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Domagaja sie
respektowania praw
pracowniczych

Zwracamy sie z Proib o interwencie w sprawach, ktére majy miejsce w ost:
Inowroctawskich Kopalniach Sali ,Solino” S.A. Firma jest o znaczeniu strategicznym -
wagledu na podziemne magazynowanie ropy i paliw.

W 2014 w paddzierniku odbyl sie protest zwiazkéw 2awodowych dotycza
prawa ego Ukladu Pracy. Nar
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(A INSPEKCJA PRACY
SPEKTORAT PRACY W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dnia 2019-11-25

ZIG w Polsce w IKS Solino alarmuje o famaniu
pracowniczych i1 zwigzkowych oraz wzywa do przeprowadzenia
audytu zewnetrznego w spotce.
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Czytajs. 3

Trudne wyzwania 2020 roku

- Po pierwsze: trwa unijna walka dekar-
bonizacyjna. Niczym miecz Damoklesa
wiszg nad nami unijne pomysty zwigzane
z tzw. Europejskim Zielonym Eadem... -
zapowiada Dariusz Potyrata — przewodni-

czacy ZZG w Polsce.
Czytajs.2

Najwatzniejsze jest
hezpieczenstwo pracownikow
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- Jakie uprawnienie posiada Spoleczny In-
spektor Pracy w zaktadach gérniczych oraz
jak efektywnie dba¢ o bezpieczeristwo, wa-
runki pracy oraz przestrzeganie kodeksu
pracy w zaktadach — odpowiada Zbigniew
Warzecha Zaktadowy Spoleczny Inspek-
tor Pracy w KWK Piast - Ziemowit, Ruch

— Piast.
Czytaj s.4

EKO - mrzonki

Refleksje Grzegorza Jadwizuka — prze-
wodniczacego ZZG w Polsce w LW Bog-
danka - uczestnika konferencji klimatycz-

nej ONZ - COP 25 w Madrycie.
Czytajs.5

Kalendarium 2019 Roku
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Jakie najwazniejsze wydarzenia goscily w
2019r na tamach ,,Gérnika”? — zapraszamy
do lektury.

Czytaj s.6-7



Obrady Zespotu Tréjstronnego

Jak poinformowat ,Gérnika” Wactaw Czerkaw-
ski — szef slaskiej Rady OPZZ oraz wspétprze-
wodniczacy gérniczego zespolu tréjstronnego,
10 stycznia odbeds si¢ obrady Zespotu Tréjstron-
nego do Spraw Bezpieczenstwa Socjalnego Goér-
nikéw. Wsréd najwazniejszych kwestii znajda si¢
te dotyczace kwestii klimatycznych oraz wyna-
grodzenia w gérnictwie. Inne tematy to zapewne
zmiany organizacyjne dotyczace przejscia sektora
gorniczego pod nowe Ministerstwo Klimatu czy
wcigz rosnacy import wegla.

Gornictwo przejdzie
pod Ministerstwo Klimatu

Wicepremier Jacek Sasin poinformowal 2 stycznia
podczas jednego z wywiadéw, ze na mocy nowej
ustawy o dzialach administracji rzagdowej dzial
senergia” przejdzie z Ministerstwa Aktywéw Pari-
stwowych do Ministerstwa Klimatu.
Przypomnial, ze w trakcie rekonstrukeji rzadu
resort aktywow przejal cale byle ministerstwo
energii, ktére ,,docelowo, po wprowadzeniu nowej
ustawy o dziatach, nie bedzie cze¢scig ministerstwa
aktywow”. ,Dwoéch wiceministréw, ktdrzy nadzo-
ruja obszar energii, razem z nim odejdg do Mini-
sterstwa Klimatu” - dodat Sasin.
Obecnie Minister Aktywéw Paristwowych, na
mocy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z
18 listopada 2019 r., kieruje dzialami administra-
cji rzadowej: ,energia” oraz ,gospodarka ztozami
kopalin”.

Bogdanka z nowa koncesja

30 grudnia zarzad Lubelskiego Wegla Bogdanka
poinformowal o otrzymaniu przez kopalni¢ kon-
cesji na wydobywanie wegla kamiennego ze zloza
»2Lubelskie Zagtebie Weglowe - obszar K-6 1 K-7”
w obszarze gérniczym Cycéw. Koncesja obejmu-
je zasoby operatywne szacowane na poziomie ok.
66 mln ton wegla. Jak poinformowata Bogdan-
ka, otrzymanie tej koncesji stanowi kolejny etap
zwigkszania bazy zasobowej, co daje mozliwosé
dlugoterminowego planowania produkcji i zabez-
piecza rozwéj kopalni oraz zapewnienia jej stabil-
ne zaplecze surowcowe. T3 informacja zaskoczone
jest Prairie Mining, ktére utrzymuje, ze obszary
K-6 1 K-7 naleza do planowanej kopalni Jan Kar-
ski.

Wigcej wypadkéw $miertelnych w gérnictwie
W 2019 roku w polskim gérnictwie doszlo do
23 wypadkéw $miertelnych. Jak wskazuja staty-
styki Wyzszego Urzedu Gérniczego: w gérnic-
twie wegla kamiennego doszlo do 16 wypadkéw
$miertelnych, za§ w gérnictwie rud miedzi do
5 wypadkéw $miertelnych, natomiast w gérnic-
twie odkrywkowym do 2 wypadkéw $miertelnych.
Tymczasem w catym 2018 roku doszto do 21 wy-
padkéw $miertelnych.

Nowe nazwy kopala wJSW
Od nowego roku zmienia si¢ nazwa nowej ko-
palni. Zamiast ,Bzie-Debina” w budowie bedzie
»Jastrzebie-Bzie”. To oznacza, ze kopalnia zespo-
lona ,Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie” zmieni si¢ w
zaklad zlozony z dwéch ruchéw i skrécei nazwe na
»2Borynia-Zofiéwka”. Zarzad Jastrzebskiej Spél-
ki Weglowej SA podjat decyzje, ze od 1 stycznia
2020 roku zmienia si¢ struktura organizacyjna
dwéch kopali. Z KWK, Borynia-Zofiéwka-Ja-
strzebie” wydzielono Ruch Jastrzebie, ktéry pod-
porzadkowano kopalni ,Bzie-Debina” w budowie,
nadajac réwnoczesnie zakladowi nowa nazwe.
Zmiana nazw obu zakladéw ma charakter tech-
niczno-organizacyjny. Wszystkie zadania reali-
zowane przez kopalnie bedg zgodne z przyjetym
na 2020 rok Planem Techniczno-Ekonomicznym
i ze Strategia JSW SA na lata 2020-2030. Nowa
kopalnia to szyb ,Jan Pawel” oraz budynki m.in.
maszyny wyciagowej i tymczasowy budynek ad-

ministracyjny.

Trudne wyzwama 2020 roku

Polskie gérnictwo w 2020 roku stoi przed
wieloma wyzwaniami. Po pierwsze: trwa unij-
na walka dekarbonizacyjna. Niczym miecz
Damoklesa wisza nad nami unijne pomysty
zwigzane z tzw. Europejskim Zielonym F.a-
dem, ktérych wprowadzenie przez Polske
oznaczaloby dla gérnictwa, ale i dla calej
rodzimej gospodarki katastrofe i likwidacje,
ktéra podrozylaby jeszcze bardziej poziom
zycia ludzi i uzaleznila od innych panstw
oraz wyslata na bruk tysigce ludzi. ZZG w
Polsce od lat sprzeciwia si¢ takiej rewolucji
klimatycznej, ktéra nie tylko nie przyniesie
korzysci ekologicznych, bo wokét Europy,
caly swiat zwigksza wydobycie wegla i buduje
nowe kopalnie, ale i przeniesie miejsca pracy
na inne kontynenty. Dlatego tez jasno ocze-
kujemy, ze polski rzad twardo bedzie dalej
stal na strazy polskiego interesu i nie pozwoli
na rozbiér naszej gospodarki. Grudniowa bi-
twa zostala przez polski rzad wygrana. Jed-
nak niebezpieczenstwo porazki pojawi si¢ juz
w czerwcu 2020, kiedy odbedzie si¢ kolejny
szczyt unijnych panstw, co do neutralnosci
klimatycznej. Zamiast likwidowania naro-
dowego skarbu, Polska powinna pokaza¢, ze
potrafi wykorzystywaé bardziej ekologicznie
wegiel, niz zamyka¢ kopalnie, ktére nie tyl-

ko daja miejsca pracy, ale i najtaiisze zrédio

energii, ktére napedza gospodarke. Po drugie:
z roku na rok narasta i tak juz gigantyczny,
siegajacy 20 mln ton rocznie import wegla
energetycznego, szczegdlnie z Rosji. Niestety
wbrew zapowiedziom rzadu, minal kolejny
rok, a rzad nie uporat si¢ z problemem, mimo
wielokrotnych zapowiedzi, ze zajmie si¢ nim.
Podobnie zreszta w przypadku wegla kok-
sowego, ktérego Unia Europejska importuje
ze Stanéw Zjednoczonych i Australii (ponad
70 procent), w sumie okolo 38 milionéw ton
rocznie. Apele na réznych forach dialogo-
wych i pisma zwigzkéw zawodowych weiaz
przypominajg ,,glos wolajacego na puszczy”.

Trzeci problem, ktéry musimy rozwigzad
w 2020r to kwestia plac. Szczegdlnie doty-
czy to najwickszej spélki gérniczej. W Pol-
skiej Grupie Goérniczej trwa spér zbiorowy.
Zwigzki domagaja sic wyzszych plac. Przed
nami negocjacje z udziatem mediatora. Ale to
nie wszystko. Spétka szukajac oszczgdnosci
analizuje pomysly ewentualnego aczenie ko-
pali dawnego Katowickiego Holdingu We-
glowego oraz kopalni So$nica z KWK Ruda.
Zwigzki zawodowe obawiaja si¢ kolejnej re-
strukturyzacji i domagaja si¢ szczegétowych
informacji w tej kwestii. Boja si¢, Ze moze si¢
to odby¢ kosztem miejsc pracy w kopalniach.
Sla pisma do zarzadu i czekaja na spotka-
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nie w tej sprawie. Wcigz tez nie ma efektu
negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowego
pracy w PGG, ale i brak go w Jastrzebskiej
Spétce Weglowej. Do tego zapisy ,Progra-
mu dla gérnictwa do 2030r”, ktére méwily
o ukladzie zbiorowym branzowym pozostaja
w sferze wirtualnych planéw. ZZG w Polsce
(powotal specjalny zespél) uwaza, ze forma
ukfadu zbiorowego pracy jest korzystna dla
pracownika i réwniez we wlasnym zwigzko-
wym gronie analizuje najlepsze pomysty na
zapisy uktadowe.
Dariusz Potyrala
przewodniczgcy ZZG w Polsce

Pierwsze czytanie (ponownie) projektu obywatelskiego dotyczacego deputatu

9 stycznia w sejmie ma odby¢ si¢ pierwsze
czytanie (ponownie) obywatelskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego (druk nr 31), dotyczacego de-
putatu weglowego. Sprawozdawca projektu
bedzie Wactaw Czerkawski — pelnomocnik
Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej Wa-
claw Czerkawski. Na podstawie art. 4. ust. 3

ustawy o wykonywaniu inicjatywy ustawo-
dawczej przez obywateli - projekt ustawy, w
stosunku do ktérego postepowanie ustawo-
dawcze nie zostato zakoriczone w trakcie ka-
dencji Sejmu, w ktérej zostal wniesiony, jest
rozpatrywany przez Sejm nastepnej kadencji.

Przypomnijmy projekt powstal z inicjatywy

Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce.

Zebrali$my 126 tys. podpiséw, ktére trafi-
ly do kancelarii Sejmu 29 marca 2016r. W
trakcie zbiérki do akcji wlaczyly si¢ zwigzki
zawodowe z OPZZ oraz centrale gérni-
czych organizacji zwigzkowych, parafie i
wielu ludzi, ktérzy bez wzgledu na zwiaz-
kowe czy polityczne barwy zbierali podpisy
poparcia.

b

Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy o $mierci Kolezanki,

BARBARY KOPYTKIEWICZ

dlugoletniej przewodniczacej ZZG w Polsce KS Wieliczka S.A.

Odszed! cziowiek madry i szlachetny. Byla dobrg kolezankg i zwigzkowcem.
Posiadata wiedze i doswiadczenie, ktore przez wiele lat stuzyly naszemu zwigzkowi.
Jej talent organizatorski, pozytywne nastawienie, humor pomagaty w organizacji corocznych

turniejéw pitkarskich w podziemiach KS Wieliczka S.A.

Rodzinie, Bliskim i Przyjaciotom Wyrazy Szczerego wspéiczucia

w imieniu Calego Zwigzku.

Sklada
Kierownictwo Rady Krajowej

Wyrazy najglebszego wspotczucia i zalu, z powodu $mierci

BARBARY KOPYTKIEWICZ

dtugoletniej przewodniczgcej ZZG w Polsce KS Wieliczka S.A.
Rodzinie, Bliskim i Przyjaciotlom
Sktada
Zarzad ZZG w Polsce w Kopalni Soli Wieliczka S.A.
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Domagajq sie respektowania praw pracowniczych

221G w Polsce w IKS Solino alarmuje o famaniu praw pracowniczych i zwiazkowych oraz wzywa do
przeprowadzenia audytu zewnetrznego w spétce.

Przew.K.Kaszak

Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce
w Inowroctawskich Kopalniach Soli Soli-
no SA juz we wrzeéniu 2019r zwrdcil si¢
o interwencj¢ do Premiera i Prezydenta
RP w sprawie ,dziwnych praktyk” pro-
wadzonych przez éwezesny zarzad spétki
polegajacy na ,wymianie” doswiadczonych
pracownikéw na nowych. Zwiazek skarzy
sie na zmuszanie ich do podpisania poro-
zumienia pod szantazem zwolnienia ich
dyscyplinarnie. Kilka spraw toczy si¢ w Sa-
dzie Pracy. - Pracownicy sg zastraszani a w
spolce panuje atmosfera niepokoju. Wia-
$nie ta atmosfera doprowadzila do sytuacji,
w ktérej cztowiek nie wie, czy idzie do pra-
¢y po raz ostatni, poniewaz pod potrzebe
zatrudniania nowej osoby ,szuka si¢ ha-
kéw” na obecnych pracownikéw” — czyta-
my w pismie ZZG w Polsce IKS Solino do
prezydenta Andrzeja Dudy. ZZG w Polsce
wskutek tego domaga si¢ przeprowadzenia
audytu zewnetrznego w spélce pod katem
bezprawnych i bezpodstawnych dzialan
zarzadu w zakresie praw pracowniczych
oraz braku realizacji strategii, brak inwe-
stycji i rozwoju przedsigbiorstwa — skarzy
si¢ zwigzek w pismach do premiera i pre-
zydenta. Kocem wrzesnia 2019r ZZG w
Polsce alarmowat: , Pracodawca w stosun-
ku do pracownikéw stosuje szantaz emo-
cjonalny i zastraszanie, mobbinguje , szuka
»hakéw” na wybranych pracownikéw, me-
todami nieetycznymi i sprzecznymi z pra-
wem. - Dodatkowo, jak uwaza Krzysztof
Kaszak — przewodniczacy ZZG w Polsce
w IKS Solino bezprecedensowym skan-

dalem jest zastraszanie pracownikéw, zZe

przegraja sprawy sadowe, co mialo miejsce
przed wreczeniem wypowiedzenia uméw u
prace.

Od pazdzierniku spétka miala nowego
prezesa. 20 listopada zwiazek zwrécil sig
do niego o zaprzestanie praktyk polega-
jacych na zmuszaniu pracownikéw Wy-

z prawem wypowiedzenia Zakiadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP).
Owczesny strajk rozpoczal si¢ za rzadéw
PO-PSL. Po 95 dniach protestu juz za
rzadéw PiS doszlo do porozumienia. Ne-
gocjacje toczyly sie z udzialem zwigzkéw
zawodowych, pracodawcy i przedstawicieli

Zuacamy st 1 prodba o verwency
Inowrodawskich Sopaieisch Soll Solina® 5 A
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dzialu Konfekcjonowania Soli do pospi-
sywania podsuwanych anekséw, ktérych
postanowienia sg niekorzystne dla nich, a
dotyczg okreslenia dodatkowego miejsca
wykonywania pracy w Tucznie przy ul.
Inowroctawskiej. Zwigzek uwaza te prak-
tyki za sprzeczne z prawem pracy. Zwigzek
nie byl informowany, a ponadto pracodaw-
ca nie przeprowadzil zadnych konsultacji
w tej kwestii. Niestety nie ma juz nowego
prezesa i spétka szuka znéw kolejnego sze-
fa. Obecnie trwajg tez postepowania sado-
we przed Sagdem Pracy w Inowroctawiu.

Warto wiedzie¢, ze w 2014r w pazdzierniku
odbyl si¢ w IKS SOLINO protest zwigz-
kéw zawodowych dotyczacy niezgodnego

PKN Orlen oraz éwczesnego Minister-
stwa Skarbu Panstwa. Zakoriczyly sie wy-
pracowaniem nowego ukladu zbiorowego
oraz Nowej Strategii Gospodarczej. ZZG
w Polsce uwaza, ze zarzad nie realizuje
dobrze zapiséw tych dwéch dokumentéw.
Domaga si¢ przeprowadzenia audytu ze-
wnetrznego. — Lezy nam to tym bardziej
na sercu, ze firma ma znaczenie strategicz-
ne dla Paristwa ze wzgledu na podziemne
magazynowanie ropy i paliw — méwi ,Gér-
nikowi” Krzysztof Kaszak przewodniczacy

7.7.G w Polsce w IKS Solino.

Jarostaw Bolek
Foto.jb i solino.pl

Mediacje w PGG

Jak nas poinformowal Sebastian Czogala —
wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce - ko-
lejna tura rozméw o podwyzkach w Polskiej
Grupie Gérniczej (PGG), juz z udzialem
mediatora odbedzie si¢ 14 stycznia. Mi-
nister rodziny, pracy i polityki spolecznej
wyznaczyl Jerzego Nowaka na mediatora.
W Polskiej Grupie Gérniczej (PGG) trwa
spor zbiorowy. Po fiasku porozumienia pod-
czas listopadowych rozméw zarzad spél-

ki i zwigzki zawodowe beda negocjowal z
udziatem mediatora.

Podpisany 29 listopada protokél rozbiez-
nosci, (jak juz pisalismy w ,,G6rnik” nr 23)
zapewnil pracownikom PGG doplate do
przepracowanych godzin, ktéra zostanie
wliczona do czternastej pensji dla gérnikéw
ijak si¢ oblicza zwigkszy jej wysoko$¢ éred-
nio o kilkaset zlotych. Zwiazki zawodowe
postulowaly réwniez, aby dodatki wliczy¢
réwniez do podstawy naliczania wyplacanej
na poczgtku grudnia nagrody barbérkowej,
ale postulat ten nie zostal zrealizowany. Nie
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ma réwniez porozumienia co do gléwnego
postulatu, jakim jest podwyzka wynagro-

dzen gérnikéw w przyszlym roku o 12 proc.

Ministerstwo nie chce podnies¢
zasitku pogrzebowego

A CZY TY JUZ MASZ
POZYCZEE NA SWOT POGRZEB?

LASIEER POGRZEBOWY W POLSCE NIE PORRYWA
NAWET POLOWY KOSZTOW POCHOWHU.
NIESTETY ZMARLI NIE GEOSUTA WIEC TEGO
WIROST JEST ZBYTECZNY DLA NASZYCH
RZADZACYCH!

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecz-
nej negatywnie rozpatrzylo petycje Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
w ktorej domagalismy sie urealnienia wysokosci
zasitku pogrzebowego i powrotu do wyznacze-
nia jego wysokosci na zasadach, jakie obowigzy-
waly do 1 marca 2011 roku. OPZZ uwaza, ze
kwota zasilku pogrzebowego powinna wynosi¢
200 procent przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo ogromnego wzro-
stu cen pochéwku, przez ostatnie osiem lat, za-
sifek pogrzebowy nie byt waloryzowany. Co raz
czesciej zdarza sig, ze rodzina zmarlego nie jest
w stanie ponie$¢ wysokich kosztéw zwigzanych
z organizacja pogrzebu. Obecnie obowigzujacy
zasilek pogrzebowy, ktéry wynosi 4 000 ztotych,
nie pokrywa nawet polowy kosztéw polskiego
pogrzebu i zwigzanych z nim wydatkéw. Traktu-
jemy to jak odebranie godnosci cztowieka - god-
nosci zmarfemu i jego rodzinie.

Protesty zawodéw medycznych
Poziom wydatkéw na ochrong zdrowia nalezy
w Polsce do najnizszych w Unii Europejskie;.
Jedno z ostatnich miejsc zajmujemy zaréwno
w ujeciu nominalnym, jak i w odniesieniu do
PKB. Jeszcze gorzej sytuacja wyglada tylko w
Bulgarii i Rumunii. Lekarze-rezydenci méwili
o tym juz dwa lata temu, kiedy prébowali roz-
mawia¢ najpierw z ministrem zdrowia Konstan-
tym Radziwillem, a kiedy ten okazat si¢ bezrad-
ny w tym sporze, z jego nastepcg — Lukaszem
Szumowskim. Medycy protestowali odmawiajac
pracy, prowadzili gtodéwke, a takze wypowiadali
masowo klauzule opt-out (pozwalajaca na prace
powyzej 48 godz./tydz.). W koncu udalo im si¢
wywalczy¢ obietnice podniesienia wydatkéw na
zdrowie do 6 proc. PKB w roku 2024, z mozli-
woscig przyspieszenia tego procesu. Porozumie-
nie zawieralo facznie 21 punktéw. Ministerstwo
do dzis wywigzalo si¢ tylko z kilku ustaleri. Dla-
tego jeszcze tej zimy protest rozgorzeje na nowo.
Lekarze zdaja sobie sprawe, ze problem nie lezy
po stronie indolencji jednego ministerstwa i na-
lezy go rozwigzac systemowo. Ich zdaniem trze-
ba zacza¢ od zwigkszenia nakladéw na zdrowie
w szybszym tempie. — Optymalnie byloby, gdyby
6 proc. PKB osiagnicto juz w 2021 r. Ale gtow-
nym celem bedzie zmiana sposobu obliczania
wzrostu naktadéw. Dzis oblicza si¢ go wzgledem
PKB sprzed dwéch lat. My chcemy, by podstawa
bylo PKB prognozowane na dany rok — tluma-
czy rozmowie z ,Rzeczpospolita” Piotr Pisula,
cztonek organizacji Porozumienie Rezydentéw
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Leka-
rzy. Sytuacja powiatowych szpitali jest fatalna.
Co rusz wybuchaja protesty z powodu niewy-
dolnosci finansowej. Srednie zadhuzenie takich
placéwek wynosi 5,2 mln zt na lecznice. Niecie-
kawie wyglada tez polozenie szpitali klinicznych,
a ponadto w powietrzu wiszg strajki fizjotera-
peutéw, diagnostéw laboratoryjnych, technikéw
elektroterapii i przedstawicieli innych zawodéw

medycznych.
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Najwazniejsze jest hezpieczenstwo pracownikow

- Jakie uprawnienie posiada Spoteczny Inspektor Pracy w zaktadach gorniczych oraz jak efektywnie dbac o hezpieczenstwo, warunki
pracy oraz przestrzeganie kodeksu pracy w zaktadach, ktore sa w duzej grupie zagrozen wypadkowych? Ze Zhigniewem Warzecha
Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy (ZSIP) w KWK Piast - Ziemowit, Ruch — Piast — rozmawia Ireneusz Uszok.

Ireneusz Uszok: Na poczatek moze py-
tanie, co reguluje Spoleczna Inspekcja
Pracy, czy jest to swoiste przedluzenie
Panstwowej Inspekgji Pracy?

Zbigniew Warzecha ZSIP: Spolecz-
na Inspekcja Pracy dziala na podstawie
Ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spo-
tecznej inspekeji pracy. (Dz. U. z dna 30
czerwca 1983r.).

Ustawa o SIP jest bardzo dobrze opra-
cowana i daje mozliwosci nadzoru i
kontroli oraz systematyczna poprawe
stanu bezpieczendstwa i higieny pracy,
zapewnianiajac zwigzkom zawodowym
niezb¢dne narze¢dzia do sprawowania
skutecznej kontroli prawa pracy. Co do
Panstwowej Inspekcji Pracy to zawsze
powtarzam z u$miechem, ze jest to prze-

dluzenie reki PIP.

- W takim razie co trzeba zrobi¢, aby
zosta¢ takim Spolecznym Inspektorem
Pracy w Zakladzie, czy trzeba posiada¢
jakies specjalne uprawnienia?

- Spolecznym Inspektorem Pracy moze
zosta¢ kazdy kto spelnia wymagania Re-
gulaminu  Wyborczego opracowanego
przez zwiazki zawodowe, bo to glownie
jest wyznacznik prawny, aby zosta¢ Spo-
tecznym Inspektorem Pracy, ale warto
réwniez doda¢, ze osoba, ktéra ubiega si¢
na tak wazne i odpowiedzialne spoleczne
stanowisko powinna posiada¢ niezbedng
wiedze oraz umiejetnosci, aby wspdl-
dziala¢ z pracownikami i stuzbami BHP
oraz pracodawcg. Natomiast, aby zostaé
Zaktadowym Spolecznym Inspektorem
Pracy winna jest juz akceptacja oddzia-
towych i zmianowych (grupowych) Spo-
tecznych Inspektoréw Pracy, to oni tak

SIP Zaktadowy

jakby wyznaczaja i akceptuja osobe, ktéra

bedzie stala na strazy bezpieczenstwa.

- Czy Spoleczny Inspektor Pracy powi-
nien posiada¢ szczegélne cechy charak-
teru?

- Oczywiscie, ze tak. Cechy charakteru
jak i predyspozycje sa bardzo wazne w
tej funkcji. Spoleczny Inspektor Pracy
powinien by¢ nieugicty, odwazny i nie
zalezy mu na wlasnej karierze. Od siebie
bym dodat, Ze musi by¢ dobrym policjan-
tem. Tylko takie predyspozycje pozwalaja
dba¢ o dobro pracownikéw oraz zakiadu
pracy i najwazniejsze o ich bezpieczen-
stwo, a to przeciez jest najwazniejszy
aspekt, kiedy dochodzi do starcia migdzy
SIP, a pracodawca. Po prostu musimy by¢
calkowicie niezalezni, zarazem nieugieci.

- Czy Spoleczna Inspekcja Pracy moze
wyda¢ jakie$ zalecenia do wykonania?

- Alez oczywiscie ze tak, a nawet powin-
na wszedzie tam, gdzie poddawane pod
watpliwos¢ jest bezpieczenstwo pracow-
nika. Spoleczna Inspekcja Pracy to, jak
mozna powiedzie¢ jest grupa pracowni-

kéw, gdyz skiada si¢ z mojej skromnej
osoby oraz oddzialowych i zmianowych
Spolecznych Inspektoréw Pracy. Kazdy
z nich czuwa nad swoim rejonem, od-
dzialem czy czgscia zakladu, w ktérym
pracujemy. Kazdy oddzial, dzial posiada
oddziatows, dzialows ksigzke kontroli,
do ktérej wpisuje si¢ wszystkie watpli-
wosci czy uchybienia, tj. uwagi, ktére
powinny zosta¢ niezwlocznie wykona-
ne przez pracodawce. W ksigzce od-
dzialowej, dzialowej, o ktérej wczesniej
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wspomnialem  powinno znalez¢ sie
réwniez wyjasnienie kierownika oddziatu
czy dzialu, zawierajace w jaki sposéb
uwaga zostalo wykonana. Co do wyda-
nia zalecenia to juz jest rola Zaktadowe-
go SIP, gdzie takowe zalecenie wpisuje
do zaktadowej ksiegi zaleceri, na ktére
pracodawca ma mozliwos¢ wniesienia

sprzeciwu do PIP lub je wykonac.

- Czy w razie niewykonania takiego pi-
semnego zalecenia, moga zosta¢ wycig-
gniete jakie$ konsekwencje?

- Tak, oczywiscie. Zakladowy SIP ma
podstawe prawna, tj. zgloszenia pisem-
nego lub telefonicznego organowi ja-
kim jest Panistwowa Inspekcja Pracy i
wszelkie problemy s3 tam rozpatrywane.
Dlatego wszyscy powinni wiedzie¢, ze z
Zakladowym SIP oraz Oddzialowymi,
Zmianowymi SIP nie powinno wchodzi¢

si¢ w konflikty.

- No dobrze skoro SIP jest taki nie-
zalezny to czy ze strony Pracodawcy
nie groza mu jakie$ sankcje? Przeciez
wiemy, Ze funkcja ta jest niewygodna z
punktu widzenia Pracodawcy.

- Tak jak weze$niej juz podkreslalem SIP
musi by¢ niezalezny i nieugiety, bo tylko
taka postawa jest gwarantem wykonania
zaleceri oraz uwag przez pracodawce.
Oprécz tego kazdy Spoleczny Inspektor
Pracy posiada ochrone prawng zawarta w
ustawie o SIP.

- Co gléwnie nalezy do codziennych
obowiagzkéw SIP?

- Praktycznie codziennie borykamy sie
ze zwyklymi problemami pracownikéw,
kontrolujemy stan bezpieczenstwa ma-
szyn i urzadzen przez rézne kategorie,
bierzemy udzial w zespolach powypad-
kowych, ktére jak wiemy w pracy na
dole s3 chlebem powszednim. Dbamy o
prawidiowe narzedzia jak i odpowiednie
srodki indywidualnej ochrony osobistej,
odziezy roboczej oraz obuwia robocze-
go, ktére gwarantujg bezpieczenstwo.
Bierzemy czynny udzial w komisjach ds.
bezpieczenstwa, ktére maja na celu po-
prawe stanu bezpieczeristwa w zakladzie,

itd.

- Czy wypadkowos¢ na KWK Piast-
-Ziemowit, Ruch - Piast jest duza?

- Odniosg si¢ tak do pytania: moja do-
meng pelniac funkcje Zakladowego SIP
jest, aby kazdy pracownik, ktéry przy-
chodzi na szychte w przeno$ni wchodzit
i opuszczal zaklad caly i zdrowy. Z pelng
odpowiedzialnoscig moge powiedzieé, ze
za mojej kadencji ta przykra statystyka z
roku na rok bedzie si¢ zmniejszaé. Be-
dzie to duzy powdd do satysfakeji, gdyz
czlowiek ma $wiadomos$é, ze robi co$ dla
dobra innych, a jesli doda¢ fakt, ze czy-
jes bezpieczenstwo ros$nie dzigki naszej
wspélnej pracy, to tym bardziej czlowiek
dostaje wigkszego zapalu do szukania
rozwigzai  poprawy bezpieczenstwa.
Trzeba réwniez podkresli¢, ze Spoteczna
Inspekcja Pracy to nasza wspdlna sprawa
i trud, ktéry wspélnie wktadamy w utrzy-
manie zdrowia i bezpieczenstwa jest na-
szym dobrem. Mam nadzieje, ze tak po-
zostanie jeszcze przez dlugi czas.

- W takim razie bardzo dzi¢kuje za po-

$wiecony czas i udzielone informacje.

- Mhnie réwniez bylo bardzo milo, ze
moglem si¢ podzieli¢ moim doswiad-
czeniem zawodowym. Poza tym zawsze
uwazalem, Ze promowanie Spolecznej
Inspekcji Pracy jest moim priorytetem.
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19 grudnia w Katowicach obradowalo
Prezydium i Rada Krajowa ZZG w Pol-
sce. Podczas posiedzenia oméwiono naj-
wazniejsze kwestie zwigzane z funkcjo-
nowaniem branzy i zwigzku w ostatnim
czasie. Zwrécono uwage na negatywne
skutki unijnej polityki klimatycznej w
kontekscie sytuacji sektora weglowego,
gdzie ceny oplat emisyjnych powoduja
powazne klopoty zaréwno firm kooperu-
jacych z JSW (np. Mittal), jak i odbior-
céw wegla energetycznego (energetyka
zawodowa i cieplownictwo). Sytuacja ta
przektada si¢ bezposrednio na kondycje
spélek weglowych poprzez obnizenie
poziomu inwestycji, pogorszenie wyni-
kéw i prognoz. Ma to réwniez wplyw na
bezpieczenstwo pracy, mozliwosci wzro-
stu wynagrodzeri oraz poziom i jako$¢
zatrudnienia. Ostatnie ruchy w zarza-
dach spélek tez nie przyczyniaja si¢ do
stabilizacji. Weglokoks Kraj zakorczyl
eksploatacje Ruchu Piekary, trwa aloka-

Obradowato Prezydium i Rada
Krajowa ZZG w Polsce

cja zalogi, a zaklad przekazywany bedzie
do SRK. W samej SRK trwaja likwidacje

poszczegdlnych oddzialéw, ktére maja

okreslone ucigzliwosci dla zalogi. Omé-
wiono wynik LW ,Bogdanka” w kontek-
$cie zrealizowania przez t¢ spotke planéw
si¢ zakonczy¢ do 2023 , co zwiazane jest produkcyjnych i co za tym idzie plano-

z alokacjami pracownikéw i nastrecza

wanej w styczniu wyplaty nagrody dla

wy 70/
pracownikéw. W' kopalniach soli sytu-
acja jest zréznicowana. O ile w Wieliczce
mozna méwi¢ o wzglednej stabilizaci,
choé¢ nie pozbawionej pomysiéw na wy-
dzielanie i restrukturyzacje, a w Bochni
czeka si¢ na podwyzki wynikajace min.
ze wzrostu placy minimalnej, to w IKS
,o0lino” trwa festiwal dziwnych dziatan
kadrowych i swoisty chocholi taniec wo-
két sporéw sadowych z pracownikami.
Firmy zaplecza réwniez z koricem roku
nie zglaszaly wigkszych probleméw w
Konsorcjum Ochrony Kopali osiagnigto
zaméwienia na najblizszy rok.
Prezydium i Rada Zapoznaly si¢ tez z
ciekawg relacja z COP 25 w Madrycie,
gdzie zwigzek reprezentowany byl przez
przewodniczacego Grzegorza Jadwizuka
z LW BOGDANKA. Cztonkowie Rady
Krajowej zapoznali si¢ tez ze sprawami
biezacymi zwigzku, posumowali mijajacy
rok i przekazali Zyczenia dla zal6g.

(S), fot.jb

Wokot konferencji klimatycznej ONZ - COP 25

EKO - mrzonki

Od 2 do 13 grudnia 2019 w stolicy Hiszpa-
nii — Madrycie odbywata si¢ 25. Konferen-
cja Stron Ramowej Konwencji ds. Narodéw
Zjednoczonych - COP 25. Na zaproszenie
Ministerstwa Klimatu z ramienia OPZZ,
reprezentowalem tam Zwigzek Zawodowy
Goérnikéw w Polsce. Wystepowatem w gru-

pie zwigzkowcéw z Polski a nasze rozmowy

i spotkania, w ktérych brali§my udziat doty-

czyly gléwnie zasad transformacji srodowisk
energetycznych oraz skutkéw spolecznych
w kontekscie tak modnej dzisiaj dekarboni-
zacji i ograniczenia emisji CO,. Jak zapew-
ne wiecie z doniesied w mediach, szczyt ten
nie przyniést przelomu w negocjacjach stu-
zgcych polepszeniu klimatu. Wedlug mnie
bedzie to bardzo trudne choéby ze wzgledéw
odmiennych celéw réznych paristw. Bo jesli
jedni walczg o czyste i §wieze powietrze, inni
musza walczy¢ o godne zycie lub Zycie w ogé-

le. Inng sprawg jest tez to, ze ekolodzy précz

CO, czy makiety dziatajacych juz ekspery-
mentalnie kilkudziesieciotysiecznych osiedli,
w ktorych energia elektryczna i ciepla woda
pochodza wylacznie z generatoréw wodoro-
wzniostych hasel nie podaja Zadnej propozy- wych. Na zakoriczenie konferencji, wyraza-

¢ji rozwigzania probleméw spolecznych, jakie  no przekonanie, ze przetlomowym moze byé¢

COP 26 w przyszlym roku w Edynburgu.
Takie nadzieje jednak wszyscy majg juz po
raz dwudziesty piaty. Pozyjemy, zobaczymy.

Grzegorz Jadwizuk - przewodniczgcy
ZZG w Polsce w LW Bogdanka

niewatpliwie wystapia przy wprowadzaniu
zréwnowazonej polityki energetycznej. W
niektérych krajach jak np. Niemcy o pro-
blemie tym méwi si¢ juz od dawna i sukce-
sywnie wypracowuje si¢ metody aktywizacji

$rodowisk goérniczych. Osobiscie uwazam,

imprezy
okolicznosciowe
i plenerowe
urodziny
rocznice
wynajem sali
catering

ze 1 w naszym kraju nalezy juz na te kwestie
zwracaé uwage, aktywizujac do dyskusji ist-
niejace zwigzki zawodowe. Kwestia odejscia
od wegla w Polsce to proces dlugotrwaly i
na razie brak jest alternatyw, zapewniajacych
bezpieczenstwo energetyczne kraju, ale nad
transformacja nalezy juz dyskutowaé, aby
za jaki$ czas nie obudzi¢ si¢ z przystowiows
,»reka w nocniku”. Péki co, na COP 25 tylko
si¢ dyskutuje i tyle. Jedynym konkretnym pa-
wilonem na konferencji byt pawilon Japonii.
To oni przywiezli innowacyjne technologie

wiatrowe, turbiny gazowe ze znikoma emisjg

Swierklany, ul. Kosciuszki 1

510 507 395
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* Od 1 stycznia Elektrocieplownia Marcel jest czg-
$cig jednego z zakladéw Polskiej Grupy Gérniczej
— Zakladu Elektrocieptownie. Ponad 120 pracow-
nikéw zmienito pracodawce. Dotychczasowi zwigz-
kowcy ZZG w Polsce EC Marcel podpisali juz
deklaracje wstapienia do naszej organizacji ZZG w
Polsce istniejacej przy zaktadzie PGG.

* 1 stycznia weszly w zycie przepisy nowelizujace
ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawo-
dowych. Nowe regulacje wprowadzaja wazne zmia-
ny w prawie zwiagzkowym.

* Po nieudanej prébie odwolania prezesa Daniela
Ozona, Rada Nadzorcza JSW bez podania przyczy-
ny odwolata 10 stycznia dwéch wiceprezeséw Ar-
tura Dyczko i Jolante Gruszka. Zwiazki zawodowe
domagaja si¢ spotkania z premierem Mateuszem
Morawieckim. Krytykuja podjeta decyzje, ktéra jak
mdéwia, nie stuzy dobru spéiki.

* 11 stycznia Bronistaw Caplap — wiceprzewod-
niczacy ZZG w Polsce w kopalni Marcel zostal
nominowany do ,Osobowosci Roku” w plebiscycie
Dziennika Zachodniego.

* Pracownicy Taurona Wydobycie chcg lepszej pla-
cy. 14 stycznia zazadali, ze jesli zarzad nie spelni
postulatu zwigzkéw zawodowych, domagajacych si¢
podniesienia wynagrodzenia, rozpocznie si¢ spor
zbiorowy.

* 22 stycznia wchodzi w Zycie ustawa o wyplacie
rekompensat za utrat¢ prawa do bezplatnego wegla.
Od tego momentu, przez nastepnych 90 dni, oso-
by uprawnione do §wiadczenia bedg mogty skiadaé
wnioski w wyznaczonych do tego miejscach. Wy-
plata rekompensat nastapi od 1 czerwca 2019 r.

* Wcigz nie ma porozumienia w sprawie ukladu
zbiorowego pracy w Polskiej Grupie Gorniczej.
Spotkanie strony spolecznej z zarzadem spétki, kté-
re odbylo si¢ 24 stycznia w Katowicach nie przy-
nioslo ostatecznych decyzji w sprawie ujednolicenia
systemu wynagrodzenia.

* O bolaczkach polskiego gérnictwa rozmawiali
25 stycznia uczestnicy Zespolu Tréjstronnego ds.
Bezpieczenistwa Socjalnego Gérnikéw. Nie zabra-
kto delegacji ZZG w Polsce na czele z przewodni-
czacym Dariuszem Potyrals.

LUTY

* W Mystowicach, 10 lutego upamigtniono
238 gornikéw, ktérzy od 1945 r. zgineli przy pracy
w miejscowej kopalni. Przed kosciotem pw. Scigcia
$w. Jana Chrzciciela poswigcono tablice z nazwiska-
mi ofiar, przeniesione sprzed likwidowanej kopalni
Mystowice .ZZG w Polsce reprezentowata delega-
cja lideréw zwigzku z KWK Mystowice-Wesota na
czele z Sebastianem Czogala — wiceprzewodnicza-
cym Rady Krajowe;.

* 13 lutego Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
277G w Polsce PGG w specjalnym pismie do pre-
zesa Tomasza Rogali wniosta o podjecie niezwlocz-
nych rozméw w sprawie podwyzek plac w spélce.
Pracownicy sg sfrustrowani brakiem wzrostu wyna-
grodzenia, mimo dobrych wynikéw ekonomicznych
najwickszego krajowego producenta wegla kamien-
nego, jakim jest Polska Grupa Gérnicza.

* ,Spér o Energie” - pod takim haslem w sobote
16 lutego w Warszawie odbyla si¢ konferencja zor-
ganizowana przez Ruch Sprawiedliwosci Spolecz-
nej Piotra Ikonowicza. Zwigzek Zawodowy Gér-
nikéw w Polsce reprezentowal wiceprzewodniczacy
Arkadiusz Siekaniec.

* Juz po raz osiemnasty odbyty si¢ Mistrzostwa Pol-
ski G6rnikéw w Narciarstwie Biegowym. W lekko

mrozng niedziele 24 lutego na starcie
stawito si¢ ok. 80 zawodnikéw. Rywali-
zowali w pigciu grupach wiekowych na
trasach biegowych Kubalonki. Organiza-
tor: Konsorcjum PRG PBSz.

* 25 lutego w Katowicach odbylo si¢ spo-
tkanie zespotu ds. deputatu w sktad kté-
rego wchodzg liderzy — przedstawiciele
poszczegdlnych spélek gorniczych. Zespdt reko-
menduje Radzie Krajowej ZZG w Polsce ewentu-
alne propozycje rozwiazania problemu.

* W dniach 28 luty — 01 marzec w Ustroniu odbyly
sie warsztaty pt. ,Kobiecy spoleczny networking”.
W zajeciach udzial wzigly przedstawicielki Rady
OPZZ Wojewédztwa Slaskiego z Wiceprzewodni-
czgcy Centrali OPZZ Barbara Popielarz wiacznie.

MARZEC

* 2 marca ZZG w Polsce Lubelski Wegiel Bog-
danka zorganizowal coroczny bal charytatywny, by
pomdc niepetnosprawnym dzieciom. W balu wzieto
udziat 80 par. A zebrane w czasie imprezy fundusze
postuzyly dzieciom, gléwnie pracownikéw zaktadu.
* 8 marca liderzy gérniczych central zwigzkowych
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce, NSZZ
Solidarnos¢, PZZ Kadra i WZZ Sierpieri 80 wydali
specjalne stanowisko, w ktérym wyrazajg stanowczy
sprzeciw wobec kolejnych medialnych atakéw wy-
mierzonych w polskie gérnictwo wegla kamiennego.
* Pod patronatem ,Gérnika”. W dniach 9-10 marca
odbyla si¢ jedenasta edycja charytatywnego turnie-
ju pitki halowej , BARBORKA CUP” pod hastem
,Gramy dla Ewelinki”, Zebrana kwota podczas
turnieju zostala przekazana 12 letniej Ewelince
Gondko na turnus rehabilitacyjny oraz sprzet me-
dyczny. Do akcji wlaczyty si¢ kluby pitkarskie z ca-
tego Slz}ska, pitkarze, urzednicy, gérnicy czy osoby
prywatne.

* 10 marca podczas Pucharu Polski Potudniowej w
Brazylijskim Jiu Jitsu, Tomasz Paszek — cztonek za-
rzadu ZZG w Polsce, pracujacy w kopalni Halemba
- twérca Academii Gorila Ruda Slaska zdobyt dwa
zlote medale.

* 11 marca w Katowicach wiceminister ener-
gii Grzegorz Tobiszowski spotkal si¢ z liderami
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce. Temat:
gérnictwo. W jakim jest miejscu, na jakie napotyka
problemy i przed jakimi wyzwaniami stoi.

* 15 marca w wyborach uzupelniajagcych Elwira
Wicha-Herwig zostala wybrana jednoglo$nie prze-
wodniczacg ZZG w Polsce w Grupie KOK. Pracuje
w firmie od 1993r.

KWIECIEN

* 6 kwietnia w ZZG w Polsce w jaworznickim ZG
Sobieski (Tauron Wydobycie) odbyly si¢ wybory
uzupelniajgce. Po przejsciu na emeryture Krzysz-
tofa Krausa — dotychczasowego przewodniczace-
go zwiazku, delegaci wybrali nowego lidera Jacka
Wandzla, ktéry byl do tej pory wiceprzewodnicza-
cym zwigzku.

* 17 kwietnia odbyt si¢ pogrzeb $p. Ryszarda Tusz-
kiewicza — przewodniczacego ZZG w Polsce w ko-
palni ,Soénica” w Gliwicach. Ryszard zmart nagle.
Przezyt zaledwie 59 lat (1960-2019).

* W Bytomiu, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych, zainaugurowalo obchody jubile-
uszu 35-lecia. 25 kwietnia w Hali ,Na Skarpie” w
uroczystosci rocznicowej wzieli udzial reprezentan-
ci ponad 80 organizacji branzowych z calego kraju.
Najliczniej reprezentowany byl Zwigzek Zawo-

dowy Gérnikéw w Polsce. Podczas gali wreczono

Diamenty OPZZ. W kategorii ,Najlepszy Zwiaz-
kowiec” wyréznienie otrzymata Bozena Gawryluk
oraz w kategorii ,Najlepsza organizacja OPZZ” -

27G w Polsce LW Bogdanka.
MA]

* 9 maja cztonkowie ZZG w Polsce, wraz ze zwigz-
kowcami z innymi organizacji OPZZ, pikietowa-
li siedzib¢ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, domagajac sic wprowadzenia emerytur
stazowych oraz utrzymania emerytur pomostowych.
Zwiazkowcy przekazali minister Elzbiecie Rafal-
skiej petycje z postulatami pracownikéw.

* 11 maja na Osrodku Sportéw Wedkarskich w Ro-
g6znie odbylo si¢ uroczyste wreczenie legitymacii
mlodym zwigzkowcom, ktérzy w ostatnim okresie
wstapili w szeregi naszej organizacji. Uroczyste-
go wreczenia legitymacji dokonal Przewodniczacy
ZZG w Polsce Dariusz Potyrala oraz Przewodni-
czacy ZZG LW ,Bogdanka”.

* Po raz 16. cztonkowie ZZG w Polsce z calego kra-
ju rywalizowali w Mistrzostwach Polski Gérnikéw
w Wedkarstwie Splawikowym. Zawody odbyly sie
18 maja na towisku Papierok w Zorach. Organi-
zowala je nasza organizacja zwigzkowa z kopal-
ni Pniéwek (JSW) oraz Rada Krajowa i PZW
124 BORYNIA.

* 18 maja odbyly si¢ Nadzwyczajne Wybory Uzu-
pelniajace w kopalni Sosnica. Wola delegatéw do
korica kadencji w 2022 roku nowym przewodnicza-
cym zostal wybrany Bernard Grzeja.

* 20 maja w siedzibie centrali banku PKO BP SA
w  Warszawie sfinalizowano transakcje zakupu
95% akcji Przedsi¢biorstwa Budowy Szybéw S.A.
przez Jastrzebska Spotke Weglowa S.A. Tym sa-
mym koniczy si¢ ponad 3 letni okres niepewnosci w
firmie po dramatycznym pogorszeniu si¢ w lutym
2016r. sytuacji finansowej calej Grupy Kapitalowej
KOPEX SA ,w ktérej PBSZ SA funkcjonowat jako
spotka zalezna od 2004 roku.

* 24 maja zmart w wieku 62 lat Jan Guz - przewod-
niczgcy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych. Kilka dni pézniej na cmentarzu w
Bialej Podlaskiej zegnaly go tlumy ludzi, w tym
liczne delegacje ZZG w Polsce.

* 27 maja zarzad PG Silesia podpisal porozumie-
nie ze zwigzkami zawodowymi w kwestii ptacowe;.
Zgodnie z nim pracownicy otrzymaja wigkszy rocz-
ny ekwiwalent za deputat weglowy.

* Po spotkaniu z przedstawicielem Zaktadu Infor-
matyki i Telekomunikacji Polskiej Grupy Gérniczej
w kopalni Wujek powialo groza.- Kopalnia koriczy
fedrowanie w 2022r — ustyszeli zaskoczeni zwiaz-
kowcy. Natychmiast, 28 maja wszczeli alarm w oba-
wie o miejsca pracy i zazadali wyjasnien od zarzadu
spotki.

* 30 maja na strzelnicy Kota LOK przy Ruchu
»2Marcel” PGG S.A. rozegrano VII juz z kolei Tur-
niej Strzelecki o Puchar Przewodniczacego Srodo-
wiska ZZG w Polsce Oddzialu ROW PGG S.A.
- Krzysztofa Wojciechowskiego. Wziglo w nim
udzial zawodnicy reprezentujacy poszczegdlne Ru-
chy Oddzialu ROW: ,Chwalowice”, ,Jankowice”,
»Rydultowy”, ,Marcel” oraz Gérnicze Przedsi¢bior-
stwo Inwestycyjne w Rybniku.

Z niewolnika
niema

pracownyj]
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Uczciwa praca

potrzebuje
wyiszych plac

godziwa placa

CZERWIEC

* 8 czerwca w restauracji Akwarium w Rudzie Sla-
skiej odbyta si¢ akcja oddawania krwi, zorganizo-
wana przez Stowarzyszenie Honorowych Dawcéw
Krwi Rzeczypospolitej Polskiej - Klub HDK przy
KWK Pokéj przy wspétpracy z ZZG w Polsce
tamtejszej kopalni. Rocznie zbiera ok. 40 litréw
tego drogocennego leku.

* 13 czerwca na katowickim cmentarzu przy ul.
Sienkiewicza rodzina, zwiazkowcy z ZZG w Pol-
sce, samorzadowcy z Zaglebia pozegnali zmartego
Jerzego Rebete — zwigzkowego dziatacza i samo-
rzadowca. Przezyt 74 lata.

* 24 czerwca Rada Krajowa ZZG w Polsce doma-
ga si¢ zwolania Zespotu Trojstronnego ds. Bezpie-
czefistwa Socjalnego Gérnikéw. Omdéwienia wy-
maga stanowisko Polski w zakresie

unijnej polityki klimatycznej, kwestie wynagro-
dzeni, postepy prac nad zakladowymi uktadami
zbiorowymi w spétkach, brak jakichkolwiek dzia-
tan w kwestii ponadzakladowego uktadu zbioro-
wego.

* 26 czerwca kilkuset pracownikéw GK Enea pi-
kietowalo przed siedzibg firmy w Poznaniu. Wsréd
nich nie zabraklo zwigzkowcéw z LW Bogdanka,
ktérzy popieraja postulaty pracownikéw Grupy
Enea.

LIPIEC

* Trzech gérnikéw stracito zycie, a sze$ciu zosta-
to rannych w wyniku wstrzasu, do ktérego doszto
1 lipca, w katowickiej kopalni Murcki-Staszic.
Arkadiusz, Mariusz i Sebastian odeszli od nas na
wieczng szychte. Wstrzas o sile jak oszacowano
2,66 w skali Richtera wystapil o godzinie 14.12 w
rejonie drgzonego wyrobiska chodnikowego, w po-
ktadzie 510 na poziomie 720m pod ziemig.

* 1 lipca, odbyly si¢ rozmowy przedstawicieli re-
prezentatywnych zwiazkéw zawodowych z Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej z ministrem energii
Krzysztofem Tchoérzewskim. Podczas spotkania
podpisano wstepne porozumienie. Najblizszy czas
pokaze, czy zakonczy si¢ spér na linii strona spo-
teczna - resort energii.

* Senator Adam Gaweda zostal 15 lipca nowym
wiceministrem energii odpowiedzialnym za gor-
nictwo. Zastapil Grzegorza Tobiszowskiego, ktéry
w maju zostal postem do Parlamentu Europejskie-
go.

* Zwiazki zawodowe Polskiej Grupy Gorniczej
wynegocjowaly porozumienie z zarzadem spétki.
W efekcie rozméw, pracownicy otrzymaja 1 sierp-
nia jednorazéwke. 16 lipca zazadaly od zarzadu
przedstawienia polityki placowej na ostatni kwar-
tal 2019r. Domagaja si¢ réwniez wzrostu plac na
2020r.

* Sytuacja w kopalni Janina w Libiazu jest coraz
bardziej napig¢ta. Nie pomogly spotkania z za-
rzadem Tauron Wydobycie 12 lipca na kopalni i
15 lipca w siedzibie spétki w Jaworznie, gdzie
rozmowom towarzyszyla kilkusetosobowa pikieta
przed budynkiem. Kolejna tura negocjacji odbe-
dzie si¢ 19 lipca w Libigzu.

25 lipca w Centrum Partnerstwa Spolecznego

»Dialog” w Warszawie po kilku miesig-
cach przerwy odbylo sie wreszcie dlugo
wyczekiwane posiedzenie Goérniczego
Zespotu Tréjstronnego.

SIERPIEN

* 1 sierpnia zwiazki zawodowe PGG
zagrozily wszczeciem sporu zbiorowego, jesli nie
dojdzie do natychmiastowych rozméw w sprawie
podwyzek plac. 2 sierpnia grupa pracownikéw za-
protestowala przed siedziba spétki.

* Gornicy wzieli udzial w defiladzie 15 sierpnia
w Katowicach. Byla ona czescig obchodow Swie-
ta Wojska Polskiego w 99. rocznice Bitwy War-
szawskiej oraz 100. rocznicg wybuchu Powstan

Slaskich.
WRZESIEN

* Juz po raz 27. cztonkowie ZZG w Polsce wraz
z rodzinami wedrowali gérskimi szlakami podczas
corocznego zlazu. 7 wrzeénia wyruszyli w Beskid
Zywiecki, by spotkaé sic w Wegierskiej Gérce.

* Projekt poselski (PiS) dotyczacy utworzenia
specjalnego obszaru wydobywania wegla ze zléz
strategicznych dla bezpieczeristwa paristwa trafit
10 wrzeénia do Komisji Ochrony Srodowiska, Za-
sobéw Naturalnych i Le$nictwa.

* 17 wrzeénia Zakladowa Organizacja Koordy-
nacyjna ZZG w Polsce PGG SA wybrala nowy
sktad Zarzadu ZOK-u w najwickszej spélce gér-
niczej. Nowym przewodniczacym zostal wybrany
Sebastian Czogala, (KWK ,Mystowice - Wesola”),
obecny wiceprzewodniczacy Rady Krajowej naszej
organizacji.

* 19 wrzeénia zwiazki zawodowe podpisaty poro-
zumienie z zarzagdem Tauron Wydobycie w spra-
wie ksztaltowania systemu wynagrodzen w 2019r.
* 23 wrze$nia zwigzki zawodowe podpisaly poro-
zumienie placowe w Polskiej Grupie Goérniczej.
Rozmowy co do kolejnych postulatéw maja by¢
podjete w listopadzie. W efekcie trudnych nego-
cjacji udalo si¢ zrealizowaé czeéé postulatéw. Pra-
cownicy dostang 10 grudnia — 860 z1.

* 25wrzeénia czlonkowie rady OPZZ wybrali no-
wego przewodniczacego. Zostal nim Andrzej Ra-
dzikowski, dotychczasowy wiceprzewodniczacy.

PAZDZIERNIK

* 1 pazdziernika weszta w zycie nowelizacja ukta-
du zbiorowego pracy w katowickim ZEC-u, kté-
ry od niedawna zmienil nazwe na Dalkia Polska
Energia S.A. Wprowadzone zmiany, to w moim
przekonaniu taki sam kamieri milowy jak uchwa-
lenie pierwszej wersji uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikéw ZEC S.A, w 1998r. — uwaza Arka-
diusz Siekaniec - przewodniczacy ZZG w Polsce
w ZEC i wiceprzewodniczacy Rady Krajowej.

* Mlodzi zwiazkowcy z OPZZ protestowali
7 pazdziernika pod Ministerstwem Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spolecznej. Przebrani za wie¢zniéw
trzymali transparenty: ,Polska Potrzebuje Wyz-
szych Plac”.

* 24 pazdziernika Prezydium ZZG w Polsce za-
rekomendowat Kampanie , Together at work (Ra-
zem w pracy) walczac o przywrécenie uktadéw
zbiorowych w zaktadach pracy.

* 28-29 pazdziernika w Wegierskiej Gérce odby-
ty si¢ warsztaty dla mtodych zwigzkowcow ZZG
w Polsce w tematach: wspélpraca, komunikacja i
praca w zespole.

* Monitorujemy realizacj¢ ,Programu dla gérnic-

twa do 20301r”. 30 pazdziernika odbylo si¢ po-
siedzenie Komitetu Sterujacego Gérnictwa Wegla
Kamiennego w Warszawie, ktérego czlonkiem jest

Wactaw Czerkawski — czlonek Prezydium ZZG w
Polsce.

LISTOPAD

* Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce powolal
specjalny szescioosobowy zespot (Sebastian Czo-
gala, Henryk Mazewski, Arkadiusz Siekaniec, An-
toni Skutnik, Grzegorz Umywalnik, Roland Za-
g6rski), ktéry pracuje nad projektem uproszczenia
zasad wynagradzania w Polskiej Grupie Gérniczej.
* 9-10 listopada odbyly XV Mistrzostwa Pol-
ski Brazylijskiego Jiu Jitsu. Az 10 medali zdobyla
Academia Gorila Ruda Slgska, ktérej tworca i tre-
nerem jest Tomasz Paszek — gérnik, cztonek Za-
rzadu ZZG w Polsce w Ruchu Halemba.

* 13 listopada w Wyzszym Urzedzie Gérniczym
odbylo si¢ 43. posiedzenie Komisji Bezpieczeri-
stwa Pracy w Goérnictwie. W spotkaniu wzigl
udzial nasz przedstawiciel Sebastian Czogala —
wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce.

 Stawomir Mitrus, cztonek ZZG w Polsce z LW
Bogdanka zostal najaktywniejszym Zaktadowym
Spolecznym Inspektorem Pracy w wojewédztwie
lubelskim. Wyréznienie Gléwnego Inspektora
Pracy otrzymal na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie 26 listopada.

* 27 listopada odbylo si¢ jubileuszowe posiedzenie
Rady OPZZ, na ktérym wybrano nowego wice-
przewodniczacego OPZZ. Zostal nim przewodni-
czacy Rady OPZZ wojewédztwa opolskiego Seba-
stian Koéwin.

* Podpisaniem protokotu rozbieznosci zakonczyly
sie 29 listopada rozmowy placowe zwigzkowcéw
z Polskiej Grupy Gérniczej z zarzadem spéliki.
Dzigki determinacji strony pracowniczej czgs$¢ po-
stulatéw udalo si¢ spetnié. Dalsze negocjacje odbe-
dg si¢ z udzialem mediatora.

GRUDZIEN

* 2 grudnia w stolicy Hiszpanii — Madrycie roz-
poczela sie 25. Konferencja Klimatyczna ONZ. -
COP 25. Na zaproszenie Ministerstwa Klimatu z
ramienia OPZZ, uczestniczyl Grzegorz Jadwizuk
— przewodniczacy ZZG w Polsce w LW Bogdanka
* Stowarzyszenie Milosnikéw Ziemi Tarnogoérskiej
zorganizowalo 8 grudnia parad¢ gérnicza nawia-
zujac do przedwojennych obchodéw barbérki. Nie
zabraklo na niej gérnikéw weglowych i rudnych, w
tym réwniez przedstawicieli ZZG w Polsce.
* Zakladowa Organizacja Koordynacyjna ZZG w
Polsce PGG skierowata 12 grudnia pismo do za-
rzadu PGG domagajac sie pilnego spotkania. Cho-
dzi o liczne zapytania pracownikéw kopali zwig-
zane z informacjami krazacymi w zakladach pracy
i w mediach spolecznosciowych odnosnie zamia-
réw restrukturyzacji PGG. Ma ona rzekomo doty-
czy¢ miedzy innymi laczenia kopali bylego KHW
oraz polaczenia kopalni So$nica z KWK Ruda.
* W nocy z 12 na 13 grudnia paristwa Unii Eu-
ropejskiej doszly do porozumienia w sprawie neu-
tralnosci klimatycznej. W tzw. konkluzjach, czyli
dokumencie podsumowujacym szczyt wskazano,
ze Rada Europejska potwierdza cel osiagniecia
neutralnoséci klimatycznej do 2050 roku, jednak
Polska nie przyjmuje tego zobowigzania.
* 14 grudnia w Centrum Kultury Slaskiej w Swie-
tochlowicach Zwigzek Zawodowy Goérnikéw w
Polsce swigtowal coroczng barborke.

Oprac. Jarostaw Bolek
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Ochrona przedemerytalna

Czy ochrona przedemerytalna pracownikow, okreslona w art.
39 Kodeksu pracy, ohejmuje rowniez gornikow ?

Zgodnie z trescig art. 39 Kodeksu pra-
¢y, pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wigcej niz 4 lata do osia-
gniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiggni¢ciem tego
wieku.

O zaliczeniu pracownika, ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz 4 lata do nabycia pra-
wa do emerytury, do grupy pracownikéw
szczegolnie chronionych decyduje data,
w ktorej zostaly spelnione wszystkie
wymagania wymienione we skazanym
wyzej art. 39 k.p. Nalezy podkresli¢, ze
przeslanki nabycia prawa do emerytury
ocenia si¢ z punktu widzenia przepiséw
prawnych, ktére obejmuja danego pra-
cownika.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzsze-
go z 6 grudnia 2012 r. sygn. akt I PK
145/2012, zakaz wypowiadania stosunku
pracy ma wymiar indywidualny i odnosi
si¢ do wieku umozliwiajacego konkret-
nemu pracownikowi uzyskanie prawa

mezezyzn, w tym co najmniej 10 lat pra-
cy goérniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;
* nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozyli wniosek o
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emery-
talnym, za posrednictwem Zaktadu, na
dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 50 a ust. 2, ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-
nych, wiek emerytalny wymagany od
pracownikéw: kobiet majacych co naj-
mniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej
25 lat pracy gérniczej i réwnorzednej, w
tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi
50 lat. Zgodnie z art. 50 e, prawo do gér-
niczej emerytury, bez wzgledu na wiek
i zajmowane stanowisko, przystugu-
je pracownikom, ktérzy prace gérnicza
wykonywali pod ziemia stale i w pel-
nym wymiarze czasu pracy przez okres
wynoszacy co najmniej 25 lat. Ochrona

z art. 39 k.p. nie przystuguje w przy-

do emerytury. Zatrudniony osiaga prze-
widziany wiek tylko jeden raz, a tym sa-
mym ochrona nie moze by¢ ruchoma.
Sad Najwyzszy, w wyroku z 28 mar-
ca 2002 r., sygn. akt I PKN 141/2001,
stwierdzil, Ze przewidziana w art. 39 k.p.
ochrona dotyczy ustawowej gwarancji
trwalosci zatrudnienia i pewnosci po-
zyskiwania $rodkéw utrzymania w ra-
mach pracowniczego stosunku pracy w
przedemerytalnym okresie potencjalnie
zmniejszonych szans na znalezienie no-
wego zatrudnienia, jezeli kontynuowane
zatrudnienie umozliwia pracownikowi
uzyskanie uprawnieni emerytalnych.
Zgodnie z art. 50 a ust. 1, ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecz-
nych, gérnicza emerytura przysluguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie na-
stepujace warunki:

* ukoniczyl 55 lat Zycia;

* ma okres pracy gérniczej wynoszacy
tacznie z okresami pracy réwnorzednej

co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla

padku, gdy prawo do emerytury nie jest
zwigzane z osiagni¢ciem okreslonego
wieku, ale wylacznie z wypracowaniem
stazu ubezpieczeniowego uprawniajace-
go do emerytury. Pojecie ,wieku eme-
rytalnego” wystepuje w art. 50 a ust. 1 i
2 ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych i dla
go6rnikéw wynosi 50 i 55 lat. Przy czym
prawo do emerytury uzaleznione bedzie
od okresu pracy gorniczej. Jako ze zakaz
wypowiadania stosunku pracy ma wy-
miar indywidualny i odnosi si¢ do wieku
umozliwiajacego konkretnemu pracow-
nikowi uzyskanie prawa do emerytury,
koniecznym bedzie indywidulane usta-
lenie dla kazdego pracownika — gérnika
jego wieku emerytalnego.Mozliwe zatem
bedzie objecie ochrong z art. 39 k.p. gér-
nika, ktéry ukonczyt 46 lat lub 51 lat, pod
warunkiem, ze w wieku 50 lat lub 55 lat
uzyska on prawo do emerytur, tj. bedzie
mial odpowiedni okres pracy gérniczej.
Wajciech Hotek - Adwokat,
Biuro Prawne ZZG w Polsce

Prace Zespotfu Problemowego ds. Prawa Pracy Rady Dialogu Spotecznego

Rozwiazywanie sporow zhiorowych
- strona pracownicza (1)

W 2019 r. w pracach Zespolu problemowego
ds. prawa pracy Rady Dialogu Spoleczne-
go (zwanego dalej Zespotem) wielokrotnie
omawiane byly zagadnienia dotyczace szero-
kiej nowelizacji ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 174 ze zm.) - zwana
dalej Ustawg. Strona pracownikéw i praco-
dawcéw Zespolu w wyniku pre-konsultacji
projektowanych propozycji zmian w ustawie
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych do-
strzegaly potrzebe pochylenia si¢ nad zmiang
tychze przepiséw.

Podkreslenia wymaga fakt, iz art. 59 ust. 2
Konstytucji RP stanowi, ze zwiazki zawo-
dowe oraz pracodawcy i ich organizacje maja
prawo do rokowan, w szczegdlnosci w celu
rozwigzywania sporéw zbiorowych, oraz do
zawierania ukladéw zbiorowych pracy i in-
nych porozumien. Ustawa zasadnicza okresla
zatem wyraznie kto moze by¢ strong w spo-
rze zbiorowym. Powtérzenie tej reguly znaj-
duje si¢ w ustawie z dnia 23 maja 1991 roku o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 174 ze zm.) - zwanej dalej Usta-
wa. Zgodnie z art. 2 Ustawy, zbiorowe prawa
i interesy pracownikéw sg reprezentowane
przez zwiazki zawodowe.

Strona pracownicza moze wigc by¢ repre-
zentowana w sporze zbiorowym tylko przez
zwigzek zawodowy. Uprawnienia takiego
nie posiadaja inne przedstawicielstwa pra-
cownicze, takie jak np. rady pracownikéw
czy przedstawiciele pracownikéw, wybra-
ni w trybie przyjetym u pracodawcy. Sporu
zbiorowego nie bedzie mogla zatem wszczaé
i prowadzi¢ pozazwigzkowa reprezentacja
pracownicza, wybrana przez pracownikéw do
reprezentowania ich praw i intereséw. Jeze-
li jednak taka reprezentacja pozazwigzkowa
powstanie i bedzie prowadzita w stosunku do
pracodawcy okreslone dziatania, to wszelkie
czynnosci podejmowane przez nig nie stano-

wig sporu zbiorowego w rozumieniu Ustawy.

Prawo prowadzenia sporu zbiorowego nie
jest uzaleznione od posiadania przymiotu
reprezentatywnosci przez dany zwigzek za-
wodowy. To oznacza, ze kazda organizacja
zwigzkowa, nawet nieliczna i nieposiadajaca
duzego znaczenia w zakladzie pracy, moze
wszczal 1 prowadzi¢ spér zbiorowy. Zgod-
nie z aktualnym stanem prawnym Ustawa
nie ogranicza liczby sporéw zbiorowych w
zaktadzie pracy, ani nie przewiduje obowigz-
ku wspélnego wystepowania przez zwigzki
zawodowe (budowania wspoélnej reprezenta-
¢ji), nawet w sytuacji, gdy postulaty zwigzko-
we kierowane do pracodawcy sa praktycznie
takie same. Zwigzki zawodowe moga oczy-
widcie, w celu wywierania wigkszej presji na
pracodawcy czy tez zwigkszenia swojej sku-
tecznosci negocjacyjnej, powolaé wspdlng
reprezentacje zwigzkows, lecz jest to uzalez-
nione wylacznie od ich decyzji. Kazda orga-
nizacja zwigzkowa ma zatem prawo prowa-
dzi¢ niezaleznie i samodzielnie z pracodawca
spor zbiorowy, ktéry wszczela. Podkreslenia
wymaga fakt, iz wiekszo$¢ organizacji uczest-
niczacych w pracach Zespolu pozytywnie
zapatruje si¢ na projektowany przepis, iz w
zaktadzie pracy, w ktérym dziala wiecej niz
jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, or-
ganizacja zwigzkowa wystepujaca z zadania-
mi, powiadamia o tym jednoczesnie pozosta-
te organizacje zwiazkowe w celu wspélnego
prowadzenia rokowari. Jezeli jednak wspélna
reprezentacja nie zostanie wyloniona, spér
zbiorowy bylby prowadzony przez zaktado-
we organizacje zwiazkowe, ktére przystapily
do rokowari - warunkiem prowadzenia roko-
waii byloby jednak uczestniczenie w nich co
najmniej jednej organizacji reprezentatywnej
w rozumieniu art. 252 — 253 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U.22019 poz. 263 ze zm.).
(...)
Pawet Galec — Wydziat
Prawno-Interwencyjny OPZZ

Wzrasta ptaca minimalna

W 2020 roku placa minimalna wzrosnie o
350 zt do poziomu 2600 zl brutto.
Od 1 stycznia placa minimalna wyniesie ,na
reke” 1920,62 zt. Wraz z najnizszym wyna-
grodzeniem naleznym pracownikom zatrud-
nionym na podstawie umowy o prace, wzro-
$nie réwniez minimalna stawka godzinowa
dla okreslonych uméw cywilnoprawnych.
Od 1 stycznia bedzie ona wynosi¢ 17 zt
brutto wobec 14,70 zt w 2019 roku.
Kolejng wazng zmiana jest wylaczenie z mi-
nimalnego wynagrodzenia dodatku za staz
pracy. Nowelizacje ustawy w tym zakresie
Sejm przyjat w lipcu 2019 roku.

Wezesniej w $wietle obowigzujacego prawa,
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
nie wliczalo sie:

- dodatku za prace w nadgodzinach;

- nagrody jubileuszowej;

- odprawy emerytalnej;

- odprawy rentowe;j.

Od 2020 r. dodatek za staz zostaje réwniez
wiaczony do tej listy. Po podwyzce placa mi-
nimalna bedzie stanowi¢ 49,7 proc. progno-
zowanego na 2020 rok przecietnego wyna-

grodzenia w gospodarce narodowe;.

jb
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Jubileuszowa Biesiada Piwna w GPI Sp. z o.0.

W sobotnie grudniowe popolu-
dnie grupa ponad 100 pracownikéw
Goérniczego Przedsigbiorstwa Inwe-
stycyjnego bawila si¢ na XV Jubi-
leuszowej Biesiadzie Piwnej ZZG

w Polsce PRG i GPI. Okazja byta

szczegolna, gdyz GPI Sp.z o.0. réw-
niez od 15 lat prowadzi swoja dzia-
talno$¢ gérnicza, ktérag w minionym
okresie znacznie zintensyfikowala.
Nie obylo si¢ bez wyréznieri dla
zasluzonych pracownikéw, wspa-

nialego $piewu, zywiolowej rywali-
zacji a takze zyczen barbérkowych,
$wigtecznych i noworocznych, ktére
uczestnikom biesiady zlozyli mie-
dzy innymi Prezes przedsi¢biorstwa
Zbigniew Bulka oraz Przewodni-

czacy Rady Krajowej ZZG w Polsce

Dariusz Potyrala.

Piotr Porgbski - przewodniczgcy
272G w Polsce PRG GPI

Fotograf: Adam Szebesta

Fundacja pomaga poszkodowanym

w tragediach gorniczych

W 2019r wysokos¢ odpisow 1% podatku na Fundacje Rodzin
Gorniczych hyta najwyisza w porownaniu z latami poprzednimi.
Darczyncy przekazali z odpisow 1% podatku za 2018 rok w sumie
193.820,70zt na rzecz poszkodowanych w tragediach gérniczych —
wdow, sierot i inwalidéow gorniczych.

Fundacja Rodzin Gorniczych zostata za-
tozona w 1997 roku z potrzeby serca Braci
Gorniczej dla niesienia pomocy rodzinom
goérnikéw, ktérzy ging w wypadkach na ko-
palniach. Finansowani ze sktadek gérnikéw,
darowizn i odpiséw 1% podatku nieprze-
rwanie dzialamy realizujac nasz cel statuto-
wy. Obecnie statutowa dzialalnos¢ Fundacji
Rodzin Gérniczych to materialne wspieranie
rodzin pozostalych po gérnikach, ktérzy po-
niesli §mier¢ w wyniku wypadkéw przy pracy,
inwalidéw gérniczych i innych rodzin gérni-
czych, znajdujacych sie z réznych powodéw w
trudnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza bedacych
w niedostatku lub potrzebujacych doraznego
wsparcia. Od poczatku dzialalnosci pomoc
kierujemy do rodzin, ktérymi wstrzasaja gér-
nicze tragedie, pomagajac im w biezacym zy-
ciu i w ulozeniu przyszlosci. Giéwna troska
otaczamy osierocone dzieci, uznajac, ze po

$mierci ojca zawsze najbardziej poszkodo-
wane s3 dzieci. Mamy te wielka satysfakgje,
ze dzigki naszej pomocy ani jedna sierota
po goérniku nie jest pozbawiona mozliwosci
nauki i zdobycia wyksztalcenia. Pomaga-
my juz ponad 22 lat. Udzielilismy wsparcia
dla ponad 5000 oséb w wysokosci przeszto
31 mln 7! poprzez stypendia dla dzieci ucza-
cych sie, zapomogi, finansowania rehabili-
tacji, zakupu sprz¢tu medycznego, turnusy
rehabilitacyjne. Dzigkujemy tez za zaufanie i
przekazane w odpisach 1% podatku wsparcie.
W 2019r wysokos¢ odpiséw 1% podatku na
Fundacj¢ Rodzin Gérniczych byla najwyzsza
w poréwnaniu z latami poprzednimi. Prze-
kazaliscie z odpiséw 1% podatku za 2018 rok
w sumie 193.820,70zt na rzecz poszkodowa-
nych w tragediach gérniczych — wdéw, sierot
i inwalidéw gérniczych.

Beata Marzec

é

va Tronsformacia
W kim - implikacje
dla rynku pracy”

Akrualnosci

Zwigzki w Silesii wywalczyly

https://gornik.zzg.org.pl

Aloemwekopalnidisiek

odwolany?

Zobacz wigeej

Dogadujq si¢ z pracodaweq i innymi zwigzkami
oo}

mawiamy & pracodawey. Interweniujeny

o e oy - |y prawee

" Elwira Wicha- Herwig - nowa praewadniczgen Z7G w Polsce w Grup

Sosnica fedruje

Wywiad & Bernardem Graeg - nowym priewodnicigeym 226 w Polsce KWK Sodni

Nuilcpszg pml:nduwcu - nugmdn dla nglnkuks

Kraj
£
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Barhorkowe odznaczenia w Jankowicach

7 grudnia odbyla si¢ Biesiada Barbérko-
wa Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w
Polsce Polskiej Grupy Goérniczej KWK
» Jankowice” na ktérej wreczono jak co
roku odznaczenia za zastugi dla Zwiazku.

Gosci przybywajacych na Biesiade witala

muzyka Orkiestra Deta KWK Jankowice
obchodzaca w tym roku swoje 100-le-
cie. Przewodniczacy Henryk Mazewski,
Wiceprzewodniczacy Artur Czernecki
oraz Wiceprzewodniczacy Przemystaw

Kopertowski przywitali wszystkich przy-

Odznaczeni zostali

ODZNAKA HONOROWA
ZA ZASEUGI DLA
GORNICZEGO RUCHU
ZWIAZKOWEGO

1.Pocha Kornelia
2.Kawarski Jarostaw

3.Sputek Grzegorz

SREBRNA ODZNAKA
HONOROWA ZA ZASEUGI
DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
GORNIKOW W POLSCE

1. Cyganek Barbara
2. Pocha Kornelia

3. Cyganek Jarostaw
4.Doron Sebastian
5.Pastuszka Marek
6.Pawlak Krzysztof
7. Winiarski Jacek

ZEOTA ODZNAKA HONOROWA
ZA ZASEUGI DLA ZWIAZKU
ZAWODOWEGO GORNIKOW W
POLSCE

1.Konwinska Bozena
2.Pander Jarostaw
3.Solich Mariusz

bylych oraz zaproszonych gosci , Dyrek-
tora do spraw pracowniczych Ruchu Jan-
kowice — Chwalowice Dariusz Szlachte,
Naczelnego Inzyniera Ruchu Jankowice
Czestaw Mazurka, Przewodniczacego

Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego

Goérnikéw w Polsce Dariusz Potyrale.

Po dokonaniu aktu dekoracji oséb od-
znaczonych zostal podany poczgstunek
oraz rozpoczela sie zabawa taneczna,

ktérg prowadzit ,D] KOLAR”, zabawa

trwala do péznych godzin nocnych.

ZZG w Polsce kopalni Jankowice

4.Zacher Lucjan

SREBRNY KRZYZ ZASEUGI
DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
GORNIKOW W POLSCE
POLSKIE] GRUPY GORNICZE]
KWK , JANKOWICE”

Cyganek Barbara
Cyganek Jarostaw
Kedziora Robert
Pawlak Krzysztof
Polnik Mariusz
Potoczny Krzysztof
Sputek Grzegorz
Winiarski Jacek

ZEOTY KRZYZ ZASEUGI
DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
GORNIKOW W POLSCE
POLSKIE] GRUPY GORNICZE]
KWK ,JANKOWICE”

Felis Jerzy
Jeczmionka Piotr
Molek Czestaw
Paszenda Piotr
Sobotka Arkadiusz
Solich Mariusz

HAJER ROKU 2019

Perlikowski Adam
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Rozmawia Jasio z kolega:

- Wiesz, wstyd mi za mojego ojca. To
prawdziwy tchérz. Ile razy mama wyjez-
dza, on si¢ boi i idzie spa¢ do sgsiadki...

NLMMN KL

- Jasiu, zachowujesz si¢ jak prosig! -
strofuje mama Jasia za zachowanie przy
stole - wiesz, co to prosie?

- Tak mamusiu - dziecko maciory.

NLEMN K

- Misiu - méwi maz do Zony - zaprosi-
tem kolege na kolacje.

- Co? Czys ty zwariowal?! W domu jest
balagan, nie posztam na zakupy, naczy-
nia s brudne i nie zamierzam gotowa¢
kolacji!

- Wiem.

- To po co zaprosites kolege na kolacje?!
- Poniewaz biedaczek mysli o zeniaczce.

NLMNK

- Franek, dzisiaj mija 30 lat od naszego
§lubu. Moze zarzna¢ kure?
- A co ona winna???

NLLMMN K

Trzech studentéw opowiada sobie o
wrazeniach z Sylwestra.

- Ja chlopaki bytem na Majorce - méwi
pierwszy - jaki wypas! Plaza, drinki,
dziewczyny w bikini...

- A ja bytem w Alpach - méwi drugi -
$nieg po pas, narty, a jakie panienki...
mmmm

- No stary a ty gdzie byles? - pytaja mil-
czacego dotad trzeciego zaka.

- Chlopaki ja bytem w tym samym po-
koju, co wy ale ja nie palilem tego swin-
stwa...

NLMM K

W $rodku nocy maz budzi zone i podaje
jej dwie tabletki.

- Co to jest? - pyta zdumiona zona.

- Aspiryna, na bél glowy, kochanie -
méwi przymilnie maz.

- Alez mnie nie boli glowa.

- Ha! Mam cig¢!

NLEMN K

Baca stanat przed sadem oskarzony o po-
bicie.

- Oskarzony twierdzi, ze uderzyl poszko-
dowanego jeden raz zwinigta gazeta?

- Ano.

- I od tego ciosu gazeta poszkodowany
doznal wstrzasu mézgu?

- Skoro tak doktor godo.

- W takim razie co byto w gazecie?

- Nie wim, nie cytolech.

NLEMMN K

Dziewczyna do chlopaka podczas wa-
lentynkowego spaceru:

- Ach, jaki pickny wieczér, az si¢ chce
odetchnaé pelng piersia!

- No, to juz trudno, oddychaj tym co

masz...

Jajka w sosie czosnkowym

Skladniki:

* 9 jajek

* 13,5 dag sera Feta (V2 opakowania)
* 3 zgbki czosnku

* 2 tyzki $mietany 18%

* 2 Iyzki majonezu

* 56l (himalajska)

* pieprz czarny

* 3 dag z6ltego sera

* ¥ peczka szczypiorku

Wykonanie:

Jajka ugotowaé¢ na twardo w osolonej
wodzie, ostudzi¢, obra¢ ze skorupek i
oplukaé. Przekroi¢ na polowe i ulozy¢

na talerzu. Ser Feta pokruszy¢ i prze-
tozy¢ do miski. Czosnek obra¢ z lusek,
oplukaé, pokroi¢ w kostke i przetozy¢ do
miski z serem. Doda¢ §mietang, majonez,
szezypte soli i czarnego pieprzu do sma-
ku. Calos¢ razem zmiksowa¢ blenderem
na gladka i puszysta masg¢. Gotowy sos
wylozy¢ na jajka. Zélty ser zetrzec na tar-
ce o malych oczkach i posypa¢ nim jajka.
Szczypiorek oplukaé, osuszy¢, pokroi¢ i
rozsypa¢ na z6ltym serze. Udekorowac
natka zielonej pietruszki.

Schlodzi¢ w lodéwce, a nastepnie podaé
na stél.

Smacznego!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwiazania
nalezy przesla¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyta¢ do

31 stycznia.
SARSZA | CZESC | | SEN B s | TR METAL, ¥ | serzeaw
EPOKA | KOBA | SPIACH APRiE SKEADNIK
CZWARTO- | UWOZU | KROLEWNY SPRAWDZIAN, 19| Mosiapzu POLECENIE
RZEDU NP. INTELIGENCII
> ¥ ¥ 2 ¥
NA
DYSTANSIE
100 M 17
BARTO-
NAMALOWA
SNIADANIE | SIEWICZ iy,
/ NATRAWIE' | Grmia 10,13
ROZBITY \ MIASTO
PRIEL > >
FIZYKOW SANEM 3
PIERWSZA
GROMADA
WARSZA- > OTARCIE
WIANKA 19 WL KoScIGk
PARA-
SEN ODKRYTY | FALNY
HPIO. - FORTHF Ptk 0 SITKE
Lkl 8 KACYINY 9
¥ ¥ ¥ P
NAJWIEKSZY
72
KASETOWY |  TEKST OKRES CHCIAO
ABO | PISANY 8&%!6% »> PALEE%YZO- NARAZ"
SZPULOWY | RECZNIE 1 e (BOY)
¥ IMIE ¥ ¥
AKTORKI o
|' 15 STALINSKIEJ
MIEKKI wo | wioe | 0Btk
SER ) PARY, > .. ROSSI -
PLESNIOWY 16| DA (ROWNKOWH b SEYNNY
) ' ' PRZED
stk ™ LATY
POSZEDE W LAS PIOSENKARZ
NAFTOWA
L ¥
wr 5|18 ]
STATUA | NEBEZPEGNY |y
GRUBY W RZECE
SINUR 4
L CHOROBA
99 GARDEA [
TOWARZYSZ
n?omzosi\, PTAK PIEKNIE
LUBIEZNIK r 6 20 SPIEWAJACY r 14
!
112 314 (5106 (7 (819 N0{112(13| 141506/ (17 {18 (19 |20 |21 |22

BOGACI”. Nagrody wylosowali: Martyna Kuc z Bytomia i Milosz Kowalski z Kato-
wic. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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Witam gorgco i pozdrawiam

FUNDACJA DZIECIOM
~LAqzycz Pomocq’

wiracam sie z proshg do wszystkich oséb
oyrzekazanied % swego podatku na w/w Fundacje

vaorybardzo wszystkim dziekuje zaokazanqg pomoc

Jacek Wandzel

PRIEKAZ
112
PODATKU

ram PIT na: WWW.FUNDACJAFRG.PL

‘30 40-039 KATOWICE TEL. 32 757-26-08
: PKO BP 41 1020 2313 0000 3802 0349 5611
na ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku

WAR NZ
WOONN=QOQCOO

I. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
zaznaczajac kwadrat w poz. 127 wyrazi¢ zgode
dodatkowe

1% podatku dla Nikel

Nikol urodzita si¢ o czasie, wszystko swiadczylo o
tym, ze spodziewamy si¢ zdrowego dziecka, jed-
nak komplikacje przy porodzie i niekompetencja
éwczesnych lekarzy sprawity, ze nasze dziecko jest
niepetnosprawne. Przyszia na swiat w zamartwi-
cy, w pierwszych dniach walczyta z posocznica i
bakteria, ktéra nabyla w szpitalu - (gronkowiec
zlocisty). To ta bakteria dokonata reszty. Obecnie
Nikol ma przewlekta niewydolnoéé nerek z kté-
ra zmaga si¢ od 3-go miesigca zycia. Z uptywem
czasu dochodzg kolejne niedowlady sg to tzw.
choroby sprzgzone. Caly czas jest pod stala opieka
matki oraz lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurolo-
ga, ortopedy. Mimo swojego wieku nie potrafi jes¢
stalych posilkéw, szybko si¢ meczy i porozumiewa
si¢ dzwigkonasladowczo. }ej rozwéj psychomo-
toryczny jest na etapie 4-5cio latka. Nasza cérka
jest na diecde bezsolnej wysokobiatkowej 1 musi
stale przyjmowaé leki, ktérych wecigz przybywa.
Serdeczne prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
dalszym leczeniu i poprawy zycia naszej Nikol.
Dzigkujemy Renata i Mariusz Kupczak

NIKOL KUPCZAK

w deklaracji PIT wpisz:

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

podaé cel szczegdlowy 1%,
© kwocie z poz.125.

Im.mm—-q

[ ]

Dobre rece

WWW.COBRERECE.PL

P e, -

PRZEKAZ
STOWARZYSZENIE “OOBRE RECE"
KRS 0000219000
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POLATKU NA
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