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Sytuacja w kopalniach staje si¢ dramatyczna: epidemia,
koronakryzys, zmasowane testowanie gornikow, obnizone
zarobki, wstrzymywanie wydohycia. Gornicy traca cierpliwosé
czekajac na rzadowy plan wobhec gornictwa.

Czytaj s.4

Statystyczna zonglerka

W przeliczeniu na 1 milion mieszkancow w Polsce
przeprowadzono zaledwie 15 225 testow. To ogon
europejskiej klasyfikacji. W Islandii wykonano
10-krotnie wigcej testow na 1 min mieszkancow. W

innych krajach rowniez kilkakrotnie wigcej. Caytajis.7

221G w Polsce domaga sie
wyzszego postojowego

X

ZOK ZZG w Polsce w PGG domaga sie
wyplacenia od 1 czerwca 2020 wszystkim
pracownikom przebywajacym na postojo-
wym takiego samego wynagrodzenia jakie
bedzie wyplacane pracownikom §wiadczg-
cym prace. Czytaj s.2
Walki o pracownika nie

odpuscimy

W PG Silesia trwaja negocjacje. Dotycza
obnizenia wynagrodzenia o 10 proc. To
bowiem podstawowy warunek, by czeski
wilasciciel dalej finansowal funkcjonowanie

kopalni.
Czytaj 5.3

Polski wegiel do likwidacji

& ‘ Polski wegiel,
a efekt cieplarniany

Roczna emisja €O, [Mien]
wiat ogblom
1. Chiny I 1 255,88

2.usa I 527548

UE ogélem I 3457,28

3.Indls B 262,52

4. Rosja M 748,35

&. Japenia W nwsss

6. Niemcy 0 752,65

Polska ze wszystkimi swoimi elektrownia-
mi weglowymi odpowiada za 0,88% swia-
towej emisji CO2, ale to ona jest skazana
na likwidacje gérnictwa.

Czytajs.9

Wyhory Cztonka Rady
Nadzorczej LW Bgdank
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Zobacz s.10



Rzad bedzie konsolidowat kopalnie
z weglem energetycznym?
Wicepremier Jacek Sasin zapowiedzial, ze jednym
ze scenariuszy dla gérnictwa jest konsolidacja gér-
niczych spétek bez JSW. - Jesli chodzi o obszar
wegla kamiennego energetycznego (...), rzeczywi-
$cie analizujemy, czy pewna konsolidacja nie byla-
by dzisiaj dobrg odpowiedzia na problemy, ktére
przed ta branza stoja” - powiedzial 15 maja szef
resortu aktywéw panstwowych podczas konferen-
cji prasowej w nalezacej do JSW kopalni Budryk
w Ornontowicach na Slasku. Sasin przypomniat,
ze producentami wegla energetycznego sa: Polska
Grupa Gérnicza, Tauron Wydobycie, nalezaca do
koncernu energetycznego Enea kopalnia Bogdan-
ka na Lubelszczyznie oraz kopalnia Bobrek, nale-

zaca do katowickiego Weglokoksu.

JSW nie zawiesi inwestycji
Jastrzgbska Spétka Weglowa (JSW) mimo epi-
demii koronawirusa podtrzymuje zaplanowany
na 2020 rok plan inwestycyjny o wartosci ponad
2 mld zt - poinformowat prezes spétki Wiodzi-
mierz Herezniak. W nastepstwie epidemii J[SW
zmniejszyta dotad produkcje wegla wobec weze-
$niejszych planéw o ok. 15 proc.

Zysk na kapital rezerwowy?

Zarzad Lubelskiego Wegla Bogdanka poinformo-
wal, ze15 maja 2020 r. podjat uchwale w sprawie
skierowania do zwyczajnego walnego zgromadze-
nia wniosku o podzial zysku netto. Rekomenduje
przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez
spotke w roku 2019 w wysokosci 306,18 min zt
w calo$ci na kapital rezerwowy spélki. Ostateczng
decyzje dotyczaca podzialu zysku za rok obrotowy
2019 podejmie Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Lubelskiego Wegla Bogdanka. Uzasadniajac decy-
zje o przeznaczeniu calosci zysku netto za ubiegly
rok zarzad zwraca uwage na poziom zaplanowa-
nych w 2020 roku zadan inwestycyjnych (ponad
640mln z1) oraz trudng do przewidzenia sytuacje
zwiazang z trwajaca pandemia koronawirusa.

Nowy pelnomocnik ds. gérnictwa i
wiceminister odpowiedzialny
za goérnicza branze

Wicepremier, Minister Aktywéw Panstwowych
powolat z dniem 11 maja 2020 r. Jonasza Drabka
na pelnomocnika ds. gérnictwa wegla kamien-
nego. Jonasz Drabek jest absolwentem Wydziatu
Goérniczego Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie. Ukonczyl tez studia podyplomowe z
zakresu inzynierii finansowej w Szkole Giéwnej
Handlowej w Warszawie oraz studia podyplo-
mowe w zakresie zarzadzania projektami na Po-
litechnice Slgskiej. Pracowal w oddziatach robét
przygotowawczych na wszystkich stanowiskach
od stazysty do wyzszego dozoru gorniczego. Jest
ratownikiem gérniczym.

Z kolei dwa dni pézniej dowiadujemy sie, ze za-
rzadzenia ministra aktywéw panstwowych —w
sprawie ustalenia podziatu pracy w kierownictwie
resortu, ze wiceminister Maciej Matecki realizu-
je w resorcie zadania wynikajace z przyjetej przez
rzad polityki gospodarczej wobec sektora gornic-
twa wegla kamiennego oraz zwiazane z gérnic-
twem wegla brunatnego. Realizuje on tez zada-
nia zwigzane z przemystem koksowniczym oraz
przemyslem surowcéw nieenergetycznych, a takze
zwigzane z prowadzeniem, w porozumieniu z mi-
nistrem wlasciwym do spraw s$rodowiska, spraw
zwigzanych z racjonalng gospodarka zlozami ko-
palin. Wisréd spétek podlegajacych Mateckiemu
jest m.in.: Jastrzebska Spétka Weglowa, KGHM,
Polska Grupa Gérnicza, Polska Grupa Lotnicza,
Polska Grupa Zbrojeniowa, Exatel i Cefarm.

Zadamy poprawy ochrony pracownika

Katowice.15.05.2020r.

Zarzad PGG S.A.
40-039 Katowice

ul. Powstaicéw 30

ZOK ZZG w Polsce, w slad za pozosta-
jacymi bez odpowiedzi pismami z dnia 28
kwietnia 2020r. i 5 maja 2020r., dotyczacymi
sytuacji epidemiologicznej w Polskiej Grupie
Gorniczej, wobec lawinowo rosngcej liczby
zakazonych pracownikéw, zada niezwlocz-
nego podjecia dziatann majacych na celu za-
pobiezenie dalszemu rozprzestrzenianiu si¢
wirusa wsréd pracownikéw. Jednoczesnie
wnosimy o wyciagniecie konsekwencji w sto-
sunku do winnych zaistnialej sytuacji. Zwra-
camy uwage na liczne nieprawidlowosci przy
kierowaniu pracownikéw na testy, co moze
si¢ przyczyni¢ do dalszego rozwoju epidemii.

Wedtug docierajacych do nas skarg pracow-

nikéw zdarzaly si¢ przypadki, ze w jednej
kolejce do testéw znajdowali si¢ pracownicy
chorzy ze zdiagnozowanym przypadkiem
COVID 19, osoby przebywajace na kwa-
rantannie oraz pracownicy, ktérzy nie byli
wezesniej podejrzewani o kontakt z wirusem.
Za niedopuszczalne uznajemy wezeséniejsze
podawanie wynikéw testow do wiadomosci
mediéw niz do wiedzy testowanych pracow-
nikéw.

Zawodzi system informacji i profilaktyki, a
podejmowane przez zarzad PGG dzialania
uznajemy za niewystarczajace. Zawodzi nad-
z0r przy transporcie pracownikéw do wyro-
bisk, nie wystarczajace sg zmiany porzagdkowe
przy zjazdach, nie podjeto skutecznych zmian
w organizacji czasu pracy, lamania zmian,
ograniczenia kontaktéw miedzy brygadami
i oddziatami. Otrzymujemy takze sygnaly o
niewystarczajacej ilosci sprzetu ochrony oso-

bistej, w szczegdlnosci skutecznych masek P2

i P3. Brak tez planu dziatania w przypadku
rozprzestrzenienia si¢ wirusa na kolejne ko-
palnie, a powielanie stosowanych metod nie
odnosi skutku.
Doprecyzowania wymagaja kwestie zasad
testowania pracownikéw firm obcych oraz
zasad wspélpracy z tymi firmami.
W tej sytuacji przy siegajacej 1000 os6b licz-
bie potwierdzonych zakazen, zapowiedzi
zarzadu spétki dotyczace tak potrzebnego
yodmrazania”wydobycia w wylaczonych z ru-
chu kopalniach, budza nasze powazne obawy
o zdrowie i zycie Zalég Goérniczych wobec
nieudolnosci stuzb i nieskutecznosci podej-
mowanych dziatan. Wnosimy zatem aby
wraz z podejmowanymi prébami wznowienia
wydobycia uruchomiono nowy, kompleksowy
program ochrony pracownikéw przed zaka-
zeniem.
Przewodniczqgcy ZOK
ZZG w Polsce PGG Sebastian Czogala

ZLG w Polsce domaga sie wyzszego postojoweyo

Z0K ZZG w Polsce w PGG domaga sie wyptacenia od 1 czerwca 2020 wszystkim pracownikom
przehywajacym na postojowym takiego samego wynagrodzenia jakie bedzie wyptacane pracownikom

swiatdczacym prace.

ZOK ZZG w Polsce PGG S.A. w pismie z
dnia 28 kwietnia br. wniést do Zarzagdu PGG
S.A. o ustalenie korzystniejszych zasad wy-
nagradzania pracownikéw przebywajacych
na postojowym wynikajacym z wylaczenia z
ruchu kopalii, gdzie poziom zachorowan na
COVID 19 osiagnal poziom uniemozliwia-
jacy bezpieczne prowadzenie ruchu zaktadu
gérniczego.

Sygnalizowaliémy w tym pi$mie, ze wynagro-
dzenie pracownika za czas przestoju liczone
wg zasad proponowanych przez zarzagd PGG
S.A. moze wynies¢ przypadku czeséci pracow-
nikéw na stanowiskach robotniczych zaled-
wie 33% ich sredniego wynagrodzenia.

W zwiazku z brakiem odpowiedzi ze strony
Zarzadu PGG S.A. w dniu 5 maja br. pono-

wili§my nasz wniosek. Oba te pisma pozosta-

ja bez odpowiedzi do dnia dzisiejszego, mimo
ze tozsamy wniosek zostal zlozony przez
cala strong zwigzkowa podczas negocjowa-
nia porozumienia dotyczacego czasowego
zmniejszania wymiaru czasu pracy w zwiaz-
ku z epidemig COVID 19. Strona zwigzkowa
nie otrzymala tez zadnego dokumentu, po-
twierdzajacego uwzglednienie, badz odrzu-
cenie tego wniosku. W tej sytuacji zadamy
przedstawienie w trybie natychmiastowym
stanowiska Spotki okreslajacego zasady wy-
nagradzania pracownikéw przebywajacych
na postojowym w miesigcach kwietniu i maju
2020.

Wprowadzone porozumieniem obnizenie
wynagrodzen, oraz gwaltowny wzrost zacho-
rowan na COVID 19 wséréd pracownikéw

PGG S.A., spowodowalo znaczacy spadek

przychodéw i dalsze pogorszenie sytuaciji
materialnej olbrzymiej liczby rodzin dotknie-
tych zakazeniem.

Z tego powodu ZOK ZZG w Polsce wnosi
o wyplacenie od 1 czerwca 2020 wszystkim
pracownikom przebywajacym na postojowym
takiego samego wynagrodzenia jakie bedzie
wyplacane pracownikom $wiadczacym prace.
Jednoczesnie dotychczasowe dzialania zarza-
du w obszarze plac wzmacniajg nas w prze-
konaniu, ze zadne przyszle porozumienia
dotyczace obnizania wynagrodzen nie beda
akceptowane przez ZOK.

W zwigzku z licznymi pytaniami pracowni-
kéw zwracamy si¢ z zapytaniem czy zarzad
spolki wraz z dyrektorami kopalri ma zmniej-

szony zarobek analogicznie do pracownikéw

PPG S. A.
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Walki o pracownika nie odpuscimy

Trwaja negocjacje w PG Silesia. Dotycza obnizenia wynagrodzenia
0 10 proc. To howiem podstawowy warunek, by czeski wtasciciel
dalej finansowat funkcjonowanie kopalni do 2021r, do momentu

wybrania scian, ktore sq rozciete.

Codziennie trwaja rozmowy zwigzkéw z
zarzagdem spélki. Jednak jak zawsze dia-
bel tkwi w szczegélach. Sg bowiem réz-
ne sktadniki wynagrodzenia. Rozmowy
przedluzajg sie. Zarzad musi konsultowac
sie z wlascicielem. Jednak ultimatum, co
do dalszego dziatania kopalni, to wspo-
mniana obnizka pensji. W przeciwnym
razie od czerwca nie bedzie wyplat. Co
bedzie dalej trudno dzi§ wyrokowa¢. Nie
wiadomo jak rozwinie si¢ epidemia. Nie
wiadomo, co bedzie za kilka miesigcy czy
za rok. Jednak graniczny 2021rok korica
wydobycia - to najczarniejszy ze scena-
riuszy. Czeski koncern EPH, ktéry jest
wiascicielem kopalni Silesia w zwigzku
z epidemia ponidst straty liczone na ok.
30 proc. W ciagu ostatnich 10 lat wlasci-
ciel przeznaczyl blisko 1,5 mld zlotych
na przywrécenie mocy wydobywczych
kopalni. Teraz jak ttumaczy nie ma tylu
dochodéw, by dalej doptaca¢ do utrzymy-
wania kopalni.

— Robimy wszystko, by zaloga w jak naj-
mniejszym stopniu odczuta ekonomiczne
skutki epidemii. Be¢dziemy broni¢ ludzi i
kopalni. Mamy nadzieje, ze polski rzad
wezmie pod uwage, ze WSZyscy pracow-
nicy to obywatele polscy odprowadzaja-
cy podatki w naszym kraju — méwi nam

przewodniczaca ZZG w Polsce w PG Si-
lesia Mariola Miodonska. Nasze starania
poparta Rada Krajowa ZZG w Polsce i w
pismie do wicepremiera Jacka Sasina za-
apelowala, by zaloga kopalni mogla sko-
rzysta¢ z oslon, ktére daja rzadowe tar-
cze. Liczymy na pozytywne zalatwienie
sprawy. Stoimy murem za zalogg i nasza
kopalnig. A warto przypomnie¢, ze ma
ona drugie co do wielkosci zloza wegla
w Polsce, rzedu 500 mln ton. Pierwsze
ma kopalnia Janina w Libigzu — tluma-
czy sytuacje przewodniczaca Miodoni-
ska. I dodaje: wirus wirusem, ale liczg si¢
szybkie decyzje. A tych niestety nie ma.
Jak nie bedzie kompleksowych decyzji w
gérnictwie, to na Slasku bedzie katastro-
fa. Tymczasem Czesi radzg sobie niezle.
Parnistwo wykupito OKD. Co dalo firmie
drugie zycie. Tymczasem u nas panuje
cisza. Wszystko pada. A politycy zajmuja
si¢ wyborami. Boje si¢, ze gdyby doszlo
do zamykania kopals, to dojdzie nie tyl-
ko do demonstracji, czy zamieszek, ale do
wojny domowej. I to nie jest scenariusz
sciente fiction, ale rzeczywistosé. Juz te-
raz w wielu miejscach ludzie potracili
prace. A kiedy nie beda zarabiaé, nie beda
mieli za kupi¢ jedzenie. Na razie stra-
szy si¢ zamykaniem wojewddztwa, nie-

ktérych miast, utworzeniem kordonéw

sanitarnych. Z drugiej strony styszy sie,
ze wszystko jest pod kontrola. Panujemy
nad wszystkim. Najblizszy czas pokaze,
jaki scenariusz nas czeka — méwi ,Gor-
nikowi” przewodniczaca ZZG w Polsce.
Czeska spétka nie wyklucza tez mozli-
wosci zaoferowania swoich udzialéw w
czechowickiej kopalni mniejszo$ciowym
udzialowcom lub — w razie zainteresowa-
nia — Skarbowi Panstwa.
- Decydenci musza wiedzie¢, ze walki o
wynagrodzenia, o miejsca pracy, o ochro-
ne pracownika nie odpuscimy — zapewnia
Miodoriska.
PG Silesia jest prywatna kopalnia.
Obecnie zatrudnia ponad 1 700 osdéb.
Tworzy kolejne setki miejsc pracy w
firmach wykonujacych uslugi na tere-
nie kopalni. Generuje réwniez wysokie
przychody do Skarbu Panistwa w postaci
podatkéw, réznych oplat a takze skla-
dek ZUS.

Jarostaw Bolek

Domagamy sie wznowienia rohot przygotowawczych

Ruda Slgska, dn. 11.05.2020 r.

Prezes Zarzadu PGG S.A.
Tomasz Rogala

Zwigzki Zawodowe dzialajace w Oddzia-
le KWK Ruda Ruch Halemba w trosce o
bezpieczenstwo i przyszios¢ KWK Ruda
zwracajg si¢ do Zarzadu Polskiej Gru-
py Goérniczej S.A. o wznowienie robét
przygotowawczych w poktadzie 405 w
partii L, a w szczeg6lnosci kontynuacii
drazenia powierzchni badawczej 2¢ (kt6-
ra stanowi obcinke §ciany 1 w pokladzie
405 w partii ,L”). Powyzsze podyktowa-
ne jest faktem, ze partia ,L” jest rejonem
strategicznym zaréwno dla pracownikéw
kopalni jak Zarzagdu PGG S.A, o czym
$wiadcza podjete przedsigwziecia i inwe-
stycje w kwocie ok. 140 min zl zwigza-
ne z: rozcinka pierwszego pokladu w tej
partii tj. poktadu 405, zakupem obudo-
wy zmechanizowanej do $cian o duzej
wydajnosci, przenosnikéw do transportu
urobku oraz rozpoczeciem prac zwigza-
nych z budowg klimatyzacji grupowej w
celu poprawy warunkéw pracy.

Wstrzymanie robét przygotowawczych
w poktadzie 405 w partii " uwazamy za
nieuzasadnione, a diuzszy postdj przod-
kéw stanowi niebezpieczenstwo dla eks-
ploatacji tego rejonu, zwazywszy na za-
grozenie pozarowe. Obecnie wydrazony
72m odcinek dowierzchni badawczej 2¢
oddzielony jest 15m plotem weglowym
od wydrazonej wczesniej dowierzchni
badawczej la (pierwotnej obcinki $ciany
lc), ktoéra ze wzgledu na zagrozenie po-
zarowe zostala otamowana w czerwcu
2019r. W celu uniknigcia podobnej sytu-
acji niewskazany jest post6j prac w tym
rejonie.

Kopalnia w tym rejonie wykonala wy-
robiska transportowe, wentylacyjne i
przy$cianowe oraz wiele dzialarn umoz-
odzyskiwanie

liwiajacych  stopniowe

otamowanych wyrobisk po zaistnialym
zdarzeniu. Zaloga KWK Ruda Ruch
Halemba podjeta duzy wysitek zwiaza-
ny z udostepnieniem perspektywiczne-
go poktadu 405 w partii ,L”, ktéry po-
siada wysokie parametry jakosciowe, a
wstrzymanie robét przygotowawczych
bedzie skutkowalo opéznieniem terminu

uruchomienia $ciany w tym poktadzie.
Ostatnim elementem w celu urucho-
mienia pierwszej Sciany w pokladzie 405
jest wydrazenie dowierzchnl badawczej
2¢ (obcinka $ciany Ic). Waznym zatem
Jest Jak najszybsze wykonanie pozostalej
czedci wyrobiska tj. 102 m. Odblokowa-
nie robét przygotowawczych umozliwi
rozcigcie, uzbrojenie i eksploatacje $cian
oraz wykorzystanie przygotowanego i
rozbudowywanego potencjatu stuzacego
do prowadzenia produkcji wegla wysokiej
Jakosci w kopalni Ruda Ruch Halemba.
Ponadto obecna sytuacja budzi wsréd za-
togi niepokéj, ze w strategicznym rejonie
wstrzymane s3 prace pomimo poniesio-
nych ogromnych naktadéw finansowych
i trudu calej zalogi.
Wobec powyzszego wnioskujemy o na-
tychmiastowe drazenia
dowierzchnl badawczej 2¢ w pokladzie
405 w partii ,I*.
Zwigzki zawodowe Ruchu Halemba:
727G w Polsce, NSZ Z Solidarnosé, Kadra,
ZZ Ratownikiw Gorniczych w Polsce,
Z7Z Przercbka, ZZ Pracownikéw
Dotowych, Sierpieri 80

uruchomienie

MEN jednak nie zabierze
nauczycielom urlopu

Sejm przyjal wiasnie poprawke Lewicy ws. Kar-
ty Nauczyciela. Minister edukacji nie bedzie
mogt dowolnie zmienia¢ ustawowych przepiséw

o urlopach i awansie zawodowym nauczycie-
li. Sejm tym samym odrzucil wniosek rzadu
w sprawie nadzwyczajnych uprawniei MEN
do zmiany Karty. W projekcie, ktéry nie prze-
szedl znalazl si¢ m.in. art. 50. Zgodnie z nim, w
2020 roku minister edukacji, w drodze rozporza-
dzenia méglby “wylaczy¢ stosowanie niektérych
przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela.

Kolej tez walczy o miejsca pracy
_—
-
. e

Nalezace do Grupy PKP spétki Intercity, Wars
i Cargo starajg si¢ o pomoc z budzetu paristwa,
ktérej otrzymanie maja umozliwi¢ porozumienia
antykryzysowe zawarte przez strone zwigzkows
z zarzgdami tych firm. Skutki pandemii najmoc-
niej odczuwalne s3 w ruchu pasazerskim. Z in-
formacji przekazanych przez Urzad Transportu
Kolejowego wynika, ze tylko w marcu z ustug
wszystkich przewoznikéw skorzystato 17,7 mln
podréznych, czyli az o 10 mln mniej, niz w lu-
tym tego roku. To efekt ograniczenia polgczen.
W pierwszym okresie epidemii PKP Intercity
zrezygnowalo z ok. 60 proc. polaczen, a pozo-
stale trasy obstugiwane przez tego przewoznika
zostaly skrécone o 8 proc. Zawieszono polg-
czenia miedzynarodowe i kursowanie pociagéw
Pendolino. Zeby uchroni¢ pracownikéw przed
zwolnieniami, zwiazki podpisaly z pracodawca
porozumienie antykryzysowe. Zakltada obnize-
nie wymiaru czasu pracy o 20 proc. oraz dopusz-
cza mozliwos¢ wprowadzenia postojowego, ktére
bedzie ptatne w 50 proc. O tym, ktére osoby zo-
stang objete postojowym, zdecyduja kierownicy
poszczegélnych zakladéw nalezacych do PKP
Intercity wspélnie z organizacjami zwigzkowy-
mi. W zamian za zgod¢ na ograniczenie czasu
pracy i obnizke wynagrodzen, pracownicy otrzy-
mali trzymiesigczne gwarancje zatrudnienia.

Tyska fabryka samochodéw

przedluzyla przerwe
W zwigzku z koronawirusem dyrekcja FCA
Poland wydtuza okres tymczasowego zawiesze-
nia dzialalnosci produkeyjnej. Zatrudniajaca ok.
2,2 tys. os6b fabryka Fiat Chrysler Automobiles
(FCA) w Tychach, ktéra od polowy marca nie
produkuje samochodéw z powodu pandemii
koronawirusa, przedluzyta okres zawieszenia
produkcji o kolejny tydzien, do 24 maja. Prze-
st6] trwa takze w innych europejskich zaktadach
FCA. Pracownikom, ktérzy w zwigzku z tymcza-
sowym zawieszeniem produkeji nie beda $wiad-
czy¢ pracy, zostanie udzielony zalegly urlop wy-
poczynkowy. W nastepnej kolejnosci bedzie im
zaproponowana mozliwos¢ skorzystania z urlopu
biezacego lub innych wynikajacych z przepiséw
zwolnien od pracy. W pozostalych przypadkach
- jezeli pracownik byl gotéw do wykonywania
pracy - przyslugiwa¢ bedzie wynagrodzenie za
czas przestoju.
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Walczac o chleb gornicy dadza z siebie wszystko

- 0 dramatycznej sytuacji w gornictwie, o epidemii i determinacji gornikow w walce o chleh
—z Sebastianem Czogata — wiceprzewodniczacym Rady Krajowej ZZG w Polsce oraz przewodniczacym
Z0K ZZG w Polsce w Polskiej Grupie Gorniczej — rozmawia Jarostaw Bolek.

Jarostaw Bolek: Po wielu dniach ne-
gocjacji z zarzadem Polskiej Grupy
Goérniczej i wicepremierem Jackiem
Sasinem centrale zwiagzkowe podpisaly
w koncu, 8 maja, porozumienie z za-
rzadem, obnizajace zarobki o 20 proc.,
by spolka mogla skorzysta¢ ze wsparcia
rzadowego w ramach tarczy antykryzy-

sowej. Postawila jednak ultimatum?

Sebastian Czogala: Podpisalismy to po-
rozumienie, bo kryzys ekonomiczny jaki
wywolala epidemia méglby zmiesé z po-
wierzchni nasze kopalnie i tysigce miejsc
pracy. Mamy nadziej¢, ze wyrzeczenia
pracownikéw i wsparcie rzagdowe pomo-
ze uratowal nasze gruby. Porozumienie
obowigzuje na razie na miesigc maj. Za-
rzad do 10 czerwca ma przedstawi¢ plan
funkcjonowania spétki do korca roku.
Dodatkowo ma przygotowa¢ harmono-
gram uruchamiania robé6t przygotowaw-
czych od czerwca. W maju te roboty w
przodkach sg zawieszone. Ich przywré-

cenie to zycie albo $mier¢ dla kopalni.

- Niestety koronawirus nie odpuszcza.
Mamy juz ponad 2000 zakazen wsréd
gornikow w PGG, JSW, Weglokoks
Kraj, Tauron Wydobycie. W kopalni
Murcki-Staszic,
ca i Weglokoks Kraj doszlo nawet do

Jankowice, Soéni-
wstrzymania wydobycia, a w kopalni
Pniéwek do ograniczenia wydobycia i
pracy gornikéw.

- Wirus rozprzestrzenia si¢. Zlecenie ma-
sowych testéw wykonywanych dwukrot-
nie pracownikom kopalii potwierdzito
tez¢ wyrazang przez wielu epidemiolo-
gow, ze im wigcej bedziemy wykonywad
testéw, tym bedzie rosla liczba zarazo-
nych. Gdyby w skali kraju przeprowadzi¢
tak zmasowang akcje jak w kopalniach,
mielibysmy w Polsce dzisiaj nie 20 tys.
zarazen, a przynajmniej 200 tysigcy. Jed-
nak widocznie komus zalezy na zonglo-
waniu statystyka. Oby tylko decydentom
nie przyszio do glowy zamyka¢ kopalni z
tego powodu lub czyni¢ argument w ne-
gocjacjach nad programem dla gérnictwa

na przyszios¢.

- 16 maja premier Mateusz Morawiecki

goszczacy na Slasku méwil, ze sytuacja

w kopalniach jest opanowana. A gérni-
cy powoli moga wraca¢ do pracy. Kilka
dni wczesniej réwniez wicepremier Ja-
cek Sasin obiecal, Ze priorytetem sa dla
niego miejsca pracy w gérnictwie. Jakby
nagle zly sen minal i po zlym Slqsku,
ktéry psuje statystyki i zmasowanym
hejcie wywolanym wypowiedziami np.
ministra zdrowia, nie bylo §ladu.

- Wypowiedz premiera to dobra wiado-
mo$¢. Podobnie zresztg jak i ta, Ze ponad
90 proc. 0séb pozytywnych przechodzi
koronawirusa bezobjawowo. Zlia jest
jednak ta, ze odmrazanie gospodarki w

Polsce i w kopalniach nie idzie w parze

ze zmniejszeniem statystyki zachoro-
warni. Bardziej jest to zalezne od samych
politykéw i ich doraznych celéw, w tym
np. wyboréw prezydenckich. Juz nie mo-
zemy si¢ doczeka¢ na rzadowy program
dla gérnictwa, gdzie znajdziemy takie
pozytywne nastawienie do gérnictwa.
Obys$my nie byli niemile zaskoczeni, bo
gornicy tacg juz cierpliwo$é. Atmosfera
robi si¢ napieta. Ludzie nie wytrzymuja.
Juz teraz w niektérych kopalniach zara-

biaja grosze.

- ZZG w Polsce juz kilkakrotnie ape-
lowal do zarzadu PGG o ustalenie ko-
rzystniejszych zasad wynagradzania
pracownikéw przebywajacych na po-
stojowym wynikajacym z wylaczenia z
ruchu kopaln. Czy jest odpowiedz?

- Niestety brak odzewu. Wynagrodzenie
pracownika za czas przestoju liczone wg
zasad proponowanych przez zarzad PGG
moze wynie$¢ w przypadku czesci pra-
cownikéw na stanowiskach robotniczych
zaledwie 33% ich $redniego wynagro-
dzenia. Wprowadzone porozumieniem
obnizenie wynagrodzen o 20 proc. oraz
gwaltowny wzrost zachorowari na CO-
VID 19 wsréd pracownikéw PGG, spo-
wodowalo znaczacy spadek przychodéw
i dalsze pogorszenie sytuacji materialnej
olbrzymiej liczby rodzin dotknigtych
zakazeniem. Z tego powodu nasz zwig-
zek domaga si¢ wyplacenia od 1 czerwca
2020r wszystkim pracownikom przeby-

[ o—
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wajacym na postojowym takiego samego
wynagrodzenia, jakie be¢dzie wyplacane

pracownikom $wiadczacym prace.

- Do naszej redakeji i organizacji za-
ktadowych docieraja informacje od pra-
cownikéw o skandalicznych praktykach
w niektérych kopalniach podczas prze-
bywania na terenie zakladu lub podczas
badan testami, ktére nic z bezpieczen-
stwem nie maja wspolnego. Co zwiazek

zrobi z tymi informacjami?

- W kazdym przypadku od razu reaguje-
my. W pismie z 15 maja do zarzadu spét-
ki domagamy si¢ uruchomienia nowego
programu ochrony pracownikéw. Kiedy
roénie liczba zakazonych pracownikéw
trzeba podjaé¢ dzialania majace na celu za-

pobiezenie dalszemu rozprzestrzenianiu

Wiceprzewodniczgcy Sebastian

si¢ wirusa wsréd pracownikéw. Jedno-
cze$nie zazadalismy wyciagnigcia konse-
kwencji w stosunku do winnych zaistnia-
tej sytuacji. Zwracamy réwniez uwage na
liczne nieprawidiowosci przy kierowaniu
pracownikéw na testy, co moze si¢ przy-
czyni¢ do dalszego rozwoju epidemii.
Wedlug docierajacych do nas skarg pra-
cownikéw zdarzaly si¢ przypadki, ze w
jednej kolejce do testéw znajdowali si¢
pracownicy, chorzy ze zdiagnozowanym
przypadkiem COVID 19, osoby przeby-
wajace na kwarantannie oraz pracownicy,
ktérzy nie byli wezesniej podejrzewani o
kontakt z wirusem. Przy takim podejsciu
zapowiedzi dotyczace tak potrzebnego
,odmrazania” wydobycia w wylaczonych
z ruchu kopalniach, budzg nasze powaz-
ne obawy o zdrowie i zycie zalég gérni-

czych.

- Jednym z warunkéw porozumienia
odnoénie skorzystania z oslon tarczy
antykryzysowej w PGG bylo przy-
wrécenie robét przygotowawczych od

czerwca, ktére sa obecnie wstrzymane.

- Bez robét przygotowawczych i bez in-
westycji kopalnia bedzie si¢ zwijaé. Czy
my chcemy si¢ sami zlikwidowaé? Nie
bedzie nam potrzebny ani koronawirus,
ani import wegla, ani unijne obostrzenia.
Czy taka polityke bedzie stosowal zarzad
lub rzad, by uzdrowi¢ kopalnie? Dobrymi
intencjami wybrukowane jest pieklo. Czy
kto$ szuka kolejnego sposobu, by szybko
pozby¢ si¢ gérnictwa? Nasuwaja mi si¢
jeszcze inne pytania, bo mam wiele wat-
pliwosci, co do szczerosci takiej polityki.
Mam skrytg nadzieje, ze to tylko zbieg
okolicznosci, a nie zmasowany atak na
gornictwo. Chcialby jednak jednoznacz-
nie przestrzec wszystkich, ktérzy chcie-
liby w ten czy inny sposéb pozby¢ si¢
gornikéw, ze sami nie zejdziemy z pola
bitwy. Moge zapewni¢, znajac braé gor-
niczg, ze dadza z siebie wszystko walczac

o wegiel, o prace i chleb.

- Dzi¢kuje za rozmowe.
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OPZZ, w tym réwniez ZZG w Polsce,
domaga si¢ od premiera Mateusza Mora-
wieckiego wolnosci zgromadzen.- W ob-
liczu stopniowego znoszenia obostrzen
dotyczacych zycia spolecznego, jak i funk-
cjonowania gospodarki, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
zwraca si¢ z wnioskiem o zniesienie zaka-
zu zgromadzeni publicznych, z uwzgled-
nieniem zachowania niezbednych $rod-
kéw ostroznodci zwigzanych z epidemia
COVID-19. Wolnos¢

pokojowych zgromadzen i uczestnicze-

organizowania

nia w nich jest jednym z podstawowych
praw czlowieka, zagwarantowanych w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgromadzenie jest forma uczestnictwa w
debacie publicznej i niezwykle waznym
srodkiem komunikacyjnym, niezb¢dnym
dla funkcjonowania demokratycznego
spoleczenstwa. Z prawa tego w szcze-

golnosci korzystaja zwiazki zawodowe,
ktére poprzez wspdlne manifestowanie i
wyrazanie pogladéw realizujga swe prawa i
wolnosci w przestrzeni publicznej - ape-

luja zwigzkowcy. Negatywne skutki go-

Kiedy wolnos¢ zgromadzen?

|

spodarcze spowodowane pandemig CO-
VID-19, szybko$¢ z jaka wprowadza sie
kolejne akty prawne naruszajac przy tym
zasady dialogu spolecznego, a takze coraz
wigksze koszty kryzysu ponoszone przez

pracownikéw powoduja, ze prawo to
powinno by¢é szczegdlnie respektowane
przez wszystkie organy panstwowe. Nie-
zbednym jest zatem, aby w tych trudnych
czasach, w sposéb rozsadny i racjonalny,
zapewni¢ obywatelom naszego kraju pra-
wo wspélnego wyrazania opinii i pogla-
déw. Obowiazkiem wtadz publicznych z
kolei jest nie tylko usunigcie przeszkod
w zakresie korzystania z tak okreslonej
sfery wolnosci, ale réwniez podjecie kro-
kéw majacych na celu urzeczywistnienie
tego prawa — pisza zwiazkowcy. W oce-
nie OPZZ dalsze trwanie przy tym za-
kazie moze sugerowa¢, ze rzeczywistym
powodem utrzymywania obecnego stanu
rzeczy jest che¢ ograniczenia wolnosci
slowa i wyrazania pogladéw, a takze za-
blokowanie mozliwosci krytyki wiadz
publicznych.

Zrédto: opzz.org.pl

Nazawsze Swiety

Dawid Klimanek na co dzieri pracuje w
kopalni Rydultowy. Jest tez wiceprze-
wodniczacym ZZG w Polsce. Jego pasja
jest muzyka. Spiewa na imprezach oko-
liczno$ciowych. Bierze tez udzial w réz-
nych projektach muzycznych. Gérnicy
pamigtaja go zapewne z cyklu poswigco-
nego bezpieczeristwu pracy na kopalni.
Ostatnio wzial udzial w nagraniu tele-
dysku pos$wieconego Janowi Pawlowi II,
polskiemu papiezowi z okazji 100 rocz-
nicy jego urodzin.

- Marek Fibic, ktéry stworzy? tekst jakies

12 lat temu chcial uczci¢ polskiego papie-
za. Zglosil si¢ do mnie, zeby jego wiersz
przerobi¢ na utwér muzyczny. Poczatko-
wo nie czulem tych tresci, ale po krétce
powstal utwoér, ktéry mozna postuchaé
i zobaczy¢ na teledysku na You Tubie —
moéwi ,,Gérnikowi” wokalista Dawid Kli-
manek. Wokalistka Zaneta Czogalik jest
wokalistka w nagraniu i réwniez cztonki-
nig orkiestry w KWK Rydultowy.
Nagrany teledysk ,Na zawsze swiety ,, - to
muzyczny hold dla Karola Wojtyly - Jana
Pawta II z okazji 100 rocznicy urodzin.
Jarostaw Rudzki

Czogalik

Muzyka: Dawid Klimanek, Damian
Placzek

Stowa: Marek Fibic

Zdjecia: Bogustaw Porwol, Krzysztof
Jojko, Kamil Porwot

Scenariusz i rezyseria Bogustaw Porwot
Produkcja muzyczna, mix, mastering:
Damian Placzek

Produkeja teledysku: Studio Filmowe
BP Bogustaw Porwol
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Bogdanka dn. 7 maja 2020 roku

Zwiazki zawodowe dzialajace w Spétce LW
,2Bogdanka” S.A., w nadzwyczajnej sytuacji
zwigzanej z epidemig koronawirusa i trudno-
$ciami z odbiorem naszego wegla, ktéra rodzi
okreslone skutki dla Firmy, a takze pytania i
watpliwosci zalogi informuja:

1. Zalozenia kierownictwa LW ,Bogdanka”
S.A:

* Plan Techniczno Ekonomiczny bedzie na
biezaco dostosowywany do rozwoju sytuacji
zwigzanej z koronawirusem,

* nie przewiduje si¢ skracania tygodnia pracy
w najblizszym czasie,

* w zwiazku z trudno$ciami w odbiorze wegla
nie bedzie produkcji weekendowej przez caly
maj, od czerwca przewiduje sie czesciowe
przywracanie produkeji w weekendy,

* umowy czasowe o prac¢ beda przedluzane
na dotychczasowych zasadach,

* plany bedg aktualizowane w zaleznosci od
rozwoju sytuacji epidemicznej i gospodarczej.
2. Wezasy pod grusza w 2020 roku beda wy-
placone:

* w opracowaniu jest regulamin wyplaty,

* co do zasady uprawnienie do $wiadczenia
nabywa sie na dzien 01.01.2019 r. po wyko-
rzystaniu 14 dni nieprzerwanego wypoczyn-
ku (urlop plus dni ustawowo wolne od pracy),
* strona spoleczna stara si¢ o zwiekszenie
kwoty przeznaczonej na ,grusz¢” z niewy-
korzystanych do czerwca $rodkéw funduszu
socjalnego.

3. Trwaja rozmowy na temat nowych zasad
i terminu wyplaty nagréd kwartalnych, tzw.
za brak absencji za pierwsze pétrocze, ktore
zostaly zawieszone.

APELUJEMY O PRZESTRZEGANIE
ZASAD PROFILAKTYKI
PRZECIWWIRUSOWE]

PRZYPOMINAMY O
BEZWZGLEDNYM ZAKAZIE
PALENIA NA EAZNIACH

Szczes¢ Boze
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Inmkajq kolejne ograniczenia

0d 18 maja hedziemy mozna skorzystaé z ustug fryzjera i kosmetyczki, a takze pojs¢ do restauracii i
kawiarni. Do tych miejsc dotrzemy szyhciej, poniewaz podwyzszamy limit pasazerow w transporcie
publicznym. Oprocz tego od 25 maja umozliwimy bezposrednie konsultacje z nauczycielami
maturzystom i uczniom asmych klas oraz opieke nad uczniami klas 1-3 w szkotach podstawowych.

Dziatalnos¢ gospodarcza —
otwieramy salony kosmetyczne
i fryzjerskie oraz restauracje

Odmrazamy gastronomie i salony ko-
smetyczne. Od 18 maja bedziemy mogli:
* skorzysta¢ z ustug kosmetyczek i fry-
Zjeréw,

* zje$¢ w restauracji, kawiarni, barze, a
takze w centrum handlowym (w wy-
dzielonej przestrzeni gastronomiczne;j).
Wazne! Gos¢ bedzie mégt zjes¢ positek
zaréwno na sali, w srodku, jak i w ogréd-
ku restauracyjnym.

Pelne otwarcie branzy gastronomicznej
musi odby¢ si¢ pod warunkiem prze-
strzegania §$cistych wytycznych sanitar-
nych, ktére zapewnia bezpieczenstwo i
obstudze, i klientom. Zasady te zostaly
okreslone podczas konsultacji z przed-
stawicielami poszczegdlnych branz.
Wisréd zalecen dla salonéw urody zna-
lazly si¢ m.in.:

* obowiazek noszenia przez klientéw i
obstuge maseczek, gogli lub przytbic (u
fryzjera, a w salonie kosmetycznym — je-
§li zabieg na to pozwala);

* uzywanie recznikéw jednorazowych,
gdy jest to mozliwe;

* przyjmowanie klientéw po wczesniej-
szym umowieniu si¢ na wizyte telefo-
nicznie lub online. Uwaga! Klient nie
moze oczekiwaé na ustuge w poczekalni.
Wisréd wymogéw i zalecenn dla gastro-
nomii sg m.in.:

* limit os6b w lokalu (na 1 osobe musi
przypadaé co najmniej 4 m2);

* dezynfekeja stolika po kazdym klien-
cie;

* zachowanie 2 m odleglosci migdzy
stolikami. Wazne! Blaty moga by¢ od-
sunigte od siebie 0 1 m pod warunkiem,
ze stoliki oddzieli si¢ dodatkowo prze-
grodami o wysokosci minimum 1 m po-
nad blat stolika;

* zachowanie dystansu 1,5 m od gosci
siedzacych przy osobnych stolikach;

* noszenie maseczek oraz rekawiczek
przez kucharzy oraz obstuge lokalu ga-
stronomicznego. Wazne! Goscie restau-
racji moga zdja¢ maseczki, jesli siedzg

juz przy stolikach.

Iycie spoteczne — opieka
w szkotach dla najmtodszych,
konsultacje z nauczycielami
i zmiany w komunikacji
publicznej

OPIEKA I EDUKACJA (od 18 maja,
od 25 majaiod 1 czerwca)

Zmianie ulegnie obszar zwigzany z
opieka i edukacjg. Od 18 maja bedzie
mozna prowadzi¢ zajecia:

* praktyczne w szkolach policealnych,

* rewalidacyjno-wychowawcze
wczesne wspomaganie rozwoju i specja-
listyczng rewalidacje.

Od 18 maja otwarte zostaly takze pla-
céwki i instytucje z bazg noclegows i
dzialalnoscia opiekuriczo-edukacyj-
ng. Sa to np. schroniska mlodziezowe,
osrodki sportowe czy swietlice srodowi-
skowe.

Od 25 maja umozliwimy prowadzenie:
* zaj¢é opiekuniczo-wychowawczych w
klasach 1-3 szkoly podstawowe;
Uwaga! Zajecia  opiekuriczo-wycho-
wawcze bedzie mozna taczy¢ z zajeciami
dydaktycznymi. Utrzymujemy obowig-
zek realizowania podstawy programo-
wej. W zalezno$ci od sytuacji w danej
szkole dyrektor zdecyduje, czy bedzie
to ksztalcenie w formie stacjonarnej
czy z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Niebawem
Ministerstwo Edukacji Narodowej poda
szczegdly dotyczace sanitarnych wy-
tycznych dla szkét.

* konsultacji z nauczycielami w szkotach
dla maturzystéw i uczniéw 8 klas przede
wszystkim z przedmiotéw zdawanych
na egzaminach. Konsultacje b¢da mogty
odbywa¢ si¢ indywidualnie lub w ma-
tych grupach.

Wazine! Przedluzamy zasilek opiekuri-
czy dla rodzicéw dzieci do lat 8.

Od 1 czerwca — konsultacje w szko-
tach z nauczycielami dla pozostalych
uczniéw ze wszystkich przedmiotéw.
Wazne! Od 17 maja dzieci ponizej 13.
roku zycia moga wychodzi¢ z domu bez
opieki dorostego opiekunal

oraz

TRANSPORT PUBLICZNY
(od 18 maja)

Podwyzszamy limit pasazeréw w $rod-
kach transportu publicznego. Dzigki
temu juz 18 maja autobusem, metrem
czy tramwajem bedzie moglo jezdzi¢
réwnoczesnie wigcej oséb. Zarzadzajacy
transportem publicznym podejma decy-
zj¢, czy skorzystaé z tej opcji. Ile oséb
wejdzie na poktad?

* Tyle, ile wynosi potowa miejsc siedza-
cych (tak jak obecnie)

lub

* tyle, ile wynosi 30% liczby wszystkich
miejsc siedzacych i stojacych (w tym

przypadku jednak polowa miejsc siedzg-
cych musi pozostaé wolna).

Przyklad Jezeli w jest
30 miejsc siedzacych i 70 stojacych (czy-
li w sumie 100), to réwnoczesnie moze
nim jechaé¢ 30 oséb. Przy czym polowa
miejsc siedzacych musi pozosta¢ wolna.
Do tej pory do takiego autobusu mogto
wejs¢ 15 oséb.

autobusie

UROCZYSTOSCI RELIGIJNE
(od 17 maja)

Zmniejszamy réwniez restrykcje zwig-
zane z przebywaniem wiernych w miej-
scach sprawowania kultu religijnego i
na innych uroczystosciach religijnych.
Od niedzieli 17 maja podczas mszy lub
innego obrzedu na 1 uczestnika musi
przypada¢ 10 m2. Dotychczas na 1 oso-
be przypadalo 15 m2.

SPORT (od 18 maja)

18 maja w poniedzialek zwigkszyly
si¢ limity oséb, ktére moga ¢wiczy¢ na
otwartych obiektach sportowych:

* na stadionach, boiskach, skoczniach,
torach, orlikach, skateparkach — moze
przebywaé
(+ 2 treneréw);

* na otwartych pelnowymiarowych bo-
iskach pitkarskich — moga przebywacd
maksymalnie 22 osoby (+ 4 treneréw).
Uwaga! Wprowadzamy takze mozli-
wos$¢ dzielenia boiska pitkarskiego na
dwie polowy oddzielone od siebie bu-
forem bezpieczenstwa. Jesli wydzielimy
5-metrowg strefe buforowa, wtedy na
jednej polowie moze przebywaé réwno-
czes$nie 16 oséb + 3 treneréw. W sumie
na pelnowymiarowym boisku pitkar-
skim moga przebywaé¢ w takim warian-
cie 32 osoby (+ 6 treneréw).

Od 18 maja umozliwiona zostala takze
organizacja zaj¢¢ w obiektach zamknie-
tych. W salach i halach sportowych
réwnoczesnie bedzie mogto ¢wiczy¢:

* 12 o0séb + trener (w obiektach do 300
m2),

* 16 0s6b + 2 treneréw (w obiektach od
301 do 800 m2),

* 24 osoby + 2 treneréw (w obiektach od
801 do 1000 m2),

* 32 osoby + 3 treneréw (w obiektach
powyzej 1000 m2).

Wazine! W obiektach zamknigtych nie
mozna bedzie korzysta¢ z szatni ani we-
zla sanitarnego (poza WC). Po kazdych
zajeciach nalezy przeprowadzi¢ dezyn-
tekcje urzadzen.

maksymalnie 14  0séb

KULTURA (od 18 maja)

Poluzowanie obostrzen nastapi réwniez
w $wiecie kultury. I tak od 18 maja moz-
liwe s3 m.in.:

* dziatalnos¢ kin plenerowych (w tym
samochodowych),

* wznowienie prac na planach filmo-
wych (z uwzglednieniem rygoréw sani-
tarnych),

* wznowienie nagran fonograficznych i
audiowizualnych w instytucjach kultury,
* indywidualne zajecia na uczelniach ar-
tystycznych,

* wznowienie préb i éwiczen.

Wigcej informacji na stronie resortu
kultury.

UCZELNIE (od 25 maja)

Chcemy przywréci¢ réwniez mozliwosé
prowadzenia na uczelniach:

* zaje¢ dydaktycznych (dla studentéw
ostatnich lat studiéw),

* zajed, ktére nie moga by¢ realizowane
zdalnie.

Powrét do zajgé dotyczy réwniez ksztal-
cenia doktorantéw i zaje¢ organizowa-
nych np. w laboratoriach i centrum sy-
mulacji medyczne;j.

Uwaga! Szczegélowe regulacje oraz do-
datkowe wytyczne dotyczace nowych
zasad okresli rozporzadzenie, ktére
wkrétce zostanie przekazane do konsul-
tacji.

Kontrole na granicy przedtuzone
do 12 czerwca

Przedluzamy takze kontrol¢ graniczng
na granicy wewnetrznej z Niemcami,
Litwa, Czechami i Slowacja o kolejne
30 dni — od 14 maja do 12 czerwca 2020
roku. Tak jak dotychczas granice bedzie
mozna przekroczy¢ tylko w wyznaczo-
nych miejscach. Kontrole b¢da tez nadal
prowadzone w portach morskich i na
lotniskach.
Wiecej szczegéléw na ten temat na
stronach MSWiA.
Dbajmy o siebie — najwazniejsze stale
zasady bezpieczenstwa
Stopniowe znoszenie obostrzed nie
zwalnia nas ze stosowania podstawo-
wych zasad bezpieczenstwa. Wrecz
przeciwnie — muszg one stac si¢ podsta-
wa naszego codziennego funkcjonowa-
nia. O czym nalezy pamigtaé szczegol-
nie?
* Zachowuj 2-metrowsa odleglos$¢ od in-
nych w przestrzeni publiczne;.
* Obowigzkowo zaslaniaj nos i usta w
miejscach publicznych.
* Pracuyj zdalnie, jesli tylko jest to moz-
liwe.
* Zostant w domu, jesli mozesz.
Scisle przestrzegaj zasad sanitarnych
w miejscach, gdzie jest duzo ludzi.
Zwlaszcza w restauracjach, u fryzjera
czy kosmetyczki.

Zrédto: gov.pl/web/koronawirus
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Statystyczna zonglerka koronawirusem

Na swiecie stwierdzono juz ok. 5 min chorych na koronawirusa. Zmarfo ponad 300 tys. ludzi. W Polsce
na 18 tys. zakazonych zmarto 900 osah, czyli statystycznie SmiertelnoS¢ wynosi 5 proc. Zatem na
100 osoh, u ktorych stwierdzono koronawirusa, 5 0soh umiera. Swiatowa Organizacja Zdrowia wzywa,
by jak najwigcej testowac, by zwalczy¢ ogniska pandemii.

Jak te statystyki wygladaja w Polsce?

Na dziert 18 maja wykonano 620 249 testéw,
w ciaggu doby 18 800. Potwierdzono dotych-
czas 18 746 zakazen. Z czego 929 ofiar §mier-
telnych. W przeliczeniu na 1 milion miesz-
karicéw przeprowadzonych zostato 15 225.To
23. wynik w unijnej dwudziestce siédemce. W
Islandii wykonano nawet 10-krotnie wigcej
testéw na 1 mln mieszkaricéw. Ostatnie cztery
miejsca przypadaja Bulgarii, Chorwacji, Gre-
¢ji i Wegrom.

Co oznacza wzglednie
niska liczba testé6w?

Wskazuje, ze liczba oséb zarazonych moze
by¢ wielokrotnie wyzsza niz oficjalna. Co cie-
kawe mimo mozliwosci wykonywania wigk-
szej ilosci testéw w naszym kraju w przeciagu
ostatniego miesigca ta liczba dziennie byla
bardzo zréznicowana. Kiedy wprowadzono
masowe testowanie gérnikéw to i wzrosta
liczba zakazonych. W wojewddztwie $laskim
jest najwyzsza liczba zakazen 5502 1 179 przy-
padkéw $miertelnych (na dzien 18 maj).

Jak wyglada statystyka koronawirusa
w kopalniach?

Prawie polowa z zakazen w wojewddztwie
slaskim dotyczy gérnikéw. Jednak, jak poda-
je Ministerstwo Zdrowia ponad 97 proc. za-
kazonych w kopalniach przechodzi chorobe
bezobjawowo.

Liczba zakazonych pracownikéw wszystkich
spélek weglowych zbliza sie do 2 500 przy-
padkéw.

Jak poinformowal rzecznik PGG, 18 maja
rano, liczba potwierdzonych przypadkéw
wéréd pracownikéw PGG wynosita 1306, a
2348 0s6b przebywato w kwarantannie. Naj-

wigcej chorych jest w
kopalniach ~ Jankowice,
Soénica i Murcki-Sta-
szic, jednak przypadki
zakazenia  potwierdzo-
no takze w kilku innych
spotki. W
poniedzialek pod tym

kopalniach

katem badani beda pra-
cownicy kopalni Bielszo-
wice w Rudze Slgskiej.

Najwigcej zakazenn 661
wykryto w rybnickiej kopalni Jankowice
(czgs¢ kopalni ROW). W gliwickiej kopalni
Sosnica liczba zakazonych wzrosta do 403,
a w katowickiej kopalni Murcki-Staszic jest
zakazonych 215 oséb. W Ruchu Bielszowi-
ce — 13 0séb, Marcel — 3, w Ruchu Ziemowit
— 4 osoby s3 zakazone, Rydultowy- 2, w
ZGRI- 1,w ZPE — 1 oraz w Mystowice-We-

W wojewddztwie
$laskim jest najwyzsza
liczba zakazen 5502
1179 przypadkéw
$miertelnych (na dzier
18 maj). Prawie polowa
tych zakazen dotyczy

g6rnikéw.

sota - 1 osoba i Halem-
ba — 1 osoba, Bolestaw
Smialy -1.

W kopalniach Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej
potwierdzono 543 przy-
padki zarazenia koro-
nawirusem. W samym
Pniéwku sa to 523 oso-
by, 14 o0séb w Ruchu
Zofiéwka, 4 w kopalni
Jastrzebie-Bzie, 1 osoba
w kopalni Budryk i 1 w Ruchu Borynia. Na
kwarantannie przebywa 361 oséb. Ogniskiem
zarazen jest kopalnia Pniéwek w Pawlowi-
cach. Dochodzenie do pelnych zdolnosci
wydobywezych w kopalni Pnidéwek (sprzed
10 maja) bedzie nastgpowalo stopniowo, w
miar¢ powrotu do pracy zdrowych pracowni-
kéw, po dwukrotnych badaniach na obecno$¢

Pomorskie
502

Zachodnio-
pomorskie
496

Kujawsko
-Pomorskie
582

Wielkopolskie
1800

Dolnoslaskie
2192

Opolskie

o Slaskie

5502

Dane: Ministerstwo Zdrowia

Przypadki koronawirusa w Polsce
stan na: 18.05.2020 10:00

Lodzkie
1240

Warmirisko
-Mazurskie
170

Podlaskie
389

Mazowieckie
2970

Lubelskie
409

Swietokrzyskie
352 =

Podkarpackie
374

Matopolskie
1129

Sars-CoV-2. Kopalnie Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, w tym kopalnia Pniéwek, na bie-
zgco realizujg zamoéwienia kontrahentéw.
Wedlug informacji z 17 maja w kopalni Bo-
brek w Bytomiu (Weglokoks Kraj) wykryto
479 zakazen. To pracownicy kopalni, jak i
przedstawiciele firm zewnetrznych wykonu-
jacych w niej prace. 392 sposréd zakazonych
zdiagnozowano podczas odbywajacych sie w
ostatnich dniach badari przesiewowych, pozo-
stale osoby zostaly zakazone w poprzednich
tygodniach. Kwarantannie poddano 502 pra-
cownikéw.
Z kolei w PG Silesia wykryto 2 przypadki
koronawirusa. Kilka przebywa na kwarantan-
nie. Za$ w kopalni Janina (Tauron Wydoby-
cie) dotychczas stwierdzono zaledwie jeden
przypadek zachorowania.
Liczby zakazen w woj. §laskim rosna, ale przy-
rost nie jest juz tak gwattowny. Obsady zmian,
ktére beda uruchamiaé¢ produkcje majg byc¢
dobierane wsréd pracownikéw, ktérzy maja
negatywne wyniki na obecno$¢ koronawirusa.
Kopalnie Jankowice i Murcki-Staszic trzy ty-
godnie nie wydobywaly wegla, Sosnica - od
ponad tygodnia. We wstrzymanych zakladach
gorniczych pracowaly tylko stuzby utrzyma-
nia ruchu. Prowadzone prace polegaly m.in.
na tzw. od$wiezaniu $cian wydobywczych, na
utrzymaniu uktadéw odpompowania wéd i
ukfadéw przewietrzania wyrobisk, aby nie
doprowadzi¢ do zalania i nie zapozarowania
kopalr. Od 18 maja ruszyla powoli produk-
cja w kopalni Staszic, a w polowie tygodnia w
kopalni So$nica i Jankowice. Miejmy nadzieje,
ze odbedzie si¢ to sprawnie i z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

Jarostaw Bolek
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Czy do okresu mojej pracy gorniczej hedzie sie zaliczat czas mojeqgo
zatrudnienia po likwidacji kopalni?

Pracowatem w Kopalni Wegla Kamiennego, do czasu jej likwidacji. Nastepnie, wobec utraty zatrudnienia w kopalni, podjatem prace w
zaktadzie pracy niezwiazanym z gornictwem, gdzie pracowatem ponad 6 lat. Obecnie ponownie pracuje w gornictwie i wykonuje prace
gornicza. Do uzyskania emerytury gorniczej brakuje mi niespetna 5 lat pracy gorniczej. Czy do okresu mojej pracy gorniczej, hedzie sie
zalicza¢ okres mojego zatrudnienia po likwidacji kopalni?- Jan Tomeczek (Katowice)

Zgodnie z art. 50a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecz-
nych, Goérnicza emerytura przysluguje
pracownikowi, ktéry spelnia Iacznie na-
stepujace warunki:

* ukoniczyl 55 lat zycia;

* ma okres pracy gérniczej wynoszacy
tacznie z okresami pracy réwnorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pra-
cy gérniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;
* nie przystgpili do otwartego fundu-
szu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakta-
du, na dochody budzetu paristwa.

Z zastrzezeniem, ze wiek emerytalny
wymagany od pracownikéw: kobiet ma-
jacych co najmniej 20 lat, a me¢zczyzn co
najmniej 25 lat pracy gérniczej i réwno-
rzednej, w tym co najmniej 15 lat pra-
cy goérniczej, wynosi 50 lat. Ustawa z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych w art. 50c ust. 2 pkt 2, za pra-
c¢ réwnorzedng z pracg goérnicza uwaza
zatrudnienie przy innych pracach, nie
dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy
przeszli w zwigzku z likwidacja kopalni.
Tresci art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawa z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczent Spolecz-
nych, umozliwia gérnikom, ktérych ko-
palnia ulegta likwidacji, dopracowanie
okresu, nie diuzszego niz 5 lat, w innych
dowolnych podmiotach, nawet zupelinie
niezwigzanych z gérnictwem, i w kon-
sekwencji uwzglednienie tego dodatko-
wego okresu zatrudnienia przy ustala-
niu prawa do emerytury gérniczej, jako
okresu réwnorzednego z pracg gérnicza.
Nalezy podkresli¢, ze z uprawnienia
tego mozna skorzystac tylko w przypad-
ku likwidacji kopalni. Jak wskazuje Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 czerwca
2018 r., sygn. akt I UK 152/17 w ,ko-
niecznym warunkiem do uznania okre-
su zatrudnienia u innego pracodawcy

za okres réwnorzedny z praca goérnicza,
jest istnienie zwiazku przyczynowego
pomiedzy podjeciem tego zatrudnie-
nia z likwidacjg kopalni. O przerwaniu
tego zwigzku przyczynowego na pewno
mozna méwi¢ wéwezas, gdy z okolicz-
noéci faktycznych sprawy bezsprzecz-
nie wynika, ze przyczyna rozwigzania
stosunku pracy nie byla zwigzana z za-
koniczeniem bytu prawnego pracodawcy,
zwlaszcza gdy pracodawca po ustaniu
taczacej strony umowy o prace nadal ist-
nial.,Przejscie” pracownika nastepuje do
jakiejkolwiek innej pracy ,niegérniczej”.
Nowe zatrudnienie moze by¢ zatem re-
alizowane w dowolnym podmiocie, a
nawet w kilku kolejnych podmiotach.
Nie musi ono wynikaé¢ z jednego sto-
sunku pracy, skoro moze dotyczy¢ ,in-
nych prac”, do ktérych przechodzi gér-
nik tracacy zatrudnienie gérnicze, jezeli
wykonywal prace okreslone w art. 50c
ust. 1 iw pkt 1i2 u.erfus. oraz prze-
szedl do owych innych prac w nastep-
stwie zlikwidowania kopalni, zaktadu

gorniczego, przedsigbiorstwa lub innego
podmiotu, o jakim mowa w art. 50c ust.
1 pkt 1-4 tej ustawy. Brak jest podstaw
do twierdzenia, Zeby zatrudnienie, o ja-
kim mowa w powolanym przepisie, mo-
glo by¢ realizowane wylacznie w jednym
podmiocie. W szczegdlnosci w obec-
nych realiach rynku pracy nie mozna
zadaé od pracownika, by bez wzgledu na
konsekwencje (takze finansowe) w ra-
mach wskazanych 5 lat kontynuowal za
wszelkg cen¢ zatrudnienie w tym pod-
miocie, w ktérym podjal pierwsza prace
w zwigzku z likwidacja kopalni.”
Majac na wzgledzie powyzsze, praca,
ktérg Pan wykonywal, po likwidacji ko-
palni, moze zostaé zaliczona jako pra-
ca réwnorzedna z pracg gérnicza, pod
warunkiem istnienia zwigzku przyczy-
nowego pomiedzy podjeciem tego za-
trudnienia z likwidacja kopalni, a mak-
symalny okres podlegajacy zaliczeniu
nie moze przekroczy¢ 5 lat.
Adw. Wojciech Hotek
Biuro Prawne ZZG w Polsce

Informacja o uprawnieniach do $wiadczen z powodu
poddania sie kwarantannie lub izolacji

Jezeli paristwowy powiatowy inspektor sa-
nitarny lub padstwowy graniczny inspektor
sanitarny wyda decyzje o koniecznosci pod-
dania si¢ kwarantannie lub izolacji, to taka
decyzja stanowi podstawe do wyplaty $wiad-
czen z tytutu choroby wlasnej lub opieki nad

chorym dzieckiem.

Za okres trwania kwarantanny lub izolacji
przystuguje na ogélnych zasadach wynagro-
dzenie za czas choroby, zasitek chorobowy
lub opiekuriczy, wyplacany przez platnika
sktadek (np. pracodawce) lub Zaktad Ubez-

pieczent Spolecznych. Aby w takiej sytuacji
uzyska¢ $wiadczenie z tytulu choroby, nalezy
przekazaé decyzje inspektora sanitarnego do
wyplacajacego $wiadczenie (np. do praco-
dawcy, zleceniodawcy, ZUS). Pracownik lub
zleceniobiorca przekazuje decyzje inspektora

do swojego platnika sktadek, np. pracodawcy,

zleceniodawcy. Jesli zasilek chorobowy wy-
placa ZUS, platnik sktadek przekazuje decy-
zj¢ wydang ubezpieczonemu do ZUS. Moze
to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platfor-
my Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. W

takim przypadku skan lub zdjecie decyzji in-
spektora potwierdzonej za zgodno$¢ z orygi-
natem dotgcza do zaswiadcezenia Z-3 / Z-3a.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza i
osoby z nimi wspélpracujace przekazujg de-
cyzje do ZUS. Decyzja moze by¢ przekazana
elektronicznie — za posrednictwem portalu
PUE ZUS. Mozna ja ztozy¢ przy wykorzy-
staniu wniosku ZAS-53 Whniosek o zasitek
chorobowy. Do wniosku nalezy dolaczy¢
skan lub zdjecie decyzji. Instrukeja jak prze-
kaza¢ decyzje inspektora przez portal PUE
ZUS wraz z wnioskiem ZAS-53
Wazne!
Decyzje mozna dostarczy¢ platnikowi skla-
dek badz do ZUS po zakoriczeniu kwaran-
tanny lub izolagji.
Jezeli inspektor sanitarny wyda decyzje o
koniecznosci kwarantanny lub izolacji nie-
pelnoletniego dziecka, jednemu z rodzicéw
dziecka, ktéry opieckuje si¢ w tym czasie
dzieckiem, przystuguje zasitek opiekunczy.
Wigcej informacji o uprawnieniach do
$wiadczeri z powodu poddania si¢ kwaran-
tannie lub izolacji.
Zrédto: gov.pl
fot.: pixabay.com

10 rad dla wszystkich jak chroni¢
zdrowie  psychiczne podczas
epidemii

Obecna sytuacja epidemiczna oraz zwigzane
z tym zmiany w funkcjonowaniu spolecznym
moga znaczaco wplywaé na nasze samopoczu-
cie, wywolujac niepokéj oraz lek. W tym okresie
powinni$my zadba¢ zaréwno o swoje zdrowie
fizyczne, jak i psychiczne. Sprawdz jak dbaé o
swoje samopoczucie oraz gdzie szuka¢ pomocy
w razie pogorszenia stanu zdrowia psychicznego.
1. Nie pozwél, by nadmiar informacji pogorszyl
Twéj nastréj

2. Dbaj o podtrzymywanie kontaktéw spolecz-
nych w bezpieczny sposéb

3. Codziennie przez co najmniej 30 min upra-
wiaj bezpieczng dla Ciebie i innych aktywnos¢
fizyczng

4. Dbaj o swoje zdrowie fizyczne - odzywiaj sie
prawidfowo, zadbaj o odpowiednio dlugi sen
5.]Jesli przebywasz w domu, zaplanuj jak spedzi¢
czas izolacji

6. Postaraj si¢ utrzymywac staly plan dnia

7. Dbaj o bezpieczenistwo w sytuacji kiedy mu-
sisz wyj$¢ z domu

8. Unikaj radzenia sobie ze stresem za pomocg
alkoholu i innych uzywek

9. Zastan6w sig, czy komus z Twoich bliskich
lub sgsiadéw nie jest potrzebna pomoc

10. Chorzy i te osoby, ktére czekaja na wyniki
badan, czy odbywaja kwarantanne¢ wymagaja
szczegélnej troski i opieki.
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Polski wegiel

do likwidacji

Podczas gdy Unia Europejska i Swiat kaze zamykac¢ Polsce elektrownie weglowe i nakiada na nasz kraj coraz wigksze ograniczenia. ..

* w ponad 60 krajach na $wiecie planuje
si¢ budowe nowych elektrowni weglo-
wych

* w samej tylko Japonii planuje si¢ wy-
budowanie 48 nowych elektrowni weglo-
wych

* w Niemczech uruchamiana jest w tym
roku nowa elektrownia weglowa Datteln
4 0 mocy 1052 MW

* w Rosji oficjalnie planuje si¢ wzrost wy-
dobycia wegla do 485-668 mln ton/rok
oraz wzrost zuzycia o 12%

* same tylko Chiny emituja 34 razy! wie-
cej CO2 od Polski.

Obecnia moc elektrowni weglowych w
Chinach ponad 30 razy przekracza moc
wszystkich polskich elektrowni weglo-
wych, a planuje si¢ uruchomienie ko-
lejnych elektrowni weglowych o mocy
226 GW (to wigcej niz moc wszystkich
elektrowni weglowych w calej Unii Eu-
ropejskiej!).

I teraz najbardziej ,zabawne” w tym
wszystkim — Polska ze wszystkimi swo-
imi elektrowniami weglowymi odpowia-
da za 0,88% swiatowej emisji CO2!
Najwickszymi emitentami CO2 na $wie-
cie sa:

* Chiny - 29.71% $wiatowej emisji

Polski wegiel,
a efekt cieplarniany

Roczna emisja CO, [Mton]

Swiat ogotem

1. Chiny I 1 255,88
2.USA I 5275.48
UE ogdtem I 3457,28

3. Indie B 262192

4. Rosja M 748,35

5. Japonia B 198,55

6. Niemcy B 752,65

&)

17. Wielka Brytania | 371,97

18. Wiochy | 344,81

19. Polska | 333,86

e - - a’ﬁ

* USA -13.92%
* Indie - 6.92%
* Rosja — 4,61%

* Japonia - 3,15%
* Niemcy - 1,99%

* Polska, ze swoim 0,88% udzialem jest

dopiero na 19 miejscu na $wiecie (pod
wzgledem catkowitej emisji) oraz na 39
miejscu (pod wzgledem emisji / liczbg
mieszkaric6w), ale to nas nazywa si¢ cig-
gle trucicielem Europy i $wiata.
Gdybysmy nawet jutro zamkneli wszyst-
kie kopalnie i elektrownie weglowe, $wiat
i Europa w ogéle by tego nie odczuly
w kontekscie spadku pozioméw emisji
CO2. Co wigcej rokroczny wzrost §wia-
towych pozioméw emisji tego gazu byt
ponad dwukrotnie wyzszy niz calkowita
emisja CO2 w naszym kraju.

Dlaczego wigc ciagle wywiera sie na Pol-
sce presje, aby zrezygnowala ze swojego
wegla?

Ano dlatego, ze na miejsce naszego wegla
czeka rosyjski i amerykanski gaz oraz we-
giel z krajéw, ktére regularnie zwigkszaja
jego eksport (np. Rosja).

Jesli mysleliscie Panstwo, ze chodzi o
ekologie to niestety nie. Chodzi tylko i
wylacznie o pieniadze, ktére ktos zarobi
kosztem milionéw Polakéw skazanych
na rosyjski lub amerykariski gaz ziemny
(nota bene takie samo kopalne paliwo jak
wegiel).

www.facebook.com/igspw

Rok temu na ulicach Warszawy ZZG
w Polsce wraz z innymi zwigzkami za-
wodowymi demonstrowal domagajac
si¢ wprowadzenia emerytur stazowych.
- 9 maja pikietowali§my z innymi orga-
nizacji OPZZ, siedzib¢ Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
domagajac si¢ wprowadzenia emerytur
stazowych oraz utrzymania emerytur
pomostowych. Przekazalismy minister
Elzbiecie Rafalskiej petycj¢ z postulatami
pracownikéw — przypomina Krzysztof
Wojciechowski — przewodniczacy ZZG
w Polsce w kopalni Marcel.

Co ciekawe na spotkaniu przedwybor-
czym, ktére odbylo si¢ 19 maja 2015 r. w
siedzibie OPZZ, kandydat na Prezyden-
ta RP Andrzej Duda poinformowat, ze
jedna z jego pierwszych inicjatyw bedzie
uzaleznienie prawa do emerytury takze
od stazu ubezpieczeniowego. Nieste-
ty, dzisiaj juz to wiemy, ze to byla tylko
kietbasa wyborcza. Emerytury stazowe
nadal czekaja na realizacj¢. - Skorzysta-
nie z prawa do wczesniejszej emerytury
byloby decyzja podejmowang indywidu-
alnie przez pracownikéw w zaleznosci od
stanu zdrowia czy sytuacji rodzinnej. Jak
pokazuje praktyka emerytur kompensa-
cyjnych i pomostowych tylko czes¢ pra-
cownikéw korzysta z mozliwosci weze-
$niejszego przejécia na emeryture. Ale

Walczymy 0 emerytury staznwe

o DOZYWOTNIEJ

PRACY!!!

bylby to dodatkowy element zwickszenia
poczucia bezpieczeristwa socjalnego pra-
cownikéw — méwi ,Gérnikowi” prze-
wodniczacy Wojciechowski.
W ostatnim czasie (6 maja) Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych wydalo o$wiadczenie domagajace
si¢ jak najszybsze wprowadzenie emery-
tur stazowych w zycie. Czytamy w nim
miedzy innymi:
- OPZZ wielu lat buduje opini¢ publicz-
ng wokél potrzeby wprowadzenia emery-
tur stazowych, czyli dodatkowej mozli-
woscl przejscia na emeryture ze wzgledu
na liczbe przepracowanych lat. Z zado-
woleniem wigc przyjelismy doniesienia
prasowe, ze nasz postulat zyskuje co raz
szersze poparcie wsréd innych zwigzkéw
zawodowych i politykéw. Podkreslamy
jeszcze raz: nasz projekt jest w Sejmie!
Czas na jego jak najszybsze procedowa-
nie i wprowadzenie emerytur stazowych
w zycie!
Przypomnijmy, emerytury stazowe da-
walyby mozliwo$¢ przejscia na emeryture
po przepracowaniu przez kobiety 35 lat i
40 lat przez mezczyzn bez wzgledu
na wiek. Obecnie Polki i Polacy moga
przej$¢ na emeryture w wieku 60 lat ko-
bieta i 65 lat mezczyzna.

Zrédlo: www.facebook.com/igspw2

Jarostaw Bolek
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Wybory Cztonka Rady Nadzorczej
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” SA

28 maja 2020 roku

po raz kolejny pracownicy naszej Spotki

beda mieli mozliwos¢ decydowac o strategii
wtasnego zaktadu pracy poprzez wybor
swojego przedstawiciela w Radzie Ndzorczej.

Dlaczego to takie wazne?

Przede wszystkim dlatego, ze w gronie adwokatow,
ekonomistow czy radcow prawnych potrzebny jest
gtos szeregowych pracownikow, kogos kto zna
realia firmy i branzy oraz czuje odpowiedzialnosc
za miejsca pracy, swoje i kolegow.

Kandydat pracownikéw
do Rady Nadzorczej
Lubelski Wegiel
,Bogdanka” SA

Bardzo istotne jest tez, to aby poprzez dobra
wspotprace obu stron - nadzorujgcych i pracownikéw,
Rada Nadzorcza nie byta traktowana w kategoriach
tupu wiascicielskiego ale stuzyta rzeczywistemu
rozwojowi spoftki.

Od trzynastu lat pracuje jako gornik

oddziatu przodkowego GRP-1

a od roku jest inspektorem na swoim oddziale.

Ma wyzsze wyksztatcenie i jest osobg, ktorej

nie jest wszystko jedno. Jego zaangazowanie

w zycie naszej kopalni i to, ze cieszy sie zaufaniem [RERAE NN IPLERENPELTIVAVAVIE P @10 elo [N

ko|eg6w Skutkuje powierzaniem jemu Gornikow w Polsce oraz Zwigzek Zawodowy

odpowiedzialnych funkgji Pracownikéow Zaktadu Przerobki Mechanicznej

z Wiceprzewodniczacym ZZG w Polsce [RULEAENRVIoTSI S QRYET-{[SIN:ToT=( Bl CRaST
Lubelski WleEl ,,Bogdanka” SA W']'qcznie. postanOw"v poprzeé JEDNEGO z NAS

Ufamy jego doswiadczeniu

i uwazamy Bartka za najlepszego
kandydata do Rady Nadzorczej

z ramienia pracownikow.

Apelujemy nie tylko do cztonkéw ZZG w Polsce i,Przerébki”
ale do wszystkich pracownikéw naszej Spoftki.

Zagtosujmy na JEDNEGO Z NAS w wyborach:
28 maja 2020 roku

Naszym kandydatem jest: Barttomiej GRYGIEL
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Zona gornika poleca...

Kilka uwag o grillowaniu

Migso i kietbasa

Grillowaé¢ mozna zaréwno migsa czerwo-
ne, jak i biate. Do wyboru mamy karkéw-
ke, schab, zeberka, poledwiczki, boczek,
kietbase, kaszanke, wolowa poledwice,
rostbef, drobiowe udka, filety, skrzydetka.
Na grillu sprawdza si¢ zaréwno chude,
jak i bardziej ttuste gatunki mies. Jednak
z dietetycznego punktu widzenia poleca-
ne s3 miesa chude, do ktérych zaliczamy:
drob (kurczaka, indyka), rostbef, pole-
dwiczki wolowe, schab, cielecing. Bar-
dziej tlusta jest natomiast wieprzowina

(karkéwka i lopatka), boczek, zeberka,

baranina.

Grillujac migsa nalezy pamigtac o prze-
strzeganiu kilku zasad:

- Zywno$¢ nie moze by¢ zamrozona lub
tylko czg$ciowo rozmrozona. Grillowane
produkty powinny mie¢ temperature po-
kojowa;

- migso peklowane oraz konserwowane
saletra nie powinny by¢ grillowane. Wy-
soka temperatura powoduje, ze saletra
rozklada si¢ do toksycznych zwigzkéw;

- migso przed grillowaniem warto weze-
$niej zamarynowa¢. Mieso bedzie wtedy
aromatyczne, soczyste i kruche;

- migsa grillowane nie powinny by¢ zbyt
cienkie, poniewaz tatwo moga si¢ wysu-
szy¢, a wéwcezas beda niesmaczne i ciez-
kostrawne.

Unikajmy raczej migs marynowanych
przez producentéw, poniewaz czgsto nie

sa one pierwszej $§wiezosci, a marynata
stuzy do zatuszowania tego faktu. Le-
piej takze unika¢ gotowych mieszanek
przypraw do grilla, poniewaz zawieraja
bardzo duzo soli. Znacznie lepszym po-
myslem jest tworzenie wiasnych ziolo-
wych kompozycji i marynowanie mies
samodzielnie.

Warzywa na ruszcie

Na ruszcie najchetniej ukladamy miesa
i kielbasg, ale bardzo smaczne s3 takze
grillowane warzywa. Papryka, pieczarki,

cukinia, cebula, czosnek i szparagi swiet-
nie nadaja si¢ do tego celu. Grillowanie
warzyw jest niezwykle fatwe. Wystarczy
pokroi¢ warzywa na mniejsze kawalki,
tak aby réwnomiernie si¢ upiekly i po-
smarowaé powierzchni¢ oliwg z oliwek
lub olejem, aby nie przywieraty do rusztu.
Ten zabieg poprawi réwniez smak i za-
pach warzyw. Gdy s3 gotowe, mozna je
podawaé z przeréznymi dipami i sosami
(tzatziki, czosnkowym, jogurtowym itp.).
Wigksze warzywa mozna faszerowa¢ lub
przygotowaé w formie szasztykéw.
Podczas grillowania warzyw pamietaj-
my, Ze:

- warzywa migkkie (np. pomidory) nale-
zy ulozy¢ na folii aluminiowej;

- warzywa z twardszg skérka mozna
uktada¢ bezposrednio na ruszcie.

fot..pixabay.com

- Tato, chee sie ozenic z Basia.

- Przepros.

- Cor?

- Przepros!

- Ale za co?

- Niewazne, przepros.

- Ale o co chodzi?

- Przepros!

- Daj mi chociaz jakis powéd...

- Po prostu przepros.

- No dobra. Przepraszam.

- OK, skoro jestes w stanie przeprosi¢
bez zadnego powodu to faktycznie jestes
gotowy na malzenstwo.

NLMMNK

Przybieglem w nocy do dyzurujacej ap-
teki, Patrze po poétkach, rozgladam sie

pospiesznie na lewo i prawo. Mloda far-
maceutka usmiecha si¢ i pyta:
- Szuka pan prezerwatyw?

- Juz za pézno... Ma pani smoczek?

NLEMMNK

Supermarket. 6-letni Jas patrzy lako-
mym wzrokiem w lodéwke z lodami:

- Mamo, mogg loda?

- Nie.

- Mamoooooooo!

- Powiedziatam co$! Nie! - matka pozo-
staje nieugieta.

Oczy Jasia kieruja si¢ na ojca. Ojciec na
to zbolalym glosem:

- Jak mama méwi, ze loda nie bedzie, to
uwierz mi, zdania nie zmieni...

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wséréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesta¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyla¢ do

15 czerweca.
; K PANSTWO DZIAE TOPOGRAFII, AKT GRA
S wAlERie| ¥ | WiADOMOSC O TEREWE | orWIERANY L T
SMAZENIA B AMERICE NOSCI O TER b | SAMOCHOD | CEZA- gt
POTRAW vgj 14 cz'gsc NALEENOSC | ekl , RO:KA i 6
SIEKIERKA |
r KUCHENNA
MYLISIE
RAZ W 2YC1U
LEKARKA >
POCZATEK
r 9 WrSciGu
NAKRYCIE
GEOWY PIECIOKSIAG, pgy- SPOTKANIE
RIVNSKABO- | 5 SPORTOWE
GINI KSIETYCA PIERWSZYCH 3
ODKRY PIOSENKARZ A e
PRIYLADEK KANADYJSKI Ll USUVA NIEPRZYJEMNE | TUOE
DOBREJ AN DELONA, | TESTAMENTU R CIECZE
NADZIEI FRANCU. LUB GAZY
SKIEGO
L ¥ AKTORA ¥
FILMOWEGO | ROGER, [
518 ODTWARZAL 13
¥ POSTACE ,
BONDA MAEY KON >
IMIE AKTORKI > I SWIETEGO
DYMNE) DOSTARCZE- 17
NIE
365 KARTEK
DO WYRWANIA ™ ¥
e ) 15
PIERWSZA L ¥ T CHOROBOWE
WARSZA- s - ROZSZERZE-
WIANKA 9 T NIE ZVeY
ANG. TYTUE NORMY, | UZYWANA '
L STLACHECKI ™ ¥ WARTOSCI | DO POLOWAN
, SKRZYNKA . GRUPY |  PRZEZ
POENOC STAROZYTNE
S WYBORCZA 12 il Lugn m:m
WAZNY GRECKIE
WEZEE -
KOLEJOWY 1 10
PORANNE
KROPLE NA i
ROSLINACH 8
TAGRYWKA
T
> 4 NIEBA
JEDNA CZWARTA
PODSTAWY STOLU SEYNNY DAWNIEJ
TRENER POLSKICH KOLARZY |' 7 16
1 12 3 4[5 6 (7 (8 (9 O (11 112 13| |14 15 {16 |17 |18

2 Rozwigzanie krzyzéwki z ,Gérnika” nr 8 brzmialo: ,CO DOBRE, TO ZDROWE”.
Zrddto: smaczny.pl  Nagrody wylosowali: Marek Kustra z Katowic i Marlena Dziedzic z Bytomia. Gratu-

lujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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NIKOL KUPCZAK

1% podatku dla Nikol

Nikol urodzita si¢ o czasie, wszystko $wiadezyto o
m, ze spodziewamy sie zdrowego dziecka, jed-
nak komplikacje przy porodzie i niekompetencja
6wezesnych lekarzy sprawily, ze nasze dziecko jest
niepelnosprawne. f;rzyszla na $wiat w zamartwi-
cy, w pierwszych dniach walezyla z posocznica i
bakteria, ktéra nabyla w szpitalu - (gronkowiec
zlocisty). To ta bakteria dokonala reszty. Obecnie
Nikol ma przewlekla niewydolnoéé nerek z kté-
ra zmaga si¢ od 3-go miesigca Zycia. Z uplywem
czasu dochodzg kolejne niedowtady sg to tzw.
choroby sprzgzone. Caly czas jest pod stata opieka
matki oraz lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurolo-
ga, ortopedy. Mimo swojego wieku nie potrafi jesé
statych positkéw, szybko si¢ meczy i porozumiewa
si¢ dzwiekonasladowczo. Jej rozwoj psychomo-
toryczny jest na etapie 4-5cio latka. Nasza cérka
jest na diecie bezsolnej wysokobiatkowej i musi
stale przyjmowaé leki, ktorych wcigz przybywa.
Serdeczne prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
dalszym leczeniu i poprawy zycia naszej Nikol.
Dzigkujemy Renata i Mariusz Kupczak

w deklaracji PI'T wpisz:

KRS 0000331638

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI PO

PUBLICZNEGO (OPP)

mmwhuou ajowego Rej
ST 0000331638

I. INFORMACJE UZUPEELNIAJACE

j  wykazu oraz

kwoty na jej rzecz.
ToE.

a zaznaczajac kwadral w poz. 127 wyrazit zgode na
128 mozna dodatkowe

Na zlozenie rocznego zeznania podat-
kowego PIT za 2019 r. mamy czas do
1 czerwca. Resort finanséw wydlu-
zyl czas w zwigzku z pandemia ko-
ronawirusa, powstal tez tymczasowy
Profil Zaufany, wigc latwiej rozliczy¢
si¢ z fiskusem. Podatnicy maja mozli-
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Towarzystwo Pomocy
. Gtuchoniewidomym
Slaska Jednostka Wojewddzka

KRS: 0000270809
CEL SZCZEGOLOWY:
Zapora, 10807

Mam na imie Kacperek i urodzitem sie 28 kwietnia 2018 r. Zdiagnozowano u mnie
wade genetyczng chromosomu 10ego. W zwigzku z chorobg mam miedzy innymi
chore nézki - stopy konsko szpotawe, ktére wymagajg leczenia do 4-5 roku zycia.

Aby sie rozwijac i stawiac kolejne kroki potrzebuje specjalistycznego sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego. Uczeszczam na zajecia rehabilitacyjne,
wczesnego wspomagania rozwoju, terapie logopedyczng. Jestem pod statg
kontrolg wielu lekarzy specjalistéw m.in. ortopedy, genetyka, okulisty ,logopedy,

laryngologa, psychologa, neurologa.

Czasami, zeby zrobi¢ pierwszy krok, potrzebna jest czyjas pomoc. Pomozesz?

Przekazujac 1% podatku lub darowizne Fundacji Avalon z dopiskiem ZAPORA, 10807
wspierasz Kacpra w codziennym funkcjonowaniu.

A N 3 Serdecznie dziekujemy, Kacperek wraz z rodzicami.

137 Numer KRS Whioskowana kwota

| 0000270809

SO M A L

i 139. Cel szczegdtowy 1%

| Zapora, 10807

Przekaz 1%

wos¢ przekazania 1 procenta swojego
podatku z deklaracji rocznej PIT na

rzecz dowolnie wybranej organizacji

PKO BP 58 1020 1013 0000

KRSs0000 109 895

pozytku publicznego. Podatnik samo-
dzielnie wybiera, na czyja konkretnie
rzecz przekazana zostanie kwota po-

=Rozmawiam przez

Kwota z poz. 138 nie moze przekroczyd 1% kwoty z poz.
126, po zaokragleniu do peinych dzlesigtek groszy w dot. |

138. KWOTA

‘ 140. Wyrazam zgode

| g |

chodzaca z jego zeznania rocznego.
Co wazne przekazujac 1% z wlasnego
PIT, podatnik nie traci ani zlotéwki
- rozdysponowuje on jedynie kwo-
te, ktéra i tak musialby przekaza¢ na
rzecz Skarbu Paristwa.

Pomoéz nam
lepiej zyc.

Podaruj m

02 0343 2994

cel szczegotowy:

SLASK
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