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Po posiedzeniu Rady Krajowej 0 dobijaniu gornictwa ... Bogdanki Program naprawczy w KHW Nowa Rada Pracownikow dziata
212G w Polsce I nie tylko stan realizacji

Weigz po znakiem zapytania stoi re- ... Kazdy kto troche lat pracuje w gérnic- Niestety weiaz niska cena wegla i praktyki

alizacja zapiséw Porozumienia rzadu z twie widzi, ze gérnictwo powoli stacza si¢ dumpingowe stosowane przez Kompanie Dariusz Potyrata zostal wybrany na
gérniczymi zwigzkami zawodowymi z w przepasé. Zmieniaja si¢ rzady, prezesi, Weglowa niszcza konkurencje i wplywaja przewodniczacego Rady Pracownikéw
17 stycznia. tyle ze zawsze ,,na swoich”. na pogorszenie sytuacji ekonomicznej. Kompanii Weglowej.
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Sejm przyjal ustawe o Radzie Dialogu Spo-
ecznego

Zastapi ona obecng Komisje Tréjstronng. Pra-
codawcy i zwigzki zawodowe w ramach prac
Rady bedg mie¢ mozliwo$¢ inicjowania zmiany
w prawie, jesli uzgodnig wspdlny projekt tek-
stu, badz zalozeri ustawy i innych aktéw praw-
nych. Rzad bedzie mial obowiazek zajaé si¢
tymi projektami, a ewentualng odmowe bedzie
musial uzasadni¢. Reprezentanci zwigzkéw za-
wodowych i organizacji pracodawcéw beda
opiniowaé rzadowe projekty ustaw i innych
aktéw prawnych. Beda tez mogli przedstawiaé
wspdlne zapytania ministrom i wspélnie wno-
si¢ o zmiane dotychczasowych przepiséw lub
wprowadzanie nowych. Obie strony - zwiazki
i pracodawcy zyskaja takze prawo wspdlnego
wystepowania do Sadu Najwyzszego o wyktad-
ni¢ przepiséw prawa i do Trybunalu Konsty-
tucyjnego o zbadanie konstytucyjnosci aktéw
prawnych. Moga réwniez zawiera¢ ponadzakta-
dowe uktady zbiorowe pracy. W pracach Rady,
podobnie jak bylo to w Komisji Tréjstronne;,
udzial bedg bra¢ przedstawiciele pracownikéw,
pracodawcéw i strony rzagdowej, jednakze Rada
bedzie cialem niezaleznym. Prawo powolywa-
nia i odwolywania cztonkéw RDS wskazanych
przez zwiazki, pracodawcéw i premiera bedzie
mial prezydent. Jedna z podstawowych zmian
jest sposéb wyboru przewodniczacego Rady.
Bedzie nim na przemian przedstawiciel zwigz-
kéw, pracodawcéw i rzadu. Jego kadencja be-
dzie trwala rok. Dotychczas przewodniczacego
Komisji Tréjstronnej powotywat premier, bez-
terminowo. Do Rady po o$miu czlonkéw be-
dzie delegowaé kazda z trzech reprezentatyw-
nych central zwiazkowych, a po szesciu kazda z
czterech reprezentatywnych organizacji praco-
dawcéw. W sumie kazda ze stron bgdzie mied
po 24 reprezentantéw. Swoich przedstawicieli
do Rady, z gltosem doradczym, beda mogli tez
wprowadzi¢ prezydent RP, a takze prezes Na-
rodowego Banku Polskiego i prezes Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Do udzialu w pracach
Rady moga by¢ réwniez zapraszani przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, ktére nie spelniajg kryteriéw
reprezentatywnosci oraz przedstawiciele orga-
nizacji spolecznych i zawodowych. W miej-
sce dotychczasowych Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spolecznego powstana Wojewddzkie
Rady Dialogu Spolecznego. Beda one tworzo-
ne przez marszatkéw wojewédztwa, na wspélny
wniosek organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow.

Turniej im. Kazimierza Jackowiec

Pod patronatem dwutygodnika ,Gérnik”, 4 lip-
ca odbedzie si¢ V edycja Turnieju Pitki Noznej
im. Kazimierza Jackowiec w Rudzie Slaskie;j.
Zawody organizuje ZZG w Polsce KWK Po-
kéj. Mecze beda rozgrywane na stadionie ,,Po-
gor’w Rudzie Slqskiej przy ulicy Czarnolesna
12.

Po posiedzeniu Rady Krajowej ZZG w Polsce

Gornictwo na rozdrozu

Polskie gornictwo wciaz dobija kryzys. A czesto hywa i tak, ze dziatania
panstwa zamiast ratowa¢ i naprawiac go, prowadza do jeszcze wigk-
szego chaosu i zagrozenia. W efekcie dramatyczna sytuacja w kopal-
niach odbija sie na wspotpracujacych z nimi firmach, a co za tym idzie
na tysigcach pracownikow. Wciaz po znakiem zapytania stoi realizacja
zapisow Porozumienia rzadu ze gorniczymi zwiazkami zawodowymi z

17 stycznia.

Reforma gérnictwa trwa. Najwicksza
Kompania Weglowa w sierpniu ma
przepoczwarzy¢ si¢ w Nowg Kompa-

ni¢ Weglowa (NKW) z 11 kopalniami.

Tymczasem po odejsciu kilku kopali do
Spéiki Restrukturyzacji Kopaln i do We-
glokoksu w KW S.A. trwa poszukiwa-
nie inwestora, ktéry zasilitby powstajaca
NKW. S3 réwniez prowadzone przymiar-
ki do zmian w systemie wynagrodzen.
Chodzi o uproszczenie calego systemu.
Ruszaja wstepne rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi. Niestety polityka sprzeda-
zy wegla ze zwaléw po dumpingowych
cenach wywolala chaos i trudng sytuacje
pozostalych spélek weglowych i kopalii
samodzielnych. Traca one dotychczaso-
we zamoéwienia, grozi im zmniejszenie
zatrudnienia, co wplywa na pogorszenie
i tak nie wesolej sytuacji ekonomicznej,
czego przykiadem jest cho¢by Bogdanka,
Silesia, Tauron Wydobycie czy Katowicki
Holding Weglowy.

W KHW dodatkowo trwa program na-
prawczy i ludzie boja si¢ przechodzi¢ do
SRK. Z planowanej wstepnie puli 600
osobowej zglosito si¢ ok. 400 pracowni-
kéw chetnych do skorzystania z pakietéw
ostonowych czy urlopéw gérniczych.

W Jastrzebskiej Spélce Weglowej nowy
prezes z zalogg odrabiajg straty i mozol-
nie realizujg program naprawczy. Jednak
méwi si¢ o zmniejszeniu zatrudnienia o

1000 oséb, szcze-
gélnie  poprzez
odejscia  emery-
téw. Trwaja réw-
niez prace nad no-
wym regulaminem
pracy.

Co do sytuacji ko-
pali  samodziel-
nych, to oprécz
niskiej ceny wegla pojawil si¢ kolejny
problem poprzez wyprzedaz wegla ze
zwaléw przez KW S.A. Tak polityka kta-
dzie na lopatki pozostale kopalnie. Bog-
danka planuje zmniejszeni zatrudnienia
0 400 os6b. Zamieszanie z weglem dum-
pingowym Kompanii Weglowej moze
réwniez doprowadzi¢ do zmniejszenia
ilosci pracownikéw w Silesii, tym bar-
dziej, ze kilkuset z nich jest zatrudnio-
nych na umowy terminowe. W Tauronie
Wydobycie tez méwi si¢ o odchudzeniu
zalogi. Ok. 600 os6b z dwéch kopali ma
bowiem uprawnienia emerytalne.

W SRK powstata specjalna grupa, ktéra
zajmuje si¢ tylko sprawami oséb korzy-
stajacych z pakietu oston socjalnych czy
urlopéw goérniczych. Pierwsi pracownicy
juz z nich skorzystali.

Weigz nie wiadomo, co bedzie z kopal-
nig Brzeszcze. Przymiarki z Tauronem
nie przynoszg efektu. Zwiazki zawodowe
nie uczestniczag w rozmowach. Ludzie
s3 zdezorientowani i wielu odchodzi na
wezesniejsze swiadczenia. Wkrétce moze

okaza¢ sig, ze nie bedzie mial kto fedro-
wad.

Kopalnia Makoszowy wciaz szuka in-
westora  strategicznego. Zwigzkowcy
moéwia, ze wickszos¢ dotychczasowych
dziatan wobec ich kopalni to gra pozo-
réw. Jednak po ostatnim spotkaniu 25
czerwca z wiceministrem Kowalczykiem
zapalilo si¢ zielone $wiatlo na szukanie
inwestora w branzy energetycznej. Stad
wszyscy poczuli troche optymizmu do
dalszych dziatan ratowania kopalni przed
wygaszeniem wydobycia.

Nie najgorzej wyglada sytuacja i atmos-
tera w kopalniach, ktére weszly w sktad
Weglokoksu Kraj. Sprzedaje si¢ wiccej
wegla niz fedruje, zwaly zaczynaja sie
zmniejsza¢. Odbywaja si¢ cotygodniowe
spotkania zwigzkéw z zarzadem odno-

$nie analizy sytuacji w spélce. Wkrétce
ruszajg prace nad ukladem zbiorowym
pracy.

Weigz trwa niszezenie zakladéw PRG.
Dtlugie terminy platnosci, niskie ceny na
przetargach, limitowanie robét dobija
calg branze¢ robét gérniczych. Nieco le-
piej jest Konsorcjum Ochrony Kopali.
Udalo si¢ porozumie¢ i do korica 2016r
nie powinno by¢ wigkszych problemdw.
Z kolei po ZEC ustawita si¢ kolejka ku-
pujacych. Holding wybral 10 firm, ktére
uczestniczg w dalszym procesie sprzeda-
Zy.

Zawirowania i kryzys odbija si réwniez
na kurczeniu si¢ rynku dla CTL Maczki
Bor. W jego efekcie firma nie ma per-
spektyw dalszego rozwoju.

Cho¢ czas szybko leci i do korica roku
zostalo 6 miesiecy, to w pracach nad
nowa strategia dla gérnictwa panuje
swoisty pat. Nie ma porozumienia co do
tresci programu, ktéry wypracowuja po-
szczegolnie (trzy) zespoly robocze. Pozy-
tywnie moze jedynie spojrze¢ na zapisy
dotyczace nowego wykorzystania wegla i
jego przerdbki.

Powraca sprawa bezpieczefistwa pra-
cy. Komisja Bezpieczeristwa Wyzszego
Urzgdu Goérniczego donosi o proble-
mach pracownikéw z ubraniami robo-
czymi. Wkrétce ma zajac si¢ przetargami
W tym temacie.

Tekst i foto: Jarostaw Bolek
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Tajemniczy program premier Kopacz

Rzad Ewy Kopacz igra z gornikami. Zgodnie z Porozumieniem z 17 stycznia miat powsta¢ specjalny
~Program reindustrializacji Slaska i Matopolski” opracowany przy udziale zwiazkéw zawodowych i
samorzadowcow. Niestety wiadza spod znaku PO-PSL nie lubi dialogu. Sama wigc go stworzyta. Na
razie nikt go nie widzial, ale wkrotce ma wyskoczyé, niczym kroélik z kapelusza magika. lda przeciez

wyhory.
Rzad PO-PSL dostaje turbodotadowa-

nia. Miesigcami gérnicy i mieszkaricy re-
gionéw gorniczych Slaska i Matopolski
nie mogli si¢ doczeka¢ zadnych wiesci, co
bedzie z realizacja specjalnego programu
ochronnego. Najpierw premier Ewa Ko-
pacz zapowiadala, Zze bedzie gotowy w
marcu. W kwietniu wicepremier Janusz
Piechociriski mé-
wil, Ze program
jest juz gotowy.
Niestety  chyba
tylko  wybrancy
mogli go przeczy-
ta¢. Mijaly kolejne
tygodnie i rzad
nabral wody w
usta. Az tu nagle
po przegranej pre-
zydenta  Komo-
rowskiego, spadku
notowan  partii
rzadzacej PO, na-
gle okazuje sie, ze
jest program. Co
wigcej rzad przy-
jedzie specjalnie
do Katowic, aby
go  zaprezento-
waé. Nawet dziert
wczesniej premier
Kopacz ma si¢ spotka¢ z gérniczymi
zwigzkami zawodowymi. Cieszcie si¢ i
radujcie mieszkancy Slaska i Matopolski!
Wtadza o was nie zapomina! Szczegdl-
nie, gdy za progiem wybory. A jeszcze
jeden drobny szczegél. Powstal program,
ale w tajemnicy. Mimo zapiséw Poro-
zumienia miedzy rzadem, a gérniczymi
zwigzkami zawodowymi z 17 stycznia
zostal opracowany bez udzialu strony
spolecznej i samorzadowej. Obradujaca
25 czerwca Rada Krajowa ZZG w Polsce
wystosowala do premier Kopacz apel i
stanowisko w sprawie rzadowych igra-
szek z Programem dla Slgska i Matopol-
ski. Oto jego pelna tres¢, ktéra najlepiej
obrazuje rzagdowe podejscie do proble-
méw naszych regionéw, szczegélnie tych
gorniczych.

Szanowna Pani Premier!

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Goérnikéw w Polsce ze zdumieniem do-
wiaduje si¢ z doniesien medialnych, ze
30 czerwca ma odby¢ si¢ w Katowicach
prezentacja specjalnego Programu dla
Slaska, co byto jednym z punktéw Poro-
zumienia podpisanego 17 stycznia w
Katowicach przez Pani rzad z gérniczy-
mi zwigzkami zawodowymi. Jak czytamy
w zalaczniku do Porozumienia : ,Program

reindustrializacji Slaska i Matopolski,

ktérego celem jest wsparcie rozwoju re-
gionu, ktéry bedzie stymulowal powsta-
nie nowych miejsc pracy zostanie opra-
cowany przy udziale strony spolecznej i
samorzadowej przez powolany zespél
rzadowy”.

Niestety w praktyce strona spoleczna i
samorzgdowa zostaly w procesie jego

tworzenia catkowicie pominigte. Powo-
tany z inicjatywy Pani rzadu 7 stycznia
br. miedzyresortowy zespot ds. Slaska i
Malopolski, w sktad ktérego weszlo sied-
miu wiceministréw szybko zapomnial
o podpisanych ustaleniach. Nasz udzial
zakonczyl si¢ na lutowym posiedzeniu
plenarnym zespotu, ktéry mial wypra-
cowaé koncepcje wzmocnienia przemy-
stowego Slaska oraz planéw wsparcia dla
obszaréw szczegdlnie dotknietych pro-
gramem naprawczym sektora gérnictwa
wegla kamiennego. Zgtaszajac swdj ak-
ces uczestniczenia w opracowywaniu naj-
lepszych rozwigzan dla Slaska liczylismy
na powazne podejscie do tematu i spraw-
ng realizacj¢ zapiséw Porozumienia. Od
tamtej chwili mijaly kolejne miesigce, a
weiaz rzad milczal w tym temacie, ciggle
odraczajac termin powstania Programu,
nie méwiac juz, ze strona zwigzkowa nie
miata ani wgladu, ani mozliwosci wpltywu
na konkretne rozwigzania. Teraz dowia-
dujemy sig, ze Program powstal i bedzie
zaprezentowany na specjalnym posiedze-
niu rzadu w Katowicach. Podkreslamy:
dowiadujemy si¢ z doniesiert medialnych.
Ze strony rzadu nie otrzymaliémy zad-
nego zaproszenia na prezentacje. Oba-
wiamy sig, zeby nie byt to kolejny projekt
dla nas, ale bez nas. Podobnie jak to bylo

z poczatkiem reformowania branzy gér-

niczej przez Pani rzad, kiedy to z mediéw
gornicy dowiadywali sie, ktére kopalnie
beda zlikwidowane. Mamy réwniez na-
dzieje, ze nie jest to tylko przedwyborcza
deklaracja powstania programu reindu-
strializacji na papierze, ale realna pomoc
w zlagodzeniu skutkéw dekoniunktury
na rynku wegla.

Kryzys w gérnic-
twie trwa. Polity-
ka antyweglowa
Unii Europejskiej
przy braku sprze-
ciwu ze strony
polskiego  rza-
du oraz gleboka
restrukturyzacja
branzy wegla ka-
miennego prowa-
dzi do oslabienia
bezpieczernistwa
energetycznego
Polski i stanowi
realne zagrozenie
dla tysiecy miejsc
pracy w gminach
gorniczych. Trwa-
nie w tej sytuacji
lub jeszcze gorzej:
zly program dla
Slaska i Mato-
polski moze pociagna¢ za sobg upadek
wielu polskich kopalni i setek firm sku-
pionych wokél calej branzy gérnicze;.
Spotecznosc Slaska i Matopolski oczeku-
je konkretnych propozycji wzmocnienia
przemystowego oraz planéw wsparcia dla
obszaréw szczegdlnie dotknietych pro-
gramem naprawczym sektora gérnictwa
wegla kamiennego.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Gérnikéw w Polsce domaga si¢ publicz-
nej prezentacji Programu dla Slaska i
Malopolski. Oczekujemy pelnej realiza-
¢ji zapiséw Porozumienia z 17 stycznia
br., w tym udzialu strony zwigzkowej i
samorzadowej w tworzeniu programu.
Pomijanie przez Pani ministréw partne-
réw spolecznych w procesie tworzenia
tak waznych dokumentéw spowoduje,
ze bedziemy surowymi recenzentami ich
pomysiéw i rezerwujemy sobie prawo do
ewentualnej ostrej krytyki i dzialari obna-
zajacych lamanie porozumien przez Pani
rzad.

Tyle Rada Krajowa ZZG w Polsce.
Whkrétce przekonamy sie, ile wart jest
rzagdowy program reindustrializacji, nad
ktérym glowilo si¢ az siedmiu ministréw

rzadu PO-PSL.

Jarostaw Bolek
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Papiez antyweglowy
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,Laudato sii”, czyh y2Pochwalony badz” — to
tytul najnowszej ekologicznej papieskiej en-
cykliki, ktéra wzbudza ogromne kontrowersje.
Cho¢ nie do korica mozna powiedzied, ze jest
antypolska, czy antygérnicza, to jednak mimo
wszystko wpisuje si¢ doskonale w scenariusz
dyktowany przez lobby ekologiczne. Méwie-
nie o odejsciu od wegla, jako Zrédla ocieplenia
klimatu to woda na miyn dla wszystkich zwal-
czajacych goérnictwo. Papieska encyklika to ko-
lejny stopieri i etap przed jesienng konferencja
klimatyczna w Paryzu. Mamy juz obostrzenia
CO2 wydane przez UE, mamy dekarboni-
zacyjng uni¢ energetyczng, mamy szczyt G7,
podczas ktérego bogate kraje podpisaly sie pod
dekarbonizowaniem $wiatowych gospodarek do
korica tego wieku. Teraz przyszta kolej na glowe
$wiata katolickiego. Tym sposobem Watykan
opowiedzial si¢ po stronie ekologicznych biz-
neséw cheacych na OZE i ,nowej wierze kli-
matycznej” zbi¢ gigantyczne majatki.

PO i Twéj Ruch jest przeciwko

.:; -ﬁ'q
9 @Y

mozliwosci przejicia na emeryture w zaleznosci
od stazu pracy. SLD, PiS i PSL za projektem
zlozonym przez OPZZ. Wyjety z szuflady Sej-
mowej przez Marszatka Sejmu Jerzego Wen-
derlicha (SLD) obywatelski projekt zaktadajacy
mozliwo$¢ przyznania prawa do emerytury po
osiagnieciu okreséw skladkowych w wymia-
rze 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, bez
wzgledu na wiek osoby uprawnionej byl wezo-
raj, 25 czerwca przedmiotem plenarnych obrad
Sejmu. Projekt, pod ktérym OPZZ zebralo po-
nad 700 tysi¢cy podpiséw przelezal w sejmowe;j
zamrazalce ponad 5 i pét roku. Na posiedzeniu
Sejmu, posel sprawozdawca z PO Marzena
Okta-Drewnowicz podkreslita, ze z uwagi na
to, ze od czasu zlozenia projektu do Sejmu za-
szty daleko idgce zmiany w systemie emerytal-
nym, dlatego Komisja Polityki Spolecznej i Ro-
dziny przeglosowala odrzucenie tego projektu.
W podobnym tonie wypowiadala si¢ poset Iwo-
na Koztowska z Platformy Obywatelskiej — ze
zaproponowane zmiany nie koresponduja juz z
aktualnymi przepisami prawnymi. Zabierajaca
glos w imieniu Twojego Ruchu postanka Zofia
Popiotek stwierdzita, ze klub prawdopodobnie
wstrzyma si¢ od glosowania. Natomiast po-
set Stanistaw Szwed stwierdzil, ze PiS bedzie
za kontynuacjg nam nim prac i PiS bedzie za
przestaniem go z powrotem do Komisji Poli-
tyki Spolecznej i Rodziny. Deklaracje pracy
nad projektem Obywatelskim zlozyt takze po-
set PSL Piotr Walkowski oraz postanka SLD
Anna Bankowska. Warto zapamietaé kto jest
»22", a kto ,przeciwko”.
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... Bogdanki 1 nie tylko

Kopalnia Bogdanka planuje zmniej-
szy¢ wydobycie i zredukowaé za-
trudnienie. — To przede wszystkim
konsekwencja spadku cen wegla na
rynku, ale tez sprzedazy wegla po
dumpingowych cenach przez Kom-
pani¢ Weglowa — méwi ,,Gérnikowi”
Zdzistaw Cichosz — przewodniczacy
277G w Polsce w LW Bogdanka. Ko-
palnia obnizyla juz zaktadany poziom
wydobycia wegla w 2015 r. do 8,5 mln
ton, z wezesniej planowanych 9,5 mln
(mozliwoéci produkeyjne Bogdanki
to 11,5 mln ton wegla rocznie). Wia-
dze spotki zapowiedzialy oszczed-
nosci m.in. ograniczenia czasu pracy
do 5 dni w tygodniu i ograniczenie
zatrudnienia. 22 czerwca z inicjaty-
wy zwigzkéw zawodowych o sytu-
acji w lubelskiej kopalni dyskutowali
przedstawiciele zalogi, zarzadu firmy,
samorzadowcy i parlamentarzysci z
Lubelszczyzny.

(Od redakeji ,,G6rnika”)

Gornictwo stacza si¢
w przepasc

... Kazdy kto troch¢ lat pracuje w
gornictwie widzi, ze gérnictwo powo-
li stacza si¢ w przepas¢. Zmieniajg si¢
rzady, prezesi, tyle ze zawsze ,na swo-
ich”. Czgsto to miernoty, ktére znaty
sie na gornictwie jak szpak na kozim
g...wnie. Po kilku miesigcach rza-
dzenia dostawali ,kopa” i 1-2 mln zl
(bywalo duzo wigcej) na otarcie lez.
Dobro zalég, gérnictwa, rozwéj firmy
to tylko slogany. Zwigzkowcy na Sla-
sku i u nas, ( red: w Bogdance) jako
pierwsi zaczeli bi¢ na alarm. Sytuacja
naszej kopalni zmusila zarzad kopal-
ni , zwigzki zawodowe i calg zaloge
do podjecia bardzo trudnych reform
na poczatku lat 90-tych. Doszlo do
zwolnien grupowych (ok. 800 oséb),
gdzie nikt w gérnictwie jeszcze nie
wiedzial, co to znaczy, a nasi koledzy
ze Slaska w oczy z nas si¢ $miali. My
swoja cene zaplaciliémy. Staliémy si¢
normalnym zakladem pracy o solid-
nych podstawach finansowych. Do-
szto do prywatyzacji poprzez gielde.
Dzisiaj wiemy, co powinno by¢ ina-
czej zrobione w procesie prywatyzacji
(inna struktura wlascicielska). Tak czy
inaczej sztucznie pompowane gérnic-

twa w koricu siggneto dna. Wreszcie
dotarlo do rzadu, ze uprawianie ,ko-
lesiostwa” musi zakoniczy¢ si¢ kleska.
Nagle okazalo si¢, ze gérnictwo bez
porzadnych reform nie ma szans w
obliczu globalizacji, nowych rynkéw
zbytu, przeplywu kapitaléw, itd. Na-

Zrodto: lw.com.pl

sza kopalnia w miar¢ szybko dosto-
sowala sie do warunkéw rynkowych.

Pryskaja sny o potedze

Dzisiaj z tego nic nie wynika, szyb-
ko zostalismy sprowadzeni na ziemig.
Sen o potedze Bogdanki pryska jak
barika mydlana. Przyczyny sa rézne,
ale podstawowa to fakt ze jesteSmy
firmg prywatna (jeszcze Silesia i Za-
ktad Gérniczy Siltech), a wszystkie
pozostale to wlasnos¢ paristwowa.
Nie trzeba mieé¢ za duzo rozumu,
zeby wiedzie¢, ze koszula jest bliz-
sza cialu, a eksperci, ktérzy wskazuja
przewage wlasnosci prywatnej nad
paristwowa musza zrewidowaé swoje
poglady. Moze to jest dobre w $wie-
cie, w Polsce na razie niekoniecznie.
Jestesmy ofiarami sukcesu gospodar-
czego w goérnictwie. Bardzo czesto
rewolucja zjada wlasne dzieci. Rzad
polski w obliczu zblizajacych si¢ wy-
boréw podjal si¢ reformy gérnictwa.
Tyle ze to ,g...wno” prawda. Ta refor-
ma polega na dosypywaniu pieni¢dzy
do gérnictwa, cislej rzecz biorac jak
szumnie si¢ to nazywa, restrukturyza-
cji. Jezeli robi sie reforme trzeba pa-

migta¢ o ochronie wspdlnego rynku,
wprowadzaé pakiety socjalne i wiele
innych rzeczy. Glosno méwi sie, ze
gornictwo $laskie otrzymalo potezny
zastrzyk pieniedzy (ok. 2,5-3 mld. zt)
dzieki temu moze sprzedawac wegiel
ponizej kosztéw wydobycia niszczac
rynki zbytu innych firm gérniczych,
w tym i naszej. Kazdy glupi wie, ze
Unia Europejska daje kase tylko na
likwidacj¢ kopalri, a nie na reformy
gornictwa. Prawda jest brutalna. W

ciggu 2-3 lat musi zniknaé 5-6 ko-
pali, ktére nie maja szans na prze-
trwanie, pozostale muszg przeprowa-
dzi¢ bardzo trudne reformy. Péki co,
jedyna kopalnia, ktéra ponosi koszty
utraty miejsc pracy jest LW ,Bog-
danka” S.A.. Jako$ nie stycha¢, ze na
Slqsku gornicy tracg prace. To, co
piszemy jest oparte na wiedzy, ktéra
przekazuje nam zarzad naszej firmy,
rézne media, mamy tez swoje kon-
takty na Slasku. Prawda jest taka, ze
instytucje do tego powolane powinny
raz na zawsze wyjasni¢ kwestie cen
dumpingowych i innych probleméw
zwigzanych z walka weglowa na ryn-
ku wewngtrznym w naszym kraju. Na
razie wszyscy czekaja do wyboréw. To
tak, jakby cigzko chory czekal na za-
bieg i w miedzyczasie umiera.

Spér zbiorowy trwa

W tym stanie rzeczy zwiazki zawodo-
we dzialajace w naszej kopalni biorac
wszystkie dzialania zarzadu w kwestii
miejsc pracy i kilka innych proble-

moéw zostaly zmuszone wejs¢ w spor

zbiorowy z zarzadem LW ,Bogdanka”

S.A. Co to jest sp6r zbiorowy? Trzeba
wyjasnic¢ ustawa z dnia 23 maja 1991r

o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
§cisle okresla przedmiot sporu, ktéry
moze dotyczyé ,warunkéw pracy, pla-
cy lub $wiadczen socjalnych oraz praw
i wolnosci zwigzkowych pracowni-
kéw lub innych grup ktére maja pra-
wa zrzeszania si¢ w zwigzkach zawo-
dowych”. Oczywiscie do tego istnieje
cala masa objasnien, orzeczen sadéw,
réznych opinii. Naszym zdaniem za-
rzad ,Bogdanki ,S.A. zbyt duzo zle-
ca firmom zewngtrznym robét, ktére
mozemy wykona¢ sami. Taka sytuacja
powoduje, Ze mamy ludzi zatrudnio-
nych, a nie ma zalogi, a to jest istotna
réznica. Nasz sp6r zbiorowy dotyczy
réwniez takich tematéw jak: poziomu
plac ( poziom 2014 roku) tzw. ,gru-
szy”. By¢ moze strony beda w stanie
si¢ porozumied, jezeli nie, to zwigzki
zawodowe beda podejmowaé coraz
ostrzejsze formy protestu, do strajku
wlacznie, jako srodek ostateczny.

Konflikt: ,mlodzi” a ,starzy”

Aktualnie toczg si¢ bardzo trudne
rozmowy i nikt nie jest w stanie prze-
widzie¢ terminu zakoriczenia sporu
i wynikajacych z niego skutkéw. W
tym punkcie nalezy poruszy¢ gorg-
cy temat. W dobie nieprzedluzania
uméw o pracg mlodym pracowni-
kom, mamy do czynienia z faktem, ze
okoto 300 oséb posiada uprawnienia
emerytalne. Na tym tle rodza si¢ réz-
ne niesnaski. Dochodzi do star¢ (na
razie slownych) miedzy ,starymi” i
,mlodymi”, ktérzy wlasnie traca pra-
c¢. Rzecz najgorsza, jaka kiedykol-
wiek mogla si¢ zdarzy¢. W tej sprawie
dzwonig do zwigzkéw zawodowych
dziesiagtki telefonéw. Od ,mtodych”-
dlaczego zwigzki nie ,pogonig sta-
rych”, a nam si¢ nie przediuza uméw?
Od ,starych” - my budowali$my t¢
kopalnie w cig¢zkich czasach, a teraz
nam moéwig ,won”. A od zwigzkéw
zada si¢ okreslenia po czyjej stronie
stoja. Mamy wybiera¢ miedzy ,dzu-
ma a cholerg”. Zwigzki zawodowe nie
sa od tego, zeby kogokolwiek zwal-
nia¢ z pracy. Maja walczy¢ o miejsca
pracy. A nie decydowaé kogo zwolnié¢,
a kogo nie. To sprawa sumieni i przy-
zwoitosci kazdego z nas, cokolwiek to
w tym kraju jeszcze znaczy.

Zrédio: Bogustaw Szmuc
wiceprzewodniczgcy ZZG w Polsce
LW Bogdanka
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Program naprawczy w KHW — stan realizac

Kluczowe punkty programu naprawczego w Katowickim Holdingu Weglowym sa realizowane. Niestety wciaz niska
cena wegla i praktyki dumpingowe stosowane przez Kompanie Weglowa niszcza konkurencje i wptywaja na pogor-
szenie sytuacji ekonomicznej. Jeszcze w kwietniu byta ptynnosé finansowa, a juz w maju wszystko legto w gruzach.

Jak wyglgda w szczegolach realizacja
programu naprawczego?

Bogdan Nowak — wiceprzewodniczqcy
ZZG w Polsce i szef srodowiska KHW
podsumowuje dla,Gérnika’:

Kopalnia Murcki-Staszic Ruch Boze
Dary: 30 czerwca ma by¢ podpisany
akt notarialny o przekazaniu wydzielo-
nej czesci zakladu Ruchu Boze Dary do
Spotki Restrukturyzacji Kopaln (SRK).
Zarzad planowal przejscie do SRK ok.
900 oséb. Zgtosilo si¢ 600 pracownikéw
z calej spélki. Stad przediuzono okres
skladania wnioskéw. Ludzie majg oba-
wy co do konkretnych wyliczen. Ze stro-
ny zwigzkowej powtarzamy im zapisy
Dziennika Ustaw. Inaczej nie moze by¢
poprowadzona realizacja tego pakietu
ostonowego. Wcigz trwa ustalanie ilo-
§ci oséb oraz weryfikacja dokumentéw
dotyczacych uprawnieri emerytalnych.
na podstawie doswiadczen Kompanii
stwierdzono, ze ZUS miesci si¢ w zakla-
danych terminach, niekiedy nawet je wy-
przedzajac.

Wykonywane s3 dzialania zwigzane ze
zmienianiem obecnej koncesji dla Mur-
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cek oraz przygotowania do wystgpienia
o nowa koncesje, ktéra w przysziosci
pozwoli siggnaé po zloza siodlowe. Prze-
kazanie Bozych Daréw do SRK juz na
dzien 1 lipca (przy odstawie wegla przez
Staszica) zmniejszy tegoroczne wydatki
spotki (a wige rysujacy si¢ stratg) o 50
mln ztotych.

Do czasu zorganizowania i zakoriczenia
przez SRK przetargu na obstuge tego ru-
chu zapewnia to pracownicy KHW SA,
na takiej zasadzie jak w wypadku Kazi-
mierza-Juliusza. Poktadéw siodlowych, o
ktére walczylismy, nie oddajemy.

Kopalnia Wujek skoriczyla eksploatacje
systemem podsadzkowym. Teraz fedruje-

/’Q"\V ﬂ/
my tylko na zawal.

Mystowiec — Wesola: do SRK przeszta
wydzielona cze¢$¢ zakiadu bylej kopal-
ni Myslowice wraz z funkcjonujacym
na tym terenie szybem L.okietek. Stuzy
on do odwadniania wyrobisk dolowych,
osadnikéw mulowych oraz wdéd dolo-
wych. Z ta wydzielong czesciag do SRK
odeszlo 285 oséb.

Kopalnia Wieczorek: w drugiej polowie
2017r ma dojs¢ do przekierowania dolem
wydobycia na KWK Murcki — Staszic.
Sprzedaz ZEC-u - zawarto porozumie-
nie z organizacjami zwigzkowymi tej
spélki, dotyczace gwarancji pracowni-
czych. Zebrano oferty wstepne. Wyselek-
cjonowano 10 firm.Teraz oferenci zapo-
znajg si¢ z sytuacja spolki. Jak zapewnia
zarzagd KHW we wrze$niu ma nastgpi¢
finalizacja sprzedazy.

HUZ ( Holdingowy Uklad Zbiorowy):
Caly czas pracuje zespol roboczy ds.
zmian w Holdingowym Uktadzie Zbio-
rowym. Chcemy zmodyfikowac jego za-
pisy, by byly czytelniejsze dla pracowni-
kéw i by bylo jak najmniej sktadnikéw
zmiennych, jesli np. chodzi o wynagro-
dzenia. Przymierzamy si¢ do procento-
wego zwickszenia placy zasadniczej do
60-70 proc. w otrzymywanych pensjach.
Chcieliby$my, aby elementéw ruchomych
bylo jak najmniej. Aktualnie pensja za-
sadnicza stanowi zaledwie 14 proc. wy-
nagrodzenia pracownika.

Zebral: JB

Ruch Slask: znaleziono ciata gornikow

Koniec akcji ratowniczej w Ruchu $Iqsk. Odnaleziono ciata dwach gornikow. Prokuratura zlecita specjalistyczne
badania, ho wstepna sekcja zwtok nie data odpowiedzi, co byto przyczyng ich Smierci.

O godz. 6.44 we wtorek, 23 czerwca 2015r
formalnie zakoriczono akcja ratownicza
prowadzong w ruchu Slask kopalni Wu-
jek po wstrzasie, jaki nastapit 18 kwietnia.
W poniedziatek, 22 czerwca o 18.38 ciata
odnalezionych dwéch gérnikéw  zosta-
ty wywiezione na powierzchnie. Byta to
najdluzsza i zdecydowanie najtrudniejsza
tego typu akcja powstrzasowa — oceniajg
ratownicy gérniczy. Kiedy przed laty do-
szlo do wstrzasu w kopalni Wirek, zawal

mial ok. 100 metréw dtugosci. Na Wujku

z zawalem miat 800 metréw.

Jak zaznaczyl rzecznik Katowickiego
Holdingu Weglowego (KHW) Wojciech
Jaros, formalne zakoriczenie akeji ratowni-
czej nie oznacza, ze pod ziemia nie beda
prowadzone juz zadne dzialania. Ratow-
nicy kontynuuja prace przy wycofywaniu
kombajnu, za pomoca ktérego drazyli
chodnik ratowniczy w kierunku poszu-
kiwanych. Zlikwiduja tez cala budowana
podczas akgji infrastrukture, dzieki ktdrej
mogli pracowaé. Poniewaz wstrzas zruj-

nowal system przewietrzania, zniszczony
rejon kopalni musi zosta¢ odizolowany
specjalnymi tamami od reszty wyrobisk.
Dwaj gérnicy, 36 i 44-letni, byli poszuki-
wani od 18 kwietnia, gdy w kopalni w tzw.
ruchu Slgsk - czesci kopalni Wujek, znaj-
dujacej si¢ w Rudzie Slgskiej - doszto do
silnego wstrzasu na glebokosci ok. 1050
m. 36-letni sztygar byt kilka miesiecy po
$lubie. 44-letni §lusarz osierocil 12-letnia
corke. Byt Zonaty.

7 zagrozonego rejonu wycofano pracow-

nikéw; dwoéch przebywajacych w zagro-
zonym rejonie nie zglosito sie. Ciata obu
mezezyzn ratownicy odnalezli 15 czerw-
ca. Dotarli do nich specjalnie wydrazonym
w tym celu chodnikiem ratowniczym.
Transport cial do bazy ratownikéw rozpo-
czeto w poniedzialek po godz. 17. Przed
godz. 19 ciala ofiar wypadku wywieziono
na powierzchnig.
Niestety wstgpne wyniki sekcji zwlok gér-
nikéw z kopalni Wujek Ruch Slask nie
daty rezultatu. Biegli nie byli w stanie jed-
noznacznie okresli¢ przyczyny ich $mierci.
Stad prokuratura w Rudzie Slaskiej zleci-
ta dodatkowe badania.
Jarostaw Catka
Fot: Zawalone wejscia do dowierzchni

(zdjecia CSRG) za posrednictwem: kbw.pl
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Rodzinny festyn Ziemowita

W Festynie rodzinnym ,LATO 2015”
zorganizowanym 13 czerwca przez
Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce
przy KWK, Ziemowit”uczestniczyto po-
nad 400 oséb - czlonkéw zwigzku wraz z
rodzinami. Festyn odbywat si¢ na terenie
zbiornika ,Olszyce ,, w Ledzinach. Or-

ganizatorzy przygotowali wiele atrakeji.

Na najmlodszych czekaly przy wejsciu
zabawki, ktére sami wybierali. Pozostale
dzieci braty udziat w konkursach: dziew-
czynki i chlopcy miodsi rzucali krazka-
mi do celu, dziewczynki starsze mialy do
pokonania ,Bieg Z6twia”, chlopcy starsi
uczestniczyli w slalomie z piteczka, na-
tomiast miodziez przy wielkim aplauzie

miala do pokonania przejscie na szczu-
diach. Zabawa byla znakomita. Wszyscy
otrzymali nagrody. W festynie wziclo
udzial ok. 100 dzieci. Organizatorzy za-
pewnili réwniez inne ciekawe atrakcje
m.in. pokaz zdalnie sterowanych modeli
plywajacych i jezdzacych zademonstro-
wany przez ,Modelarnie Powiatows’
powiatu bierurisko-lgdzinskiego pod kie-
rownictwem prezesa Franciszka Musiola.

Oprawe muzyczng zapewnil zesp6t Mir-

ka Szottyska ,,Wesote TRIO”.

W' przerwie muzycznych wystepéw
przeprowadzono loteri¢ fantowsa. Roz-
losowano wiele cennych nagréd - sprzet
AGD, elektronarze¢dzia oraz sprzet spor-
towy, w tym rower, telewizor, odkurzacze,
miksery, namioty, itp. Dodatkows atrak-
cja dla dzieci i dorostych byta mozliwos¢
przejazdu 16dka po zbiorniku ,Olszyce”.
Kazdy uczestnik mial zapewniony cieply
posiltek - kietbaske, karczek oraz napoje.
Przez caly czas trwania festynu rozdawa-
no uczestnikom stodycze.

Za posrednictwem ,G6rnika” dzigkuje
wszystkim, ktorzy wiaczyli si¢ w orga-
nizacj¢ festynu, czlonkom Zarzadu, Ko-
misji Rewizyjnej i pozostalym osobom,
ktére przyczynily si¢ do sprawnego prze-
prowadzenia festynu, a przede wszystkim
Uczestnikom za wspaniala zabawe i at-
mosfere.

Czestaw Rozmus
Przewodniczgcy ZZG w Polsce
KWK, Ziemowit”
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Bezpieczne dzieci ponad wszystko

20 czerwca dzieki uprzejmosci dyrekcji Osrodka ,,Lesna Polana”
w Szymocicach, ZZG w Polsce przy KWK ,.Bielszowice” zorganizo-
wat kolejny doroczny festyn rodzinny pod nazwa: ,.Bezpieczne dzie-

ci ponad wszystko".
Pomimo zlych prognoz pogodowych

aura nam dopisala, a caly dzien trwala
zabawa na $wiezym powietrzu. Dzie-
ci i dorosli brali udzial w réznorakich
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grach i konkursach, jak np. przeciaganie
liny, podnoszenie beczki po piwie i wie-
le, wiele innych, zdobywajac przy okazji
cenne nagrody. W festynie wzi¢to udzial

ok. 300 oséb , czlonkéw naszego zwigzku
wraz z rodzinami. Odwiedzit nas réwniez
przewodniczacy Rady Krajowej ZZG w
Polsce - kol. Dariusz Potyrata.

Ponadto nasz festyn uswietnily wystepy
kilkunastu zespoléw folklorystycznych
z calej Europy. Wszyscy uczestnicy byli
zachwyceni, a kiedy Chorwaci zaspiewali
po polsku ,Plynie Wista ptynie” - to je-
den wielki aplauz roznosit si¢ po okolicy.
Na terenie o$rodka mozna bylo réwniez
skorzysta¢ z wielu atrakcji: np. SPA, groty

solnej, czy z basenu.

Wszyscy uczestnicy zostali poczestowani
przez organizatoréw grochéwa, kielbasa,
krupniokiem na grilla oraz napojami.
W czasie festynu kazda z rodzin wylo-
sowala cenng nagrodg , natomiast kazdy
uczestnik otrzymal pasek odblaskowy .
Wszyscy wyjezdzali bardzo zadowoleni
i usmiechnieci. Co do pogody, to byla
wy$mienita, nad osrodkiem $wiecilo caly
czas stoneczko, a wokolo popadalo .
Do zobaczenia w przysztym roku.

ZZG w Polsce KWK Bielszowice
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13 czerwca na boisku ze sztuczng na-
wierzchnig Mlodziezowego Domu Kul-
tury im. H. Jordana przy ulicy Chopina
2 w Siemianowicach Slaskich, podczas

XXXIII Dni Siemianowic Slaskich, kt6-

re jak co roku obfituja w szereg imprez
kulturalno-sportowych, odbyt si¢ Tur-
niej Pilkarskich ,,6” o Puchar Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie. Impreza
ta juz na stale wpisata si¢ do kalendarza
siemianowickich imprez sportowych or-

f)
Turmiej Pitkarskich ,,6

ganizowanych w ramach obchodéw dni
grodu Siemiona. Podczas turnieju odby-
fa si¢ charytatywna zbiérka artykuléw
szkolnych i edukacyjnych, zabawek oraz
sprzgtu sportowego, wszystkie te przed-

mioty z rak uczestniczacych zespoléw,
zostaly przekazane Wydzialowi Kultu-
ry i Sportu w Siemianowicach Slaskich,
najmiodszym uczestnikom zawoddéw
,2oportowiska”, ktorzy wzigli udzial w
konkurencjach sportowych przygotowa-

nych przez wlodarzy miasta Siemianowi-
ce Slaskie.

W druzynie Reprezentacji Slaskiej Ligi
Gorniczej Katowice wystapilo dwéch
nowych graczy, jeden z nich to byly re-
prezentant Polski w pilce noznej, Pan
Adam Kryger doskonale znany w §laskim
sporcie, ktéry jako jedyny w naszym kra-
ju zagral w trzech reprezentacjach polski,
a mowa tu o reprezentacji pitki noznej,
Futsalu oraz Beach Soccera. Drugi z
nich to Pan Mateusz Blady, ktéry w roz-
grywkach amatorskiej ligi srodowiskowej
Redbox w Katowicach, strzelit w najwyz-
szej lidze ponad 500 bramek. Mito bylo
nam zaszczyci¢ swoja obecnoscia oboje
Panéw. Warto zaznaczy¢ iz nasz zespél
nie mial fatwych przeciwnikéw w gru-
pie, gdyz byly to druzyny, ktére co roku
znajdowaly si¢ na podium Turnieju Pit-
karskich ,,6” o Puchar Prezydenta Miasta

Siemianowice Slaskie. W spotkaniu p6t-
finalowym nasz zesp6l podejmowat dru-
zyn¢ Bombardier Transportation Polska
sp. z o0.0. ktéry postawil bardzo wysoka
poprzeczke, gdyz cale spotkanie naleza-
o pod dyktando zawodnikéw Bombar-

Klasyfikacja druzynowa:

1 miejsce: Poczta Polska Katowice
(Katowice)

2 miejsce: Bombardier Transportation
Polska sp. z o.0. (Katowice)

3 miejsce: Reprezentacja Slaskiej Ligi
Gorniczej Katowice (Katowice)

4 miejsce: Huhtamaki Foodservice Po-
land (Siemianowice Slgskie)

Wyréznienia indywidualne:

* Najlepszy Zawodnik: Mateusz Bla-
dy - RSLG Katowice

* Najlepszy Strzelec: Robert Nobis -
Poczta Polska Katowice (8 bramek)

* Najlepszy bramkarz: Lukasz Lepiar-
czyk - Poczta Polska Katowice

dier, doskonale kontrowali i bezpiecznie
utrzymywali wynik, nasz zespdl niestety
nie dal rady pokona¢ debiutantéw tur-
nieju i musial uzna¢ wyzszo$¢ zespolu
z Katowic, ostatecznie wynik spotkania
zakoriczy! si¢ wynikiem 3:1 dla Bombar-
dier, i to oni zagrali w wielkim finale z
druzyng Poczty Polskiej Katowice, war-
to wspomnie¢ iz na najwyzszym stopniu
podium stanely az trzy zespoly z miasta
Katowice. Nasz zespdl ostatecznie za-
koriczyl rozgrywki na trzecim miejscu,
spotkanie o trzecie miejsce nie odbylo
si¢, gdyz zawodnicy druzyny Huhtama-
ki Foodservice Poland, nie stawili si¢ na
boisku i sedzia gléwny spotkania Pan
Krzysztof Nos z Siemianowic Slaskich
odgwizdat walkower na korzy$¢ druzyny

RSLG. Ponizej przedstawiamy klasyfika-
cje koricowy turnieju.

Sebastian Nowicki

Otwarty Turniej Pitki Noznej Plazowej

20 czerwca w Osrodku Rekreacyjno -
Wypoczynkowym ,BUGLA” w Kato-
wicach odbyl si¢ Otwarty Turniej Pitki
Noznej Plazowej MOSiR Katowice. W
zawodach wystartowalo 10 zespoléw,
podzielonych na dwie grupy A i B. Do
turnieju zglosila si¢ réwniez nasza druzy-
na, Reprezentacja Slaskiej Ligi Gérniczej

Katowice, dla ktérej byl to 57 wystep w
turniejach sportowych. Zétto - czarni po
raz kolejny udowodnili swojg wysmienita
forme, ktéra towarzyszy nam od 4 ostat-
nich turniejéw, gdyz po raz czwarty sta-
jemy na podium, i nie wracamy z pusty-
mi rekami. Ostatecznie w turnieju Beach
Soccera, srebrne medale powgdrowaly do

zawodnikéw druzyny RSLG Katowice.
Swoja obecno§¢ w turnieju odnotowal
byly reprezentant Polski w pilce noznej
Pan Adam Kryger, za co mu serdecznie
dzigkujemy. Ponizej przedstawiamy kla-
syfikacj¢ koficowa turnieju.

Sebastian Nowicki

Klasyfikacja druzynowa:
1 miejsce: Pub Pod Jesionami (Tychy)

2 miejsce: Reprezentacja Slaskiej Ligi
Gorniczej Katowice (Katowice)

3 miejsce: Elektrycy GSP KWK My-
stowice - Wesola (Mystowice)

4 miejsce: T'S 10ka.pl Zabrze (Zabrze)

Wyréznienia indywidualne:
* Najlepszy Strzelec: Mateusz Blady -
RSLG Katowice (8 bramek)

-
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Nowa Rada Pracownikow dziata

Dariusz Potyrata zostat wybrany na przewodniczacego Rady Pracownikow

Kompanii Weglowej.

Podczas wyboréw do Rady zdobyl naj-
wigkszg liczbe gloséw. 17 czerwca odbyto
si¢ pierwsze posiedzenie Rady Pracowni-
kéw III kadencji przy obecnosci przed-
stawicieli Zarzagdu Kompanii Weglowe;
S.A. Zgodnie z statutem powolano pre-
zydium Rady w sktad ktérego weszli:

- Przewodniczacy Rady Pracownikéw -
Dariusz Potyrala

- Wiceprzewodniczacy - Bogustaw Hu-
tek oraz Jerzy Demski

- Sekretarz - Krzysztof Stanistawski
Przypomnijmy: rady pracownikéw posia-
daja ustawowa kompetencij¢ do uzyskiwa-
nia od pracodawcy informacji

Szanowny Pan Krzysztof Sedzikowski
Prezes Zarzgdu Kompanii Weglowej S.A.

ekonomicznych firmy.

zaklady.

Rada Pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. zwraca si¢ z
wnioskiem o przekazanie pisemnych informacji dotyczacych
biezacej sytuacji ekonomicznej Kompanii Weglowej S.A.,
skutkéw tej sytuacji dla funkcjonowania firmy oraz przewidy-
wanych dzialari zmierzajacych do trwalej poprawy wynikéw

Rada Pracownikéw oczekuje przedstawienia planowanych
dzialai w zakresie zmian organizacyjnych funkcjonowania
Kompanii Weglowej ze szczegélnym uwzglednieniem: czasu i
trybu powstania Nowej Kompanii. Informacje te maja ogrom-
ne znaczenie dla pracownikéw zatrudnionych w kopalniach
i zakladach nalezacych do Kompanii Weglowej oraz w spét-
kach w ktérych Kompania posiada wigkszosciowe udzialy.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy na przedstawienie pla-
nowanych zmian zatrudnienia oraz dzialan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia z podzialem na kopalnie i

Rada Pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. domaga si¢ pil-
nego spotkania z calym Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
na ktérym zostang poruszone tematy wynikajace z kompeten-
¢ji nadanych ustawg z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

W imieniu Rady Paracownikiw
Dariusz Potyrala

na temat przedsigbiorstwa,
m. in. dzialalnoéci i sytuacji
ekonomicznej  pracodawcy,
przewidywanych zmian stanu
i struktury zatrudnienia oraz
dzialari, ktére moga powodo-
waé istotne zmiany w orga-
nizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

Nowi czlonkowie Rady
Pracownikéw w kolejnosci
(wedtug liczby wuzyskanych
gloséw):

1. Dariusz Potyrata

2. Bogustaw Hutek

3. Waldemar Stelmach
4. Jerzy Demski

5. Jerzy Sawczuk

6. Przemystaw Skupin

7. Krzysztof Stanistawski

Dzieci zmuszane do pracy

Wedlug danych UNICEF nawet 150 mln
dzieci na $wiecie w wicku od 5 do 14 lat jest
zmuszona do pracy. Przymusowa praca dzieci
przybiera rézne formy w zaleznosci od kraju,
wieku i plci dziecka. To zjawisko jest najpow-
szechniejsze w paristwach Afryki Subsaha-
ryjskiej, gdzie niemal 1 na 4 dzieci pracuje w
warunkach wplywajacych na jego zdrowie i
rozwéj fizyczny, psychiczny i spoleczny. W
Azji Potudniowej jest to 12% dzieci, a w Eu-
ropie Srodkowej i Wschodniej — 5%. Pracu-
jace dzieci nie chodza do szkoly, nie bawig sie,
nie sg tez objete odpowiednig opieka. Pracuja
w warunkach, ktére szkodza ich zdrowiu i zy-
ciu. Ponad polowa z nich przez dlugie godziny
wykonuje najgorsze formy pracy, czgsto przy
uzyciu niebezpiecznego sprzetu i duzych cigza-
réw. Pracuja w kopalniach, gospodarstwach do-
mowych, zakladach przemyslowych, a takze w
rolnictwie. Dziewczynki sg czesto sprzedawane
do doméw publicznych, a chlopey rekrutowa-
ni do sit zbrojnych. Stuzg jako przemytnicy, a
nierzadko — niewolnicy. Szacuje sie, ze 11,3
mln dziewczat na §wiecie jest zmuszanych do
niewolniczej stuzby w gospodarstwach domo-
wych.

Gléwna przyczyna pracy dzieci jest ubdstwo.
Z tego powodu najwigcej z nich mieszka w
krajach rozwijajacych sig, tam gdzie dochéd
na jedng osobe jest bardzo niski. Czesto ro-
dziny nie bylyby w stanie przetrwac bez do-
datkowych dochodéw zapewnianych przez
najmlodszych. Przyczyna problemu s3 réwniez
migracje, sytuacje kryzysowe czy brak szans na

godng prace dla oséb dorostych. Innym powo-
dem moze by¢ réwniez nagla zmiana sytuacji
ekonomicznej rodziny, spowodowana $miercig
lub chorobg ktéregos z jej cztonkéw. W Afryce
Subsaharyjskiej dzieje si¢ tak za sprawg tragicz-
nej epidemii HIV/AIDS. Dziecko po $mierci
lub w przypadku choroby opiekujacych si¢ nim
bliskich jest zmuszone do opuszczenia szkoly
i podjecia pracy. Dzieci sg tanimi i tatwymi do
kontrolowania pracownikami. Nie sprzeciwiaja
sie, nie umieja walczy¢ o swoje prawa. W wielu
miejscach na $wiecie praca dzieci jest spoltecz-
nie akceptowana. Pracodawcy chetnie zatrud-
niajg dzieci, wykorzystujac ich umiejetnosci i
placac duzo nizsze stawki niz osobom doro-
stym. Wyeliminowanie przymusowej pracy
dzieci jest zadaniem trudnym, ale nalezy zrobi¢
wszystko, co w naszej mocy, aby je zrealizowaé.
Mozna to osiagnaé tylko dzigki systemowemu
rozwigzaniu, ktéry bierze pod uwage wszystkie
czynniki: biedg, nieréwnosci, brak dostgpu do
edukacji i spoteczng akceptacj¢ dla pracy dzieci.

Zrédlo: unicef.pl; foto: UNICEF/ Asselin

Miedzynarodowe szkolenie BHP

Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodo-
wych ( ETUI ) w dniach 09 —11 czerwca
w Wilnie na Litwie zorganizowal szko-
lenie poswiecone problematyce bezpie-
czeristwa z punktu widzenia zwigzkéw
zawodowych. Obejmowalo ono miedzy
innymi dyskusje na temat ram Unii Eu-
ropejskiej w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy do 2020r, wymiang wspél-
nych wyzwan zwigzkéw zawodowych
i dobrych praktyk w tym obszarze oraz
przedstawienie zwigzkom zawodowym
planu oraz priorytetéw dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawi-

kresie priorytetéw krajowych zwigzkéw
zawodowych w dziedzinie bhp.
Grupa, w ktérej byli przedstawiciele
OPZZ, Macedonii i Litwy za najwaz-
niejsze cele na ktére zwigzki zawodowe
powinny zwrdci¢ uwage to uznano:

- zmniejszenie wypadkéw $miertelnych
i cigzkich

- edukacja i szkolenia od najmtodszych
lat

- prewencja i zwigkszanie naktadéw fi-
nansowych na bhp

- dazenie do najwyzszych standardéw
BHP, szczegélnie w malych i $rednich
firmach.

ciele najwiekszych central zwiazkowych
z Polski tj. OPZZ, Solidarnos¢ i Forum
oraz innych 10 panstw Unii Europejskiej
majacych na co dzied do czynienia ze
sprawami BHP. Z ramienia ZZG w Pol-
sce w szkoleniu uczestniczyl wiceprze-
wodniczacy Wactaw Czerkawski.
Szkolenia odbywaty si¢ w formie warszta-
téw. Uczestnicy zostali losowo podzieleni
na 3 grupy i kazda dostala odpowiednie
zadania do wykonania.

Nalezalo odpowiedzie¢ na pytania:

- czy zwiazki zawodowe w Twoim kra-
ju uczestniczyly w procesie opracowania
krajowej strategii w zakresie BHP ? Jakie
to byly najwazniejsze zagadnienia ?

- jakie uzyskaly najwyzszy priorytet ?

- jakie dziatania sg juz realizowane w po-
szczegolnych krajach ?

- co moze by¢ uwzglednione w zakresie
nastepnych ram na przysztosé ?

- na podstawie wystuchanych wezesniej
prezentacji i prac w grupach szukano od-
powiedzi w jaki sposéb osiggnac powyz-
sze cele, uzyskaé wsparcie i od kogo, skad
znalez¢ odpowiednie zasoby finansowe i
jak je dobrze wykorzystac ?

- okreslenie podobieristw i réznic w za-

Wyznaczono dzialania, ale tez przedzial
czasowy w jakim powinno by¢ ono zreali-
zowane. Wskazano na zasoby skad wzia¢
srodki finansowe naszych celéw oraz wy-
kazano konkretne efekty jakie moga one
przynies¢. Zaangazowanie w sprawy bez-
pieczenistwa powinno by¢ widoczne, ja-
sne i bezdyskusyjne, a mozna to uzyska¢
poprzez utworzenie i zobowigzanie do
wdrozenia jednolitej europejskiej strate-
gii. Delegacja OPZZ zwrécila uwage na
jeszcze jedng istotng kwestie. W zwigz-
ku z podniesieniem wieku emerytalnego
wiele 0s6b bedzie miato problemy z zali-
czeniem badari okresowych. Nalezy zta-
godzi¢ dla nich niejednokrotnie wysokie
normy zdrowotne. Podkreslono wzmoc-
nienie koordynacji z migdzynarodowymi
organizacjami, takimi jak Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy a takze WHO
czy OECD a partnerami spolecznymi.
Szkolenie stalo na bardzo wysokim po-
ziomie, a to gléwnie zastuga prelegentéw
z ETUL. Wypracowane rekomendacje
postaramy si¢ przenies¢ na nasz grunt, co
w perspektywie czasowej wczesniej czy
troch¢ pézniej zaowocuje.

Bronistaw Szczeciriski
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PORADY PRAWNE

Dlaczego nie moge skorzysta¢ z prawa
do emerytury gérniczej ?

Jestem na rencie po wypadku na kopalni
Bobrek od 2002r. Obecnie z duzym zain-
teresowaniem Sledzg to co dzieje sig w gor-
nictwie 1 cheiatbym opisac swojg sytuacye.
W majej okolicy jest kilka oséb z podobnym
problemem. W styczniu tego roku skoriczy-
tem 50 lat Zycia i ztozylem wniosek do ZUS
o czgsciowq emeryturg gorniczqg. Dowie-
dzialem si¢ jednak, ze nie moge jej otrzymac
ze wzgledu na xmiang przepisow na mojg
niekorzysc. Przykladem jest to, ze nie liczy
sig juz do stazu pracy renta wypadkowa a
takze chorobowe wypadkowe. Dobrze, ze
zajmujecie sig gornikami obecnie pracujg-
cymi ale szkoda, ze nikt nie zainteresowal
sig tymi gornikami ktorzy tak samo cigzko
pracowali a obecnie nie mogq poniewaz po
wypadku utracili zdrowie. Czy nikt nie
zauwazyl kiedy zmienili przepisy na na-
szqg niekorzyst, a tez bylismy czlonkami
zwiqzku. Prositbym aby moze ktos zajgf sig
tym naszym problemem. Obecnie nie mozna
podjgé ani pracy ani otrzymac emerytury
za przepracowane lata. Dla gornikow w
podobnej sytuacyi jest to bolesne, ze czlo-
wiek jest potrzebny tylko wtedy kiedy moze
pracowac. Proszg o odpowiedz jak moZecie
pomac.

K. §. — Bytom

Zgodnie z postanowieniami art.50a ust.1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS,”
gornicza emerytura przysluguje pra-
cownikowi, ktéry spelnia lacznie naste-
pujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat;

2) ma okres pracy gérniczej wynoszacy
Iacznie z okresami pracy réwnorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pra-
cy gérniczej okreslonej w art.50c ust. 1;
3) nie przystapili do otwartego fundu-
szu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Za-
ktadu, na dochody budzetu panstwa.

2. Wiek emerytalny wymagany od pra-
cownikéw: kobiet majacych co naj-
mniej 20 lat, a me¢zczyzn co najmniej
25 lat pracy goérniczej i réwnorzednej, w
tym co najmniej 15 lat pracy gérnicze;j,
o ktérej mowa w art.50c ust.1, wynosi
501at.”

W pismie swoim nie podat Pan przebie-
gu pracy zawodowej dlatego nie jestesSmy
w stanie okresli¢ ewentualnych Pana
uprawniert emerytalnych, skoro jednak
ZUS odméwil prawa do emerytury gér-
niczej to pewnie nie spetnia Pan wyma-
ganych warunkéw. Informujemy Pana, ze

nigdy do uprawnieri do emerytury gér-

niczej ani powszechnej nie byl zaliczany
okres przebywania na rencie wypadkowej,
tak wigc kto§ wprowadzil Pana w blad
twierdzac, ze przepisy zostaly zmienione.
Owszem przepisy zmienily si¢ jednak
nie w zakresie ewentualnego zaliczania
okresu renty wypadkowej. Dla oséb ktére
utracily zdolno$¢ do pracy w wyniku wy-
padku przy pracy s3 inne zabezpieczenia
a mianowicie:

1. renta wypadkowa - wyplaca ja ZUS;
2. renta wyréwnawcza — ma za zadanie
wyréwnania utraconych zarobkéw wsku-
tek wypadku przy pracy do wysokosci
hipotetycznych dochodéw jakie poszko-
dowany osiagal by gdyby nie uleglt wy-
padkowi przy pracy - wyplaca ja zaklad
pracy;

3. osoba poszkodowana ktéra nabywa
prawo do emerytury i nadal uprawniona
jest do renty z tytutu wypadku przy pracy
uprawniona jest do tzw. $wiadczenia w
zbiegu tzn. do calej emerytury i polowy
renty wypadkowej lub do calej renty wy-
padkowej i polowy emerytury, w zalez-
nosci ktory wariant jest korzystniejszy.
Informujemy Pana, ze Zwigzek Zawodo-
wy Goérnikéw w Polsce udziela pomocy
wszystkim czlonkom Zwigzku, tzn. réw-
niez tym ktérzy ulegli wypadkom przy
pracy, jesli jest Pan czlonkiem naszego
Zwigzku to radzimy zglosi¢ si¢ do Za-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej tam
udziela Panu szczegétowej informacii.

W ktérym roku bede mégl przejs¢ na
emeryture ?

Kiedy nabede prawo do emerytury, wg ko-
palni dopiero w 2023r. tj. po ukoticzeniu
wieku 65 lar?
Oto przebieg mojego zatrudnienia:
1) 01.04.1977r — 14.05.1980r milodszy
Slusarz, slusarz pz.
2) 20.05.1980r — 01.12.1980r pomocnik
murarza — poza gornictwem
3) 23.12.1980r — 30.06.1989r konwojent
— poza gornictwem
4) 05.07.1989r — 31.10.1991r slusarz —
poza gornictwem
5) 01.11.1991r — 18.08.1994r slusarz,
spawacz, monter rusztowan — poza ga’rnic—
twem
6) 02.09.1994r — 31.03.2001r monter ga-
ociggow — poza gornictwem
7) 19.08.2002r — nadal slusarz urzqdzen
gorniczych pz.
W okresie zatrudnienia pod ziemiq lgcznie
przebywalem na L-4 przez 154 dni (w
zalgczeniu szczegotowy wykaz L-4.

PR. - Zabrze

Z przedstawionego przebiegu pracy wy-
nika, ze na dzien 31.05.2015r posiada
Pan 36 lat 8 m-cy 15 dni okreséw sktad-

kowych i niesktadkowych w tym 15 lat
6 m-cy 7 dni pracy gorniczej ( jesli ZUS
odliczy 154 dni z tytutu L-4 z stazu pra-
cy gorniczej), jesli jednak odliczy z stazu
pracy gérniczej miesigce w ktérych wy-
stepowalo L — 4 to staz pracy gérniczej
wyniesie na dzien 31.05.2015r 14 lat
11miesiecy 11 dni. Do dnia dzisiejsze-
go w tym drugim przypadku dopraco-
wal Pan brakujacy okres do pelnych 15
lat pracy gérniczej. Ten staz pracy gor-
niczej pozwoli Panu ubiegac si¢ o prawo
do emerytury pomostowej po ukoncze-
niu wieku 60 lat tj. w styczniu 2018 roku.
Gdyby chcial Pan ubiegac si¢ o prawo do
emerytury gorniczej zobowigzany bylby
Pan do udokumentowania 25 lat pracy
gorniczej ( bez L-4).

Od jakiej kwoty wynagrodzenia jeste-
$émy zwolnieni z oplacania skladki eme-

rytalne;j?

Jestem zatrudniona na kopalni na prze-
rbce mechanicznej wegla jako wagowa. W
lutym tego roku dodatkowo zatrudnitam sig
w nowo powstatej Spotce gdzie otrzymuje
zadawalajgce wynagrodzenie. Styszalam,
Ze po osiggnigciu pewnej kwoty wynagro-
dzenia begdg zwolniona z obowigzku opla-
cania skladki na ubezpieczenie emerytalne.
Jaka to kwota w biezgcym roku?

M.S. — Chorzéw

Corocznie Minister Pacy i Polityki Spo-

tecznej wydaje stosowne obwieszczenie i

w biezacym roku sprawa ta okreslona zo-
stala obwieszczeniem z dnia 27 listopada
2014r ogloszonym w Monitorze Polskim
z dnia 3 grudnia 2014r pod poz.1137
tzn. ze kwota ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w roku 2015 wy-
nosi 118.770z1, a przyjeta do jej ustale-
nia kwota przecigtnego wynagrodzenia
wynosi 3959 zl. Oznacza to, ze po prze-
kroczeniu lacznych Pani wynagrodzen
ponad kwote 118.770 zI nadwyzka wy-
nagrodzen bedzie zwolniona z obowiaz-
ku odprowadzenia skiadki emerytalnej a
wigc po tym fakcie Pani wynagrodzenie
wzroénie, od miesigca w ktérym nastapi-
to przekroczenie tej kwoty.

Porad udziela: Jozef Solich

Chorwac)a I 1032 €

Portugalia I 1030 €
Czechy I 1027 €
Polska 814 E

ZAROBKI W EUROPIE
éradnie miesieczne wynagrodzenie brutto w euro ( € )

Norwegia I, & 757 €
Dania I <637 €
Luksemburg NG, 1274 €
Sovajcana I, < 203 €
Holandia G 05 €
Hiemcy HEE, 1311 €
Fintandia [ 0 €
Belgia I, 3027 €
Ifendia NG 0 €
Szwecis NG 02 €
Francja I, 2651 €
Hisepania GG 2600 €
Wik, Brytania I ;550 €
Avstrio I, 03 €
Grecjs NG 255 €
Cypr I - 58 €
Wiochy I 029 €
Stowenia G 535 €
Mailta I 1251 €

niewygodne.info.pl
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W restauracji:
- Jak panu smakowala nasza pikantna tor-
tilla?
- Dupy nie urywa.
- Cierpliwosci.
PLEINK

Bardzo pézno w nocy pijany facet wraca
do domu. Dzwoni do drzwi, ale zona nie
chce mu otworzy¢. Facet, czekajac, méwi:
- O0000... ootwoérz kochaaanie... przynio-
stem buuu... bukiet najpickniejszych réz
na $wiecie dla naagj ... najpickniejszej ko-
biety na $wiecie.

Zona otwiera drzwi, facet wchodzi do
mieszkania i idzie prosto do sypialni.

- A gdzie r6ze ? - pyta zona.

- A gdzie... najpigkniejsza kobieta na $wie-
cie ?

NLMINK

Pewna mala dziewczynka na pytanie, jak
si¢ nazywa, zwykle odpowiadata ,jestem
corka doktora Nowaka”. Mama, obawiajac
si¢, ze rodzina bedzie posadzona o sno-
bizm, wreszcie zdofata przekonad ja, ze
powinna méwi¢ ,jestem Basia Nowak”.
Pewnego razu po niedzielnej mszy ksigdz
przyglada si¢ malej i zagaduje:

- Czy ty jeste§ moze cérka doktora No-
waka?

Na co dziewczynka:

- No ja myslatam, ze tak, ale mamusia
mowi, ze nie.

NLMNK

Ksiadz pociesza faceta:

To nic, ze masz pryszcze, 20 dioptrii, krzy-
we z¢by i garb. Bég cie kocha, synu.

Na to facet:

- Az strach pomysle¢, jak bym wyglada,
gdyby mnie nie kochal!

NLMINK

W czasie badan lekarka prosi pacjenta,

zeby pokazal penisa. Go$¢ sciaga spodnie

i méwi:

- Zazwyczaj nie jest taki maty.

- Spokojnie, czgsto takie widze.

- No faktycznie, za pigkna to pani nie jest.
PLEINK

Rozmowa kwalifikacyjna:

- Prosze wymieni¢ swoja 1 mocng ceche

- Jestem wytrwaly

- Dzigkuje, skontaktujemy sie z panem

pozniej

- Zaczekam tutaj.

NLMNK

Przychodzi cérka do ojca i méwi:

- Jestem lesbijka, tato...

Ojciec przyjat to do wiadomosci nawet si¢
nie wkurzyl, na to druga cérka:

- Tato, ja tez jestem lesbijka...

- Boze, czy w tej rodzinie naprawde nikt
nie lubi peniséw?! - pyta ojciec.

- Jalubig... - wtraca si¢ syn

NLMINK

Przychodzi grabarz do domu i méwi do
Zony:

- Dawaj obiad bo mialem ciezki dzien.

- A co sig stalo? - pyta zona.

- Wiesz, dzisiaj chowalismy znanego ar-
tyste i mial taki aplauz, ze musielismy go
dziewig¢ razy wykopywac.

NLMNK

Ojciec pyta syna:

- Co robiliscie dzi§ na matematyce?

- Szukali$my wspélnego mianownika.

- Co$ podobnego! Kiedy ja bytem w szko-
le, tez szukali$my wspdlnego mianownika!
Ze tez nikt go do tej pory nie znalazt...

NLMINK

Pijany facet wraca do domu. Zona zaczyna
awanture i wymownie pokazuje palcem na
zegarek. Na co facet:

- Wilekie halo! Zegarek ku™a ! Jak méj
ojciec wracat do domu, to matka na kalen-
darz pokazywala !

NLMINK

Premier w trakcie objazdu kraju odwiedza
przedszkole:

- Ile wynosi dzienna stawka Zywieniowa?-
B

-15 71

- Za duzo obnizy¢ do 7 zi

Nastepnie odwiedza wiezienie:

Ile wynosi stawka zywieniowa?

- 40zt

-Za malo, prosz¢ podwyzszy¢ do 80
Minister nie wytrzymuj i sie go pyta:

- Stuchaj, jaka w tym logika, ze zabierasz
dzieciom, a dajesz wigzniom?

- A Ty myslisz, ze jak nas zdejma to do
przedszkola posla?

NLMINK

Spotyka si¢ Putin z Miedwiediewem.

- Stuchaj Dmitrij, trzeba co$ zrobi¢ z tymi
réznicami w czasie, bo same gafy strzelam.
Na przykiad - dzwoni¢ do Prezydenta
Chin, zeby mu ztozy¢ Zyczenia urodzino-
we, a on mi méwi, ze to dopiero jutro.
Przerywa mu Miedwiediew:

- Wladimir, ja dzwoni¢ do Tuska, zeby
zlozy¢ kondolencje, a on mi méwi, ze jesz-
cze nie wystartowali!

Zona gornika poleca...

Pierogi z truskawkami

Skladniki:

Ciasto:

* 50 dag maki pszennej

* 1 jajko

* 1 tyzka masta (migkkiego)
* % szklanki wody (goracej)

Dodatkowo:

* 50 dag truskawek ($redniej wielkosci)
* jogurt naturalny

* cukier

* listki melisy

Wykonanie:
Do maki pszennej doda¢ jajko, migkkie

masto, wymiesza¢ drewniang lyzka do-

lewajac goraca wodg. Zagnies¢ gladkie
i elastyczne ciasto. Truskawki optukad,
osuszy¢ i obra¢ z szypulek. Ciasto roz-
walkowad, jesli bedzie si¢ klei¢ to podsy-
pa¢ maka. Wykrawac¢ szklanka krazki, na
srodek kazdego krazka polozy¢ truskaw-
ke i skleja¢ pierogi. Nastgpnie wrzucaé
do wrzacej, osolonej wody i gdy wyplyna
pogotowal przez okolo 1 minute, a na-
stepnie wyciaga¢ tyzka cedzakows. Go-
race pierogi rozktada¢ na talerzach, pola¢
jogurtem naturalnym i posypaé cukrem.
Udekorowa¢ kawatkami truskawek i list-

kami melisy.

Smacznego!!!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworzg hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktorzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesta¢ poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.

Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiazania prosimy przesyla¢ do

15 sierpnia.
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr 11 brzmialo: ,DO WSZYSTKIEGO TRZE-
BA PRAKTYKI”Nagrody wylosowali: [lona Nowak z Jaworzna i Tomasz Gniadek z
Rudy Slgskiej. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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Olimpiada zwiazkowcow w Warnie

W Warnie, w Butgarii w dniach 17-21 czerwca odhyta sie
XIl Olimpiada Pracownikow zrzeszonych w zwiazkach za-

wodowych z catego Swiata.

Po raz pierwszy w zawodach wzieli udzial
reprezentanci z ZZG w Polsce, z KWK
Pokéj oraz LW Bogdanka. Polska ekipa

OPZZ liczyta ok. 50 oséb i oprécz gér-
nikéw najliczniejsza grupe stanowili na-

uczyciele z ZNP.

o

L:\:.!:‘l

Rywalizacja w poszczegélnych konku-
rencjach byla bardzo zacigta. Ostatecz-
nie, druzynowo nasi zwigzkowcy z Polski
zdobyli wysokie 4 miejsce. Najlepiej nasza
ekipa poradzila sobie w plywaniu. Grze-
gorz Umywalnik przewodniczacy ZZG w
Polsce rudzkiej kopalni Pokéj wywalczyt
3 miejsce w kategorii 50 m stylem grzbie-
towym. Réwniez 3 miejsce w plywaniu
zajela nauczycielka z Gliwic. W koszy-

kéwee zajelismy 6 miejsce, w pilce noznej

zmiesciliSmy si¢ w pierwszej dziesigtce. Z
kolei druzyna kobieca w tenisie stolowym
zdobyta puchar Fair Play.

- Atmosfera byla bardzo dobra. Byli
zwigzkowcy z calego swiata. Mozaika kul-
tur. To dla nas nowe doswiadczenie — wy-
znal ,Gérnikowi” Grzegorz Umywalnik
zdobywca 3 miejsca w plywaniu. Gratu-
lujemy!

JB; fot. ZZG w Polsce KWK Pokdj

W USTRONIU

Wielkie Karminadlowanie
30 sierpien 2015 r., godz. 16.00,

Amfiteatr w Ustroniu

To juz czwarta edycja wspolnego biesia-
dowania w Ustroniu. Tym razem posta-
nowiliémy polaczy¢ muzyke, kabaret i
sztuke kulinarng. Do udzialu w biesiadzie
zaprosiliémy wspanialego i uwielbianego,
najwigkszego specjaliste kuchni slaskiej -
kucharza Remigiusza Raczke.
Tegoroczna biesiada odbedzie si¢ pod
hastem: Wielkie Karminadlowanie. Pu-
blicznos¢ bedzie miala okazje skosztowaé
karminadli - tradycyjnej potrawy kuchni
$laskiej w réznych odstonach. A kotlety
wyjda spod reki samego mistrza!

Jak na prawdziwg biesiade przystalo w
specjalnym programie artystycznym wy-
stapia artysci krélujacy na slaskiej scenie.
Niezastapiony Kabaret Rak, ktéry spe-
cjalnie na te okazje przygotowal nowy
program, Mirek Szoltysek z Wesolym

Trio - rozbawi kazdg publiczno$¢, a Mi-
rek Jedrowski z zespolem zaprezentuje
program: ,Slaskie granie i §piewanie”.

Program imprezy jest tak przygotowany,
ze kazdy uczestnik, niezaleznie od wie-
ku, znajdzie cos$ dla siebie. To znakomita
propozycja dla spragnionych zabawy, do-
brego humoru i oczywiscie jedzenia. To
takze jedyna okazja, by biesiadnie poze-
gna¢ lato!

Bilety w cenie: 50 z1. do nabycia: MDK
Prazakéwka, Centrum Informacji
Turystycznej, Rynek w Ustroniu, sie-
ci EMPiK, oraz www.ticketpro.pl,
www.biletynakabarety.pl

Zbiorowe: tel. 501 24 98 54

Zapraszamy!
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"Kabaret Rak
Mirek S=zoltysek 1§ Wessla Trie
Mirek Jedrowski z zespolem
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Bilaty:

wearey tickiptpro.pl, e Biletymakabaseny. ol MDK "Pradskowka”,
Cairum Infarmac]i Turvstyezne] - Rynek w Ustronsu.
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