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ragedia w kopalni Staszic

Trzech gornikow stracito zycie, a szesciu zostato rannych w wyniku
wstrzasu, do ktorego doszto 1 lipca, w katowickiej kopalni Murcki-
Staszic. Arkadiusz, Mariusz i Sebastian odeszli od nas na wieczna
szychte.

Czytaj s.3

Co dalej z kopalnia Wujek?

Wszczety przez zwiazki zawodowe kilka
tygodni temu alarm dotyczacy dalszych lo-
s6w kopalni wcigz trwa. Specjalny zespot
ma przeanalizowa¢ i oceni¢ mozliwosci fe-

drowania pod 2024roku.
Czytaj s.3

Potrzehuja nowych
pracownikow

Goérnicze Przedsiebiorstwo Inwestycyjne z
Rybnika jest jedng z prezniejszych firm bu-
downictwa gérniczego na polskim rynku.
Od ponad 15 lat systematycznie powieksza
ilos¢ robét wykonywanych dla kopalsi.
Czytaj s.4

Jest wstepne porozumienie

Py

Rozmowy strony spolecznej z JSW z mini-
strem energii Krzysztofem Tchérzewskim

zakoniczyly sie wstepnym porozumieniem.
Czytajs.5

Grupa Enea protestuje

Pracownicy GK Enea pikietowali przed
siedzibg firmy w Poznaniu. Wsréd nich nie
zabraklo zwigzkowcéw z LW Bogdanka,
ktérzy popieraja ich postulaty.

Czytajs.9



Oszczedniej do pracy
Polska Grupa Gérnicza w ramach programu
PGG Family uruchomila specjalng aplikacje,
ktéra ulatwia pracownikom wspdlne dojazdy do
pracy. Wystarczy w zaktadce Swiat Komunikacji
na stronie PGG Family wpisa¢ tras¢ przejazdu,
godziny pracy i poczeka¢ na odzew zainteresowa-
nych pracownikéw, ktérzy codziennie pokonuja tg
samg tras¢. Dzigki wspélnym dojazdom pracow-
nicy PGG mogg zaoszczedzi¢ czas i pieniadze. -
Liczebnos¢ zalogi oraz miejscowosci, w ktorych
mieszkajg pracownicy sprawily, ze zaczeliSmy
szuka¢ mozliwosci dla usprawnienia grupowych
dojazdéw do pracy, a tym samym odcigzenia za-
tloczonych przyzaktadowych parkingéw. Platfor-
ma, ktérg oddajemy do dyspozycji jest latwa w
obstudze, przy czym jest réwniez maksymalnie
elastyczna, poniewaz zaréwno oferujacy transport
kierowca, jak i poszukujacy dojazdu pasazer moga
doda¢ wlasne profilowane ogloszenie. — wymienia
Przemystaw Praus - Dyrektor Departamentu Wy-
nagrodzen PGG, pomystodawca platformy zalety

Swiata Komunikacji.

Rosng zwaty wegla

Z danych katowickiego oddzialu Agencji Roz-
woju Przemystu (ARP) wynika, ze w maju
2019 roku kopalnie sprzedaly ok. 1 mln ton we-
gla mniej niz w tym czasie wydobyly. Niesprze-
dany surowiec trafil na przykopalniane zwaly, na
ktérych w koricu maja zalegalo okolo 3,8 mln ton
wegla. Na wielko$¢ zwaléw wegla przy kopalniach
wplyw mialy takze w ostatnich miesigcach op6z-
nienia w odbieraniu zakontraktowanego wegla
przez elektrownie. Jeszcze w polowie kwietnia
2019 roku éwczesny wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski wskazywal, ze przy kopal-
niach Polskiej Grupy Gérniczej znajduje si¢ ok.
800 tys. ton surowca, zaplaconego juz przez fir-
my energetyczne, jednak nieodebranego. Na ten
problem wskazywaly takze gérnicze zwigzki za-
wodowe. Przy okazji warto przypomnieé, ze w
2018 roku do Polski zaimportowano az
19,7 mln ton wegla, gléwnie z Rosji.

Bogdanka pomoze zbudowa¢
nowsa lini¢ kolejowa

Lubelski Wegiel Bogdanka oraz spétka Enea Ba-
dania i Rozwéj podpisali z gming Leczna i sta-
rostwem leczynski list intencyjny o wspélpracy
w zakresie wykonania analiz i opracowan przed-
projektowych dla nowej linii kolejowej o dlugosci
10 kilometréw. Maja z niej korzysta¢ m.in. pra-
cownicy kopalni. Dlugos¢ planowanej linii ko-
lejowej to ok. 10 km jednotorowego polaczenia
pasazersko-towarowego obejmujacego przystanki:
Bogdanka — Puchaczéw — Eeczna. List intencyj-
ny obejmuje m.in. koncepcje programowo-prze-
strzenng, przeprowadzenie badan geotechnicznych
i przygotowanie dokumentacji geologiczno-inzy-
nierskiej oraz raportu oddziatywania na srodowi-
sko. Planowana inwestycja jest wynikiem szerokiej
koalicji powiatu, starostwa i grupy Enea, ktérej
czescig jest kopalnia Bogdanka.

Innowacyjny Slagsk

Program dla Slgska jest najwigkszym obecnie
realizowanym przez rzad przedsigwzigciem poli-
tyki regionalnej w kraju. To jeden z kluczowych
projektéw Strategii na rzecz Odpowiedzialne-
go Rozwoju. Ma charakter otwarty, do progra-
mu caly czas mozna dolaczaé nowe projekty.
Obecnie sposréd 85 gléwnych przedsiewzied
w programie realizowanych jest ich juz 46, a z
55 mld zI zaangazowanych jest 42 mld zt. — Naj-
wicksze, najwazniejsze projekty dotycza sfery
transportu, energetyki, ale réwniez, co nas bar-
dzo cieszy, innowacji. Nowym obszarem, ktéry
bardzo silnie si¢ rozwija, jest wsparcie walki ze
smogiem na Slasku — wymienia Jerzy Kwie-
ciniski, minister inwestycji i rozwoju. Lacznie z
42 mld ztw Programie dla Slaska najwiecej srodkéw
trafifo na przedsiewzigcia zwiazane z energetyka
(16,3 mld zt), transportem (13,2 mld zt), innowa-
cyjnoscig (8 mld zt), rozwojem miast (2,5 mld zt),
$rodowiskiem (1,4 mld z1), zatrudnieniem i szkol-
nictwem (0,6 mld z}). Z programu Infrastruktura i
Srodowisko blisko 1 mld zt zasili projekt poprawy
jakosci powietrza na Slasku. W sumie o dofinan-
sowanie ubiegaja si¢ 53 samorzady.

24 czerwca wystapiliSmy z wnioskiem o

zwolanie Zespolu Tréjstronnego ds. bez-
pieczenstwa Socjalnego Gérnikéw. Sto-
sowana ostatnio coraz czgéciej praktyka
spotykania si¢ poszczegdlnych central
z przedstawicielami Rzadu jest moim
zdaniem nieskuteczna i niewlasciwa. W
koricu to zespoty branzowe, powotane zosta-
ty w celu prowadzenia tréjstronnego dialogu
sektorowego. Gérniczy zesp6l jest najstar-
szym ze wszystkich osiemnastu dziala-
jacych i nie widz¢ powodu, dla ktérego
rola tego zespolu mialaby zosta¢ zde-
precjonowana. To tu powinny si¢ toczy¢
rozmowy na tematy dotyczace gérnic-
twa. Bo tutaj reprezentowane sg interesy
wszystkich grup zyjacych z tej branzy. W
obecnej sytuacji glupota byloby zastapie-
nie wielostronnego dialogu o ugrunto-
wanym poziomie i tradycji na rzecz roz-
méw  dwustronnych z poszczegdlnymi
centralami. Zwlaszcza wobec mnogosci
probleméw do rozwigzania. Pamietaj-
my, ze gdzie nie ma dialogu, tam beda
Jkryteria uliczne”. Liczymy zatem, ze
strona rzagdowa w szybkim tempie zwola
posiedzenie. Bo jest o czym rozmawiac.
Omoéwienia i dalszych ustalen wymagaja
chociazby: stanowisko Polski w zakresie

Rada Krajowa ZZG w Polsce domaga sie zwotania Zespotu
Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow

WESPOt W ZESPOL"?

unijnej polityki klimatycznej, kwestie
wynagrodzen, postepy prac nad zakltado-
wymi ukfadami zbiorowymi w spétkach,
brak jakichkolwiek dziatan w kwestii po-
nadzaktadowego uktadu zbiorowego, im-
port wegla, czy ostatnie protesty w JSW.

Ale nie sa to jedyne tematy. Pozostaja

kwestie rekompensat za wegiel, koncesje,

strategia i wiele, wiele mniejszych i wick-

szych tematéw wymagajacych podjecia i

kontynuacji. Liczymy wiec na rychly ter-
min posiedzenia.

Arek Siekaniec
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Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Gémikéw w Polsce wnosi o zwolanie w
trybie pilnym posiedzenia Zespolu Trdjstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego

Podczas posiedzenia zamierzamy omoéwi¢ kwestie, stanowiska Rzadu wobec
polityki klimatycznej UE, przebiegu prac nad PUZP i ZUZP - zgodnie z zapisami
,Strategii...”, wzrostu wynagrodzen w spétkach weglowych, , sytuacji w JSW S.A., importu
wegla oraz biezgcych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sektora,

Rada Krajowa

Katowice, dn24.06.2019r.

Krzysztof Tchérzewski
Minister Energii,

Wactaw Czerkawski

Janusz Olszowski
WSPOLPRZEWODNICZACZY
ZESPOLU TROJSTRONNEGO
DS. BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO GORNIKOW

Rosnie zuzycie wegla

24 czerwca w Krakowie odbyto sie spotkanie Komitetu Wykonawczego
i Zgromadzenia Ogodlnego Europejskiego Stowarzyszenia Wegla
Kamiennego i Brunatnego EURACOAL. W swoim przemdowieniu prezydent
Euracoal Tomasz Rogala podsumowat dziatania Stowarzyszenia oraz
przypomniat najwazniejsze wydarzenia 2018, ktore mialy wplyw na
polityke klimatyczna, a w dalszej konsekwencji na przysztosé¢ wegla i

energetyki konwencjonalnej.

Bez watpienia najwazniejszym wydarzeniem
roku 2018 byla Konferencja Klimatyczna
COP24.

- Na szczycie zabrakio jednak przywédcow
panstw, ktorych gospodarki sa w najwiek-
szym stopniu odpowiedzialne za emisje ga-
z6w cieplarnianych, takich jak Chiny, USA,
Niemcy czy Francja — podkreslit Tomasz
Rogala. Jednocze$nie kraje Unii Europejskie;j,
ktérych energetyka w najwickszym stopniu
jest oparta na weglu, takie jak Polska i Niem-

cy, przedstawily zalozenia swoich polityk
energetycznych na kolejne lata. Prezydent
Euracoal podsumowal réwniez dzialania
Komisji Europejskiej, szczegélnie w zakresie
dlugoterminowej strategii redukcji emisji ga-
z6w cieplarnianych.

- W skali $wiatowej wzrasta produkcja i kon-
sumpcja wegla. Produkcja wegla na $wiecie
wzrosta w 2017 r. 0 3.2%, gtéwnie w Chinach
i USA. Globalne zuzycie wegla wzrosto o
1% co jest pierwszym wzrostem od 2013 r.

Pomimo znacznego ograniczenia zuzycia w
krajach OECD, wzrost w Indiach i Chinach
skompensowal je z naddatkiem — zaznaczyt
prezydent Rogala. Tomasz Rogala podkreslit
aktywno$¢ Euracoal w 2018. Udalo si¢ zreali-
zowaé m.in. : organizacje debaty na Europej-
skim Forum Energii, uruchomienie projektu
CoalTech2051, organizacj¢ wystawy BeCo@1
w Parlamencie Europejskim, spotkania plat-
formy dla Regionéw Gérniczych. Dziatania
EURACOAL miaty na celu podkreslenie
wartosci jakie generuje wegiel dla gospodar-
ki i spoleczenistwa. - Przypomnijmy sobie
ten facuch wartosci, ktéry na kazdym kro-
ku podkreslam. Méwimy o rozwoju wiedzy
i technologii, kapitale ludzkim oraz Zrédle
dochodéw do budzetéw centralnych i lokal-
nych. W przypadku PGG to: 561 mln EUR
CAPEX, 50% wyzsze wynagrodzenia niz w
regionie, 761 mln EUR podatkéw — wyliczat
prezydent Euracoal Tomasz Rogala.

Zrédlo: pggp!
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Tragedia w kopalni Staszic

Trzech gornikow stracito zycie, a szesciu zostato rannych w wyniku
wstrzasu, do ktorego doszto 1 lipca, w katowickiej kopalni Murcki-
Staszic. Arkadiusz, Mariusz i Sebastian odeszli od nas na wieczna

szychte.

Wstrzas o sile jak oszacowano 2,66 w
skali Richtera wystapit o godzinie 14.12

w rejonie dragzonego wyrobiska chodni-

kowego, w poktadzie 510 na poziomie
720m pod ziemia. Pracowalo tam dzie-
wieciu gérnikéw. O przebiegu zdarzenia
i akcji ratowniczej poinformowali w cza-
sie briefingu przed kopalnia prezes PGG
Tomasz Rogala oraz wiceprezes PGG ds.
produkeji Piotr Bojarski. Trzech gérni-
kéw zginglo. Na wieczng szychte odeszli:
Sebastian — gérnik z oddzialu GRP3,
Arkadiusz — elektromonter z oddziatu
MEUD1 oraz Mariusz — sztygar zmia-
nowy z oddzialu GRP3. - Rodzinom
sktadamy stowa otuchy i wspélczucia —
méwi ,Gornikowi” Wiestaw Sciegienny
- przewodniczacy ZZG w Polsce w ko-

palni. Ranni s3 w dobrym stanie. Zostali
przetransportowani mi¢dzy innymi do

szpitali: trzech do Ochojca, po jednych

do Sosnowca, Bogucic i Murcek. Stan
gornikéw jest stabilny, doznali gléwnie
urazéw ortopedycznych, stluczen i zla-
man.

Przedstawiciele Polskiej Grupy Gérni-
czej sa w stalym kontakcie zaréwno z
lekarzami jak i rodzinami poszkodowa-
nych gérnikéw w celu statego monitoro-
wania stanu zdrowia i zapewnienia jak
najlepszej opieki medycznej. Do rodzin
zmarltych gérnikéw skierowano pracow-
nikéw kopalni oraz psychologéw. Oko-
licznosci wypadku wyjasnia katowicki
Okregowy Urzad Gérniczy. Gdy pozwo-

la na to warunki, w rejonie dotknigtym

wstrzasem ma by¢ przeprowadzona wizja
lokalna, aby oceni¢ rozmiary zniszczen i
ustali¢ doktadne przyczyny wypadku.

zdotlali

uciec i wyjecha¢ na powierzchni¢ o wla-

Po wstrzasie trzej pracownicy

snych silach, kolejni trzej byli wynosze-
ni przez ratownikéw. Na dole pozostalo
trzech gérnikéw, po ktérych poszli ra-
townicy i lekarz. Krétko po dotarciu do
miejsca katastrofy potwierdzono $mieré
dwoéch pracownikéw. Trzeciego ratow-
nicy wydostali spod przygniatajacej go
maszyny. Mezczyzna nie dawal oznak
zycia; wkrétce potem lekarz stwierdzit
réwniez jego zgon. Wieczorem po godzi-
nie 20 ciala ofiar byly juz na powierzch-
ni. Wszelkie prace w rejonie wstrzgsu sa
wstrzymane, jednak wydobycie wegla w
kopalni odbywa si¢ normalnie. Wyrobi-
sko jest czg$ciowo zniszczone. W wyniku
wstrzasu zostala uszkodzona wentylacja
lutniowa, w zwiazku z tym sklad atmos-
fery zrobit si¢ niezdatny do oddychania.
Premier Mateusz Morawiecki zapowie-
dzial przyznanie specjalnych rent dla
wdéw i sierot po ofiarach wypadku w ko-
palni Staszic. Wdowy po gérnikach, kté-
rzy zgineli w wyniku wstrzgsu w kopalni
Murcki-Staszic oraz ich dzieci otrzymaja
renty specjalne. 2 lipca poszkodowanych
odwiedzil minister energii Krzysztof
Tchérzewski.
Wypadek w kopalni Murcki-Staszic to
najwicksza w tym roku gérnicza trage-
dia. Wraz z ofiarami poniedziatkowego
wstrzasu, w tym roku w polskim gérnic-
twie zginelo 16 oséb, w tym 12 w kopal-
niach wegla kamiennego.

Jarostaw Bolek
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ODESZLINA WIECZN#\ SZYCHTE

Trzech Gornikow KWK "MURCKI - STASZIC"
oddato Zycie na stanowisku pracy.
CZESC ICH PAMIECI!

Rodzinom i Bliskim
Najszczerersze Wyrazy Wspoltczucia
sklada
Kierownictwo Rady Krajowej ZZG w Polsce

Co dalej z kopalnia Wujek?

Wszczety przez zwiazki zawodowe kilka
tygodni temu alarm dotyczacy dalszych
loséw kopalni wcigz trwa. Niestety, jak
si¢ okazuje nie do konica informacje prze-
kazane na spotkaniu z przedstawicielem
Zakladu Informatyki i Telekomunika-
¢ji Polskiej Grupy Gérniczej w kopalni
Wujek okazaly si¢ nieprawda czy prze-
jezyczeniem, jak to tlumaczono stronie
spolecznej w odpowiedzi na pismo do
zarzagdu PGG. Okazuje si¢ bowiem, ze
wedlug zalacznika do biznesplanu spétki
zywotno$¢ kopalni Wujek jest przewi-
dziana do 2024roku. W odpowiedzi na
te bulwersujace wiadomosci odbyly sie
maséwki informacyjne na kopalni. Pra-

cownicy wcigz nie poznali dalszych pla-
néw fedrowania w kopalni. Stad wszyst-
kie zwiazki zawodowe mdéwigce jednym
glosem domagaja si¢ od zarzadu spétki
przekazania informacji, co do dalszej
zywotnosci Wujka. 18 czerwca w skiero-
wanym pismie do prezesa PGG zazadaly
wyjasnienia tych niepokojacych infor-
macji. — Wierzymy, ze spétka przedstawi
konkretny scenariusz dalszego funkcjo-
nowania naszej kopalni po 2024r. Nasza
przyszloscia jest poktad 501, ktéry mégt-
by przedluzy¢ fedrowanie do 2033r,albo
i dluzej. Czekamy na rzetelne informacje
i propozycje pracodawcy — méwi ,,Gor-
nikowi” Roland Zagérski — przewodni-

czacy ZZG w Polsce w kopalni. Zwiazki
zawodowe uspokajaja zaloge. Maja na-
dzieje, ze rozmowy rozwieja ich obawy.
Z ostatniej chwili: Strona spoleczna i
pracodawcy maja spotkaé sic w Zespole
ds. analizy zasobéw i zagrozeri natural-
nych w celu oceny kierunkéw oraz ilosci
2162 mozliwych do eksploatacji.

Piotr Kowalski

Kodeks karny
do Trybunatu Konstytucyjnego
Prezydent Andrzej Duda, wbrew apelowi 158
konstytucjonalistéw, karnistéw i kryminolo-
géw, ktérzy domagali si¢ zawetowania nowe-
lizacji Kodeksu karnego, skierowal ustawe do
Trybunatu Konstytucyjnego. Réwniez wszyst-
kie reprezentatywne organizacje pracodawcéw
i zwiazki zawodowe apelowaly do Prezydenta
RP o wystapienie do Sejmu z wnioskiem o po-
nowne rozpatrzenie ustawy z dnia 13 kwietnia
2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz
niektérych innych ustaw. Decyzja prezydenta,
jak czytamy w uzasadnieniu zostala podyk-
towana ,przede wszystkim analiza przebiegu

procedury ustawodawcze;j”.

ZNP rozmawia
z nowym ministrem edukacji
28 czerwea w Centrum Partnerstwa Spolecz-
nego ,Dialog” odbylo si¢ pierwsze spotkanie
kierownictwa ZNP z nowym ministrem edu-
kacji Dariuszem Piontkowskim. Przedstawi-
ciele ZNP przekazali ministrowi wyniki ba-
dania ankietowego ZNP na temat biurokracji
w szkole i poruszyli najwazniejsze problemy
w oswiacie. Te problemy to jak méwig przede
wszystkim: jakos¢ ksztalcenia, wynagrodze-
nia nauczycieli w kontekscie kolejnego roku
i przysztych lat, zapis w Karcie Nauczyciela
moéwiacy o tym, ze tegoroczne podwyzki obo-
wigzuja tylko od 1 wrzesnia do 31 grudnia
br., brak dodatku za wychowawstwo dla na-
uczycieli wychowania przedszkolnego (efekt
porozumienia rzadu z o$wiatows ,,S”), wyna-
grodzenia pracownikéw szkolnej administra-
cji i obstugi, sytuacja budzetowa jednostek sa-
morzadu terytorialnego w kontekscie nowych
zadan i braku ich finansowania, narastajacy
brak nauczycieli ksztalcenia ogélnego, przed-
szkolnego i branzowego, nauczanie indywi-
dualne. — Nauczyciele i pracownicy o$wiaty,
przystepujac masowo do strajku, nie zaakcep-
towali propozycji rzadu i tego, co znalazlo si¢
w porozumieniu z o$wiatowa Solidarnoscia
— méwil podezas spotkania prezes ZNP Sta-
womir Broniarz. — Co bedzie w kolejnych la-
tach? Dlaczego tegoroczna podwyzka nie jest
zabezpieczona w budzecie i dlaczego pojawil
si¢ zapis, ze ma by¢ to podwyzka od wrze-
$nia do grudnia br.? Takich zapiséw nigdy
nie bylo. Dlaczego nauczyciele wychowania
przedszkolnego zostali pozbawieni dodatku
za wychowawstwo. Kto, jesli wlasnie nie oni,

wychowuje? — pytal szef ZNP.

Nowy przewodniczacy OZZGNiG
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa ma nowego prze-
wodniczacego. W dniach 26-28 czerwca w
Rabieniu k/Eodzi podczas XXXVI Sprawoz-
dawczo-Wyborczego Zgromadzenia, delegaci
wybrali na przewodniczacego Tomasz Gabz-
dyla dotychczasowego wiceprzewodniczacego
zwigzku. Z ubiegania si¢ o ponowny wybér na
funkcje przewodniczacego zrezygnowat po 20
latach przewodzenia najpierw federacji, a na-
stepnie zwigzku kol. Dariusz Matuszewski. W
Zjezdzie uczestniczyli: kol. Barbara Popielarz,
wiceprzewodniczaca OPZZ, kol. Dariusz Po-
tyrala, przewodniczacy Rady OPZZ Branzy
,Gornictwo i Energetyka” oraz Janusz Golab,
sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spotecz-

nego.
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Goérnicze Przedsigbiorstwo Inwestycyjne
z Rybnika dziala na rynku juz ponad 15 lat.
- Z Wiestawem Grzybowskim — wicepre-

zesem firmy - rozmawia Jarostaw Bolek.

Jarostaw Bolek: - Gornicze Przedsi¢bior-
stwo Inwestycyjne (GPI) funkcjonuje na
rynku ponad 15 lat. To okres niezwykle
trudny dla firm okologérniczych ze wzgle-
du na restrukturyzacje gérnictwa, czy tez
unijng polityke dekarbonizacji. Jak wygla-
dalo to w przypadku waszej firmy?

Wiceprezes Wieslaw Grzybowski: Nie byt
to latwy czas dla naszego przedsiebiorstwa,
ktére od 2004r dziata w otoczeniu kopaln.
Przez kilkanascie pierwszych lat mieliSmy
troche inng specyfike. Wéwcezas zatrudnia-
lismy kilkanascie oséb i positkowali$my sie
emerytami. Przetrwalimy te trudne czasy.
Wykonywalismy roboty specjalistyczne i
naprawcze w wyrobiskach. W ramach Kon-
sorcjow uczestniczylismy takze w realizacji
innych zadani. Zajmowaliémy si¢ tez han-
dlem, doradztwem i dzialalnoscia szkole-
niowg. Od 2017r nastapil dynamiczny roz-
woéj. Teraz w szerszym stopniu wykonujemy
ustugi gérnicze budownictwa podziemnego
dla kopaln. Skupiamy si¢ na wykonywaniu
robét drazeniowych. Naszymi zleceniodaw-
cami s3 kopalnie Polskiej Grupy Gérniczej,
Jastrzebskiej Spotki Weglowej czy ostatnio
réwniez Spotki Restrukturyzacji Kopala. W
swojej pracy wykorzystujemy bardzo nowo-
czesny sprzet i technologie. Jeszcze kilka lat
temu robét byto malo, a firm bardzo duzo.
Dzisiaj te proporcje odwrdécity sig. Jednak
nie mozna powiedzie¢, ze rynek stal si¢ la-
twiejszy.

- Dlaczego rynek budownictwa gérnicze-
go nie jest latwy? Jakie sa najwazniejsze
problemy czy zagrozenia?

- Jest to trudny rynek z wielu powodéw.
Cho¢by ze wzgledu na diugi termin platno-
éci (90 dni). Szczegodlnie dla firmy ustugo-
wej, w ktérej podstawowym potencjalem sg
pracownicy. I co za tym idzie, bardzo znacz-
ny udzial w kosztach, bo si¢gajacy 70 proc.
stanowig koszty osobowe: wynagrodzenie i
pochodne. Zatrudniamy ponad 210 oséb. Z
tego ponad 160 oséb to pracownicy fizycz-
ni, a reszta to dozér, nadzér i administracja.
Oprécz tego duzym problemem w obecnym
okresie jest sprawa zatrudnienia. Brakuje fa-
chowcéw. Sprawy kadrowe to bolaczka wielu

firm gérniczych. My jednakze zamierzamy

zwigkszaé¢ zatrudnienie. Tymczasem w calej

Potrzehuja nowych pracownikow

Gornicze Przedsighiorstwo Inwestycyjne z Rybnika jest jedna z
prezniejszych firm budownictwa gorniczego na polskim rynku. Od
ponad 15 lat systematycznie powieksza ilo$¢ rohot wykonywanych
dla kopaln. Ta ekspansja z kolei wymusza zwigkszenie zatrudniania
pracownikow dotowych. Nie tylko z dozoru, ale i roznych
specjalnosci, jak chochy elektrykow czy Slusarzy. - JesteSmy
otwarci na nowe przyjecia. Pracownik dla nas jest bardzo wainy.
To nasz kapitat. Dlatego nie zatujemy pieniedzy na wynagrodzenia
— mowi ,,Gornikowi” Wiestaw Grzyhowski — wiceprezes firmy.

F

branzy sytuacja jest podobna. Ze smutkiem
stwierdzamy, ze zmalalo zainteresowanie
gérnictwem. W innych branzach wzrosto
diametralnie wynagrodzenie, co czyni gér-
nictwo mniej atrakcyjnym. Tymczasem, by
realizowa¢ nowe zlecenia musimy zatrud-
nia¢ wykwalifikowanych pracownikéw. Na
szczgdcie posiadamy starg gwardie PRG-
-owcéw — oséb o wysokich kwalifikacjach i
dos$wiadczeniu. Jednak musimy szkoli¢ mto-
dych adeptéw. Potrzebne jest przeciez nowe
pokolenie gérnikéw. Szkolimy naszych pra-
cownikéw, wysylamy na specjalistyczne kur-
sy, by np. méc obstugiwaé sprzet gérniczy.
Chcemy si¢ rozwijaé i zwickszaé zatrudnie-
nie, aby w jak najwickszym stopniu zaspoka-
ja¢ potrzeby inwestycyjne kopalri. Stad nasz
apel i zaproszenie, szczegélnie do emerytéw
goérniczych. Jezeli kto§ jest zainteresowa-
ny kontynuacja pracy pod ziemia, to my ja
chetnie zaoferujemy. Jeste$Smy zaintereso-
wani ich do$wiadczeniem, kwalifikacjami i
umiejetnosciami. Zwracamy si¢ z ta propo-
zycja przede wszystkim do doswiadczonych
go6rnikéw, elektrykéw czy slusarzy, ale takze
do 0séb dozoru i nadzoru.

g Ty

- Jeszcze kilka lat temu branza budow-
nictwa gérniczego alarmowala, ze zasady
przetargéw wykoncza cala branze. Jak dzi-
siaj wyglada ta kwestia?

- Zlecenia pozyskujemy poprzez udzial w
publicznych przetargach. Musimy spelnia¢
wysrubowane kryteria. Jak cho¢by dotycza-
ce posiadania odpowiednich certyfikatéw
jakosci i bezpieczeristwa. Mamy jednak do-
$wiadczenie, co pomaga nam w zdobywaniu
kontraktéw. Niestety jedynym kryterium
oceny jest jak najnizsza cena za ustuge. A to
czgsto jest trudne do realizacji przy zacho-
waniu wysokich standardéw bezpieczenstwa
i godnych warunkéw placy dla pracowni-
kéw. To wszystko kosztuje i wplywa na na-
szg wycene. Jednak, jesli mamy konkurowa¢
z firmg, ktéra nie do korica w tym si¢ odnaj-
duje, to mamy problem, bo jestesmy drozsi.
Na szczescie ceny wzrosly, aczkolwiek jesz-
cze zbyt mato. Udalo nam si¢ poradzi¢ réw-
niez z dlugim terminem platnosci, co przy
firmie uslugowej, gdzie wickszos¢ kosztéw
to wynagrodzenia i podatki, nie jest proste.
Do tego wcigz zmniejszajace si¢ zaangazo-
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wanie bankéw w branz¢ gérnicza. Radzimy
sobie z tym problemem. Raz jest atwiej, raz
trudniej. Wykorzystujemy réwniez specja-
listyczny sprzet. Jest go teraz nieco wiecej
na rynku. Jednak jest drogi, chocby przez
koszty niezbednych dopuszczen do pracy w
kopalniach. Plusem natomiast jest wicksze
zainteresowanie przez spétki weglowe inwe-
stycjami. Dzieki temu jest coraz wicksze za-
potrzebowanie na nasze ustugi, a co za tym

idzie i na wigksze zatrudnienie.

- W GPI dziala ZZG w Polsce. Jak wygla-
darelacja pracodawca —zwigzek zawodowy

w Waszej firmie?

- Zwiazek zawodowy zagospodarowuje
dziatke socjalna. To on organizuje spotka-
nia, imprezy, ale i jest pierwszy, kiedy trzeba
rozwigzac jaki$ problem w zyciu osobistym,
czy gdy kto$ ulegnie wypadkowi czy inne-
mu zdarzeniu losowemu. Pomoc zwigzku
zawodowego w tych kwestiach jest nieoce-
niona. Od biezacego roku funkcjonuje u nas
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
ktéry utatwia nam calg dziatalnosé¢ spolecz-
ng. Mamy wydzielone $rodki na taka forme
wsparcia dla pracownikéw i to jest bardzo
dobre rozwigzanie. W zakladzie dziala tez
Rada Pracownikéw. Przewodniczacy zwiaz-
ku jest jej cztonkiem. Zgodnie z przepisami
przynajmniej raz na kwartal odbywaja sie
spotkania, na ktérych prezentujemy wyniki
produkeyjno-ekonomiczne. Jesli zachodzi
potrzeba, a mamy dobre relacje z ZZG w
Polsce, na biezaco reagujemy na pojawiajace
sie ewentualne problemy. Na biezaco jeste-
$my w kontakcie. Naszym atutem jest trady-
cja i niemal rodzinna atmosfera. Praktycznie
znamy sie wszyscy. Pracownicy moga przyjsé
z réznymi problemami. Nie tylko zawodo-
wymi, ale takze rodzinnymi czy losowymi.
Korzystajac z nadarzajacej si¢ okazji, chciat-
bym na tamach ,,Gérnika” podzigkowa¢ na-
szym pracownikom. To ludzie s3 w naszej
firmie najwazniejsi. Przykiad starej kadry
pracownikéw jest wzorem dla mlodej kadry.
Ale i podciaga tez wyniki firmy. Widag, ze
ludziom chce si¢ pracowaé, a to pozytywnie
wplywa na calg zaloge. Na zaloge, ktéra wi-
dzi, ze zysk nie jest przejadany, lecz inwesto-
wany w pracownikéw i w zakup nowocze-
snego sprzetu. Stwarza to trwale podwaliny
dlugoletniej perspektywy rozwoju naszego
gérniczego przedsiebiorstwa.

- Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Sfot.gpi.rybnik.pl
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Juz nastepnego dnia 2 lipca doszlo do po-
rozumienia strony zwigzkowej z zarzadem
Jastrzebskiej Spétki Weglowej co do pre-
mii za ubiegloroczny zysk spétki. Pienig-
dze majg zosta¢ wyplacone 15 lipca. Ile kto
dostanie, zostanie przekazane po podpisa-
niu uchwaly zarzadu JSW. Wezesniej zwigz-
kowcy zapowiadali, ze jesli nie dojdzie do
kompromisu, to gérnicy 6 lipca beda pikie-
towa¢ konwencje programows Prawa i Spra-
wiedliwosci w Katowicach. Przypomnijmy,
ze zwigzkowcy demonstrowali 11 czerwca
przed siedzibag Ministerstwa Energii oraz
24 czerwca przed siedzibg PiS w Warszawie
sprzeciwiajac si¢ miedzy innymi ewentualnym
prébom ,wyprowadzenia” pieniedzy z Fundu-
szu Stabilizacyjnym JSW i przeznaczenia ich
na inwestycje nie zwigzane z dzialalno$cia
gorniczej spétki oraz domagajac si¢ wyplaty
z zysku za 2018r. Po podpisaniu wstepnego
porozumienia w Warszawie 1 lipca jest szan-
sa na zakoriczenie protestu w JSW. Jak méwi
zwigzkowcy: wedlug zawartego porozumienia
niezwlocznie majg zosta¢ podjete ,dziatania w
sprawie ustabilizowania sytuacji w JSW”. W
pierwszej kolejnosci dotyczy to kwestii per-

sonalnych, czyli wyboru nowego zarzadu oraz

Jest wstepne porozumienie

1 lipca, odbyly si¢ rozmowy przedstawicieli reprezentatywnych
zwigzkow zawodowych z Jastrzehskiej Spotki Weglowej z ministrem
energii Krzysztofem Tchorzewskim. Podczas spotkania podpisano
wstepne porozumienie. Najblizszy czas pokaze, czy zakonczy sie
spor na linii strona spofeczna - resort energii.

1. Srodki finansowe, ktére Spotka bedzie przeznaczata na inwestycje
zewnetrzne i wewnetrzne bedg uzgodnione w ramach Pomocniczego
Zespotu Monitorujaco—Sterujgcego JSW S.A.

2. Minister wraz z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi JSW S.A.
podejmie niezwlocznie dzialania w kierunku doprowadzenia do
normalizacji funkcjonowania JSW S.A.

3. W najblizszych dniach zostanie zorganizowane spotkanie Zarzadu JSW S.A.
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi JSW S.A. w celu

uzgodnienia wyplaty nagrody dla pracownikow JSW S.A.

% /—@»W 70/

zmian w radzie nadzorczej. Do konica tygodnia
powinny si¢ réwniez zakoriczy¢ negocjacje do-
tyczace wyplaty premii z zysku dla pracow-
nikéw JSW. Strony porozumienia ustalily
réwniez, ze wszystkie wydatki inwestycyjne
beda konsultowane z Komitetem Sterujaco-
-Monitorujacym, w ktérym strona spoleczna
ma swoich przedstawicieli. 3 lipca, jak zapo-
wiedzial minister energii, ma zosta¢ wznowio-
ne walne zgromadzenie Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej, przerwane przez akcjonariuszy 26
czerwca. O przerwe wniést przedstawiciel
Ministra Energii jako reprezentanta Skarbu
Paristwa. W JSW trwa obecnie postgpowanie
konkursowe, ktére ma wyloni¢ nowy zarzad
spotki. O stanowisko prezesa ubiega si¢ pieciu
kandydatéw, a w sumie na pig¢ stanowisk w
zarzadzie spélki kandyduje 13 oséb. Obecnie
zarzadem spélki kieruje Robert Mattek, odde-
legowany do pelnienia tej funkcji przez radg
nadzorczg. Zarzad tworzg takze wiceprezes ds.
technicznych Tomasz Sledz oraz wiceprezes
ds. pracowniczych, wybrany przez zaloge Ar-
tur Wojtkéw.

Jarostaw Catka
Fot. ZZG w Polsce
KWK Knuréw-Szczyglowice

Kraje G-20 zwiekszyty dotacje na elektrownie weglowe

Wszyscy narzekaja, ze Polska za wolno si¢ dekarhonizuje i ogranicza emisje C02. A jak to wyglada w
przypadku panstw wchodzacych w sktad grupy G20 - tj. 20 najwiekszych gospodarek swiata?

Okazuje sig, ze kraje te (m.in. Chiny,
Indie, Japonia, RPA, Korea Pld., Indo-
nezja i USA), mimo iz zobowigzaly si¢
do wycofania dotacji na paliwa kopal-
niane, to w rzeczywistosci w ostatnich
latach nieomal POTROILY (!) kwoty
wydawane na subsydiowanie elektrowni
weglowych. Roczna suma dotacji oraz
ulg przeznaczanych na ten cel przez
paristwa G20 zwigkszyla si¢ bowiem
z 17 mld $ do 47 mld $! Fakty sa na-
stepujace: Polska odpowiada za 0,86%
$wiatowej emisji CO2 (dane za 2017
rok). W tej klasyfikacji niekwestionowa-
nymi liderami sg najwicksze gospodarki
globu. Pierwsze miejsce zajmuja Chiny,
ktére odpowiadajg za 29,34% s$wiatowe;
emisji CO2. Drugie miejsce zajmuja
Stany Zjednoczone z wynikiem 13,77%
swiatowej emisji CO2. Pudlo zamykaja
Indie - 6,62% swiatowej emisji CO2.
Na kolejnych miejscach mozna znalez¢

Rosje (odpowiedzialna za 4,76% $wia-

rek, ktore sa jednoczesnie najwigkszymi

towej emisji CO2), Japonie (3,56%) czy globalnymi emitentami dwutlenku we-

Niemcy (2,15%). Stad wniosek, ze jesli

gla.

CHINY: +353,8%

INDIE: +305,1%

ARABIA SAUDYJSKA: +284,4%
TURCJA: +186,6%

KOREA PLD.: +149,3%

EMISJE C02 MIEDZY 1990 A 2017 ROKIEM
(ZMIANA +/- w %)

KANADA: +35,4%
HISZPANIA: +22,8%
JAPONIA: +14,9%
USA: +0,4%
POLSKA: -14,0%

TO SWIAT POWINIEN MIEC PROBLEM Z POLSKA,

CZY POLSKA ZE SWIATEM?

$wiat rzeczywiscie chce ograniczy¢ emi-
towanie CO2 do atmosfery, to kluczowe
jest zachowanie najwigkszych gospoda-

Tymczasem, gdy poré6wnamy ilo$¢ emi-
sji CO2 z 1990 roku z ilo$cia emisji z
2017 roku, to okaze sig, ze spora czg¢sé

najwickszych $wiatowych gospodarek
zanotowala wyrazne wzrosty. W przy-
padku najwigkszego emitenta, tj. Chin,
wzrost wyniést az 353,8 proc.! W takiej
sytuacji nie powinny nas dziwi¢ ustale-
nia opublikowane w raporcie Miedzy-
narodowego Instytutu Rozwoju (ODI),
ktéry wskazuje, iz panstwa skupione w
grupie G20 (czyli 20 najwigkszych go-
spodarek $wiata) nieomal potroily kwo-
ty wydawane w ramach dotacji finanso-
wych i ulg podatkowych dla projektéw
wspierajacych wydobycie wegla oraz
budowe i utrzymanie elektrowni opala-
nych weglem. Roczna suma subsydiéw
przeznaczanych na ten cel przez wspo-
mniane paristwa zwigkszyla si¢ bowiem
z 17 mld $ (w 2014 roku) do 47 mld $
(w roku 2017)!

W kontekscie powyzszego zasadnym
wydaje si¢ by¢ postawienie pytania - czy
to §wiat powinien mie¢ problem z Polska
w zakresie polityki klimatycznej i emisji
CO2, czy tez moze to Polska powinna
mie¢ problem ze §wiatem?

Zrédio:niewygodne.inﬁ;. pl
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24.11.2019 r., godz. 18.00
Dom Muzyki i Tanca, Zahrze

WSPANIALE ANDRZEJKI! NAJWIEKSZE
GWIAZDY, NIEPOWTARZALNA ZABAWA!

Zapraszamy na niepowtarzalny, cu-
downy wieczér! 24 listopada na za-
brzariskiej scenie wystapiag wszystkie
najwicksze gwiazdy $laskiej sceny
muzycznej, ktére wykonaja swoje naj-
wigksze hity. Podczas tegorocznej Gali
nie zabraknie takze muzycznych nie-
spodzianek, nowych interpretacji i za-

skakujacych duetéw.

Specjalna atrakcja tegorocznej Gali
bedzie Jubileusz 30-lecia Jacka Sil-
skiego.

Artysta wykona swoje najwicksze,
uwielbiane przez Publicznos¢ przebo-
je, a takze utwory premierowe, ktére
nagrywa specjalnie na te okazje. Do
udzialu w swoim koncercie zaprosil
muzycznych gosci 1 wspaniatych tan-
cerzy! Zapowiada si¢ zatem znakomi-
te, jubileuszowe show i moc niezapo-
mnianych wrazer.

Podczas Gali muzycznie nawigzemy
takze do tworczosci Karela Gotta,
ktéry w tym roku obchodzi 80- lecie
swoich urodzin. Twérczo$¢ tego uwiel-
bianego na $wiecie Artysty przypomni
zespol Karel Gott Cover Band, ktéry
jako jedyny posiada rekomendacje sa-

mego Karela Gotta!
Zespol jest praskim zespolem graja-
cym przeboje Karela Gotta, a wszyst-

kie utwory wykonuje w oryginalnych

Dom Muzyki i Tafca, Zabrze < 24‘*“?@;*20] 9r.; 90021 1/8% 00

Zam()wf'lﬁlety juz teraz! =

aranzacjach. Eksperci pisza, iz wspa-
nialy glos wokalisty Milana Fialy jest
prawie nie do odréznienia od legen-
darnego mistrza. Wszystkie koncerty
wywoluja olbrzymi aplauz i niezapo-
mniane wrazenia.

Zespol tworza: Milan Fiala, Michal
Nemec, Pavel Skala, Michael Stanek i
Tibor Adamsky.

W przerwie zaprosimy Panstwa na
andrzejkowa lampke szampana i

Najwicksze gwiazdy, przeboje, zna-
komity humor i fantastyczna zabawal!
Czego wigcej mozna oczekiwaé od an-
drzejkowego wieczoru?

Jak Andrzejki to oczywiscie w Domu
Muzyki i Tarica i tylko z Paristwem!

Wystapia m.in.:

- Karel Gott Cover Band

- Jacek Silski

- Mirostaw Jedrowski od wielu lat
bawi tysiace milosnikéw slaskiej kul-
tury i muzyki. Mirek Jedrowski to do-

skonaty przyktad tego, ze mozna robi¢
to, co si¢ kocha, uszczgsliwiajac przy
okazji rzesze fanéw.

- Mariusz Kalaga - wykonawca, kt6-
ry zachwyca pokaznym i zréznicowa-
nym repertuarem. Na wybdr utworéw
pozwala mu wysoka skala i niezwykle
przyjemny, cieply glos. Piosenkarz z
tatwoscia nawigzuje kontakt z publicz-
noscig, dlatego kazdy jego wystep jest
niepowtarzalny.

larniejszych Artystéw §laskiej sceny
muzycznej, wierny tradycji kultury Sla-
ska, ktéra promuje w swoich utworach.
- B.A.R. - grupa pochodzi z Panié-
wek, a wszyscy czlonkowie zespolu s
rodowitymi Slgzakami. W swoich pio-
senkach nawigzuja do Slaskiej kultury
oraz regionalnej tradycji. Swoje wyste-
py przeplataja z zawsze sprawdzonym,
rodzimym humorem.

- Claudia i Kasia Chwolka - cérka z
mamg, a z wygladu jak siostry. Do roku
2011 $piewaly osobno, ale postanowity

:
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polaczy¢ swoje sily i stworzy¢ zesp6l.
Teksty do swoich piosenek pisza wla-
snorecznie, do wielu utworéw tez mu-
zyke.

Calos¢ poprowadzi tradycyjnie nieza-
stapiony i jedyny taki duet: Krzysztof
Hanke i Krzysztof Respondek, bez
ktérych trudno wyobrazi¢ sobie Galg.
Bilety: 150 z1., 120 z1., 100 z1., 70 z1.
Zbiorowe: tel. 512 096 507.

Dla grup 10% znizki!
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Choroby zawodowe wciaz niebezpieczne

Mimo ogodlnego spadku zachorowalnosci na choroby zawodowe w gornictwie, jak podaje Instytut
Medycyny Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, niestety wzrasta zachorowalnos¢ na pylice
ptuc w dziatalnosci ustugowej wspomagajacej gornictwo i wydobywanie.

Wedlug najnowszych danych Instytutu
Medycyny Pracy - Panstwowego Insty-
tutu Badawczego, w latach 2014-2018
w calym gérnictwie stwierdzono Iacznie
1 855 przypadkéw choréb zawodowych,

z czego najwigkszy udzial miala pylica

* niewydolnos¢ ukfadu oddechowego
i krazenia,

* nadcisnienie ptucne,

* zespot serca ptucnego — przerost
miesnia prawej komory serca,

* stany zapalne oskrzeli,

* dusznosc,

* kaszel,

* bole w klatce piersiowej i inne
dolegliwosci.

pluc -1 607 przypadkéw (86,6% wszyst-
kich choréb zawodowych). Poréwnanie
z okresem lat 2013-2017, uwidacznia
znaczacy spadek choréb zawodowych
o0 466 przypadkéw, w tym spadek licz-
by pylic o 193 przypadki. W roku 2018
odnotowujemy spadek liczby choréb za-
wodowych w gérnictwie w poréwnaniu
z rokiem 2017 o 34 przypadki, oraz spa-
dek ilosci pylic ptuc o 36 przypadkéw.

Niestety ~wzrost zachorowalnosci
na pylicg pluc obserwujemy w dzia-
lalnosci  ustlugowej wspomagajacej
goérnictwo i wydobywanie, gdzie w
2018 roku stwierdzono az 51 przy-
padkéw pylic pluc, jest to wzrost o

13 przypadkéw w poréwnaniu z ro-

kiem 2017.

Wyzszy Urzad Goérniczy prowadzi tez
wlasng statystyke zachorowalnosci na
pylice ptuc w czynnych kopalniach wegla
kamiennego w rozbiciu na pracownikéw
czynnych zawodowo i bytych pracowni-
kéw (emerytéw, rencistéw), pozyskujac
dane z kopalii wegla kamiennego oraz

z SRK S.A. W analizowanym okresie

obejmujacym lata 20142018 mozna od-
notowaé trend spadkowy w ilosci pylic

rozpatrywanym okresie mozna zaobser-
wowac co drugi rok spadek i co drugi

Tabela 18. Zachorowalnos¢ na choroby zawodowe w latach 2014-2018 w gérnictwie ogélem

Rodzaj choroby 2014 2015 016 2017 2018
Pylice ptuc 425 277 439 251 215
Trwaly ubytek stuchu 36 23 27 23 23
Zespdt wibracyjny 17 5 6 4 3
Przewlekle zapalenie oskrzeli 3 3 2 1 1
Inne choroby zawodowe 18 18 14 9 12
RAZEM 499 326 488 ‘ 288 254

pluc zaréwno u czynnych zawodowo
pracownikéw, jak i bytych pracownikéw.

Tlos¢ pylic u czynnych zawodowo pra-

Nie przechodz obojetnie obok niespraw-
nych ukltadow zraszajacych kombajndw,
niesprawnych zraszan w rejonach prze-
sypow przenosnikow odstawy urobku,
niesprawnych odpylaczy itp.; wieksze
zapylenie to wigksze narazenie.

o

Stosuj maski przeciwpytowe odpowied-
niej klasy ochronnej (P-1, P-2 lub P-3),
zgodnie z doborem dla twojego stano-
wiska pracy.

Dbaj o dobre dopasowanie maski do

twarzy, inaczej nieprzefiltrowane zapy-
lone powietrze bedzie wypelniato Twoje
ptuca.

Czy wiesz, ze w 2008 roku az 82% scian '

miato przekroczenia najwyzszych do-

puszczalnych stezen pytéw (NDS) juz na @
wlotach swiezego powietrza?

cownikéw zmniejszyla si¢ od 24 przy-
padki w roku 2014 do rekordowo niskie;

wzrost ilosci pylic. Jak wida¢ na wykresie
15, kolejne wzrosty maja coraz mniejsze
wartosci: 294 w roku 2014, 250 w roku

% f;/@w 7@/
TO PYLICA PLVUC

ktora wbrew twojej woli moze na
zawsze pozbawié Ci¢ radosci 1ycia,

KWK ,Andaluzja’, KWK ,1 Maja”,
KWK ,Polska”. Pylice ptuc stwierdzane
u bylych pracownikéw tych kopalii nie
sa zapisywane na konto aktualnie wydo-
bywajacych kopalii wegla kamiennego.
Pomimo tego, poréwnujac obydwie sta-
tystyki, czyli liczby pylic pluc w gérnic-
twie ogdlem lub gérnictwie wegla wg.
Instytutu Medycyny Pracy ze statystyka

Tabela 20. Zachorowalnos¢ na choroby zawodowe w latach 2014-2018 w gérnictwie rud metali

Rodzaj choroby 2014 2015 | 2016 | 2017 2018
Pylice pluc 0 2 3 2 2
Trwaly ubytek stuchu 4 2 2 5 5
Zespol wibracyjny 0 0 0 0 0
Przewlekle zapalenie oskrzeli 0 0 0 0 0
Inne choroby zawodowe 1 3 1 0 1
RAZEM 5 ’ 6 7 8

2016 i 145 w roku 2018. W kolejnych
latach spadki wykazuja coraz mniejsze
wartosci:149 w roku 2015 i 131 w roku
2017. Liczba pylic pluc w gérnictwie
wegla (doktadniej w sekeji ,Gornictwo i
wydobywanie”, w dziale: ,Wydobywanie
wegla kamiennego i wegla brunatnego-
-lignitu”), wynikajaca z rejestru choréb
zawodowych, ktéry prowadzi Instytut
Medycyny Pracy, jest wigksza od liczby
pylic w czynnych KWK wedltug staty-
styki WUG, poniewaz uwzglednia réw-
niez pylice u pracownikéw kopaln wegla

Tabela 19. Zachorowalnos$¢ na choroby zawodowe w latach 2014-2018 w gérnictwie wegla

Rodzaj choroby 2014 05 2006 | 2017 2018
Pylice pluc 394 234 393 203 158
Trwaly ubytek stuchu 26 15 20 13 14
Zespdt wibracyjny 16 5 6 1 2
Przewlekle zapalenie oskrzeli 3 3 2 1 1
Inne choroby zawodowe 14 15 13 6 7
RAZEM 453 272 ‘ 434 224 182

ilosci czterech przypadkéw pylicy w roku
2018. Ios¢ pylic ptuc u bylych pracow-
nikéw wykazuje trend spadkowy lecz w

Tabela 23. Zachorowalnos¢ na choroby zawodowe w latach 2014-2018
w dzialalnosci ustugowej wspomagajacej gérnictwo i wydobywanie

Rodzaj choroby 2014 2015 ‘ 2016 | 2017 2018
Pylice ptuc 21 38 36 38 51
Trwaly ubytek stuchu 0 2 1 - 3
Zespdl wibracyjny 1 0 0 3 1
Przewlekle zapalenie oskrzeli 0 0 0 0 0
Inne choroby zawodowe 0 0 0 . 2 - 1
RAZEM 22 40 37 ' 47 V 56

brunatnego (zwykle jest to brak pylic
lub pojedyncze przypadki), ale réwniez
bylych pracownikéw kopali zlikwido-
wanych oraz bedacych w fazie likwidacji
(ta grupa ma znaczacy wplyw).

Przyktadowo nowe pylice ptuc w roku
2018 w goérnictwie wegla dotyczyty m.
innymi bytych pracownikéw takich ko-
pali jak: KWK ,Julian’, KWK ,Roz-
bark”, KWK ,Czeczott”, KWK | Ry-
mer”, KWK ,Wawel”, KWK, Brzeziny”,

WUG dotyczaca czynnych KWK moz-
na zauwazy¢ duzg prawie 100%-towa
zbieznos¢ wzrostéw oraz spadkéw ilosci

' Czy zdejmujesz maske, gdy wyda-
je Ci sig ze nie ma zapylenia (np.

@ w przerwach w urabianiu kombaj-
nem)?! Pamigtaj, ze gotym okiem nie
stwierdzisz przekroczen najwyz-
szych dopuszczalnych stezen pytow,

a najgrozniejszy bardzo drobny pyt

nie jest dobrze widoczny w powie-
trzu.

Jesli pracujesz w trudnych warunkach,
dokucza Ci temperatura i wysoka wil-
gotno$¢ powietrza, wykonujesz cigzka
prace fizyczna, to szczegdlnie zastugujesz
na najlepsze maski, ktére nie tylko chro-
nig, ale réwniez daja maksymalny kom-
fort pracy w takich warunkach (maja ni-
skie opory oddychania i nie zatykaja sie
w krotkim czasie).

Poddawaj sie szczegotowym lekarskim
badaniom kontrolnym, gdyz wczesne wy-
krycie niepokojacych zmian w ptucach
zwieksza mozliwosci pdzniejszego lecze-

nia.

Pamietaj, ze pylica moze postepowac
nawet pomimo zaprzestania kontaktu
z czynnikiem ja wywolujacym — pytem.

pylic nie tylko w rozpatrywanym okre-
sie, ale réwniez w dluzszym okresie cza-
su.

Zrédlo: Wyzszy Urzqd Gorniczy
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Platny urlop na zadanie w dalszym cig-
gu jest jedna z mozliwosci zwolnienia si¢
pracownika z pracy bez utraty wynagro-
dzenia. By¢ moze wkrétce si¢ to zmieni,
uwaza si¢ bowiem, ze Kodeks pracy w
wielu punktach wymaga modyfikacji. Rok
2019 rok nie zapowiada jednak zmian w
tym zakresie. Za informacjami prasowy-
mi wskazuje, ze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej informuje, ze
obecnie nie s3 prowadzone zadne prace
dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

Co do dalszej czesci Pana pytania wskazeg,
ze Kodeks Pracy nie okresla precyzyjnego
momentu, do ktérego pracownik moze
zglasza¢ swéj niejako wniosek-zadanie.
Moéwi on jedynie o ,dniu rozpoczgcia
urlopu” jako najpézniejszym terminie
zgloszenia checi skorzystania z urlopu.
Gdyby wigc doszlo do tego juz po godzi-

nie rozpoczecia pracy przez pracownika,

Urlop na zadanie

Styszatem, ze w hiezacym roku ma dojs¢ do zmian przepisow
dotyczacych urlopu na zadanie. Zdarza mi si¢ sporadycznie
korzystac z tej formy zgtaszania nieohecnosci w pracy. Prosithym
wiec o odpowiedz na pytanie: jakie to heda zmiany? Chciathym
jeszcze wiedzie¢ czy zglaszajac nieobecno$¢ dzien wczesniej

postepuje prawidtiowo?
Piotr z Katowic

teoretycznie termin kodeksowy zostalby
zachowany. Aby chroni¢ interes praco-
dawcy sadownictwo wypracowalo stano-
wisko wyrazone w doktrynie w postaci
min. Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
15 listopada 2006 r. (sygn. I PK 128/06)
w ktérym to Sad orzekl, ze pracow-
nik powinien zlozy¢ wniosek najpézniej

pierwszego dnia urlopu, lecz jeszcze przed
rozpoczeciem swojego dnia pracy, przy
czym regulamin pracy albo przyjeta u pra-
codawcy praktyka zaktadowa (zwyczaj)
mogg przewidywac pézniejsze zgloszenie
wniosku o udzielenie urlopu ,na zadanie”.
Odesta¢ Pana nalezy zatem do obowia-
zujacego w Pana zakladzie pracy regula-

s e Rl B g

minu, badZz dotychczasowe]j praktyki. Z
ostroznosci zaleca si¢ jednak zglaszanie
zadania urlopowego przed godzing roz-
poczecia pracy, wiec zglaszanie przez
Pana nieobecnosci dzien wezesniej nalezy
uznac za prawidlowe.

adw. Pawel Larisch

Biuro Prawne ZZG w Polsce

Polska powstrzymata neutralnos¢ klimatyczng

Polska, Czechy, Wegry i Estonia zablokowaty w czerwcu dokument szczytu UE, ktory zohowiazywathy
poszczegolne kraje do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Czyli powiedzielismy ,,nie”
sytuacji, w ktorej emisja C02 wynosi zero, czyli tyle samo gazow cieplarnianych jest emitowanych,
co pochtanianych. Akceptacja zapisow o osiagnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 roku,
oznaczalahy katastrofe dla polskiej gospodarki oraz trwate zuhozenie mieszkancow naszego kraju.

Jak na razie chwatla rzadowi, ze udato
si¢ zablokowa¢ przejecie kontroli przez
niektére panstwa nad europejska ener-
getyka. - Nie ma wiec zgody na calko-
wite odejécie od wegla w energetyce
i bardzo powazng redukcje importu
gazu. Mozna sobie wyobrazi¢ czarny,
ale najbardziej prawdopodobny scena-
riusz przyszlosci. Drastycznie wzrosna
ceny energii. Ludzie zubozeja. Gospo-
darka si¢ skurczy. Upadnag cale branze.
Slgsk zostanie zepchniety na spoteczny
i ekonomiczny margines — uwaza Iza-
bela Klos nowa europostanka z PiS-u.
- Szkoda, ze tak wielu unijnych poli-
tykéw ma tak krétka pamigé. Jeszcze
po6l roku temu zgodzili si¢ na swiato-
we porozumienie klimatyczne zawarte
w Katowicach. Jest tam zapis méwiacy
o koniecznosci dostosowania polityki
klimatycznej do poziomu rozwoju go-
spodarczego i mozliwosci finansowych

poszczegdlnych krajéw. Jest to oczy-
wiste. Slaska europostanka uwaza, ze
klimatyczny plan sprowadza si¢ do de-
karbonizacji, czyli wyeliminowania we-
gla z unijnego obrotu gospodarczego.

Otwarta kwestig jest, czy matka ziemia

odetchnie dzigki temu z ulga, skoro
panistwa Unii Europejskiej odpowia-
daja jedynie za 10 proc. produkcji glo-
balnego CO2? Wizjonerskie projekty

Brukseli wciaz nie trafiaja na podatny
grunt w USA, Rosji, Chinach, Indiach.
Do tego grona dolaczaja kolejne pan-
stwa, kiedy$ zaliczane do ,trzeciego
$wiata”, a teraz wchodzace na $ciezke
szybkiego rozwoju. Ceng podnoszenia
cywilizacyjnych standardéw jest zawsze
zwigkszone zuzycie energii. Biedne
kraje, nabierajace gospodarczego roz-
pedu, wybieraja wegiel, bo nie sta¢ ich
na drozszy prad z paneli albo wiatra-
kéw. Ocieplenie jest zjawiskiem global-
nym i tylko w takiej skali mozna méwi¢
o dzialaniach zaradczych — uwaza eu-
ropostanka Kloc.
Odsunelismy w czasie ta tragiczng de-
cyzje dla wegla. Finlandia, ktéra przej-
muje prezydencje w UE zapowiada
juz, ze chce osiagna¢ zgode Unii na
neutralnos¢ klimatyczng jeszcze w tym
roku. Do tego w 2021 r. Komisja Eu-
ropejska moze przedstawi¢ nowg stra-
tegi¢ klimatyczna, ktérej szczegélowe
rozwigzania moga by¢ kierowane pod
obrady rady sektorowej. A tam liczy si¢
tylko zwykta wigkszos¢ gloséw.
Polska wygrata kolejng runde walki o
rodzime surowce energetyczne. Od-
waznie sprzeciwila si¢ unijnej polityce
antyweglowe;j.
Jarostaw Catka
fot:: pixabay.com
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Grupa Enea protestuje

26 czerwca kilkuset pracownikéw GK
Enea pikietowalo przed siedzibg firmy
w Poznaniu. Wéréd nich nie zabraklo
zwigzkowcéw z LW Bogdanka, ktérzy
popieraja postulaty pracownikéw Grupy
Enea. - Organizacje zwigzkowe, dzialaja-

ce w Spélce Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”

S.A., wchodzacej w sklad GK ,,Enea”, po
zapoznaniu si¢ z postulatami, owiadczaja,
ze w calej rozciaglosci popierajg protest
— méwi ,Gornikowi” Grzegorz Jadwi-
zuk — przewodniczacy ZZG w Polsce w
kopalni. - Kazdy z punktéw, przedsta-

wionych przez strong spoleczng jest, we-

Postulaty Wspdlnej Reprezentacji Zwiazkowej organizacji
zwigzkowych GK ENEA

Pracownicy GK ENEA Zadaja:

* poszanowania prawa i zaleceni Paristwowej Inspekeji Pracy.

* zaprzestania niezgodnego / prawem. przewarto$ciowanego i nie-

zgodnego z ZUZP * wynagradzania wybranej kadry zarzadzajacej w

Enea S.A.,

* likwidacji przerostu kadry zarzadzajacej, szczeg6lnie w Enea S.A.,

* zaprzestania cigglego obarczania zwyklych pracownikéw nowymi

obowigzkami, czesto juz ponad ich sily i mozliwosci,

* zaprzestania szukania oszcz¢dnosci na zwyktych pracownikach, a

poszukiwanie ich w:

* likwidacji Rad Nadzorczych w malych spétkach,

* ograniczeniu liczby czlonkéw zarzadéw spétek.

* ograniczeniu spotéw reklamowych i skali sponsoringu o nieja-

snych uzasadnieniach,

* ograniczeniu wszechogarniajacej GK Enea biurokraciji.

* likwidacji tych Departamentéw i Biur. ktére zajmuja si¢ gléwnie

uprzykrzaniem innym pracy poprzez wymyslanie zbednych zadan

uzasadniajacych ich wlasne istnienie.

* zaprzestaniu organizowania szkoleni typu ,trzy kolory” i innych

tego typu kosztownych bzdur,

* bardziej przemyslanych wszelkiego rodzaju zakupach,

* rozbicia koterii i biznesow-o-towarzyskich uktadéw rodem z po-

przednich uktadéw politycznych,

* zasypania nieréwnosci, ktére dzielg pracownikéw GK Enea wykonu-

jacych podobng pracg!

dlug nas, stuszny, nie tylko ze wzgledéw
zawodowych i korporacyjnych, ale gtéw-
nie etycznych i spolecznych. Stosowanie
wyszczegolnionych praktyk, musi rodzi¢
sprzeciw zwigzkowcow (lista postulatow
znajduje si¢ obok artykulu). Bedziemy
aktywnie

oprécz tego, na znak poparcia, wywiesimy

uczestniczyé w  protescie,
informacje na tablicach zwigzkowych oraz
flagi wszystkich organizacji, dziatajacych

w naszej spélce — uwazaja zwiazki zawo-
dowe w LW Bogdanka.

- To znak determinacji i niezadowolenia
pracownikéw Grupy ENEA wobec igno-
rowania i braku realizacji przez zarzady
spélek postulatéw strony spolecznej. Wy-
nika on z braku rzetelnego dialogu spo-
tecznego a skutkiem jest pogarszanie si¢
sytuacji materialnej i socjalnej pracowni-
kéw Grupy w swietle postgpujacego wzro-
stu cen towaréw i ustug, podobnie jak w

% /—@»W 70/

innych obszarach branzy energetycznej
— uwazajg zwigzkowcy. Zwigzki doma-
gaja si¢ wyréwnania plac we wszystkich
spélkach grupy, podwyzek oraz lepszego
zarzadzania. Uwazaja, ze rozrzut miedzy
wynagrodzeniami kadry zarzadzajacej a
placami pracownikéw liniowych jest zbyt
duzy. Zwiazki zawodowe nie moga si¢
zgodzi¢ i nie zgodza sie z sytuacja, w ktorej
irracjonalne sterowanie wynagrodzeniami
prowadzi do patologii, gdzie réznicuje si¢
pracownikéw w sposéb niezrozumialy dla
zainteresowanych. Zwigzki zawodowe do-
magaja si¢ miedzy innymi poszanowania
zaleceri PIP, nie szukania oszczednosci w
kieszenie zwyklego pracownika, walki z
biurokracja, zasypanie nieréwnosci, kt6-
re dziela pracownikéw wykonujacych ta
samg prace.
Kiedy pojawia si¢ brak dialogu spoleczne-
go lub jest on pozorowany i irracjonalne
decyzje zwigzane z niezrozumialym roz-
dawnictwem, bez watpienia prowadza do
braku transparentnosci, stanu niepewnosci
i w konsekwencji napietej sytuacji spo-
tecznej we wszystkich merytorycznych
obszarach Grupy Kapitatowe;.
Dlaczego jedynymi beneficjentami do-
brych wynikéw s3 wylacznie Zarzady
Spélek i cala rzesza doradcéw i ,spado-
chroniarzy” politycznych a caly tadcuch
ludzkiego zaangazowania jest permanent-
nie pomijany? — pytaja zwigzki. Mamy
pelne prawo do wyrazenia swojego nieza-
dowolenia.
Pracodawcy winni niezwlocznie podjaé
dialog spoleczny, aby w istotny sposéb
wplyna¢ na uzdrowienie narastajacego
niezadowolenia w Grupie ENEA, co do-
tyczy réwniez calej branzy energetyczne;.
Jarostaw Kowalski
Fot. G Jadwizuk

POPIERAMY PRO)Y] EST PRACOWNIKOW
GK ENEA

Organizacje Zwiazkowe,

dzialajgce na terenie LW

‘,Bogleanka" S.A popierajg protest pracownikow GK ENEA,
Fepfﬁ{t:ﬂ@yaﬂy_zch przez Wspolna Reprezentacje Zwiazkowa
organizacji zwigzkowych GK ENEA., spowodowany brakiem

wyraznych pozytywnych,
w GK Enea oraz

weigz
niezrozumiale
Zarzad Enea S.A. negocjacjami ptacowymi w roku 2019,

zmian
przez

oczekiwanych
przedtuzanymi

Reprezentacja Zwigzkow Zawodowych, dziatajacych na

terenie LW “Bogdanka” wezmie udzial w pikiecie zwiazkowej
pod siedziba Zarzadu ENEA S.A. w Poznaniu
w dn. 26 czerwea 2019 o godz.12:00

Zwigmek Zawouowy Loratkiw w Polce
Larznd Migdzy mkindowy stz
Lubelski Wegiel  Bogdanka®™ S.A_

w Bogdance M -011 Puchscedny

Tel, (B1) 462-56-95, sl /fux (£1) 462-56-97
Regon 430119361 NIP 713-17-86-915

ZVIAZE K ZAWODOWY
wKADRA™
210 liugelskl Weghel | nha® S A
1-01 3 Puchserow, tel Aax (081 &
Regon 130671252, mp'?ﬁa.ijr‘-gs{?gs”
=y

ORGANIZACIA MIEDZY ZAKLADOWA
Lubeliki Wephe! .Bogdinta” 5.4
21.011 Puchacsdw .
el [B1) 462-54-15: 1e flas (53] 4625016
NP 713-263-12.50 REGON 430125147

EWAZTR ZAWODOWY PRACOWNIOW ZAKLADOW
PREEROEKI MECHANICZNE | WEGLA W POLSCE
wWPRZEROBKA"
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Festyn w Zielone)

Z okazji Dnia Dziecka w Weglokoksie Kraj, 15 czerwca odbyt sie
Festyn Rodzinny w OW Zielona. Udziat wzigly cate rodziny, ok. 500
pracownikow gorniczej spotki, mieszkancy oraz turysci, ktorzy w
ten dzien wypoczywali w okolicy Zielonej.

Z samego rana odbylo si¢ uroczy-
ste przywitanie przybytych gosci. W
trakcie calego festynu zaoferowano
dla dzieci plac zabaw z trampolina-
mi, zamkami dmuchanymi oraz sze-
reg gier, zabaw, konkurséw w ktérych
mogty bra¢ udzial réwniez osoby do-
roste, a wszystko prowadzone bylo

przez animatoréw. Cale rodziny braly

udzial w konkurencjach zorganizowa-
nych przez bytomskich karatekéw pod
czujnym okiem pana Romka Dragona,
gdzie najlepsze rodziny otrzymaly atrak-
cyjne nagrody. Rano pokrzepilo wszyst-
kich §wieze ciasto i kawa oraz $niada-
nie, za§ w godzinach popoludniowych
obiad, a potem kielbaska z ogniska i
wy$mienite dodatki w postaci smalcu,

ogoérkéw, itp. W trakcie festynu odbyla
si¢ réwniez tradycyjna loteria fantowa,
podczas ktérej kazdy mogl wylosowaé
jedna z przygotowanych super nagrody.
Dla milusinskich byly stodycze, lody,
cola oraz wata cukrowa, ktéra ucie-
szyla réwniez dorostych przypominajac
im dziecinstwo. Wszystkim przygrywal
wy$mienity DJ Lukasz animujac tanecz-
ne plasy uczestnikéw festynu.

Impreza miata charakter otwarty dla
wszystkich.

Gléwnymi sponsorami nagréd byli: We-
glokoks Kraj Sp.z o .0., Weglokoks Ener-
gia, Weglokoks Kraj Serwis, Spolem By-
tom, firma Abisal, Przychodnia Zdrowie,
Leviatan, Prymus, Skok Centrum, Level,

Jézet Rzepka, Prezydent Bytomia i Pie-
kar Slaskich, Wiceprzewodniczgcy Rady
Miejskiej w Bytomiu. Wszyscy spon-
sorzy odwiedzili uczestnikéw w trakcie
zabawy z Prezesem Weglokoksu Kraj
Grzegorzem Wactawkiem i Prezyden-
tem miasta Bytomia Mariuszem Wolo-
szem na czele. Z ramienia Rady Krajowej
byl obecny Arkadiusz Siekaniec — wice-
przewodniczacy ZZG w Polsce. Uczest-
nikom za dobrg zabawg, a sponsorom za
okazang hojno$¢ bardzo dzigkujemy. Do
zobaczenia za rok.
ZZG w Polsce Weglokoks Kraj
Fot. Dominik Zacharisza, ASiekaniec

ZWIAZEK ZANODOWY GORNIKOW
ZARZAD MIEDZYZAKEADC
WEGLOKOKS KRAJ SP.Z
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Prawnik wraca do swojego zaparko-
wanego BMW, patrzy, a auto ma zbite
reflektory i znacznie wgnieciong maske.
Nie ma §ladu po samochodzie, ktéry
w niego wjechal, ale wyluzowuje, kie-
dy spostrzega kartke pod wycieraczka:
»Przepraszam. Wtasnie wjechalem w
twoja Beemke. Swiadkowie, ktérzy to
widzieli, kiwaja glowami i u$miecha-
ja si¢ do mnie, bo mysla, ze zostawiam
swoje nazwisko, adres i inne szczegoly.

Ale nie! Pa!”

NLMN K

Céreczka pyta si¢ mamy tuz po wystu-
chaniu bajki:

- Mamusiu, czy wszystkie bajki zaczy-
naja si¢ od ,Dawano, dawno temu”?

- Nie kochanie - odpowiada mama -
niektére z nich zaczynajg si¢ od ,Skar-
bie, musze dzis zosta¢ dluzej w pracy”.

NLLEMMN K

Rano w biurze:

- Stary, skad masz takie limo pod
okiem?!

- A, bo jak si¢ wezoraj wieczorem mo-
dlilismy przy stole i wiasnie méwilismy
»ale zbaw nas ode ztego”, to niechcacy
spojrzalem na tesciows...

NLLEMM KL

Smiertelnik pyta Boga:

- Czym jest dla ciebie milion lat?
- To jest jak sekunda.

- A milion ztotych?

- Jak jeden grosz.

- Mogg dostac grosik?

- Sekundke.

NLM»N K

Kompletnie zalany facet wchodzi do
pubu i po chwili gapienia si¢ na jedyna
kobiete siedzaca w przy barze, podcho-
dzi do niej i caluje ja. Kobieta zrywajac
si¢ z miejsca policzkuje go. Facet na-
tychmiast przeprasza:

- Przepraszam, ale wziglem pania za
moja zone, wyglada pani zupelnie jak
ona.

- Ach ty, bezwartosciowy, nieznosny,
nedzny pijaku!! - wykrzyczala kobieta.

- Zabawne - wymamrotal pijak - nawet
brzmi pani jak ona.

NLLEMM KL

Inspekeja w koszarach francuskich:

- W jaki sposéb zabezpieczacie si¢ przed
zatruciem skazong woda? - pyta szef in-
spekcji.

- Najpierw gotujemy wode, panie pul-
kowniku.

- Dobrze, a co potem?

- Potem dokladnie filtrujemy - odpo-
wiada zapytany. I dodaje: - I zeby si¢ juz
catkowicie zabezpieczy¢, pijemy wylacz-
nie wino!

NLM»NK

W aptece:

N _ar

- Pse pana, cy to pan spsedaje tlan?

- Tak dziecko, a o co chodzi?

- Pocekaj skulwysynu as dolosne, to ci
taki wpieldol splawie ze popamigtas!

NLLEMINK

- Pani Krysiu, jaka ma pani fadng blu-
zeczke na sobie.

Krysia:

- Widziat pan na mnie co brzydkiego?!

- Owszem, pana Stefana.

NLLEMINK

U lekarza:

- Pali pan?!

- Nie!

- Pije pan?!

- Nie!

- Co sie pan tak szczerzysz, i tak cos
znajde!

NLEM»N K

Ptywaja dwie rybki w akwarium i o
czyms$ dyskutujg. Dyskusja jest coraz
bardziej zazarta, w koricu dochodzi do
ktétni i rybki obrazone na siebie nawza-
jem odplywaja w przeciwlegte katy swo-
jego akwarium. Mija jakis czas, wida¢, ze
jedna z rybek mocno si¢ zastanawia, po
czym podplywa do drugiej i méwi:

- No dobrze, przyjmijmy, ze nie ma
Boga, w takim razie: KTO zmienia
wode w akwarium???

NLEMN K

Panienka, pod wplywem ,Czterech pan-
cernych i psa’, bedac samotng, napisata
w ogloszeniu matrymonialnym:

- Poszukuje me¢zezyzny tak przystojne-
go jak Grigorij, tak milego jak Janek, sil-
nego jak Gustlik, odwaznego jak Tomek
i wiernego jak Szarik.

Po miesigcu dostala odpowiedz:

- Droga pani, co prawda nie jestem tak
przystojny jak Grigorij, mily jak Janek,
silny jak Gustlik, odwazny jak Tomek
i wierny jak Szarik, ale za to luf¢ mam

twardg jak Rudy!

NLMMK

W restauracji rodzina posila si¢ promo-
cyjnym obiadem.

Zostaje sporo resztek i ojciec prosi kel-
nera:

- Czy moze pan nam zapakowal te
resztki? Wzielibysmy dla pieska...

- Hurrra! - krzycza dzieci - bedziemy
mieli pieska!

% 2l

Jak nauczyc¢ dziecko bycia niezaleznym?
Podaje darmowg metode:

Wraca dziecko do domu
i widzi notatke:
- Parowki na stole.

Nastepnym razem: w

- Parowki w rondlu na 7
kuchence, podgrzej.

Kolejnym razem:
- Parowki w sklepie. Pienigdze
na stole. Idz, kup i gotuj.

Ostatnia notatka brzmi:
- Parowki w sklepie.
Po pienigdze idz do pracy.

00

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesia¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiazania prosimy przesyla¢ do

31 lipca.
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr 11 brzmiato: ,JAKIE STRUNY, TAKA GRA’.
Nagrody wylosowali: Mariola Krak z Chorzowa i Dawid Kuska z Rybnika. Gratulu-
jemy! Nagrody przeslemy poczta.
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XXVl Ztaz Gorski w Wegierskiej Gorce

Do zobaczenia na trasie
XXVII Ztazu Gérskiego
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce
Wegierska Goérka
07 wrzesnia 2019r.
Komitet Organizacyjny XXVII Zlazu Gérskiego
77.G w Polsce
zaprasza
do udzialu w Zlazie na nastepujacych trasach:

TRASAnr10

Start - Kamesznica, Zlatna szlakiem zielonym do Amfiteatru w Wegierskiej Goérce
(czas przejscia ok. 2h) 5,6 km

TRASAnr2 © ©

Start — Zabnica Skatka szlakiem czarnym na Hale Boracza do Schroniska PTTK,
dalej szlakiem niebieskim do Zabnicy i tam na szlak czerwony do Amfiteatru w
Wegierskiej Géree.

(czas przejscia ok. 3,45h) 12 km

TRASAnr3 ©© ©
Start — Radziechowy szlakiem niebieskim na Hal¢ Radziechowska i dalej szlakiem

czerwonym do Amfiteatru w Wegierskiej Gérki
(czas przejscia ok. 4,30 b) 14 km

Na miejscu startéw znajdowac si¢ bedzie w miejscu oznaczonym osoba z grupy orga-
nizacyjnej w godz. od 8,00 — 10,00

Na terenie Wegierskiej Gorki zwanej Westerplatte Poludnia znajduje si¢ szereg
ciekawych fortéw wartych zobaczenia. Mozna zatem przyjecha¢ na mete zlazu i
zrobi¢ INDYWIDUALNY spacer ,szlakiem fortow”.

https://podrozebezosci.pl/wegierska-gorka-westerplatte-poludnia/

Istnieje mozliwos$¢ przejscia trasy wyznaczonej indywidualnie przez zakladows orga-
nizacj¢ ZZG w Polsce, o czym prosze powiadomi¢ organizatora.

Zyczymy udanej wedréwki!

Organizator:

Rada Krajowa ZZG w Polsce
Termin:

Sobota, 7 wrzesnia 2019 .
Miejsce:

Wegierka Goérka,

Osiedle XX lecia I1 RP 12

Cel Ztazu

* popularyzacja turystyki kwalifikowanej,
* upowszechnienie aktywnego wypo-
czynku w §rodowisku gérniczym,

* umozliwienie szerokim rzeszom tury-
stéw poznania pigkna Jury Krakowsko-
-Czgstochowskiej,

* ksztaltowanie prawidlowych zasad i

form ochrony naturalnego srodowiska.

Uczestnictwo

W zlazie uczestniczy¢ moga druzyny, co
najmniej 5-cio osobowe zgloszone przez
zaktadowe organizacje ZZG w Polsce,
jednostki PTTK, szkoly, organizacje
spoleczne oraz turysci indywidualni.

Mtodziez do lat 18-tu moze uczestni-
czy¢ w zlazie pod opieka oséb dorostych.
Kazdy uczestnik bierze udzial w Ztazie
na wlasng odpowiedzialnosé. Organiza-
cje zglaszajace lub turysci indywidualni
ubezpieczajg si¢ na czas trwania imprezy

we wiasnym zakresie.

Zgloszenia

Druzyny, turysci indywidualni zglaszaja
sw6j udzial w Ztazie na zalaczonej KAR-
CIE ZGLOSZENIA do dnia 16 sierp-
nia 2019r., na adres :

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Go6rnikéw w Polsce

40-950 Katowice, P1. Grunwaldzki 8-10

lub e-mail'em: radakrajowa@zzg.org.pl

Zlaz odbedzie si¢ bez wzgledu na po-
gode. W przypadku niestawienia si¢ na
Z}az uczestnika lub druzyny wpisowe nie
bedzie zwracane.

O przyjeciu na Ztaz decyduje kolejnos¢

zgloszen, ilo$¢ miejsc ograniczona.

Meta Ztazu
zlokalizowana bedzie w Amfiteatrze w
Wegierskiej Gérce, Osiedle XX lecia II
RP 12 czynna w sobot¢ 07.09.19 r. w
godz. 12,00 — 14,00.

Swiadczenia na mecie
e znaczek

* posilek turystyczny, napéj

ponadto:

* dyplom uczestnictwa dla zgloszonych
druzyn

* puchary za pierwsze 3 miejsca

* dyplomy i nagrody dla najmtodszego i
najstarszego uczestnika

* nagrody rzeczowe dla uczestnikéw

konkurséw

Imprezy na mecie
* oprawa muzyczno-artystyczna
* gry i zabawy dla najmlodszych

* konkursy zrecznosciowe

Podsumowania kornicowe
* Wszystkich uczestnikéw Ziazu obo-
wigzuje przestrzeganie niniejszego regu-
laminu oraz ,Karty Turysty” jak réwniez
dostosowanie si¢ do polecent Kierownic-
twa Zlazu.
* Kazdy uczestnik powinien posiada¢
odpowiednie obuwie i wyposazenie tu-
rystyczne.
* Druzyny musza posiada¢ Przewodnika,
mape turystyczna Beskidu Zywieckiego i
apteczke.
* Zlaz rozpocznie si¢ w miejscach wy-
znaczonych przez niniejszy regulamin
dla danej trasy, gdzie nalezy potwierdze-
nie zgloszenia wyjscia druzyny u osoby z
grupy organizacyjne;j.
* Czas startu ustala si¢ w godz. 8,00 —
10,00 zakoriczenie ztazu o godz. 19,00.
* Do klasyfikacji druzynowej zalicza si¢
tylko tego uczestnika Ztazu, ktéry przej-
dzie w calosci jedng z zaproponowanych

przez organizatora tras.

Dyskwalifikacja druzyny lub uczestni-
kéw indywidualnych moze nastapié za:

* nieprzestrzeganie niniejszego regula-
minu i zasad ochrony przyrody,

* nieudzielenia pierwszej pomocy ofierze

wypadku,
* spozywanie alkoholu w czasie trwania

Ztazu,
* zachowanie si¢ w czasie trwania Zlazu

w spos6b niegodny turysty.

Komitet Organizacyjny Zlazu nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne szkody
materialne spowodowane przez uczest-
nikéw. Koszty te ponosi uczestnik.

Interpretacja niniejszego regulaminu na-

lezy do organizatoréw Zlazu.

Do licznego udziatu w Z£.AZIE
zaprasza Komitet Organizacyjny

strona 12



