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Pracownicy Bogdanki w referendum opowiedzieli si¢ przeciwko fadowi' korporacyjnemu, zapisanemu

w”Kodeksie Grupy Kapitatowej Enea. Zgodzili sie rowniez na podjeciel akcji protestacyjnej, facznie ze
strajkiem.

Czytaj s.3

Ryduttowy fedruja dalej, Kopalnie bronia si¢ przed Zwigzkowa zmiana warty Latoga poniosta
a inni? luka pokoleniowa drastyczne koszty

Personalne roszady w spélce, nadgodzi-
ny, przygotowania do dekoniunktury,

uktad zbiorowy pracy, przeszeregowania
towy, tzw. Rydultowy I trafi do Spétki czych absolwentéw szkét zawodowych. w zwigzku. Widaé to réwniez w zakla- w kopalniach JSW - ,Gérnik” rozmawia
Restrukturyzacyjnej Kopalii. A co z ko- - To dobry znak — méwia zwiazkowey z dowych zarzadach. Przewodniczacymi
palnig Wieczorek i Ruchem Slask? 222G w Polsce.

Restrukturyzacja gérnictwa sprawila, ze
Tylko wydzielona cze¢$¢ z Ruchu Rydut- Wf;glowe spotki beda zatrudnia¢ gérni- szybciej nastepuje zmiana pokoleniowa

z Danielem Ozonem p.o. prezesa JSW
zostajg nowi liderzy. S.A.

Czytajs.2 Czytaj s.4 Czytaj s.5 Czytaj s.6-7
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Klauzule spoleczne w kryteriach zaméwien
publicznych

Rada Ministréw przyjeta Zalecenia, ktore
zobowigzuja m.in jednostki administracji
rzgdowej 1 terytorialnej do zapewnienia, aby
w jednostkach ktérymi kierujg aspekty spo-
teczne, w tym w szczegdlnosci klauzule spo-
teczne, byly uwzgledniane w mozliwie jak
najszerszym zakresie oraz w jak najwickszej
liczbie postgpowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego. Oznacza to, ze Rada Ministréw
oczekuje praktycznego zastosowania przez
jednostki w mozliwie jak najszerszym zakre-
sie nowych przepiséw dotyczacych kryteriéw
poza cenowych, klauzul spolecznych i obo-
wigzku zatrudnienia na umowg o pracg oséb
realizujacych zamdwienia. Ich upowszech-
nienie powinno przyczyni¢ si¢ do poprawy
warunkéw pracy oséb realizujgcych zamé-

wienie publiczne.

Uchwaly antysmogowe eliminuja wegiel
Przyjete przez samorzady Matopolski i Sla-
ska tzw. uchwaly antysmogowe eliminuja
z rynku ok. 2,5 mln ton wegla okreslonych
gatunkéw - szacuje Polska Grupa Gérnicza
(PGG). Spotka planuje inwestycje stuzace
zwigkszeniu produkeji tzw. groszkéw, ktére
spelniajg parametry ujete w uchwatach. Sej-
mik Woj. Malopolskiego przyjal uchwale
antysmogowsg w styczniu tego roku, a Sejmik
Woj. Slaskiego w kwietniu. Uchwaty zaka-
zujg stosowania najbardziej szkodliwych dla
§rodowiska paliw oraz nakazuja stopniowa
wymiang przestarzalych instalacji cieplnych.
Intencja jest stosowanie odpowiednich ja-
kosciowo paliw stalych w odpowiednich
urzadzeniach, by poprawi¢ jako$¢ powietrza.
Jak poinformowat prezes PGG Tomasz Ro-
gala uchwaly antysmogowe wyeliminujg ok.
2,5 mln ton wegla - nie tylko najbardziej
ucigzliwe muly weglowe i tzw. flotokoncen-
traty (kilkaset tysiecy ton), ale takze wysokiej
jakosci miaty weglowe i tzw. wegiel gruby
(w sumie ok. 2 mln ton). Rogala podkreslit,
ze $rodowisko gérnicze w pelni zgadza si¢ z
regulacjami dotyczacymi wycofania z rynku
indywidualnych odbiorcéw wegla najnizszej
jakosci - mutéw weglowych i tzw. flotokon-
centratéw, krytykuje natomiast przepisy eli-
minujace z rynku takze gatunki lepsze, a przy
tym znacznie tafsze od preferowanych w
uchwatach groszkéw.

Wegiel kosztuje juz ponad 80 dolaréw

Jak podaje katowicki oddzial Agencji Roz-
woju Przemyslu, nowy tydzied przyniést w
portach ARA (Antwerpia-Rotterdam-Am-
sterdam) cenowe rekordy. W poréwnaniu
do notowania z 3 lipca 2016 roku obecna
warto$¢ jest o ponad 41 proc. wyzsza, nato-
miast w odniesieniu do notowania z 3 lipca

2015 roku wyzsza o 35,9 proc.

Barki z weglem poplyna do Wroclawia?

Do korica tego roku, kosztem ok. 50 mln zl,
przywrécona zostanie zeglownos¢ Kanatu
Gliwickiego. Jesienig pierwsze barki z we-
glem poptyng Odrg z Gérnego Slaska do
Opola i Wroctawia - zadeklarowal minister
gospodarki morskiej i zeglugi srédlagdowej
Marek Grébarczyk.

YARO HD - fotopolska.eu

fotopalska.eu

W zwiazku z obawami wielu pracowni-
kéw, co dalszych loséw Ruchu Rydulto-
wy, Polska Grupa Gérnicza podtrzymuje
wezesniejsze deklaracje, ze ruch Rydulto-
wy kopalni zespolonej ROW bedzie nadal
funkcjonowat w ramach kopalni zespolonej
ROW. Do Spétki Restrukturyzacji Kopali
w 2018r zostanie przekazana tylko wydzie-
lona jej czes¢ tj. Rydultowy 1 obejmujaca:
zaklad przerébczy wraz z bocznica kole-
jowa oraz Szyb Leon III wraz z pozostaly
infrastrukturg.

Ryduttowy fedruja dalej, a inni?
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Za$ Szyb Leon IV bedzie nadal funkcjo-
nowal jako szyb zjazdowo-materiatowy
do transportu pracownikéw oraz materia-
16w, a takze jako gléwny szyb odwadniaja-
cy dla kopalni ROW. Wydobycie w ilosci
6,5 tys. ton na dobg po wykonaniu pola-
czenia bedzie kierowane dolem kopalni
na ruch Marcel. Planowane zatrudnienie
w ruchu Rydultowy po przeprowadzonej
restrukturyzacji bedzie ksztattowalo sie na
poziomie ok. 2 tys. pracownikéw. Ruch Ry-
dultowy posiada bogate zloze wegla gazo-

wo-koksowego umozliwiajace eksploatacje
jeszcze okoto 25 lat. Jak powiedzial ,, G6rni-
kowi” Piotr Smotka — wiceprzewodniczacy
727G w Polsce Ruchu Rydultowy, PGG
zagwarantowala miejsca pracy dla wszyst-
kich pracownikéw, czes¢ z nich przejdzie
na emerytury, czes¢ skorzysta z urlopéw
gorniczych. Ze wstepnych wyliczent wyni-
ka réwniez, ze ok 100 pracownikéw bedzie
alokowanych na pobliskie Ruchy w ramach
zespolonej kopalni ROW.,

NLEMNK

Tymczasem co do dwéch innych kopalii
przeznaczonych do SRK: Wieczorek i
Ruch Slgsk weigz nie ma oficjalnej decy-
zji o dacie likwidacji. - Powolane zespoly
nie zakorczyly jeszcze prac — informuje
nas Bogdan Nowak — wiceprzewodniczg-
cy Rady Krajowej ZZG w Polsce. Daty i
konkretnej decyzji jeszcze nie ma. Czy to
bedzie koniec roku 2017, czy rok 2018 na
dzisiaj nie wiadomo. Po 20 lipca ma odby¢
sic kolejne spotkanie zespolu w sprawie
Ruchu Slask. Tymczasem juz trwaja przy-
miarki do alokacji pracownikéw ze ,Slaska”
do kopali PGG. Oddziaty przygotowaw-
cze sa przekazywane do kopalni Murcki-
-Staszic. Maja by¢ wyfedrowane udostep-
nione obecnie dwie $ciany i na tym ma si¢
skoriczy¢ fedrowanie.

Jarostaw Rudzki

Pracownicy Tauron Wydohycie
dostana premie

8 czerwca prezydium Rady Spolecznej
Tauron Polska Energia podpisato z za-
rzadem spélki ramowe porozumienie
ptacowe. Na mocy tego dokumentu or-
ganizacje zwiazkowe dzialajace w po-
szczegdlnych spétkach Grupy uzgodnily
z zarzadami tych spélek zasady podziatu
jednorazowej premii, rekompensujacej
brak podwyzek wynagrodzen w 2017
roku. Zgodnie z zapisami porozumienia
ramowego jednorazows premi¢ pracow-
nicy Grupy Tauron otrzymaja takze w
przysztym roku, natomiast w IV kwartale
2018 roku rozpoczng si¢ negocjacje doty-
czace wzrostu plac zasadniczych w 2019
roku.

Jak informuje ,,G6rnika” Krzysztof Kraus
— przewodniczacy ZZG w Polsce w Tau-
ron Wydobycie ZG Sobieski, 13 lipca
zwigzki zawodowe i przedstawiciele za-
rzadu spotki podpisaly porozumienie,
zgodnie z ktérym wysoko$¢ jednorazo-
wej premii w spéice Tauron Wydobycie
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uzalezniona zostanie od liczby dni prze-
pracowanych przez poszczegdlnych pra-
cownikéw od poczatku tego roku do 30
czerwca. Za kazdy przepracowany przez
pracownika dzied premia wyniesie ok.
15,40 zI. Od 1 stycznia do 30 czerwca
bylo 125 dni roboczych. Premia zostanie
przelana na konta pracownikéw do 28
lipca.

Tauron Wydobycie tworzg trzy kopal-
nie: ZG Sobieski, ZG Janina oraz ZG
Brzeszcze. Lacznie w spélce zatrudnio-
nych jest ok. 6,5 tys. pracownikéw.

JC

Kolejne

aresztowania
w SRK

Marek C. kierownik zespotu monitoro-
wania proceséw likwidacji kopali w SRK
zostal aresztowany na 3 miesigce. We-
dlug $ledczych w zamian za preferowanie
jednej ze $laskich prywatnych firm oko-
togérniczych dostat do dyspozycji samo-
chéd i karte paliwowa. W toku $ledztwa
CBA ustalilo, ze Marek C. przyjal kilka
tysiecy zlotych tapéwki, a z samochodu
i karty paliwowej korzystal przez ponad
10 miesiecy. Jezdzil samochodem war-
tym ponad 180 tys. zi, a zatankowane
paliwo bylo warte ponad 16 tys. zI - po-
dal Brodowski. W zamian mial ulatwial
tej firmie uzyskanie zamdwieri na prace
zwigzane z likwidacja kopalii nalezacych
do SRK.
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Po masowym referendum i jednoznacznej
decyzji zatogi (ponad 96 proc. uczestnikéw
referendum), ktéra sprzeciwia si¢ stosowa-
niu wspomnianego Kodeksu w Bogdance,
a ktéry powoduje, ze wszystkie decyzje do-
tyczace kopalni (w tym wynagrodzen i za-
trudnienia) zapadaja w Poznaniu, zwigzki
zawodowe czekajg na konkretne propozycje
Enei, by rozwigza¢ sprawe. Cheg, by Ko-
deks przestal funkcjonowaé w Bogdance i
szkodzi¢ kopalni. Uwazaja, Ze wraz z prze-
jeciem Bogdanki przez Enee trwaja rézne
dziwne podchody, by zostawi¢ Bogdance
tylko wydobycie, a inne dzialy podporzad-
kowa¢ centrali w Poznaniu. Tak bylo np. z
préba wprowadzenia CUW-u, podporzad-
kowania IT, czy innych dzialéw. Po ma-
séwkach, w przeprowadzonym referendum,
12 lipca zaloga jednoznacznie data zwigz-
kom zawodowym mocny mandat, by wal-
czyla o samodzielno$¢ kopalni. — Enea ma
66 proc. udzialéw. Nie jestesmy spél-
ka z o.o. tylko gieldowa. Mamy tez in-
nych udzialowcéw. Naszg sytuacje wyraz-
nie normuje kodeks spélek handlowych
(a wiec: walne, rada nadzorcza, zarzad).
Tymczasem tworzenie i podporzadkowanie
si¢ jakim$ kodeksom grupy, to naszym zda-
niem naginanie prawa. Nie pozwolimy si¢
ubezwlasnowolni¢ i straci¢ samodzielno$é,
a niestety ciagle trwaja préby wyciagania z
Bogdanki poszczegdlnych dzialéw — méwi
,Gérnikowi” Zdzistaw Cichosz — przewod-
niczacy ZZG w Polsce w LW Bogdanka.
Chcemy, by decyzje zapadaly w Bogdance,
a nie w Poznaniu, a przy obecnych zapisach
Kodeksu nawet zarzad kopalni moze by¢
bezdecyzyjny. Bronimy pracy dla naszych
rodzin i dobrobytu dla spotecznosci lokal-
nej, w ktdrej zyja i dorastaja nasze dzieci —
méwi nam przewodniczacy Cichosz.
Dlaczego pracownicy i zwigzkowcy s3 prze-
ciwni fadowi korporacyjnemu GK Enea?
Co méwig zwigzkowcy? Ostatnie wydanie
specjalne ,Blyskawicy” (pisma redagowa-
nego przez ZZG w Polsce) przygotowaly
wszystkie zwiazki zawodowe i bylo poswie-
cone temu problemowi. Przypomnijmy za-
tem o co chodzi i zapoznajmy sie¢ z trescia
zwigzkowej analizy:

Formalnie ad korporacyjny GK Enea zo-
stal wprowadzony uchwatami NWZA
w dniu 17.08.2016 r. Przyjeto woéwcezas
tekst jednolity zmienionego pod dyktan-
do Enea S.A. statutu spétki. Kuriozalny
z punktu widzenia akcjonariuszy mniej-
szo$ciowych jest zapis § 4 pkt. 1 :, Celem
Spotki jest prowadzenie dziatalnosci ukie-
runkowanej na realizacj¢ misji 1 strategii
Grupy ENEA determinujacych interes
Grupy ENEA. Wszystkie kolejne zmia-
ny statutu sa pochodng zacytowanego pa-
ragrafu, ale decydujace sa réwniez zapisy
§2 wywolanej uchwaty (uchw. nr 3 NWZ):
»1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia o przystapieniu Spétki
do Grupy ENEA oraz o przyjeciu Kodeksu
Grupy ENEA.

2. Podstawe prawng uczestnictwa Spotki
w Grupie ENEA stanowi Kodeks Grupy
ENEA uchwalony przez Zarzad ENEA
S.A.uchwata nr 417/2013 z dnia 09.09.2013
r. (z pézniejszymi zmianami), ktéry stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwaty.”

Bronia samodzielnosci kopalni

Pracownicy ,.Bogdanki” mowia: ,nie” zapisom Kodeksu Grupy
Kapitatowej Enea, do ktorej nalezy lubelska kopalnia. W referendum
zatoga opowiedziata si¢ przeciwko tadowi korporacyjnemu i data
zwiagzkom zawodowym zielone Swiatio do podejmowania akcji
protestacyjnych ze strajkiem tacznie.

Wyniki referendum

1. Czy sprzeciwiasz si¢ stosowaniu w LWB
Kodeksu GK Enea, ktéry powoduje, ze
wszystkie decyzje dotyczace LWB (w tym
poziomu wynagrodzen i zatrudnienia) za-
padaja w Poznaniu.

Liczba gloséw na ,fak”wyniosta
2707 co stanowi 96,40% gloséw.
Liczba gloséw na ,nie” wyniosta
86 co stanowi 3,06% gloséw.
Liczba gloséw niewaznych
15 co stanowi 0,53% gloséw.

Zwigzki Zawodowe oprotestowaly przyjete
glosami Enea S.A. zmiany i po kilkutygo-
dniowych przepychankach uzgodnily tresé
porozumienia z Zarzadem LWB sankcjo-
nujaca zasady wprowadzania tadu korpora-
cyjnego GK Enea w dialogu spofecznym.
Do dnia dzisiejszego zaden z przyjetych do
stosowania uchwatami Zarzadu LWB, tzw.
aktéw pochodnych Kodeksu GK Enea nie
zostal przedstawiony stronie spolecznej do
konsultacji w sposéb przewidziany w po-
rozumieniu. W preambule wywolanego
porozumienia zawarte jest stwierdzenie, ze
zwiazki nadal nie godza si¢ na stosowanie w
Spélce Kodeksu GK, ale postawione przed
faktem dokonanym, aby zapobiec napig-
ciom godza si¢ na zawarcie porozumienia.
Lad korporacyjny w zapisach przyjetych 17
sierpnia 2016 r. wg opinii prawnikéw nie
mdgt byé stosowany z powodu niezgodnosci
z powszechnie obowigzujacym prawem, wo-
bec czego zatrudniono korporacje prawni-

czg DENTONS w celu dostosowania zapi-

2. Czy godzisz si¢ na podjecie akcji prote-
stacyjnej przeciw stosowaniu Kodeksu GK
Enea, zgodnie z prawem do strajku wlacz-
nie.

Liczba gloséw na ,tak” wyniosta
2719 co stanowi 96,83% glosow.
Liczba gloséw na ,nie” wyniosta
74 co stanowi 2,64% gloséw.
Liczba gloséw niewaznych
15 co stanowi 0,53% gloséw.

séw Kodeksu GK i jego aktéw pochodnych
do obowiazujacego w RP prawa, co oznacza
de facto obejscie prawa. Skorygowane zapisy
zostaly przyjete uchwatami WZA! (glosami
Enea S.A.) w dniu 26 czerwca 2017 . Od tej
chwili zapisy te staly si¢ narzedziem rzeczy-
wiscie niebezpiecznym dla Spéiki, jej zalogi
i spotecznosci lokalnej. Od momentu wej-
$cia w zycie uchwal WZA wszystkie decyzje
dotyczace Spélki i zwigzanych z nig ludzi
zapada¢ bedg w Poznaniu, wylacznie w in-
teresie GK Enea z pozorami przestrzegania
powszechnie obowigzujacego prawa. Opinie
(czyt. decyzje) komitetéw GK Enea beda
teraz przyjmowane dla niepoznaki uchwa-
1a zarzadu LWB (zarzad jest powolywany
i odwolywany przez RN Spétki). Zarzad
LWB moze odrzuci¢ przyjecie tzw. opinii
Komitetu i wéwczas sprawg zajmie si¢c Rada
Nadzorcza (w RN Spétki bezwzgledng
wickszo$¢ gloséw posiada Enea S.A.). Kolo
si¢ zamyka, pytanie, gdzie zapadaja decyzje
juz nie jest potrzebne. Nie mniej wazna jest

kwestia czasu podejmowania decyzji. Przy-
gotowanie wniosku o wydanie opinii Ko-
mitetu, analiza w Komitecie (malo kompe-
tentnym w sprawach gérnictwa) i wydanie
opinii, to najskromniej dwa tygodnie. W
przypadku, gdyby Zarzad LWB osmielil si¢
sprzeciwi¢ opinii (mato prawdopodobne), to
dodatkowo ok. 1 miesigc na analize i decyzje
Rady Nadzorczej (niezbedna z punktu wi-
dzenia paragraféw formalnoé¢, musieliby-
$my zalozy¢, ze Enea S.A. wystepuje prze-
ciw Enea S.A.).

Sprawy dotyczace poziomu i warunkéw za-
trudnienia czy poziomu wynagrodzen za-
padaja w Poznaniu, po czym Zarzad LWB
przystepuje do negocjacji juz ustalonych
przez decydentéw z Poznania warunkéw ze
strong spoleczng (sytuacja taka dokonata si¢
juz raz przy negocjacjach polityki wynagro-
dzen na 2017 rok).

Sprawa kolejna - wyprowadzanie kompe-
tencji z Bogdanki do Poznania, co niewat-
pliwie wplynie na poziom zatrudnienia w
LWB, pod hastem ,centralizacja’. Takie
préby trwaly i nadal trwaja (proba przejecia
przez Enea Trading sprzedazy wegla, pilo-
tazowy program w obszarze wspélnych za-
kupéw, oferta na outsourcing U),na razie s3
skutecznie blokowane przez zwigzkowcéw,
ale w $wietle nowoprzyjetych zapiséw trud-
niej bedzie si¢ bronié.

Reasumujac: dopdoki LWB zwigzana jest po-
stanowieniami Kodeksu GK Enea wszyst-
kie decyzje dotyczace poziomu wydobycia,
cen zbytu wegla dla odbiorcéw z GK Enea
(ok. 70% produkcji LWB), warunkéw pra-
cy i placy pracownikéw zapadaé beda w
Poznaniu, a jesli kto§ twierdzi, ze uwzgled-
niony przy tym bedzie interes pracownikéw,
spolecznosci lokalnej, czy wreszcie akcjona-
riuszy mniejszosciowych to jest z Poznania,
albo jest naiwny. Nieustannie podejmowane
beda préby ,centralizacji” kompetencji kosz-
tem LWB, stopniowo, dltugofalowo i maly-
mi kroczkami uda si¢ przeciez oszukaé czuj-
no$¢ zwigzkowcéw. Ponadto caly Kodeks
GK Enea wraz z jego aktami pochodnymi
(ponad 100 czesto wielostronicowych doku-
mentéw do przestrzegania) buduje potezna,
samonapedzajacy si¢ maching biurokratycz-
ng utrudniajgcg proces zarzadzania spéika,
powodujaca duze i nieuzasadnione intere-
sem LWB koszty. - Uzyskalismy obietnice
ministra energii Krzysztofa Tchérzewskie-
go, ze spowoduje ogloszenie przerwy w ob-
radach WZA na czas potrzebny na szcze-
goélowe przeanalizowanie sytuacji, ale nie
dotrzymal slowa. Zastanawiamy si¢ teraz
co mozna zrobi¢, aby si¢ broni¢ nie powo-
dujac jednoczesnie strat. Chec spotkania sie
z nami wyrazil prezes Kowalik..., ale to juz
bylo! Wielokrotnie na spotkaniach w L.¢cz-
nej, Poznaniu, Warszawie, itd. Zapewniano
nas, ze nie mamy si¢ czego obawia¢, ale jesli
»pan podnosi kij to pies powinien si¢ ba¢” —
pisza zwigzkowcy.

Kolejny krok nalezy do Enei, zwigzkowcy
zapowiadaja, ze zgodnie z masowym popar-
ciem zalogi w referendum nie powstrzymaja
si¢ nawet przed strajkiem, jesli taka bedzie
konieczno$é.

Jarostaw Bolek
fot.: lw.com.pl
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Kopalnie bronia sie przed luka pokoleniowa

Weglowe spéiki beda zatrudniaé gérni-
czych absolwentéw szkél zawodowych.
- To dobry znak — méwia zwiazkowcy z
277G w Polsce. Nie mozna kolejny raz
doprowadzi¢ do luki pokoleniowej w
polskich kopalniach. A niestety w efek-
cie obecnej restrukturyzacji gérnictwa,
gdy z branzy na urlopy gérnicze i inne
$wiadczenia odchodza tysiace pracow-
nikéw kopald na horyzoncie jawi sie
brak rgk do pracy. Dodatkowo poziom
odej$¢ pracownikéw na emerytury, struk-
tura wiekowa i staz pracy pokazuja, ze
niezbedny jest powrét do przyjmowania
systematycznie absolwentéw.

Koricem roku szkolnego w maju o roz-
poczeciu wspdlnego dlugofalowego pro-
gramu wspélpracy gérnictwa ze szkotami
zawodowymi postanowili przedstawicie-
le spétek weglowych (PGG,JSW, Tau-
ron Wydobycie), ktérzy spotkali si¢ w
Katowicach w siedzibie PGG. Ocenio-
no woéwczas, ze sytuacja w szkolach za-
wodowych i technikach gérniczych jest
dramatyczna. Po restrukturyzacji kilka
tysiecy oséb odeszto na urlopy gérni-
cze. W kopalniach PGG od 60-70 proc.
stanowig gérnicy ze stazem 3 do 10 lat
pracy, okolo 25 proc. ma staz ponad 20
lat, natomiast w grupie stazowej od 10 do
20 lat wida¢ luke pokoleniows. Dyrekto-
rzy 14 wspolpracujacych szkét zadekla-
rowali otwarcie klas o profilu gérniczym,
ale odzew jest nikly. Kazdego roku je-
sienig szkoly otrzymaja od PGG zapo-

trzebowanie i1 wiasnie szacunki spétki

odnosénie liczby odej$¢ emerytalnych
zdeterminujg liczebno$¢ i rodzaje klas.

- Bez przyjmowania absolwentéw klas
gorniczych do kopali bardzo szybko doj-
dzie do ich likwidowania. Stad tak wazne
sa gwarancje pracy po szkole. U nas w
Zespole Szkét Zawodowych w Radlinie
na uwage zasluguje dodatkowy kieru-
nek: mechanik monter maszyn i urza-
dzenl o specjalnosci maszyny gérnicze,
ktéry objety jest gwarancja pracy Pol-
skiej Grupy Gorniczej. Taka wspélpraca
miedzy szkolg a kopalnia daje przysztos¢
mlodemu czlowiekowi i wykwalifikowa-
nych pracownikéw dla kopalni — méwi
,Gornikowi” Krzysztof Wojciechowski —
przewodniczacy ZZG w Polsce w KWK
Marcel.

Réwniez Zarzad JSW podjal decyzje o
powrocie do zatrudniania absolwentéw.
Zgodnie z rejonizacja podpisano umowy
ze Starostwem Powiatowym w Gliwi-
cach (kopalnie Knuréw-Szczyglowice i
Budryk), miastem Jastrzebie, a w trakcie
zawierania jest umowa z gming Pawlowi-
ce (kopalnia Pniéwek).

- Gwarancje pracy dla absolwentéw
szk6l w gérniczym zawodzie to dobry
pomysl. Bedzie powoli zacierala si¢ luka
pokoleniowa. Nasza zaloga w Knurowie
jest bardzo odmtodzona. Na terenie Ru-
chu Knuréw jest réwniez dobrze wypo-
sazona sztolnia gornicza, gdzie adepci
gornictwa moga si¢ w praktyce uczy¢
gorniczego rzemiosta. Stworzono w niej
doskonale warunki, dzigki czemu w cza-

sie praktyk mlodzi ludzie moga dobrze
przygotowac si e do pracy na dole — ttu-
maczy ,,Gérnikowi” Ryszard Plaza - wi-
ceprzewodniczacy Rady Krajowej ZZG
w Polsce i przewodniczacy zwiazku w
knurowskiej kopalni .

Jesli chodzi o Tauron Wydobycie to na
terenie miast Jaworzno, Libigz i Brzesz-
cze, gdzie dzialaja kopalnie spétki, pod-
pisane zostaly umowy patronackie ze
szkolami. Ksztalcg one w specjalnosciach
technik gérnik, technik elektryk i tech-
nik mechanik, co do ktérych Tauron ma
pewnos¢, ze zostang wykorzystane w ko-
palniach.

Jeszcze w Kompanii Weglowej, czyli
poprzedniczce Polskiej Grupy Goérni-
czej wspolpraca ze szkotami zostala na-
wigzana w 2004 roku, poprzez zawarcie
porozumien z organami prowadzacymi
szkoly  gérnicze (prezydentami miast,
starostami powiatéw, wéjtami gmin).
Na przestrzeni 10 lat — do roku 2014
udzielono 8416 gwarancji zatrudnienia
dla uczniéw szkét zawodowych i techni-
kéw.

W roku 2015 w zwigzku z trudng sytu-
acja ekonomiczng spotki, Kompania We-
glowa S.A. zawiesita udzielanie gwarancji
zatrudnienia dla uczniéw podejmujacych
nauke w szkolach objetych porozumie-
niami o wspélpracy, ale w dalszym ciagu
czynifa starania by wywiazaé si¢ ze zo-
bowigzan wobec uczniéw posiadajacych
wezesniej udzielone gwarancje zatrud-

nienia. Przyjecia absolwentéw posiadaja-

cych gwarancje zatrudnienia odbywaly sie
sukcesywnie, w miar¢ posiadanych moz-
liwosci kadrowych i z uwzglednieniem
zalozeni Planu Techniczno — Ekonomicz-
nego. I tak w roku 2015 przyjeto do pracy
151 absolwentéw, zas§ w latach 2016
— 2017 (do 30.04.2017 r.) zatrudnio-
no 1305 absolwentéw. Liczba ucznidw,
ktérym w latach poprzednich udzielo-
no gwarancji zatrudnienia przedstawia
sie nastepujaco: 841 uczniéw powinno
ukoniczy¢ nauke do czerwca 2017 roku,
369 uczniéw powinno ukoriczy¢ nauke
w roku 2018, 219 uczniéw powinno
ukoniczy¢ nauke w czerweu 2017 roku —
sa to uczniowie szkol, z ktérymi wspét-
prace nawigzal Katowicki Holding We-
glowy S.A.
Aktualnie PGG, ktéra przejeta zobowia-
zania Kompanii Weglowej S.A. wynika-
jace z porozumienn w zakresie ksztalce-
nia mlodziezy w zawodach gérniczych
wspélpracuje z 14 organami prowadza-
cymi takie szkoly.
Podobne porozumienia i gwarancje doty-
czace praktyk zawodowych i stazy absol-
wenckich w dalszej kolejnosci zatrudnia-
nia — w miare posiadanych mozliwosci,
spétki weglowe czynia wobec uczelni
ksztalcacych w kierunkach gérniczych,
np. z Politechnikg Slaska czy Akademig
Gorniczo-Hutniczg. Miejmy nadzieje, ze
absolwenci szybciej znajda prace, a sp6tki
gornicze beda systematycznie realizowa-
ty swoje zobowigzania.

Jarostaw Bolek

zaprasza wszystkich chetnych do
podjecia ksztalcenia w naszej pla-
céwee w klasach wielozawodowych
ksztalcacych m.in. w takich zawo-
dach jak: mechanik monter maszyn i
urzgdzen, §lusarz, monter mechatro-
nik, wedliniarz, operator obrabiarek
skrawajacych, elektryk, lakiernik, cu-
kiernik, fryzjer oraz w wielu innych.

Na uwagge zasluguje dodatkowy kie-
runek mechanik monter maszyn i
urzadzen o specjalnoéci maszyny
gornicze , ktéry objety jest gwaran-
cja pracy Polskiej Grupy Gérniczej.
Uczniowie mogg skorzysta¢ z pomo-
cy szkoly w znalezieniu pracodawcy, u
ktérego bedg realizowaé zajecia prak-
tyczne. Dodatkowo szkota prowadzi
dla dorostych w systemie zaocznym
(sobota , niedziela co 2 tygodnie w 8
miesiecy) Kwalifikacyjne Kursy Za-

lasadnicza Szkota Zawodowa
w Radlinie

wodowe, ktére sg bezplatne.
M.17. Montaz i obstuga maszyn i
urzadzen z bezplatnym kursem spa-
wania MAG.
M.19. Uzytkowanie obrabiarek skra-
wajacych.
M.20. Wykonywanie i naprawa ele-
mentéw maszyn, urzadzen i narzedzi
réwniez z bezplatnym kursem spa-
wania MAG.
Nowoé¢ M.11. Eksploatacja zl6z
podziemnych
Wszelkie informacje mozna uzyskaé
w sekretariacie szkoly, na stronie
www. i facebook-u, na ktérym znaj-
duje si¢ rozktad jazdy pociagéw prze-
jezdzajacych przez miasto Radlin,
ktéry umozliwia dotarcie do szkoly z
calego powiatu wodzistawskiego jak i
z Rybnika.

ffoto.: facebook.com/radlin.zsp
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Jest to mozliwe, bo w wielu organizacjach
zaktadowych prowadzona jest zdrowa
polityka personalna. Zas hasta w stylu:
mlodzi nie cheg si¢ angazowaé w zycie
zwigzkéw zawodowych odchodzi do la-
musa. Oczywiscie sprzyja temu otwar-
to$¢ dotychczasowych dzialaczy, ktérzy
wiedza, ze na nich nie koriczy si¢ $wiat
i w odpowiednim czasie stery organizacji
przejma inni, do§wiadczeni zwigzkowcy.
Damian Janczak z kopalni Halemba w
Rudzie Slgskiej pracuje dopiero pie¢ lat
w oddziale szybowym. Méwi o sobie, ze
jest $wiezy w sprawach zwigzkowych,
ale dzigki Zbigniewowi Zatorskiemu,
pelniacemu obowiazki Przewodniczace-
go ZZG w Polsce w kopalni ma szan-
se pozna¢ codzienng pracg zwigzkows.
Dyzuruje w biurze zwigzku. Rozwiazuje
pierwsze sprawy, z ktérymi przychodza
koledzy. - To dla mnie dobra szkola,
kiedy pod okiem do$wiadczonego dzia-
tacza moge pomagaé innym — méwi w
rozmowie z ,Gérnikiem”. Przewodnicza-
cy Zbigniew Zatorski przyznaje, ze ta-
kie pokazywanie mlodym zwigzkowcom
jak wyglada codzienno$¢ organizacji jest
nieodzowne, by lepiej zrozumieli warto$¢
walki o miejsca pracy, warunki pracy czy
godng place. Z drugiej strony, to réwniez
dla nas, starszych lideréw, mozliwos¢ po-
znania i skorzystania z nowego, §wiezego
spojrzenia na zwigzek i problemy pra-
cownikéw. Wydaje mi sie, ze taki swoisty
dialog to nieodzowna metoda, by nasze
szeregi zawsze byly pelne $§wiadomych
i dobrych dzialaczy, dla ktérych misja
zwigzkowa jest najwazniejsza — uwaza
Przewodniczacy Zatorski.

- Juz dzisiaj widzg, ze praca w zwigzkach
to ,,ciezki chleb”. Indywidualnych proble-
moéw, z ktérymi przychodza pracownicy
jest mndstwo, a do tego przeciez docho-

Zwiazkowa zmiana warty

Przy 22G w Polsce powstata Grupa Miodych. Restrukturyzacja
gornictwa sprawita, ze szyhciej nastepuje zmiana pokoleniowa
w zwiazku. Wida¢ to rowniez w zaktadowych zarzadach zwiazku.
Przewodniczacymi zostaja nowi liderzy.

AT G oA AeD
e S 20 LD
[ > J?I Lle”

dzg sprawy organizacyjne calego zwigz-
ku, rozmowy i negocjacje z pracodawcs.
Oczywiscie nie méwiac

o cigglym doksztalcaniu si¢ w sprawach
obowigzujacego prawa i przepiséw. Po-
strzeganie przez niektérych zwigzku
zawodowego, jako tylko biura turystycz-
nego to utopia. Organizacja wypoczynku
dla czlonkéw zwigzku to przeciez jeden z
wielu segmentéw spraw, ktérymi zajmuje
si¢ zwigzek zawodowy — méwi nam Da-
mian Janczak.

Na pytanie, co najbardziej cieszy zwigz-
kowca, Przewodniczacy Zbigniew Zator-
ski méwi wprost: cieszy mnie, gdy moge
poméc pracownikom, gdy interwencja
zwigzku przynosi efekt, gdy w efekcie

naszych negocjacji chocby troche popra-
wi sie sytuacja pracownikéw. Oczywiscie
sa paczki, wycieczki, ale najwazniejsze,
by pracownik mial to miejsce pracy bez-
pieczne, by dobrze byl wynagradzany za
ciezka pracg. Z nieba wszystko nie spa-
da i kazdy myslacy czlowiek bierze pod
uwage cala ekonomie i zdrowy rozsadek
trzeba zachowaé, ale z drugiej strony
trzeba pilnowad, by pracownik nie byt na
ostatnim miejscu w hierarchii potrzeb —
dodaje Przewodniczacy z Halemby.

- Na dzisiaj oprécz bezpieczeristwa
miejsc pracy na pierwsze miejsce wysu-
wajg si¢ zmiany systemu placowego, kt6-
ry jest skomplikowany i trudno go roz-
szyfrowac. Jest zbyt porozbijany na wiele

sktadnikéw, co rozmywa wyplate i trudno
z paskéw polapac sig, co jest co — méwi
mlody zwiazkowiec.

- Duzym problemem jest tez mnogos$¢
zwigzkéw zawodowych. Nasza organi-
zacja zrzesza pracownikéw na réznych
stanowiskach. Sg gérnicy pracujacy na
dole, ale i sg ludzie z powierzchni. Trzeba
zadbaé, np. przy rozmowach placowych o
wszystkich. Niestety podczas takich roz-
moéw, widaé najwieksze zréznicowanie,
kiedy reprezentanci pracownikéw po-
szczegolnych stanowisk widza tylko jed-
ng grupe pracownikéw, jakby inni nie ist-
nieli. To rodzi potem niesnaski i trudno
negocjowa¢ lepszy uklad dla wszystkich
— tlumaczy z kolei Zbigniew Zatorski.
Konkurencja jest dobra, ale gdyby mial
na tym ucierpie¢ pracownik to juz nie
jest tak wesolo — dodaje.

- Mlodzi zwigzkowcy musza by¢ zaan-
gazowani w zycie zwigzku, trzeba z nimi
rozmawiaé. Przeciez potem przejma
po nas paleczke. Trzeba wpoi¢ mlodym
dzialaczom, by bronili praw gérniczych.
Moze i trzeba bedzie manifestowaé na
ulicach. W przeciwnym razie rzad, czy
pracodawcy moga bardzo szybko poza-
biera¢ nam nasze uprawnienia. Wszystko
co mamy jest wywalczone, czesto dostow-
nie. Oczywiscie moga by¢ rézne spojrze-
nia na szczegoly pracy zwiazkowej, ale
fundament i zasada obrony pracownika
musi by¢ priorytetem. Dystans wiekowy
wywolany mi¢dzy innymi brakiem przy-
je¢ do kopalni i odchodzeniem na urlopy
gornicze zrodzil luke pokoleniows, ale
nie mozna si¢ ba¢ miodych, ktérzy moga
wnies¢ do zycia zwigzku $wiezos¢ w po-
dejsciu do wielu spraw — méwi ,Gérniko-
wi” Przewodniczacy w KWK ,Halemba”
Zbigniew Zatorski.

Jarostaw Kowalski

Polityka energetyczna zdominowata Zespot Trojstronny

- Wielka polityka energetyczna pari-
stwa - to temat, ktéry zdominowal po-
siedzenie Zespolu Tréjstronnego ds.
Bezpieczeristwa Socjalnego Goérnikéw i
branzy wegla brunatnego, ktére odbyto
si¢ 11 lipca w Warszawie. Najwazniejsze
z tego, ze gérnictwo bedzie podstawg
bilansu energetycznego pafstwa — po-
wiedzial ,,Gérnikowi” po spotkaniu Wa-
claw Czerkawski wspéiprzewodniczacy
Zespolu i wiceprzewodniczacy ZZG
w Polsce. Wedlug zapowiedzi wegiel
kamienny i brunatny bedzie stanowil
w 2030r — co najmniej 60 proc. miksu
energetycznego kraju, z perspektywa do
2050r, co da nam wysoki stopieri nieza-
leznosci energetycznej panistwa, a takze
wzmocni konkurencyjnos¢ gospodarki.
Podczas spotkania z polityka surowcowsa
i jej filami uczestnikéw zapoznal wice-
minister srodowiska Mariusz Orion Je-

drysek. Przedstawiciele rzadu podkre-
élali, ze dla eksploatacji i wykorzystania
wegla w wytwarzaniu energii ogromne
znaczenie bedzie mie¢ polityka klima-
tyczna i $rodowiskowa UE. Stad naj-
istotniejszy bedzie ostateczny ksztalt
regulacji zaproponowanych przez KE
w tzw. Pakiecie Zimowym. Podczas Ze-
spolu zajeto si¢ réwniez kwestig udzie-
lania koncesji na wydobycie. Zabraklo
jednak konkretnych rozwigzan, ktére
majg by¢ zaprezentowane 15 wrzesnia
na kolejnym posiedzeniu Zespolu. Po-
lityka energetyczna Polski ma wspiera¢
rozwoj réznorodnych Zrédel wytwarza-
nia energii i wykorzystywa¢ dostgpne
zasoby. Niestety wciaz nie jest rozwigza-
na sprawa koncesji i deputatu weglowe-
go dla emerytéw gérniczych. Srodowi-
sko emerytéw ZZG w Polsce spotyka si¢
17 lipca w Katowicach, by ustali¢ dalszy
scenariusz dzialan w sprawie deputatu.
b
fot.facebook.com/grzegorztobiszkowski
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Jarostaw Bolek: Personalne roszady i
prokuratorskie zarzuty dla niektérych
menedzeréw JSW raczej nie pomagaja
w dobrym klimacie dla rozwoju spétki.
Czy w tym temacie to juz koniec prze-
tasowan? Wcigz mamy, jak si¢ nie myle,
wyniki audytu w prokuraturze?

Daniel Ozon: Klimat dla rozwoju jest
dobry. Mamy dobre wyniki finansowe,
przygotowujemy dlugofalows strategie,
ktéra zapewni optymalny postep oraz
pozwoli spélce funkcjonowaé na dyna-
micznie zmieniajacym si¢ rynku wegla i
koksu. Stawiamy na poprawe efektyw-
nosci, inwestycje i najnowsze rozwigza-
nia technologiczne. Oczywiscie woleli-
by$my uniknaé zawirowan personalnych,
jednak z kazda z tych trudnych sytuacji
zmierzylismy si¢, a osoby uwiklane w
te sprawy zostaly odsuniete od swoich
obowigzkéw. Zrobilismy to, co nalezalo
zrobié, ale przede wszystkim wyciagneli-
$my wnioski na przyszlosé. Jesli chodzi o
prokurature, to wspélpracujemy z nig na
biezaco, dostarczamy dokumenty, ktére
maja poméc w wyjasnieniu poszczegol-
nych spraw.

- Grupa kapitalowa JSW zamknela
pierwszy kwartal zyskiem netto w wy-
sokosci 863 mln zlotych. Oczywiscie
jest wiele ojcow sukcesu. Wzrost cen
wegla to podstawowa przyczyna. Inna
to gigantyczne oszcz¢dno$ci na pra-
cownikach. To wlaénie zaloga ponioslta
drastyczne koszty restrukturyzacji. A
dzisiaj, kiedy spolka przynosi zyski,
zaloga domaga si¢ powrotu do wyna-
grodzen sprzed wrze$nia 2015r. Ludzie
maja rodziny, musza splaca¢ kredyty,
zbliza si¢ czas urlopowy. Jak ocenia
Pan ten postulat?

- Zawieszenie na trzy lata wyplaty de-
putatu weglowego i 14. zostalo wpisane
do porozumienia z Obligatariuszami,
ktérzy nie wyrazaja zgody na zlamanie
tych zapiséw. Reprezentatywne Zwiazki
Zawodowe dzialajace w JSW zgodzity
si¢ na takie wyrzeczenia, gdy firma byla
w tragicznej sytuacji i nie bylo innego
wyjscia. Chodzilo o ratowanie niemal
30 tys. miejsc pracy. W ostatnich mie-
sigcach sytuacja finansowa firmy rzeczy-
widcie si¢ poprawila, bo ceny wegli kok-
sowych skoczyly w gére ,ale to nie jest
trwala tendencja tylko splot korzystnych
okolicznosci. Jako spélka surowcowa
podlegamy ogromnym wahaniom ko-
niunktury. Musimy przygotowaé Spétke
do kolejnych zmian cen i trudniejszych
chwil zwigzanych z dekoniunkturg na
rynku. W tym celu zamierzamy stworzy¢
tundusz stabilizacyjny na trudne czasy w
wysokosci ok. 1 mld zt . Jestesmy oczy-

Zatoga poniosta drastyczne koszty

- Personalne roszady w spofce, nadgodziny, przygotowania
do dekoniunktury, uktad zhiorowy pracy, przeszeregowania w
kopalniach JSW — to niektore z tematow, na ktore z Danielem
Ozonem p.o. prezesa Jastrzehskiej Spotki Weglowej - rozmawia
Jarostaw Bolek.

wiscie $wiadomi oczekiwan zalogi co do
wzrostu wynagrodzeni i zaczelismy roz-
mawia¢ o tym z najwi¢kszymi organiza-
cjami zwigzkowymi juz w marcu, jednak
nie mozemy sobie pozwoli¢ na przeja-
danie catych zyskéw, ktére pojawiaja sie
w okresie koniunktury. Musimy racjo-
nalnie gospodarowaé srodkami finanso-
wymi, pamietajac, ze JSW funkcjonuje
na niestabilnym, stale i dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku. Najwazniejsze
jest  zagwarantowanie prawidlowego
funkcjonowania kopals, tj. utrzymaniu
produkcji na poziomie co najmniej ta-
kim, jak w tym roku. Musimy przede
wszystkim nadrobi¢ roboty przygoto-
wawcze, gdyz wydatki te w trzech ostat-
nich kryzysowych latach zostaly bardzo
ograniczone. Na odbudowe frontu robét
eksploatacyjnych potrzebne s3 bardzo
duze $rodki finansowe, podobnie jak na
realizacje zawieszonych inwestycji. Mu-
simy pamietaé o tym, Zze wciaz jesteSmy
zobowigzani warunkami okreslonymi w
umowie restrukturyzacyjnej, ale musimy
szuka¢ wspdlnej plaszczyzny i rozwia-
zania korzystnego dla obu stron. Waz-
ne, ze jest dialog. Zalezy nam na tym,
aby zaloga miala swéj udzial w sukcesie
wynikowym JSW. Ostatnio udalo nam
si¢ znalez¢ kompromisowe rozwigzanie.
Zawarlismy 28 czerwca porozumie-
nie z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi, w ktérym zgodzilismy
sie na wyplate 4 wrzesnia 4 300 ztotych
netto jednorazowej nagrody pracowni-
kom oraz podniesienie wartosci flapséw

z 14 do 19 zt za dniéwke.

- Czy zapoznal si¢ Pan z wystapieniem
pokontrolnym Panstwowej Inspekcji
Pracy w kopalni Pniéwek w zakresie
pracy w nadgodzinach? Czy to dodat-
kowo nie obnizy pensji pracownikéw?

- Pracownicy na pewno to odczuja.
Oczywiscie ci, ktérzy byli dotychczas
zatrudniani w soboty i niedziele, kiedy
stawki sg wyzsze. Jednak takie jest po-
kontrolne wystgpienie inspektora PIP,
ktéry zawnioskowal do dyrekcji KWK
Pniéwek o niezatrudnianie w godzinach
nadliczbowych w zwiazku ze szczegdl-
nymi potrzebami pracodawcy pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowiskach,
na ktérych wystepuja przekroczenia naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen lub na-
tezeri czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia . Wiaze si¢ to z zaprzestaniem pracy
w te dni, co réwniez kopalni przyniesie
niewgtpliwg strate w wydobyciu, a co
za tym idzie takze przychodach. Mniej
wegla to mniejsze przychody, a ceny sa
teraz korzystne.

- Podczas ostatniego Tréjstronnego
Zespolu ds. Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikéw prezesi weglowych
spolek zapowiedzieli, ze do konca
2017r zostana wynegocjowane uklady
zbiorowe pracy. Zostalo niespelna pél
roku, awJSW wciaz cisza w tym tema-
cie?

- Juz w styczniu ubieglego roku zarzad
JSW zaprosit wszystkie zwigzki zawo-
dowe do podjecia rokowan nad ZUZP-

em. Przestano im takze projekt ZUZP.
W trakcie rokowan jeden ze zwigzkéw
zglosil jednak zastrzezenia co do spel-
nienia kryteriéw reprezentatywnosci
przez kilka najwigkszych zwiazkéw, tak
wiec negocjacje zostaly przerwane do
czasu potwierdzenia przez Sad Rejono-
wy w Jastrzebiu-Zdroju reprezentatyw-
nosci tych zwigzkéw zawodowych. Roz-
mowy zostaly juz wznowione. Na razie
ustalilismy, ze kazda ze stron postara si¢

spisa¢ swoje zalozenia.

- W kopalni Knuréw-Szczyglowice
ok. 70 proc. pracowniké6w ma najniz-
sza siédma kategori¢ zaszeregowania,
co sprawia, ze ich wynagrodzenie jest
bardzo niskie. Czy nie obawia si¢ Pan,
ze wkrétce nie bedzie mial kto praco-
waé w tej kopalni przy takim wynagro-
dzeniu?

- Pomimo bardzo trudnej sytuacji finan-
sowej spolki Zarzad podpisal ze strong
zwigzkowsa w styczniu 2016 roku poro-
zumienie, na mocy ktérego przeprowa-
dzono standaryzacj¢ plac pracownikéw
Kopalni Knuréw-Szczygtowice. Zgod-
nie z nim trzeci i ostatni etap standary-
zacji zostanie przeprowadzony na prze-
tomie 2017 i 2018 roku. Jesli chodzi o
stan zatrudnienia, to zaloge tej kopalni
zasilita w tym roku liczna grupa pracow-

nikéw przejetych z kopalni Makoszowy.

- Co do przeszeregowania na kopal-
niach JSW, to pracownicy chcieliby
poznaé przyczyne, dlaczego listy po-
szczegolnych oddzialéw z wykazem
pracownikéw do wyzszej kategorii nie
znalazly uznania w zarzadzie spélki.
Przeciez to osoby pracujace na kon-
kretnych stanowiskach i ich szefowie,
kierownicy chyba lepiej znaja swoich
podwladnych, niz menedzerowie kie-
rujacy cala spotka?

- Przeszeregowania pracownikéw reali-
zowane byly zgodnie z zapisami poro-
zumienia z lutego tego roku. Mieli nimi
zosta¢ objeci pracownicy wyrézniajacy
si¢ 1 zastugujacym w opinii kierownic-
twa zakladu, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem pracownikéw zaszeregowanych
na najnizszych kategoriach. Byt tez inny
warunek - przeszeregowaniem moglo
by¢ objete tylko 10 procent ogétu pra-
cownikéw. Wykazy oséb do przesze-
regowann tworzone byly w zakladach
przez kierownikéw i dyrekcje zaktadu.
Zarzad spélki jedynie akceptowal wy-
kazy pracownikéw, o ile byly zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy
1 porozumieniem.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Grupa JSW jest najwickszym producentem wysokiej
jakosci wegla koksowego hard i znaczacym produ-
centem koksu w Unii Europejskiej pod wzgledem
wielkosci produkcji. Podstawowsa dziatalnos¢ Grupy
JSW stanowi produkeja i sprzedaz wegla koksowego
i do celéw energetycznych oraz produkcja i sprze-
daz koksu i weglopochodnych. Wegiel wydobywany
przez Grupe JSW, w tym gléwnie wegiel koksowy,
jest wykorzystywany w Europie Srodkowej przez

lokalne huty nalezace do migdzynarodowych produ-

Biuro'zarzgdu

centéw stali i regionalne przedsi¢biorstwa uzytecz-
nosci publicznej. Produkowany przez Grupe JSW
wysokiej jakosci koks jest réwniez sprzedawany na
rynku globalnym. Giéwnymi odbiorcami produktéw
Grupy JSW s3 klienci w Polsce, Niemczech, Austrii,
Czechach, na Stowacji, we Wioszech i Indiach. Gru-
pa JSW przetwarza we wlasnych koksowniach okoto
50 procent produkowanego przez grupe
wegla koksowego, dzigki czemu finalnie
oferuje produkt bardziej przetworzony i
o wickszej wartosci.

Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. zostata
utworzona 1 kwietnia 1993 roku jako jed-
na z siedmiu powstatych wéwczas spélek
weglowych. W jej sklad weszlo siedem
samodzielnie funkcjonujacych przedsie-
biorstw gérniczych, ktére przeksztalcono
w jednoosobowg spétke Skarbu Paristwa.
6 lipca 2011 roku debiutowala na Giel-
dzie Papieréw Wartosciowych w Warsza-

Gospodarki Wodnej i Rekultywacji SA.

W 2016 r. kopalnie JSW S.A. wyprodukowaly
16,8 mln ton wegla, w tym 11,6 mln ton kokso-
wego oraz 5,2 mln ton wegla do celéw energetycz-
nych. W 2016 roku koksownie wchodzace w skiad
grupy kapitatowej JSW S.A. wyprodukowaly 4,1
mln ton koksu.

Kopalnie JSW S.A. posiadaja Iacznie ok.
6,2 mld ton zasobéw bilansowych wegla, w tym ok.
0,993 mld ton zasobéw operatywnych wegla. Gru-
pa zamierza powicksza¢ bazg¢ zasobéw operatyw-
nych, co umozliwi utrzymanie mocnej pozycji na

mig¢dzynarodowych rynkach przez okres nastep-

nych kilkudziesigciu lat. Grupa kapitalowa JSW

jest jednym z najwigkszych pracodawcéw w Pol-

sce. Na koniec 2016 roku zatrudniata tacznie oko-

to 27,4 tys. os6b, w tym okolo 21,2 tys. w samej
Jastrzebskiej Spéice Weglowej S.A.

Zradlo: Jsw.pl,

fot.: jsw.pl, wikipedia.org

wie. KWK Pnicwek

JSW SA prowadzi swoja dziatalnos¢ na
Gérnym Slasku. W jej sklad wchodza
obecnie cztery kopalnie wegla kamien-
nego: Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie, Bu-
dryk, Knuréw-Szczyglowice i Pniéwek, w
ktérych wydobywany jest wegiel koksowy
i wegiel do celéw energetycznych, oraz
Zaktad Wsparcia Produkcji. Do wazniej-
szych spoétek powigzanych kapitalowo z
JSW S.A. naleza: JSW KOKS S.A., Ja-
strzgbskie Zaktady Remontowe Sp.z o.0.,
Jastrzebska Spétka Kolejowa Sp. z o.0.,

Advicom sp. z 0. 0. oraz Przedsiebiorstwo

KWK Knuréw-8zczyglowice Ruch Knurow,

T IR =
KI’VKBm‘ynia—Zoﬁo’wka—]asE‘igbie ‘Ruch)Borynia

ielRiilh) j?zlilos

4
KWK KnurowzSzczyglowice/Ruch Szczyglowice
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Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego
wydania pracownikowi $wiadectwa pracy,
jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolej-
nego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego
stosunku pracy. Obowigzkowymi elemen-
tami, ktére muszg si¢ znalezé w $wiadec-
twie pracy s informacje dotyczace:

* okresu i rodzaju wykonywanej pracy

* zajmowanych stanowisk

* trybu rozwigzania albo okolicznosci wy-
gasniecia stosunku pracy

* inne informacje niezbedne do ustalenia
uprawnient pracowniczych i uprawnien z
ubezpieczenia spolecznego

* wzmianka o zajgciu wynagrodzenia za
pracg w mysl przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym.

Na zadanie pracownika w $wiadectwie
pracy podaje si¢ réwniez informacje o wy-
sokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz

o uzyskanych kwalifikacjach.

Szczegolowe wymogi, jakim musi odpo-
wiada¢ $wiadectwo pracy zostaly okreslone
w rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy i
polityki spolecznej z 30 grudnia 2016 r. w
sprawie §wiadectwa pracy. Dotychczasowe
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegolowej tresci swiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prosto-
wania utracifo moc.

W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ infor-
macje niezbedne do ustalenia uprawnien
ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpie-
czeni spolecznych m. in.:

* okres lub okresy zatrudnienia

* wymiar czasu pracy pracownika w czasie
trwania stosunku pracy

* rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowa-
nych stanowisk lub petnionych funkgji

lkanmncelaria-

Swiadectwo pracy
Nowe przepisy

* trybu i podstawy prawnej rozwigzania
lub podstawy prawnej wygasniecia stosun-
ku pracy, a w przypadku rozwigzania umo-
wy o prace za wypowiedzeniem - strony
stosunku pracy, ktéra dokonata wypowie-
dzenia

* informacje dotyczace urlopéw

* inne dodatkowe informacje

Zgodnie z rozporzadzeniem pracodaw-
ca w wydawanym $wiadectwie pracy ma
obowigzek umiesci¢ pouczenie o prawie
pracownika wystgpienia z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa
pracy w ciagu 7 dni od otrzymania $wia-
dectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia
tego wniosku przez pracodawce — o prawie
do wystapienia z zadaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 7
dni od zawiadomienia o odmowie sprosto-
wania §wiadectwa pracy przez pracodawce.
Pracodawca zawiadamia pracownika o ne-
gatywnym rozpatrzeniu wniosku o spro-
stowanie §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania tego wniosku. W razie
uwzglednienia wniosku, pracodawca wy-
daje pracownikowi w tym terminie nowe
$wiadectwo pracy. Zawiadomienie moze
mie¢ forme elektroniczna lub papierows.

UWAGA: W  przypadku  uwzglednienia
przez sqd pracy powddztwa pracownika o
sprostowanie swiadectwa pracy, pracodawca
wydaje pracownikowi nowe swiadectwo pra-
oy, w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia
sig orzeczenia sqdu.

W tym samym terminie pracodawca na z3-
danie pracownika ma obowiazek uzupet-

,,,,,

pracy w przypadku wydania prawomocne-
go orzeczenia sadu pracy o przywréceniu
pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania z tytulu niezgodnego z
przepisami prawa wypowiedzenia umowy
o prace lub jej rozwigzania bez wypowie-
dzenia. Jezeli powyzsze orzeczenie zostato
wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez
pracodawce umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika, z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu w tym trybie
uméw o pracg, pracodawca w terminie
3 dni wydaje pracownikowi nowe $wiadec-
two pracy zawierajace informacje o roz-
wigzaniu umowy o pracg za wypowiedze-
niem dokonanym przez pracodawce. W
razie konieczno$ci wydania nowego $wia-
dectwa pracy przez pracodawce usuwa on
z akt osobowych pracownika i niszczy po-
przednio wydane $wiadectwo pracy. Takie
same zasady postepowania maja miejsce w
przypadku uwzglednienia przez sad pracy
powdédztwa pracownika o odszkodowanie
w zwigzku z niewydaniem w terminie lub
wydaniem niewlasciwego swiadectwa pra-

cy.

Jezeli na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu pracy pracownik zostal zobowiazany
do zaplaty na rzecz pracodawcy odszkodo-
wania z tytulu nieuzasadnionego rozwia-
zania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia przez praco-
dawcg podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika, pracownik w ciggu 3 dni od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu
ma obowigzek przedlozy¢ pracodawcy wy-
dane mu $wiadectwo pracy w celu uzupet-
nienia tresci tego $wiadectwa o informacje
o wydanym orzeczeniu sadu pracy. W razie

S>orada . pl

Fomoc prauwma onm-line

Rancelaria Porad FPrawngch |

Dorad=tuwua Frawnego

DOBRY PRAWNIK W DOBREJ CENIE

OBSLUGA Z ZAKRESU PRAWA PRACY, RODZINNEGO, SPADKOWEGO, KARNEGO,

ADMINISTRACYINEGO, CYWILNEGO,

Zadzwon 781 729 460, 668 654 441

UBEZPIECZEN,

RENT I EMERYTUR

Przyjdz do biura Gliwice, ul. Chodkiewicza 31

pon-pt w godz. 8-16

Napisz do nas biuro@kancelaria-porada.pl

niespelnienia powyzszego obowiazku pra-
codawca wzywa pracownika do przedto-
zenia $wiadectwa pracy w ciaggu 3 dni od
otrzymania wezwania w celu zamieszcze-
nia takiej informacji w $§wiadectwie pracy.
Pracodawca uzupelnia $wiadectwo pracy i
wydaje je pracownikowi w ciagu 3 dni od

przedlozenia go przez pracownika.

UWAGA: Pracodawca moze wydac swiadec-
two pracy jedynie pracownikowi, lub osobie
upowaznionej przez pracownika, ktorego
Swiadectwo dotyczy. Upowaznienie moze
miec formg papierowq lub elektroniczng.

Jezeli z przyczyn obiektywnych praco-
dawca nie jest w stanie niezwlocznie wy-
da¢ pracownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej §wiadectwa pracy, to ma on
obowigzek w ciggu 7 dni od uplywu tego
terminu przesta¢ $wiadectwo pracy pra-
cownikowi lub osobie przez niego upo-
waznionej za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia

23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe.

W przypadku wygasniecia stosunku pracy
z powodu $mierci pracownika pracodaw-
ca sporzadza §wiadectwo pracy i wlacza je
do akt osobowych zmartego pracownika.
Pracodawca ma obowigzek wydania w/w
$wiadectwa w terminie 7 dni na wniosek:

* malzonka zmarlego pracownika

* osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o
rente rodzinng po zmartym pracowniku

* spadkobiercy pracownika

Whiosek o wydanie $wiadectwa pracy
moze by¢ ztozony w formie papierowej lub
elektronicznej. Pracodawca przechowuje
kopi¢ $wiadectwa pracy w aktach osobo-
wych pracownika wydajac w uzasadnio-
nych wypadkach odpis tego $wiadectwa
pracy:

* pracownikowi

* osobie upowaznionej przez pracownika,
ktérego swiadectwo dotyczy

* malzonkowi zmartego pracownika

* osobie uprawnionej do ubiegania si¢ o
rente rodzinng po zmartym pracowniku

* spadkobiercy pracownika

Malgorzata Karolczyk-Pundyk
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Opinia o zwiazkach zawodowych
w Polsce

Piotr Szumlewicz (na tamach opzz.org.pl)
prezentuje wyniki raportu Centrum Ba-
dann Opinii Spolecznej o opinii Polakéw
na temat zwigzkéw zawodowych. Wynika
z niego, jak czytamy w refleksji eksperta,
ze chociaz zwigzkowcy w Polsce sa weiaz
marginalizowani, przewaza opinia, ze ich
rola powinna by¢ wigksza. Raport pokazu-
je, ze uzwigzkowienie w Polsce jest niskie.
Oczywiscie sg to dane globalne, a uzwigz-
kowienie w gérnictwie zapewne zawyza te
wyniki. Do zwiazkéw zawodowych nalezy
zaledwie 10,8% pracownikéw najemnych,
czyli 5,2% ogétu badanych. Warto jednak
podkresli¢, ze najwiecej zwigzkowcéw na-
lezy do organizacji zrzeszonych w OPZZ.
Stanowig oni 4,6% pracownikéw najem-
nych. 3,0% nalezy do Solidarnosci, 1,3% do
F77,21,9% do innych zwiazkéw. W sto-
sunku do ogétu Polakéw i Polek 2,3% oséb
nalezy do OPZZ, 1,5% do Solidarnosci,
0,6% do FZZ,a 0,8% do innych zwigzkéw.
Z danych CBOS wynika, ze poziom
uzwigzkowienia jest bardzo zréznico-
wany w zaleznosci od branzy i wielko-
Wsréd badanych

przewazaja korzystne opinie na temat

$ci przedsigbiorstwa.

roli zwigzkéw zawodowych. 30% bada-
nych uwaza, ze dzialalnos¢ zwiazkéw za-
wodowych jest korzystna dla kraju, 25%
wyraza opini¢ przeciwng, a 45% nie ma
w tej kwestii wyrobionego zdania. Oka-

’
® CBOS

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

zuje si¢ natomiast, jak pisze Szumlewicz,
ze mimo poparcia dla dzialalno$ci zwiaz-
kowej, Polacy w wigkszosci nie wierza w
skutecznoéé  dziatan zwigzkowcéw na
poziomie zakladu pracy. 14% respon-
dentéw uwaza, ze zwigzki zawodowe s3
efektywne i zaloga wiele im zawdzigcza,
43% badanych deklaruje, ze zwiaz-
ki staraja si¢, ale niewiele im wychodzi,
34% twierdzi, ze nie widaé efektéw na-
szej dzialalnosci. Czy podobnie jest w
gérnictwie mozemy to zaobserwowaé po
wynikach réznych porozumien. Ponad-
to 24% badanych deklaruje, ze zwigzki
zawodowe skutecznie bronig intereséw
pracowniczych, a 41% jest przeciwnego
zdania. Wskazniki te od lat pozostaja na
podobnym poziomie. Nieco wyzsze s
oceny skutecznosci dziatalnosci zwigz-
kowej wsréd pracownikéw najemnych
(26% uwaza zwigzki za skuteczne) i wiréd
cztonkéw samych zwigzkéw zawodowych
(33%).

Jr

Rada Krajowa ZZG w Polsce
zaprasza na XXV Ziaz Gorski.
MIE]SCE Brenna. Termm 2 wrzesmn

Zapisy dla organizacji zakladoych w Biurze Rady
Krajowej od 10 lipca.
Lapraszamy!

Konkurs: Poprawa Warunkow Pracy

Wzorem lat ubieglych Centralny In-
stytut Ochrony Pracy — Panstwowy In-
stytut Badawczy, w imieniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
organizuje kolejng 45 edycje OGOL-
NOPOLSKIEGO KONKURSU PO-
PRAWY WARUNKOW PRACY, w
ktérego wspolorganizowaniu - poprzez
rozpowszechnienie informacji o konkur-
sie — bierze takze udzial Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.
Konkurs ten pelni od lat istotng role w
inicjowaniu bezpiecznych dzialai w
wielu przedsiebiorstwach. Jego celem
jest upowszechnianie prac naukowo-ba-
dawczych oraz rozwigzari technicznych
i organizacyjnych prowadzacych do po-
prawy warunkéw pracy oraz ochrony
czlowieka w $rodowisku pracy poprzez
doskonalenie stosowanych lub wpro-
wadzanie nowych rozwigzani majacych

zastosowanie w praktyce. Pismo rozpo-
wszechniajace informacje o konkursie
do organizacji czlonkowskich OPZZ
skierowata wiceprzewodniczaca OPZZ
Wiestawa Taranowska wraz z Regu-
laminem tegorocznej edycji Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy, zawieraja-
cym szczegbélowe informacje zwigzane z
gléwnymi celami i warunkami konkursu,
terminami, zasadami zglaszania wnio-
skéw i formularzami do wypelnienia.
Termin zgloszen uptywa
30 wrzesénia br.

Blizszych informacji na temat tego
przedsiewzigcia udziela Sekretariat Kon-
kursu (tel.22/623 36 83 lub 84, email:an-
na.machalowska@ciop.pl). Formularze s3
dostepne takze na stronie www.ciop.pl/

konkurs-bhp.

OGOLNOPOLSKI KONKURS POPRAWY WARUNKOW PRACY

ZGLOS

ROZWIAZANIE

TERMIN SKEADANIA PRAC:
30 WRZESNIA 2017 R.

ORGANIZATOR:

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Sekretariat konkursu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy Instytut Badawczy

Tel. 22 623 36 83 e-mail: ciop@ciop.pl | www.ciop.pl/konkurs-bhp
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Chociaz nazwa z tytulu, sugeruje  czytelni-
kowi turystyczng przygode w znanych ku-
rortach wloskich Alp, Cortina d’Ampezza lub
Vel Gardena, z zimowymi i letnimi stacjami
klimatyczno - wypoczynkowymi, to jednak
przygoda grupy czlonkéw kota SITG ,Za-
glebie” z Bedzina, zdarzyla si¢ w Siewierzu i
miata charakter roboczy i edukacyjny! Dzicki
przychylnosci Zarzadu Gérniczych Zaktadéw
Dolomitowych S. A. w Siewierzu, byli gérni-
cy z Zaglebia Dabrowskiego mogli zapoznaé¢
si¢ na zywo z procesem technologiczno - pro-
dukcyjnym w  gérnictwie skalnym, dziedzi-

ny, ktéra nabrala w ostatnich latach bardzo

SITG ,,Zagtehie’

zaladowanych kruszywem, ale takze wszelkich
pojazdéw, opuszczajacych teren zaktadu.

Odpowiednio wyposazona w ubiér (helmy
i kamizelki) grupa pod opicka osoby dozoru
technicznego GZD, kolegi z SITG, mgr inz.
Pawla Podsiadlo rozpoczela zwiedzanie za-
kladu. Na poczatek okoto godz. 13*° grupa
udalfa si¢ do pola eksploatacyjnego drogami
transportowymi, na ktérych zalegala gruba
warstwa pytu dolomitowego, ktéry podnoszo-
ny nawet stabym wiatrem i naszymi butami

"w dolomitach

ziomie wydobywczym, gotowy do transportu
na zaktad przerébezy. Przyznaé nalezy, ze na
dos$wiadczonej robotami gérniczymi ,widow-
ni” z kopali wegla kamiennego urabianie skat
zrobito duze wrazenie.

Po kazdym cyklu robét strzatowych ze zloza
uzyskuje si¢ okolo 5-6 tys. ton surowca skal-
nego. Wydobycie roczne zaktadu wynosi oko-
o 1,3 mln ton z perspektyws eksploatacji do
2050 roku.

Tak daleka w czasie, prognoza wydobycia do-

nowg ciekawg forme krajobrazowa. Na pewno
w niedalekiej przysztosci to miejsce, zostanie
w ciekawy sposéb iz pozytkiem dla ludzi oraz
w zgodzie z przyroda zagospodarowane.

Na razie znajduje si¢ ono pod $cisla ochrong
zakladu przed tzw. ogélng dostepnoscia. Wi-
dac tez, ze natura sama wypelnia luke i powoli
sama instaluje si¢ na nowym miejscu. Mozna
bylo zauwazy¢ tam Zerujace ptactwo wodne, a
w przezroczystej, glebokiej na 6 do 8 m wo-
dzie plywajace juz spore okazy, ryb réznego
gatunku. Brzegi zbiornika wodnego i otocze-
nie zaczynaja by¢ porastane samo siejkows
zielenig drzew, trawy i krzewéw.

waznego znaczenia w rozwoju przemystowo
- gospodarczym kraju. Tak jak prawie kazdy
wat energii elektrycznej i kazda kaloria ciepta
nie zostalyby wyprodukowane w Polsce, bez
udzialu wegla, tak kazdy metr kwadratowy ty-
sigcy drég w naszym kraju nie mégtby powsta¢
bez udzialu kruszywa skalnego, najczesciej
wlasnie dolomitowego.

Obszar eksploatacji dolomitu, to okoto 70 ha
powierzchni, polozonej w péinocnej czesci
granic miasta i gminy Siewierz w okolicach
miejscowosci Brudzowice, w zlozu o tej sa-
mej nazwie. Pozyskiwanie surowca skalnego
odbywa si¢ metoda odkrywkows, w systemie
$cianowym przy uzyciu materialéw wybu-
chowych, w szeSciu czynnych poziomach
eksploatacyjnych. Urobek skalny po zakori-
czeniu robét strzelniczych na danym pozio-
mie, odwozony jest wielkimi cigzaréwkami
do zaktadu przerébki mechanicznej, gdzie w
ogromnych maszynach zwanych kruszarkami
nastgpuje famanie i kruszenie oraz segregacja
na poszczegélne klasy ziarnowe. Oczyszczone
i posegregowane kruszywo w réznej postaci
frakcyjnej sktadowane jest za pomocg przeno-
$nikéw tasmowych na odrebnych haldach, z
ktérych odbiorcy, prawie z calego kraju taduja
swoje wielkie transportowe cigzaréwki. Kazdy
zatadowany samochdéd przed opuszezeniem
zakladu przechodzi kontrole wagows i obo-

wigzkows kapiel w specjalnej tazni - myjni.
Dotyczy to, co ciekawe nie tylko samochodéw

unosit si¢ nad ziemie, osiadajac z powrotem na
ubraniach i twarzach ludzi. Ale jak twierdzit
przewodnik o wiele mniej dokuczliwy jest pyt
przy slonecznej pogodzie, niz bloto dolomi-
towe w czasie deszczu. Ciekawa rozwoju dal-
szych wydarzen grupa po kilkunastu minutach
marszu dotarla na stanowisko widokowe, z
ktérego z bezpiecznej odleglosci mozna bylo
zobaczy¢ gléwna atrakcje programu pobytu w
Zaktadzie, czyli roboty strzalowe. Na jednym
z pozioméw eksploatacyjnych tzw. Scianie,
przygotowano do odpalenia w 3 seriach okolo
45 wywierconych otworéw strzalowych o gle-
bokosci 11 metréw, usytuowanych w taki spo-
s6b, aby zabiér czyli postep w glab urabianego
zloza wynosit okolo 2,8 mb . Jako material
wybuchowy stosowana jest saletra, inicjowana
dynamitem. Mieszkaricy Siewierza i okolicy a
zwlaszcza pobliskiej miejscowosci Brudzowice
dobrze wiedzg, kiedy roboty strzalowe si¢ za-
czynaja i kiedy koricza. Dzieje si¢ to za sprawg
glosnych syren alarmowych, ktére kazdorazo-
wo przed ich rozpoczeciem i po ich zakoricze-
niu glo$nym wyciem im to oznajmiaja. Roboty
strzalowe odbywaja si¢ jeden lub dwa razy w
tygodniu i zawsze o tej samej porze dnia na
koniec I zmiany. Tak bylo i tym razem. Po sy-
gnalizacji dzwickowej zapowiadajacej rozpo-
czecie robét strzalowych odpalono efektywnie
i efektownie po kolei kazda z trzech serii za-
tadowanych otworéw. Wyrwany sila wybuchu
z calizny ztoza, urobek skalny spoczat na po-

lomitu poparta jest udokumentowang wielko-
$cig zasobéw bilansowych i przemystowych,
ktéra opisuje dokument pod nazwg ,Bilans
Zasobéw Kopalin w Polsce”. Tymczasem po
wybuchowych wrazeniach, w dalszej czgsci
zwiedzania, grupa zapoznala si¢ z zakladem
przerébki mechanicznej, niezbednej do uzy-
skania finalnego produktu, w postaci kruszywa
drogowego, ale takze i rolniczego czyli nawo-
zu wapniowo-magnezowego. Godnym uwagi
jest fakt, ze wszystkie pracujace tam maszyny
to urzadzenia o wysokim standardzie tech-
nicznym i o duzych wydajnosciach. Stowem
widag, ze zaktad produkeyjny jest doinwesto-
wany i ze po prostu interes si¢ dobrze kreci.
W tym jednak miejscu, by¢ moze zaciekawi
czytelnika inna strona procesu produkceyjnego,
a raczej tego co dzieje sie po nim, mianowicie
sposéb zagospodarowania tej przystowiowej
ogromnej poeksploatacyjnej ,dziury w ziemi”.
I tu zaskoczenie. Oczom zwiedzajacych od
poczatku pobytu na zakladzie rzucata sig
ogromna powierzchnia niebieskiej prawie
szmaragdowej wody zgromadzonej po ni-
zej pozioméw wydobywczych a wigc okolo
50 metréw pod nami. Wspomnianymi juz
drogami wewnetrzymi grupa dotarla réwniez
i nad jej brzeg, w poblize stacji pomp, ktére ta
czysty krystalicznie wode tlocza na potrzeby
wlasne zaktadu.

Powyrobiskowy zbiornik ma powierzchnie
11 ha i dobrze wpisuje si¢ w otoczenie, tworzac

W wojewddztwie §laskim od lat znane sg juz
przyktady picknego zagospodarowania tere-
néw powyrobiskowych kopali odkrywkowych
piasku i Zwiru. Najlepiej o tym $wiadcza wiel-
kie kompleksy zespotu zbiornikéw wodnych
zwanych Pojezierzem Dabrowskim, czyli zna-
ne nam dobrze ,Pogorie“ od I do IV o Iacznej
powierzchni 865 ha lustra wody i okalajacych
je wielu hektaréw terenéw zielonych z rézno-
rodnoscig biologiczng. Mamy wielka nadzieje,
ze niedaleko potozony od Dabrowy Gérniczej,
Siewierz ze swoimi dobrze zrekultywowanymi
terenami poprzemystowymi dolgczy do piek-
nego kompleksu przyrodniczego Pojezierza
Dabrowskiego, odgrywajac w ten sposéb waz-
ng role w zyciu i rozwoju spolecznosci calego
regionu i woj. $laskiego. Nasza wizyta w naj-
wigkszej kopalni dolomitu w Polsce dobiega
korica.
Na zakoriczenie pragniemy zyczy¢ calej za-
todze oraz Zarzadowi Goérniczych Zaktadéw
Dolomitowych w Siewierzu dalszych suk-
ceséw produkceyjnych i ekonomicznych oraz
bezpiecznej pracy! Specjalne podzigkowanie
skfadamy Panu Prezesowi Zarzadu, Dyrek-
torowi Naczelnemu Zbigniewowi Tomsia za
wyrazenie zgody na wizyte w zakladzie, oraz
kol. Pawlowi Podsiadlo za poswiecony czas i
podzielenie si¢ duza wiedza o dolomitach, ich
pochodzeniu, pozyskiwaniu i wykorzystaniu
w gospodarce kraju.

Leszek Skrzypiec
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Zdognie z nanjwoymszi baniadmai
perzporawdzomyni
na bytyrijskch uweniretasytch nie ma
zenacznia kojnolesc
Itier przy zpiasie dengao solwa.

Nwajzanszyeim jest, aby prieszwa

i otatsnia Ilteria byla na siwom mijsecu,
ptzosatoe mgoa by¢ w niaedzite

i w dszalym caigu nie pwinono to
sawrztac polbemorw ze zozumierniem

tksetu.

Dzijee sie tak datgelo, ze nie czamyty
wyszistkch Iteir w sotwie,
ale ctae sotwa od razu.

by FriclayMight .1 kgl

e Trikn lowweji.pl

Zona gornika poleca...

Papryka faszerowana

Skladniki:

- 85 dag papryki stozkowej
- 60 dag cukinii

- s6l

- 10 dag cebuli

- 2 zabki czosnku

- ¥ kg mielonego migsa

- 1 jajko

- ¥4 tyzeczki Vegety

- %5 peczka zielonej pietruszki
- kminek (mielony)

- ostra papryka w proszku
- 50l

- pieprz czarny

- majeranek

Dodatkowo:
- 1 tyzka oleju

Sos pomidorowy:
- 2 tyzki masta

- 2 3 tyzki koncentratu pomidorowego
- ¥4 szklanki wody

- 1 tyzka $mietanki 30%

- sok z cytryny

- bazylia

- oregano

- lubezyk (suszony)

- gatka muszkatolowa

- s6l

- pieprz czarny

Wykonanie:
Z papryki stozkowej odciaé gére, oczy-

$ci¢ z nasion, optukac i osuszy¢. Cukinie

oplukaé, osuszy¢ i zetrze¢ na tarce o du-
zych oczkach. Posoli¢, wymieszad i odsta-
wi¢ na okolo 30 minut. Cebule i czosnek
obra¢ z tusek, optuka¢ i pokroi¢ w kost-
ke. Czosnek przetozy¢ na deske, posypaé
solg i zmiazdzy¢ widelcem, zeby puscit
sok. Zielong pietruszke optukaé, osuszy¢
i pokroi¢. Cukini¢ odcisnaé¢ z soku, kté-
ry-pusdcila i przelozy¢ do miski. Doda¢
cebule, czosnek;, mielone mieso, surowe
jajko, Vegete, natke zielonej pietruszki,
szczypte mielonego” kminku, ostrej pa-
pryki w proszku, soli, czarnego pieprzu
i rozgniecionego w palcach majeranku.
Calos¢ razem wymiesza¢ i gotowy farsz
nakladac tyzka (ubijajac) do przygotowa-
nych wczesniej papryk. Kazda papryke
przykry¢ odcieta géra i ukiada¢ w zaro-
odpornym naczyniu wysmarowanym ole-
jem. Naczynie przykry¢ pokrywka, wlo-
zy¢ do nagrzanego piekarnika i zapiekac
przez-okolo 30 minut w temperaturze
180 °C.

Maslo. przelozy¢ do rondelka i rozto-
pié. Przetozy¢ koncentrat pomidorowy,
wla¢ wodg, zagotowaé i zdja¢ z ognia.
Nastepnie ‘doda¢ $mietanke, kilka kro-
pli soku z cytryny oraz szczypte bazylii,
oregano, lubczyku, galki muszkatotowej,
soli i czarnego pieprzu do smaku. Calos¢
razem wymieszac.

Faszerowane papryki podawac polane so-
sem pomidorowym z np. ryzem i dowol-

nym dodatkiem obiadowym.

Smacznego!

Organizowane s3 przejazdzki lodzia po
jeziorze Genezaret. Bilet kosztuje 500
dolar6w.

- To strasznie duzo - dziwi si¢ zbulwer-
sowany turysta.

- Owszem, ale to przeciez po tym jezio-
rze Jezus piechota chodzit!

- Nie dziwig sig, przy takich cenach!

NLLEM»M KL

Turysta odwiedzil restauracje w Madry-
cie, sposréd dan wybral potrawe o nazwie
»Jaja ala corrida”.

Danie bylo naprawde duze i pyszne, a
cena przystepna. Powtarzat tak kilka dni,
az pewnego razu, porcja, ktéra dostal byta
bardzo mata. Zjadt i po obiedzie méwi do
kelnera:

- Dlaczego dzisiejsza porcja byla taka

malutka?!
Kelner odpowiedzial:
- No c6z, nie zawsze torreador wygrywa...

NLEMM KL

- WeZ mnie - nami¢tnie mruczy Zona.
- Oszalatas? Przeciez ja nigdzie nie wy-
chodzg!

NLMN K

Na weczasach zwierza si¢ wczasowiczka
do wezasowiczki:

- Powiedziatam mezowi, ze jesli nie bede
otrzymywala listow od niego, natych-
miast wracam do domu.

- No i co, pisze?

- Dwa razy dziennie.

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesla¢ poczté na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyla¢ do

15 sierpnia.

—3 INAWCA o M) ¥ | PR TAPAEK]
e JEZYKA LICZBA JENNY \ +DZIECKO | yBIOR 4
MEE I KULTURY WYSOKOS( MARSZAEEK GEUPIA | KROLA
11 e 2| A mpiE SEIMU U STOEU
¥  Z ¥ .
NADWYZKA
r 6 CIEZARU
MOTYW o ¥
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LOTNIK__ > 10 FREDRY 13 7/
KAMIEN
POLSZLA-
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WROTIY |~ oy | FOLETEN {2 ¥ ¥ v
e | MLANTYEN POLOZONY e
PoriaGy |\ PACYRIKEN NIEDALEKO | 0% 12 17
L  Z MIASTO
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we ™
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(eS¢ MADWA | NATARCIE _m>
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4 W PAKISTA- KARTACH | ™ oy CIAEA
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GLEBA > > ¥ L Z ¥
TCL0NE" NAGUS
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr 12 brzmiato: RZECZ OCZYWISTA DOWO-
DU NIE POTRZEBUJE. Nagrody wylosowali: Marcin Kura z Katowic i Marlena
Bigaj z Rybnika. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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Kopalnia srebra na liscie UNESCO

Kopalnia srebra w Tarnowskich Gorach zostata 9 lipca wpisana na
listg Swiatowego dziedzictwa UNESCO! Jest to 15. polski obiekt
na liscie. Pierwszy na Gornym Slasku.

- To wielki sukces Stowarzyszenia Miloéni-
kéw Ziemi Tarnogérskiej — méwi ,,Gorniko-
wi” Marek Gaik jego czlonek, przewodniczacy
srodowiska emerytéw ZZG w Polsce. Ulatwi
nie tylko pozyskiwanie funduszy na rozwdj
zabytku, ale jak mamy nadziej¢ takze zwigkszy
liczbe turystéw, ktérzy beda chcieli zobaczy¢
przy okazji réwniez miasto.

Konigliche Friedrichsgrube). Od 2004 czgs¢
pomnika historii Tarnowskie Géry — podzie-
mia zabytkowej kopalni rud srebronos$nych
oraz sztolni ,,Czarnego Pstraga”

Zabytkowa Kopalnia Srebra jest jedng z czte-
rech Gwiazd Szlaku Zabytkéw Techniki Wo-
jewodztwa Slgskiego. Jest czescia podziemne-
go labiryntu wyrobisk gérniczych, chodnikéw

duja trzy komory o wielkosci od 500 do 2000
m?2. Blisko 300 metrowy fragment trasy trze-
ba pokona¢ lodzig. W 2012 roku podziemna
trasa turystyczna zostala udzwigkowiona w
autentyczne odglosy ciezkiej pracy gwarkéw,
efekty zawatu kopalnianego, jadacych wézkéw
i robét strzatowych.

W budynku nadszybia Kopalni Srebra znajdu-
je si¢ multimedialna wystawa , na ktérej mozna
zapozna¢ si¢ z historia, geologia, technikami
wydobycia i odwadniania tarnogérskich pod-
ziemi. Wedrujac razem z przewodnikiem, tu-
rysci ogladaja m.in. dawne narzedzia, pluczke,

lampy uzywane pod ziemig, kubly do wydo-

bywania urobku, a nawet gérnicza przenosna

dla os6b niepetnosprawnych. W podziemiach
panuje specyficzny mikroklimat o stalej tem-
peraturze 10°C.

Tuz przy budynku kopalni znajduje si¢ Skan-
sen Maszyn Parowych. To bogata kolekeja
maszyn parowych uzywanych w dawnym
przemysle. Znajduja si¢ tu takie eksponaty jak:
walec drogowy, dzwig kolejowy, lokomobila,
liczne parowozy, agregat pradotworczy, pompy
parowe oraz maszyny wyciagowe. Lokalizacja
przykopalnianego skansenu nawigzuje do hi-
storii tarnogoérskiego gérnictwa, ktérego decy-
dujacym elementem dynamicznego rozwoju w
XIX w. byto wprowadzenie nowoczesnej tech-
niki parowej. Nowg atrakcja dla calej rodziny

Podziemia tarnogoérskie - kopalnie rud olowiu,
srebra i cynku wraz z systemem gospodaro-
wania wodami podziemnymi w Tarnowskich
Goérach to juz $wiatowe dziedzictwo. Zabyt-
kowa Kopalnia Srebra w Tarnowskich Gérach
stanowi jeden z dwdéch udostepnionych do
zwiedzania fragmentéw wyrobisk podziem-

nych Krélewskiej Kopalni ,Fryderyk” (niem.

i sztolni odwadniajacych, ktérego dlugos¢
wynosi ponad 150 km. Na glebokosci 40 m
powstal szlak turystyczny o dtugosci 1740 m
i ksztalcie trojkata, Iaczacy trzy szyby: ,Aniol”,
,,Zmija” i,S5zcze$¢ Boze”. W czasie niezwy-
kiej wedréwki turysci ogladaja pochodzace z
XVIII i XIX w. przodki gérnicze, dawne sta-
nowiska pracy i narzedzia. Ze szlakiem sasia-

toalete. Oko przykuwa animowana maszyna
parowa, pierwsza na Gérnym Slgsku, zainsta-
lowana na obecnych terenach miasta w 1788
roku.

Na terenie kopalni znajduja sie: sala kinowo-
-konferencyjna, restauracja, sklepy z pamiat-
kami i mineralami oraz parking. Trasa Za-
bytkowej Kopalni Srebra jest przystosowana

jest przejazdzka Malg Koleja Skansenowg wo-

két skansenu. Dlugosé trasy wynosi 500 me-

tréw. Jazda ta niewielka kolejka, w otoczeniu

zabytkowych maszyn, dostarcza niezapomnia-
nych wrazeri.

Marzena Kowalska

Zridlo: wihasne, wikipedia.org

fot.kopalniasrebra.pl

ANDRZEJKOWA SLASKA GALA
HUMORU
26.11.2017 r.,, godz. 18.00
Dom Muzyki i Tanca, Zabrze

WSPANIALE ANDRZEJKI! NAJWIEKSZE GWIAZDY,
NIEPOWTARZALNA ZABAWA!

26 listopada po raz kolejny zapraszamy
do Domu Muzyki i Tarica na wyjatkows,
cykliczna juz, andrzejkows Slaska Gale z
Humorem.

Na scenie spotkaja si¢ oczywiscie wszyst-
kie najwigksze gwiazdy slaskiej sceny
muzycznej. Jak co roku nie zabraknie
muzycznych niespodzianek oraz zaska-
kujacych duetéw.

Artystycznym ukoronowaniem Gali be-
dzie wystep uwielbianego przez Publicz-
no$¢ Mirka Jedrowskiego z zespolem,
ktéry w tym roku obchodzi¢ bedzie Jubi-
leusz 20-lecia.

Na andrzejkowy wieczér ten wspanialy
Artysta przygotowal specjalny program i
mnéstwo niespodzianek!

Jak przystalo na Andrzejki, Publiczno$¢
beda czekaly liczne atrakcje: tarce, naj-
wigksze przeboje, znakomity humor i
oczywiscie - specjalna scenografia.

Jednym stowem najlepsza i najwigksza
andrzejkowa zabawa. Oczywiscie tylko
w Domu Muzyki i Tarca i tylko z Pari-

stwem!

Wystapia:
- Mirek Szoltysek i Wesole Trio
- Mirostaw Jedrowski z kabaretem
- Mariusz Kalaga,
- Jacek Silski,
-B.A.R.
- Claudia i Kasia Chwotka,
- Karpowicz Family
- Jolanta i Jacek Kierok

Calos¢ poprowadzi tradycyjnie nieza-
stapiony i jedyny taki duet: Krzysztof

Dom Muzyki i Tanca, 2abrze

Hanke i Krzysztof Respondek, kt(’)rzy Wystapia: Kabaret Rak - Krzysztof Hanke i Krzysztof Respondek, Mirek Jedrowski z zespotem, Jacek Silski,
Mirek Szottysek i Wesote Trio, Jolanta i Jacek Kierok, Mariusz Kalaga, Karpowicz Family, B.A.R., Claudia i Kasia Chwotka.

zaprezentuja takze najlepsze skecze ze
SWojego nowego programu.
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