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Gospodarka s-trategicznymi

surowcami kopalnymi
Lata 2015-2017 (I pétrocze)

Po prawie pét roku od zlozenia postu- Zwigzkowi liderzy z ZZG w Polsce
latéw przez zwigzki zawodowe w PG kopalni Ryduttowy chea by¢ blizej pra-
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Nowy wiceprezes w SRK

Nowym wiceprezesem zarzadu ds. gospodarki
mieszkaniowej w Spélice Restrukturyzacji Kopali
zostal Wojciech Frank. Ma 56 lat, pochodzi z Wo-
dzistawia Slaskiego, skoriczyt studia na Wydziale
Budownictwa Ladowego Politechniki SI. w Gli-
wicach. Nalezal do Ruchu Spotecznego AWS, a
0d 2004 do 2007 do PO, z ktérej wyrzucono go za
start z ramienia lokalnego komitetu wyborczego
w Jastrzebiu-Zdroju. Pracowat pézniej jako mene-
dzer - byt m.in. prezesem sp6tki Transbud-Kato-
wice oraz kierowal firmg JSU (dawna Jastrzebska
Spotka Ubezpieczeniowa) z grupy Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. W obecnej strukturze SRK Ad-
ministracja Zasoboéw Mieszkaniowych wyodreb-
niona jest jako jeden z oddzialéw spotki.

Rosnie cena wegla

Swiatowe ceny wegla energetycznego w czerweu
wzrosly do pozioméw nienotowanych od 2012 roku
- wynika z analizy katowickiego oddziatu Agencji
Rozwoju Przemystu (ARP), monitorujacego
weglowe rynki i sytuacje w gérnictwie. Cena tony
wegla energetycznego przekracza 100 dolaréw. Z
danych wynika, ze w lipcu indeks, przedstawiajacy
ceng wegla energetycznego, importowanego droga
morska do krajéw Europy Zachodniej i Péinocnej
przez porty ARA (Amsterdam, Rotterdam, An-
twerpia), wzrést do rekordowych pozioméw, prze-
bijajac barier¢ 100 dolaréw za tone. Juz w czerweu
w wielu cze$ciach §wiata tona wegla energetyczne-
go kosztowala powyzej 100 USD.

Coraz mniej wegla w energetyce
W 2017 roku energetyka oparta na spalaniu wegla
miata 78,4 proc. udziat (133,4 TWh) w catej pro-
dukcji energii elektrycznej w Polsce. To mniej, niz
w 2016 . (80 proc.) i az o 11,6 proc. mniej w po-
réwnaniu z 2015 r. (90 proc. - ok. 145 TWh). Na
wegiel kamienny przypadato w 2017 1. 47,7 proc.
tacznej produkeji energii elektrycznej, a na we-
giel brunatny - 30,7 proc. O zmianach $wiadczy
spadek wydobycia wegla kamiennego w Polsce z
blisko 140 mln ton w 1995 r. do 64 mln w 2017
r. W latach 2007-17 zapotrzebowanie na energie
elektryczng wzrosto o 12 proc., tj. o 18,5 TWh.
Ten wzrost zostat zaspokojony przez: produkcje z

OZE, z instalacji gazowych oraz import.

PGG partnerem strategicznym
Gornika Zabrze

Polska Grupa Gérnicza zostata partnerem stra-
tegicznym 14-krotnego Mistrza Polski. Przed
Areng Zabrze trakcie przedsezonowej prezentacji
druzyny ogloszono nawigzanie wspétpracy pomie-
dzy Klubem a PGG. Podpisanie umowy oglosit
Prezes Gérnika, Bartosz Sarnowski, ktéry wspol-
nie z Prezydent Matgorzata Marika - Szulik, wre-
czyli Wiceprezesowi Polskiej Grupy Gérniczej,
Jerzemu Janczewskiemu klubows koszulke. Logo
spotki jest eksponowane mig¢dzy innymi na tylnej
czesei koszulki meczowej. Oprécz tego branding
PGG bedzie obecny miedzy innymi na bandach
LED, reklamach statycznych i materiatach druko-
wanych takich jak, karnety, bilety itp.

Bogdanka bedzie dalej

wspiera¢ pilkarzy z Eecznej
Lubelski Wegiel Bogdanka przedtuzyl umowe
sponsorska z klubem pitkarskim Gérnik Eeczna,
pozostajac jego sponsorem strategicznym . Strony
zawarly umowe ramowa o wspélpracy do korica
2021 r. oraz szczegétowe porozumienie obejmu-
jace okres do korica 2019 r. Jednym z istotnych
elementéw porozumienia Bogdanki i Gérnika
Leczna jest dalsza wspétpraca w zakresie rozwoju
Akademii Sportu, kierowanej do dzieci i mtodzie-
zy z Lubelszczyzny. W sktad Akademii, oprécz
pitki noznej, wchodzg takze sekcje tenisa stolowe-
go oraz badmintona.

Prokuratura bada czy JSW stracita
miliony przez bytych prezeséw
Prokuratura Regionalna w Katowicach sprawdza,
czy byli czlonkowie zarzadu Jastrzebskiej Spétki
Weglowej (JSW) z lat 2013-2016 wyrzadzili firmie
szkode o wartosci ponad 87 min zI. Chodzi o nieko-
rzystne - zdaniem resortu energii - umowy ze spol-

kami, chcgcymi eksploatowac ztoze wegla Orzesze.

Konferencja pt. ,, Porozumienie Paryskie szansg zréwnowazonego rozwoju — Polski punkt widzenia”. Tuczno 9 lipca 2018r.

Jakie hedzie stanowisko Polski na szczyt klimatyczny?

Debata toczyla si¢ wokél XXIV konferencii
klimatycznej COP 24 w Katowicach. Zasta-
nawiano si¢ jak powinno wyglada¢ stanowi-
sko Polski. Spotkanie odbyto si¢ w Osrodku
Badawczo — Naukowym, w Tucznie, pt. ,Po-
rozumienie Paryskie szansg zréwnowazonego
rozwoju — Polski punkt widzenia”. OPZZ i
Z22G w Polsce reprezentowat Sebastian Czo-
gala — wiceprzewodniczacy Rady Krajowe;.
Juz za niecale pél roku Polska bedzie gospo-
darzem globalnego szczytu klimatycznego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Ka-
towicach, dotyczacego polityki klimatyczne;.
W wydarzeniu wezmie udzial blisko 30 tys.
delegatéw z calego $wiata, w tym szefowie
rzadéw oraz ministrowie odpowiedzialni za
kwestie srodowiska i klimatu.

- Wybér naszego kraju na gospodarza kon-
ferencji jest nieprzypadkowy. Dokonano
ogromnej redukeji dwutlenku wegla. Wg.
Protokotu z Kioto mieli§my wykonac tej re-
dukcji na poziomie 6%, a dokonalismy na
poziomie 32% przy réwnoczesnie duzym
wzroscie gospodarczym, a wigc jest to typowy
przyklad zréwnowazonego rozwoju polaczo-
nego ze wzrostem gospodarczym i poprawg
jakosci spalania, czyli z polepszeniem jakosci
powietrza — wylicza uczestnik konferencji wi-
ceprzewodniczacy Czogata. - W tym czasie
panstwa starej pigtnastki UE mialy zreduko-
waé emisje CO2 o 8 %, a tego nie zrobity. Po-
rozumienie paryskie méwi, ze mamy dazy¢ do
tego, aby emitowaé tyle CO2, ile jestesmy w
stanie pochtania¢. To porozumienie podpisaty

niemal wszystkie paristwa $wiata. To ogrom-

ny sukces Polski, bo jestesmy liderem w tym

zakresie — dodaje nasz rozmoéwca. Podczas
szczytu klimatycznego w Katowicach maja
zosta¢ wyznaczone konkretne kierunki reali-
zacji porozumienia paryskiego, ktére zacznie
obowigzywaé od 2020 r.

Organizacjami konferencji byli: min. Soli-
darno$¢, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych. Pierwszy dzieri byl referatowy, w
ktérym organizatorzy zastanawiaja sie jak po-
winno wyglada¢ stanowisko Polski na XXIV
konferencje klimatyczng COP24 w Katowi-
cach po to, aby z jednej strony udowodnic, ze
Polska jest liderem w zakresie polityki klima-
tycznej §wiata, a z drugiej strony zapewni¢ to
liderowanie na przysztos¢ i pokazaé ten polski
model rozwoju gospodarczego i go prébowac

implementowac jako model, ktéry bedzie ak-

ceptowany przez caly $wiat i z Polski bedzie

mozna bra¢ przyktad. W drugim dniu zwie-
dzano Lesne Gospodarstwa oraz prezentowa-
no instalacje do pomiaru pochtaniania CO2
przez lasy. — Miedzy innymi byla nakreslona
polityka klimatyczna §wiata, w takim zakresie,
czy ta polityka moze rzeczywiscie dazy¢ do
tego, zeby naprawiad, czy tez niwelowa¢ pod-
stawowe problemy, jakie na swiecie wystepuja.
Na $wiecie podstawowym problemem jest to,
ze wzrasta koncentracja dwutlenku wegla w
atmosferze, ale spowodowane jest to nie tyl-
ko wzrostem emisji spalania, ale réwniez z
powodu, ze degraduje si¢ gleby, lasy i to jest
problem wielki w uktadzie §wiatowym

— Polityka klimatyczna Unii Europejskiej nie
jest istotna z punktu widzenia polityki kli-
matycznej $wiata. Polityka klimatyczna UE

to walka z polskim weglem, po to, Zeby ten
wegiel wyeliminowa¢, a wegiel jest gwaran-
tem bezpieczeristwa energetycznego naszego
kraju. Zasoby wegla kamiennego Polski to
jest prawie 90 proc. calych zasobéw wegla ka-
miennego UE. Posiadamy réwniez tyle samo
wegla brunatnego. Polska jest ogromnym
rezerwuarem tego podstawowego no$nika
energii. Musimy dba¢ o to, zeby zabezpieczyé¢
swoje bezpieczeristwo energetyczne, a réw-
niez spelni¢ wymogi zalozeri polityki klima-
tycznej $wiata i mamy ogromna szansg. Nie
niszczy¢ swojego przemystu, a réwnoczesnie
by¢ liderem w zakresie rozwoju gospodarcze-
go w Europie i na §wiecie — méwi ,,Goérniko-
wi” Sebastian Czogala — wiceprzewodniczacy
727G w Polsce.
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Kopalnia Sosnica w Gliwicach i jej po-
lozenie nieopodal polaczenia autostrady

Al i A4 oraz

niem kolejowym sprawia, ze jest lako-

z doskonalym polacze-

mym kaskiem dla wszelkich pomystéw
biznesowych. Gérnicy styszeli juz nieraz
o super biznesach, jakie moglyby powsta¢
na miejscu ich kopalni. Ostatni méwil o
fabryce samochodéw elektrycznych. Na
szczgscie dzigki upartosci i wysitkowi
zalogi oraz zarzadzajacych, te plany od-
dalaja si¢, a powraca perspektywa na diu-
gie fedrowanie. Dzigki ogromnemu wy-
sitkowi calej zalogi dzisiaj wiceminister
energii Grzegorz Tobiszowski méwi o
rekomendacji dalszego funkcjonowania
dla gliwickiej kopalni i o tym, ze po
analizie wynikéw, Soénica broni si¢ eko-
nomicznie. W 2015r miala najgorsze
wyniki w Polskiej Grupie Gérniczej. Ale
juz w 2017r i w obecnym roku kopalnia
stala si¢ rentowna. Program naprawczy
przyniést dobry rezultat. Przypomnijmy:
Soénica zostala wymieniona w zalgcz-

niku do dokumentu z listopada 2016r.,

Zielone swiatto dla Sosnicy

Sosnica broni sie ekonomicznie. Ogromny wysitek i dyscyplina
ze strony pracownikow sprawit, ze najgorsza w 2015r kopalnia w
spofce, dzisiaj przynosi zysk. Rzad hedzie rekomendowat Komisji
Europejskiej skreslenie kopalni z listy do likwidacji.

ktérym Komisja Europejska notyfiko-
wala pomoc publiczng na restrukturyza-
¢je polskiego gornictwa - jako kopalnia

do potencjalnego przekazania do likwi-

dacji w Spélce Restrukturyzacji Kopaln.

Juz dawno nie byloby kolejnej $laskiej
gruby, gdyby nie determinacja zalogi,
zwigzkéw zawodowych, zarzadzajacych
nig oraz wladz samorzadowych. — W po-
réwnaniu do 2015r jestesmy niemal na
szczycie wynikéw w spélce. Za pierw-
sze polrocze wydobylismy 845 209 ton
wegla. Dobowe wydobycie wynosi
ok. 7,5 tys. ton. Wzrosta nam tez wydaj-
no$§¢ na jednego pracownika. Plan re-
alizujemy z nadwyzka — wylicza Ryszard
Tuszkiewicz przewodniczacy ZZG w
Polsce w KWK Sosnica.

»Jesli chodzi o Soénice wyniki sg pozy-
tywne, ona si¢ broni ekonomicznie, a
to byl kluczowy warunek, ktéry otrzy-

malismy od Komisji Europejskiej - ze

jesli kopalnia So$nica bedzie broni¢ sie
ekonomicznie, to wtedy pozostawiamy
ja jako funkcjonujacg kopalnie. I ten wa-
runek jest spetniany” — méwit 9 lipca w
Katowicach wiceminister energii Grze-

gorz Tobiszowski.

- Nie byloby jednak naszego sukcesu,
gdyby nie dyscyplina pracy, poparcie lu-
dzi i dobre zarzadzanie przez bytego dyr.
Dariusza Rebielaka i obecnego dyrektora
Tomasza Dude¢ — dodaje przewodnicza-
cy ZZG w Polsce. To od ludzi wymaga

wielu wyrzeczen. Kazda awaria musi by¢

nadrobiona. Realizuje si¢ tylko urlopy
planowe. O inne trzeba pisa¢ uzasadnie-
nie. Dzigki takiej samodyscyplinie mamy
dzisiaj efekt. Rygor pracy wydaje owoce.
Mamy dobre wyniki. Jestesmy na drodze
do uratowania przed likwidacja — tiu-
maczy sukces Sosnicy przewodniczacy
Tuszkiewicz. Kiedy jest awaria odbywa
si¢ to kosztem rodziny i weekendéw, ale
za darmo nic nie ma. Najlepiej, co na-
turalne w kopalni, zarabiaja pracownicy
dotowi. Te réznice migdzy poszczegol-
nymi grupami zawodowymi poglebily
si¢ wlasnie na korzys¢ pracujacych przy
wydobyciu.

Kopalnia fedruje trzema przodkami na
dwoch scianach. Te dobrze sypig. Gli-
wiccy hajerzy fedruja pelng para. Na

szczgscie nie ma wypadku.

Zaloga Sosnicy liczy 2 017 oséb, z czego
1578 pracuje na dole, na przerébce 194,

a na powierzchni 240 oséb.

Pracy jest na wiele lat. Podobnie zreszta
jak i pokladéw wegla. Przynajmniej na
20-30 lat. Jednak musi zapas$¢ oficjalna
decyzja o pozostawieniu kopalni w Pol-
skiej Grupie Gorniczej. Pracownicy cze-
kaja z nadziejg na ta informacje. Wielu
ma rodziny, pozyczki i nie wyobraza sobie
likwidacji kopalni i dalekich dojazdéw do
innych miast. Wezesniej byli i tacy, ktérzy
wieszezyli im kleske, jednak pokazali, ze
sta¢ ich na walke o swoje miejsce pracy.
Gliwiccy gornicy udowadniaja, ze silna
wola zalogi moze wiele zdziala¢, mimo
poczatkowo negatywnych opinii i prze-
ciwnosci. Najpézniej do wrzesnia ma za-
pas¢ oficjalna decyzja co dalej z Sosnica.

Tekst i foto: Jarostaw Bolek

Po prawie pét roku od zlozenia postu-
latéw przez zwiazki zawodowe w PG
Silesia, doszlo wreszcie 12 lipca do pod-
pisania porozumienia. — Byly to chyba
najtrudniejsze negocjacje w historii na-
szej kopalni. Pracodawca nie godzif si¢ na
zadne z naszych kolejnych propozycji, ktore
poprawilyby status materialny  pracow-
nikdw. A bylo ich kolejno kilkanascie. Do
tego w migdzyczasie doszlo do wymiany
prezesa spotki. Ciggle tylko podkresiano, ze
pienigdze idg na inwestycje, wyposazenie,
sprzet i na tym koriczyly sig pertraktacje
— méwi ,Gérnikowi” uczestniczka roz-
méw — Mariola Miodonska — przewod-
niczaca ZZG w Polsce w kopalni.
Mimo wszystko strona spoleczna wyne-
gocjowala podwyzki. I tak:

Zatoga PG Silesia wiecej zarobi

Od 1 lipca 2018,

- 300 zt do stawki indywidulnego za-
szeregowania otrzyma kazdy pracownik
dolowy i przerébki ,

- 250 zl do stawki indywidulnego zasze-
regowania otrzymajg pracownicy po-
wierzchni fizyczni i umystowi,

- 100 zt do stawki indywidulnego zasze-
regowania otrzymajg pracownicy admi-
nistracji.

Oprécz tego zwickszy sie warto$¢ bo-
néw zywieniowych z dotychczasowych
14 zt do 20 zl.

Na stole negocjacyjnym pozostala jesz-
cze wysokos¢ ekwiwalentu weglowe-
go, ktéry jest wyplacany raz w roku do

30 czerwca. Wiec w tym roku zostal juz
wyplacony. Zwiazki zawodowe otrzy-
maly gwarancj¢ powrotu do rozméw  tej
kwestii po pierwszym kwartale 2019.
Obecnie jednorazowa wyplata wynosi
3600 zt.

W ostatnim czasie wzrosly réwniez do-
datki do godziny za soboto-niedziele
(w PG Silesia pracuje si¢ w systemie
24 godz./7 dni w tygodniu). Z 10 zt do
15 zt za godzing wzrést ten dodatek w
tym roku. Wzrést réwniez dodatek ra-
towniczy.

- Oprocz tego na biezgco caly czas idg
przeszeregowania i awanse — wylicza ko-
lejne elementy polepszenia warunkéw

placowych w PG Silesia, przewodnicza-
ca Miodoriska.
Jarostaw Bolek
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Mimo, iz coraz wiecej pracownikéw od-
chodzi na emerytury, Zwiazek Zawodo-
wy Gérnikéw w Polsce w kopalni Ry-
dultowy dziala preznie. W jego szeregi
chetnie wstepuja mlodzi, ktérzy widza
wlasnie w ZZG w Polsce najlepsza z or-
ganizacji dbajacych o swoich czionkéw.
Jak si¢ wydaje, po rozmowach z pracow-
nikami i zwigzkowcami z ryduitowskiej
kopalni, przekonuje ich autentycznosé
i bezposredni kontakt, jaki maja ludzie
z liderami ZZG w Polsce. Widzg bo-
wiem, ze zwigzkowiec, przewodniczacy
czy jego zastepca, zjezdzaja na dél, ze
pracujg obok nich, a nie tylko moga ich
spotka¢ w biurze. Stad i jak potwierdzaja
,Gornikowi” tamtejsi dziatacze do orga-
nizacji zapisuje si¢ coraz wigcej nowych
czlonkéw.

- W naszym zakladzie dziala kilkanascie
organizacji, najwiecej sposréd Ruchéw
w ROW. Stad i nasza oferta ochrony i
wsparcia dla pracownika musi by¢ na tyle
atrakcyjna, by zechcial on przystapi¢ do
nas — méwi nam Jacek Borek — przewod-
niczacy ZZG w Polsce w kopalni Rydul-
towy. Na co dzieri pracuje on na oddziale
gospodarki materialowej i w druzynie
ratowniczej, jako pracownik fizyczny i
bierze udzial w akcjach zastgpu ratow-
niczego, w akcjach profilaktycznych na
zakladzie i gdy si¢ co$ dzieje. — Mysle, ze
pozytywnie wplywa na naszych kolegéw
na dole fakt, ze pracujemy razem z nimi,
ze mogg o wszystko zapyta¢ nas bezpo-
$rednio na stanowisku pracy. Wydaje mi
sie, ze to duzy plus, kiedy zwigzkowiec,
ktéry szefuje zwiazkowi jest nie tylko do-
stepny w biurze, ale i w kopalni przy pra-
cy. Podobnie zresztg jak i Dawid Klima-
nek wiceprzewodniczacy, ktéry réwniez
nie korzysta ze stalego oddelegowania
tylko pracuje na dole. Z drugiej jednak
strony, aby nasi czlonkowie mieli peing
obstuge zwiazkowsa na co dzien w biurze
pracuje kolezanka wiceprzewodniczaca
Sylwia Janota. Tym sposobem tworzymy
team, dzigki ktéremu jestesmy blizej lu-
dzi -
cy Borek. — Przyktad najbardziej wplywa

méwi ,Gornikowi” przewodniczg-

na innych. Jeszcze zanim zostalem lide-
rem zwigzkowym mialem skojarzenia, ze
to praca urzg¢dnicza, ze ten zwigzkowiec
to jaki$ guru, gdzie$ tam daleko od za-
togi — méwi z kolei wiceprzewodnicza-
cy Dawid Klimanek. Stad i teraz wole
by¢ blizej ludzi. Moze i rodzi to wigksze

//G w Polsce w kopalni Ryduttowy

Blizej pracownika

Zwiazkowi liderzy z ZZG w Polsce kopalni Ryduttowy chea hy¢ blizej
pracownikow. Stad nadal pracuja w kopalni, zjezdzaja na dot. Efekt:
coraz wigcej ludzi ufa im i zapisuje sie do zwiazku.
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wymagania, bo pracownik moze bez-
posrednio w pracy zweryfikowaé nasze
zwigzkowanie, ale i wszystkie bolaczki,
jakie wynikaja z konkretnego miejsca
pracy i jej warunkéw, wynagrodzenia czy
relacji z przetozonymi. Ale dzigki temu
znam ich potrzeby i rozumiem. 9 lat jako
sztygar doswiadczalem tych wszyst-
kich spraw, teraz jako nadsztygar BHP.
Atmosfera w pracy jest bardzo wazna.
Pracownik zadowolony to lepszy wydaj-
niejszy i efektywny pracownik i to musza
wiedzie¢ kierownicy i to podejscie trzeba
zmienia¢ — tlumaczy Klimanek. Dzigki
temu, ze zjezdzamy na dét bezposrednio
mozemy przekaza¢ swoim czlonkom,
co robi zwiazek, jaka ma oferte, ale za-
checi¢ tez przy okazji innych. Oczywi-
$cie spraw, z ktérymi zwracaja si¢ ludzie
jest mnéstwo. I to nie tylko te zwigzane
z warunkami pracy, ale i osobiste, ro-
dzinne. Na ile mozemy angazujemy si¢
we wszystkie sprawy naszych czlonkéw
zwigzku. I w te dotyczace pracy, jej or-
ganizacji, ale i spraw pracowniczych
czy osobistych. Nasz zwigzkowiec jest
nie tylko, przez te kilka godzin w pracy,
ale réwniez poza nig — méwi Klimanek.
Nasz rozméwea jest znany réwniez jako
lider zespotu ,,Glebia”, ktére nagrat kilka
teledyskéw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. Za$ ostatnio teledysk na mundial
SJestesmy z wami”. Oprécz tego Spiewa

na réznych imprezach organizowanych

w miescie czy poza nim. Z kolei Syl-
wia Janota — wiceprzewodniczaca ZZG
w Polsce w kopalni Rydultowy pracuje
na co dzien w biurze zwigzku i zajmuje
sie sprawami ekonomicznymi, prawny-
mi i calg ksiegowoscia. — Najwazniejsze
w naszej pracy to dobra komunikacja z
naszymi czlonkami, ktérzy przychodza
w réznych sprawach po wyjsciu z ko-
palni — méwi. Ja prowadze biuro, kole-
dzy zajmuja si¢ sprawami gérniczymi i
BHP. Bezposredni kontakt z ludZzmi to
dobra sprawa dla calego zwigzku. Pra-
cownicy mogg porozmawiaé z miejscu
pracy z przewodniczacym czy wiceprze-
wodniczacym, czy tez moga przyjs¢ do
biura. JesteSmy dzigki temu mobilniej-
si, bardziej dostepni. JesteSmy starym
zwigzkiem wiec z automatu duzo ludzi

odchodzi na emerytury. Jednak z drugiej

ZARZAD Z7ZG W POLSCE KWK
RYDUETOWY

Borek Jacek - Przewodniczacy
Klimanek Dawid - Wiceprzewodniczacy
Janota Sylwia - Wiceprzewodniczaca
Czlonkowie Zarzadu:

Krakowiak Jarostaw

Kuska Mirostaw

Twardzik Wojciech

Grzegorczyk Jarostaw

Nowak Sebastian

Kurek Marek

strony naplywaja w zamian nowi czlon-
kowie. W ostatnim czasie przybylo nam
ponad 50 oséb. Wszystkie sprawy stara-
my si¢ zalatwia¢ jak najszybciej. Oprécz
wigc szkolent dotyczacych spraw zwigz-
kowych, bezpieczenstwa pracy czy dia-
logu pracy mamy na biezaco weryfiko-
wang ofert¢ wypoczynkowo-rekreacyjna.
Pytamy sie, co chcieliby robi¢. Wiec
mamy Park Rozrywki Energylandie,
zloty motocyklowe, zawody wedkarskie,
kursy nurkowania, skoki spadochronowe
czy kuligi w okresie zimowym i wiele
innych - wylicza wiceprzewodniczaca
Janota. Staramy sig, by byli zadowoleni.
Stad nasza obecno$¢ na stanowisku pra-
cy przy pracowniku i poza nig w czasie
wolnym — dodaje.

Mimo wielu zagrozen naturalnych ko-
palnia Ryduitowy ma wegiel, wigc ma
przyszlosé. - Przynajmniej do 2030 r.
Potem mozna by siggnaé¢ po zloza Su-
miriskie. Mamy alternatywe. Trzeba
by jednak zainwestowal w przyszio-
§ci, poglebi¢ szyb, ale daloby to szanse
na kolejne lata fedrowania — tlumaczy
wiceprzewodniczacy Klimanek. Jak na
razie wydobycie idzie pelng parg. Kie-
rownictwu kopalni udalo si¢ udzwignaé
cigzar i sprawi¢, ze jesteSmy dochodo-
wi. - Plany scalenia z kopalnig Marcel
na razie sg zawieszone. Transport wegla
dotem do Marcela wydaje si¢ zbyt kosz-
towny i utrudniony. Tym bardziej, ze u
siebie mamy zaktad przerébezy. Po co
wiec tam wysyla¢ wegiel? — méwi ,Gor-
nikowi” przewodniczacy Borek. Zaloga
si¢ odmtadza. Nastepuje zmiana pokole-
niowa. Réwniez liderzy ZZG w Polsce
w kopalni Rydultowy to nowe twarze i
ludzie, ktérzy cheg by¢ blizej spraw pra-
cownikéw.

Tekst i foto: Jarostaw Bolek

Stomka Jarostaw
Wrzeszcz Wawrzyniec
Dzierzega Marcin
Muranski Sebastian

Pytlik Krzysztof

Komisja Rewizyjna:

Bober Dariusz - Przewodniczacy
Siwezyk Ewa - Wiceprzewodniczaca
Czajka Andrzej - Sekretarz

Wilazet Magdalena Czlonek Komisji
Moskwa Jarostaw Czlonek Komisji
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~oynek, to jest stabilna, pewna rohota, a do tego dobrze ptatna”

lle z tego zostalo?

Kopalnie przyjmuja na potege nowych pra-
cownikéw - luka pokoleniowa w gérnictwie
zebrata zniwo i na chwile obecng niemal
kazdy oddzial boryka si¢ z mniejszymi lub
wigkszymi brakami kadrowymi. Bramy si¢
otwarly, znowu szukaja gérnikéw do pracy i
to na potege.

Czym od zawsze zachecano przysziych adep-
téw? Niemal kazdy, kto pochodzi z gérniczej
rodziny, od malego mial powtarzane: ,Sy-
nek, to jest stabilna, pewna robota, a do tego
dobrze platna”. Ile z tego zostalo? Platna —
owszem, ale nie tak, jak kiedys. A kiedy$ ze
wzgledu na 3-krotng réznice zarobkéw w po-
réwnaniu do statystycznego Kowalskiego nie
bylo gérnika. Byl Pan Gérnik. Dodatkowe
bonusy, dostep do zachodnich towaréw — to
juz historia. Kto$ powie, ze przeciez Barbor-
ka, Czternastka, w péinocnej Polsce by¢ moze
padla by jeszcze Trzynastka. Nie lubi¢ mito-
logii, a ze cudze pienigdze si¢ najlatwiej liczy,
to wiemy wszyscy. Konkretnie wyglada to tak:
sztygar pod ziemig na gérniczym oddziale ma
PIT na poziomie 75 000 zt. Duzo? Odejmu-
jemy podatki — 50 000zl, dzielimy przez 12
miesiecy — 4 200 zl, odliczamy srednio 3-4
czerwone w miesigcu i otrzymujemy mie-
sieczne wynagrodzenie, ktére nie przekracza
3500 zt netto z uwzglednieniem tych wszyst-
kich ogromnych premii i bonuséw. Przypo-
mne, méwimy o pracy pod ziemig osoby do-
zoru §redniego. Brazowy kask zwykle oznacza
jeszcze 500z1 mniej. Oznacza to zarobki w
okolicach $redniej krajowej, czyli przytoczo-
nego wezesniej Kowalskiego. Szkoda tylko, ze
bez widoku na storice, w pyle i gumowcach.
To pokazuje, jak wiele si¢ zmienito na prze-
strzeni dwéch dekad.

Sciezka kariery? Przychodzi mlodziok na od-
dzial, trafia pod skrzydla instruktora na moz-
liwie krétki czas, by juz za chwile wykonywaé
swoje obowigzki. Jaki jest tego efekt? Nauka

fachu zamiast trwa¢ 2-3 lata wyciaga si¢ w

czasie kilkukrotnie. Z perspektywy interesu

pracodawcy jest to niedopuszczalne, a jed-
nak ma miejsce. Na tym polu mamy wiele do
zrobienia tym bardziej, Ze wspomniana luka
pokoleniowa skutkuje mniejszym doswiad-
czeniem brygad, a w gérnictwie to wlasnie
wiedza wsparta doswiadczeniem w boju s
kluczowe, aby efektywnie i bezpiecznie wy-
konywa¢ swoja prace.

Pracownik nie ma pojecia, gdzie zawodo-
wo bedzie za 5 czy 10 lat. Malo tego, czg¢-
sto nawet nie wie, kiedy moze zrobi¢ papiery
na rabunkarza czy kombajniste. Rozmowy
roczne z przefozonymi? Analiza pracownika?
Zapytajcie o to kierownika, gdy przyjdzie na
podscianowy, albo nadsztygara przy raporcie.
Efekt jest taki, ze nie majac jasno nakreslo-
nych celéw, nasza $ciezka kariery staje si¢
splotem przypadkowych zdarzen. Mlodzi
tego nie akceptujg w takim stopniu, jak ich
rodzice. I stusznie! Jasne zasady buduja po-
czucie sprawiedliwosci i motywuja do dziata-
nia, pozwalajg planowa¢ i ukltada¢ zycie. Czy
tak wiele oczekuje mlody gérnik?
Optymalizacja na poziomie kopalni to polo-

zenie nacisku na wieloplaszczyznowe szkole-

nie i budowanie relacji z pracownikiem. Dro-
ga do awansu, mocne i stabe strony w oczach
przelozonych to elementarz, ktéry - patrzac
perspektywicznie - buduje silng i fachows za-
toge, a przy okazji przektada si¢ to na wzrost
efektywnosci i mniejsza wypadkowos$é. Roz-
mowy roczne pozwalaja ,wygadaé si¢” obu
stronom, co pozytywnie wplywa na §wiado-
mos¢ oczekiwan, jakie maja wobec nas wspéi-
pracownicy. Poznajemy nasze mocne i stabe
strony w oczach innych i dostajemy infor-
macj¢ zwrotng, co musimy zrobié, aby dosta¢
awans lub stawke. Proste, czyste i klarowne.

Podwyzki. Temat rzeka. Nowoczesny system
zarzgdzania polega na motywowaniu i na-
gradzaniu za wyniki. Pracodawca dzieli sig
tortem i jest to pozytywnie odbierane przez
zaloge, wbrew temu, co glosza stronnicze
media. Problem, ktéry dostrzegam, to brak
wsp6lpracy i wymiany doswiadczeri pomig-
dzy spétkami gérniczymi. Przyktad? Dla-
czego tylko LW Bogdanka w duzej mierze
opiera si¢ na wlasnym parku maszynowym, a
w PGG iJSW S.A. bawimy si¢ w dzierzawy?
Dlaczego na 3 $cianach o podobnych warun-

kach gérniczo-geologicznych w 1 zaktadzie

mamy 3 rézne kombajny? Homogenicznosé
ulatwia obstuge, kazdy przodowy wie, ktéry
jest najlepszy, ale widocznie nikt nawet nie
dal mu szansy si¢ wypowiedzie¢ w temacie.
Kolejne obcigzenia sptywaja z ustawodaw-
stwa na poziomie kraju i UE. Jak to jest, ze
mamy zamykaé kopalnie, bo emituja ,syt”,
podczas gdy poza Unia Europejska nikt
przesadnie nie dba o $rodowisko, a wyniki
naukowych badan wskazuja na marginalny
wplyw dzialalnosci czlowieka w poréwnaniu
z aktywnoscig wulkaniczng na Ziemi. Na tym
polu mamy wiele do zrobienia — w polityce
funkcjonuja sami socjo-psycho-humanisci,
brakuje natomiast inzynieréw i ludzi twardej
nauki, ktérg wyrazaja liczby. Lobbowanie ze
strony koncernéw musi by¢ réwnowazone
przez strone spoleczna, ktérej glosem sa m.in.
zwigzki zawodowe. Jak to jest, ze promujemy
elektryczne auta, a nie méwimy skad bierze
si¢ prad i jaka degradacje srodowiska pocigga
za sobg produkeja i utylizacja akumulatoréw?
Bez uczciwego, opartego na faktach, ustawo-
dawstwa kazdy nasz wysilek idzie na marne. I
tu kolejna nadzieja w mlodych i ambitnych, a
przede wszystkim wyksztatconych, znajacych
jezyki obce i cheacych wzigé zycie w swoje
rece.

Wracajac do tematu — czy warto wigzaé swoja
przyszlos¢ z gérnictwem? Zdecydowanie tak!
Zasob6éw w Polsce mamy jeszcze na kilka po-
kolen, tych zbadanych, a co kryje si¢ glebiej?
Poza tym nie zapominajmy o jednym — goér-
nictwo to nie tylko wegiel, nie tylko Polska.
Swietnie wyksztatcony i doswiadczony gér-
nik moze spac spokojnie. Komputery i roboty
szybko nas nie zastapig, a wszystko, co naj-

cenniejsze lezy przeciez pod ziemia.

Mateusz Nabiatczyk — przewodniczgcy

ZZG w Polsce w KWK Knuréw-Szczyglowice
Ruch Knuréw

fot.: lw.com.pl

Emeryci heda interweniowac u rzecznika praw ohywatelskich

Ostatnie spotkanie Srodowiska emerytéw
i rencistow gorniczych (ktére odbylo sie
27 czerwea w Katowicach) bylo poswigcone
przede wszystkim deputatowi weglowemu.
— Rzadowa ustawa rekompensaty za utracone
prawo do bezplatnego wegla podzielita $ro-
dowisko gérnicze. Kazda z pomigtych grup
tworzy stowarzyszenia walczac o rekompen-
sat¢ dla siebie. Zdecydowalismy si¢ wiec na
interwencje¢ u rzecznika praw obywatelskich
— moéwi ,Gérnikowi” Marek Gaik - szef §ro-
dowiska emeryckiego. Tymczasem minister-
stwo energii kolejny juz raz informuje, ze
najpézniej do wrzesnia sejm bedzie procedo-
wal ustawe uzupelniajaca wezesniejszg. Tym
razem ma ona dotyczy¢ tez okolo 7 tys. wdéw
i sierot po gérnikach, ktére maja wedlug za-

pewnien ministerstwa otrzymac 10-tysieczne
rekompensaty za utracone prawo do bezplat-

nego wegla. Dotyczy to tych wdéw i sierot,
ktére w przeszlosci otrzymywaly deputat we-

glowy po zmarlych mezach i rodzicach, ale nie
zostaly objete przyjeta w pazdzierniku 2017r.
ustawg o $wiadczeniu rekompensacyjnym z
tytulu utraty tego $wiadczenia. Nowa ustawa,
ktérej projekt przygotowal resort energii, ma
przyznac rekompensaty za utracony deputat
weglowy takze dla dwéch innych, obok wdéw
i sierot, grup: os6b pobierajacych swiadczenia
przedemerytalne oraz tych, ktérzy byli objeci
poprzednig ustaws, ale nie zlozyli w terminie
wnioskéw o rekompensate lub ich wnioski nie
zostaly na czas zweryfikowane. - Niestety nie
znamy szczeg6téw zmian. Wszystko odbywa
si¢ za zamknigtymi drzwiami, a rzad kolejny
raz gra na zwloke — méwi Marek Gaik.
7b
Fot. B.Gawryluk
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Mamy surowce — nie mamy strategii ich zagospodarowania

Wiele wydobhywanych surowcow ma strategiczne znaczenie dla gospodarki Polski. Na przyktad: krajowy wegiel daje
hezpieczenstwo energetyczne. Mimo to, Polska dopiero rusza z przyjeciem jasnej polityki surowcowej panstwa. Ostatni
raport Najwyzszej lzby Kontroli (NIK) przynosi w tej kwestii zatrwazajace wyniki.

Polska, cho¢ jest liczacym si¢ na $wiecie
producentem

miedzi oraz srebra i krajem zasobnym w
zloza surowcéw metalicznych, chemicz-
nych, skalnych oraz surowcéw energetycz-
nych, od lat nie ma jasno okreslonej polity-
ki surowcowej paristwa. Rzetelne prace nad
tym dokumentem na dobre ruszyly wia-
$ciwie dopiero w 2016 roku. Konsultacje
maja zakonczy¢ sie w II potowie tego roku.
Obecny - niski poziom zagospodarowania
posiadanych 7167 jest jedng z konsekwencji
wieloletniego rozproszenia kompetencji i
przepiséw oraz braku wykazu i planéw wy-
korzystania 216z kopalin o strategicznym
znaczeniu dla gospodarki.

Nasz kraj zajmuje szdste miejsce na $wiecie
(w 2016 r) w produkeji miedzi oraz drugie
miejsce w produkeji srebra. Jest réwniez
krajem zasobnym w zloza surowcéw me-
talicznych (cynk i oléw), metali rzadkich
(ren), surowcéw chemicznych (siarka, sél
kamienna, sole potasowe, fosforyty), skal-
nych oraz surowcéw energetycznych (we-
giel, metan, gaz ziemny). Niestety znaczna
cze$¢ z nich, ponad 63% nie jest zagospo-

darowana. Wedlug Bilansu Zasobéw Z16z

Do czasu zakoniczenia kontroli nasz kraj
nie stworzyl systemowej oceny zasobno-
§ci w strategiczne surowce kopalne, ani nie
wytyczyla spéjnej polityki gospodarki su-
rowcowej. Elementy tej polityki pojawiaty
si¢ w r6znych dokumentach rzagdowych, ale
- m.in. z powodu rozproszenia kompetencji
ministrowie wlasciwi dla gospodarki i $ro-
dowiska dopuscili si¢ licznych zaniechari
w tym obszarze i zawarte w dokumentach
tych zamierzenia i perspektywy pozostaly

W znacznym stopniu na papierze.

Powstaje projekt polityki surowcowej

Dopiero powolany w 2016 r. Miedzyre-
sortowy Zesp6t ds. Polityki Surowcowej
Panstwa rozpoczal prace nad dokumen-
tem Polityka Surowcowa Paristwa. Réwniez
dopiero od 2016 r. Minister Srodowiska
zaczal realizowaé dzialania wskazane w
Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju
do roku 2020 (z perspektywqg do 2030 7.), do-
tyczace opracowania polityki surowcowej,
za$§ Gléwny Geolog Kraju (Petnomocnik
Rzadu do spraw Polityki Surowcowej Pari-
stwa) przygotowal projekt polityki surow-

cowej. Konsultacje tego dokumentu maja

Odsetek niezagospodarowanych zt6z kopalin

63%

zloza
niezagospodarowane

STOPIEN
ZAGOSPODAROWANIA
zidentyfikowanych
ztoz kapalin

37%

ztoza
zagospodarowane

Zrodio: PIG-PIE. Bilans zasobaw zitz kopalin w Polsce wg stanu na 31.12.2016 r.

Kopalin w Polsce na koniec 2016 r. ziden-
tyfikowano 13 767 zléz kopalin, z czego
jedynie 5076 jest zagospodarowanych. W
UE w 2010 r. opracowano liste tzw. surow-
céw krytycznych, ktéra aktualizowana jest
co trzy lata. Natomiast w Polsce brak jest
spdjnej polityki surowcowej, uwzgledniaja-

cej strategi¢ gospodarki zasobami kopalin.

si¢ zakoniczy¢ w II polowie 2018 r. Prace
powyzsze uwzglednia¢ maja wszystkie nie-
zrealizowane dotychczas cele w tym new-
ralgicznym obszarze.

Wezesniej ministrowie wiasciwi do spraw
gospodarki oraz do spraw srodowiska nie
opracowali wykazu z16z kopalin o zna-

czeniu strategicznym dla gospodarki. Nie

Gospodafka strategicznymi

surowcami kopalnymi
Lata 2015-2017 (I pétrocze)

Najwyzsza lzba Kontroli
Warszawa, czerwiec 2018 r.

wydali (mieli uczyni¢ to w 2010 r.) roz-
porzadzenia w sprawie wykazu zi6z we-
gla kamiennego i brunatnego o znaczeniu
strategicznym dla bezpieczeristwa energe-
tycznego kraju. Nie rozpoznali krajowych
2167 strategicznych gazu ziemnego, nie za-
pewnili ich ochrony przez ujecie w planach
zagospodarowania przestrzennego. Mini-
ster wlasciwy ds. gospodarki nie sporzadzit
- cho¢ mial tego dokonaé we wspélpracy z
ministrami wlasciwymi do spraw srodowi-
ska, do spraw gospodarki wodnej, do spraw
budownictwa oraz gospodarki przestrzen-
nej i mieszkaniowej - wykazu wszystkich
2162 kopalin strategicznych wraz z zasig-
giem ich wystepowania.

Ponadto Minister Gospodarki (po 27 listo-
pada 2015r. - Minister Energii) nie przy-
gotowywal planéw eksploatacji z16z kopa-
lin (w tym m.in. zt6z weglowodoréw, wegla
brunatnego, wegla kamiennego, siarki, soli
kamiennej, soli potasowej, ani soli potaso-
wo-magnezowej), uwzgledniajacych po-
trzeby rozwoju kraju oraz potrzebe zacho-
wania §rodowiska dla kolejnych pokoleri.
Nie powstala zatem polityka surowcowa
panstwa czy chocby polityka koncesyjna,
wytyczajaca cele paristwa w zwigzku z eks-
ploatacja z16z.

Ustalenia kontroli wskazuja takze, ze Pan-
stwowy Instytut Geologiczny - Paristwowy
Instytut Badawczy pracuje nad tworzeniem
systemu informacyjnego Geoinfonet, ktéry
mialby by¢ kompendium aktualnej wiedzy

m.in. na temat zI6z i koncesji na poszu-

kiwanie i wydobycie kopalin. Koniec prac
nad systemem zapowiadano na rok 2016.
Jednak do dnia zakoriczenia kontroli data

uruchomienia Geoinfonet nie byta znana.

Kontrola wykazata takze,

ze niektére gminy nie wywigzywaly sie
ze swoich ustawowych obowigzkéw i nie
uwzglednialy udokumentowanych zléz
kopalin w studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego
(Studium) oraz miejscowych planach zago-
spodarowania przestrzennego (MPZP). W
kluczowych dokumentach planistycznych,
okreslajacych polityke przestrzenng gmin,
nie wskazywano kierunkéw zagospodaro-
wania czesci z16z, w tym 216z wegla brunat-
nego, uznanych w polityce energetycznej
paristwa za strategiczne. Uniemozliwialo
to ksztaltowanie polityki zréwnowazonego
rozwoju.

Przypadki udoku-

mentowanych zléz kopalin w dokumen-

nieuwzgledniania

tach planistycznych stwierdzono w 13 z
19 kontrolowanych gmin. Najczesciej nie
uwzgledniano zl6z wegla:  brunatnego
(8 przypadkéw) i kamiennego (5 przypad-
kéw) oraz kruszyw naturalnych (7 przy-
padkéw). Czes¢ skontrolowanych gmin nie
ujeta takze zt6z niklu czy ropy naftowe;.

NIK w swoim raporcie zwraca uwage, ze
w zwigzku z tym dzialania na terenie tych
gmin, dotyczace zagospodarowania obsza-
réw, na ktérych wystepuja ztoza kopalin,
byly podejmowane bez przejrzystych regut.
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Stwarzalo to ryzyko utraty mozliwosci
przyszlej eksploatacji zl6z lub znaczne-
go podwyzszenia kosztéw rozpoczecia ich
eksploatacji, np. ze wzgledu na koniecznosé
likwidacji infrastruktury posadowionej na
gruntach polozonych nad ztozami.

Z kolei w warunkach tego nieuporzadko-
wania i silnej biurokratyzacji przedsigbior-
cy zainteresowani eksploatacja tych zléz
podejmowali kosztowne inwestycje bez
gwarancji, ze uzyskaja koncesje na poszuki-

wanie, rozpoznawania i wydobycie kopalin.

07

nacja prac Ministréw: Srodowiska, Energii
oraz Przedsigbiorczosci i Technologii po-
winna zapewni¢ spéjnos$¢ programowanych
dzialani, w tym okreslenie wykazu strate-
gicznych z16z, w powiazaniu z szacowana
prognoza zapotrzebowania na surowce
energetyczne oraz planami rozwoju pol-
skiego przemystu.

Wymaga to spdjnych dzialan organéw
administracji rzadowej, w tym w szcze-
golnoéci ministra do spraw srodowiska

(odpowiedzialnego za opracowanie polity-

Stwierdzony stan — wykaz kopalin nie uwzglednionych
| w planach zagospodarowania przestrzennego gmin

= W skontrolowanych gminach w planowaniu przestrzennym pominieto

w efekcie 38 ztdz kopalin, w tym:

wegiel kamienny [0 [
wegiel brunatny 1

surowce ceramiki
budowlanej L

solekamienne [ 1
rudy nikiu [ 1

ropa naftowa [
magnezyty 2
kruszywa naturaine [0
kamienie drogowe [ 2

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.

Stad tak znaczny odsetek z6z niezagospo-
darowanych.

Obowigzku wprowadzenia do planéw
zagospodarowania przestrzennego udo-
kumentowanych zléz kopalin, ktére nie
zostaly uwzglednione przez gminy nie
wypelniala takze czes¢ wojewodéw. Uchy-
bienia te byly mozliwe m.in. dlatego, ze
Minister Srodowiska nie kontrolowat wy-
konywania powyzszych obowiazkéw przez
samorzady i wojewodéw, nie miat wigc pet-
nej wiedzy o sposobie zagospodarowania
udokumentowanych zléz, w tym $wiado-
mosci, ze wskutek zagospodarowania tych
terenéw ich wartos¢ gérnicza spadla lub

moze spasc.

We wnioskach NIK-u czytamy:

NIK zauwaza podjete w 2016 r. dziata-
nia, zmierzajace do przyjecia przez Rade
Ministréw polityki surowcowej paristwa.
Poza kontynuacja dotychczasowych prac
w tym obszarze, Izba widzi tez potrzebe
powiazania zalozen tej polityki z przygo-
towywang réwnoczesnie polityka energe-
tyczng panstwa oraz innymi dokumentami
strategicznymi, okreslajacymi perspektywy
rozwoju polskiej gospodarki. Taka koordy-

I 5
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ki surowcowej), ministra do spraw energii
(odpowiedzialnego za polityke energe-
tyczna) oraz Ministra Przedsigbiorczosci i
Technologii jako ministra wlasciwego do

spraw gospodarki.

Ponadto NIK wnioskuje:

do Ministra Srodowiska o:

zapewnienie skutecznego systemu nadzoru
Ministra nad realizacja przez wojewodéw i
organy samorzagdowe obowiazku uwzgled-
nienia w planowaniu przestrzennym ochro-
ny z16z kopalin;

stworzenie narzedzi monitorowania przez
Ministra Srodowiska faktycznego sposobu
zagospodarowania obszaréw wystgpowania
nieeksploatowanych z16z kopalin, objetych
wlasnoscig gérniczag Skarbu Panstwa, co
umozliwiloby Ministrowi reagowanie w sy-
tuacjach niezgodnego z prawem lub strate-
gia rzadowsq zagospodarowania zl6z, ktére
moze grozi¢ w przyszloéci utratg mozliwo-
$ci eksploatacji takich zt6z. Opracowanie
takich narzedzi powinno odbywaé sie we
wspélpracy z ministrem do spraw energii,
ktéry odpowiada za dziat administracji rza-
dowej gospodarka zlozami kopalin;

przeglad procedur zwigzanych z udziela-

niem koncesji na rozpoznawanie, poszu-
kiwanie i wydobycie kopalin oraz wpro-
wadzenie odpowiednich mechanizméw
usprawniajacych te procedury - by wyeli-
minowaé przewleklos¢ postepowari kon-
cesyjnych, zlikwidowaé niespéjnosé dzia-
taii organéw administracji geologicznej i
innych podmiotéw uczestniczacych w tych
postepowaniach, a takze wyeliminowaé
inne bariery administracyjno-biurokra-
tyczne, wydluzajace proces przygotowania
inwestycji zwigzanej z poszukiwaniem lub

wydobyciem kopalin;

do organéw wykonawczych samorzadu
terytorialnego o:

podjecie przez wéjtéw, burmistrzéw oraz
prezydentéw miast kompleksowych dzia-
fan - w porozumieniu z administracja rza-
dowg oraz w dialogu ze spolecznosciami
lokalnymi i z inwestorami - w celu okre-
§lenia polityki zagospodarowania obszaréw,
obejmujacych istotne zloza kopalin.
Najwyzsza Izba Kontroli dostrzega tak-
ze potrzeb¢ wprowadzenia nast¢pujacych
zmian w obowigzujacych przepisach (ini-

cjatywa legislacyjna lezy tu po stronie Mi-

nistra Srodowiska). Zmiany dotoczytyby
uzupelnien i ujednoliceri przepiséw ustawy
Prawo geologiczne i gérnicze (dalej: pgg),
majacych na celu:
uczytelnienie i usprawnienie proceséw
koncesyjnych (w tym koncesji tacznych na
poszukiwane i rozpoznawanie z16z weglo-
wodoréw oraz wydobywanie weglowodo-
16w ze z16z, objetych wlasnoscia gérniczg
Skarbu Parnistwa);
sprawniejsze rozstrzyganie w wypadku od-
mowy uzgodnienia decyzji inwestycyjnej
przed rozpocze¢ciem wydobycia;
uregulowanie wymierzania kar pienieznych
wojewodom w wypadku, gdy wojewoda nie
ujawnia zatwierdzonej dokumentaciji geo-
logicznej 216z kopalin innych niz weglowo-
dory;
doprecyzowanie zakresu i trybu zmian
wprowadzanych przez wojewodéw do
gminnych Studiéw uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego.
Oprac. Marzena Kowalska
Zrddto: Raport NIK ,GOSPODARKA
ZEOZAMI STRATEGICZNYCH
SUROWCOW KOPALNYCH, grafika”
materiaty Najwyzszej Izby Kontroli.

Wykaz zt62 w skontrolowanych gminach, ktérych eksploatacja jest zagrozona

A
Puck (3)
Liniewo (1)
liczba zt6z, ktorych mozliwosc
eksploatacji jest zagrozona
[} ‘wwyniku nieprawidlowosgci
Torzym (2) Oborniki (2) w plancwaniu przestrzennym
& oraz faktycznych dziatary
@ & samorzaddw gminrych
oo Czempi (3)
Gubin(7) &
Krobia (2)
@ "
Glogow (3) Migjska Garka (2)
® [
Lubin (1) @ Cycow (2)
Kunice (2)
Nowa Ruda (1) ®o0
N emiua Myszkow (2
Zabkowice Slaskie (6) ysziow (2)
Zawiercie (3)
(x) liczbaztoz ® Jaworzno (1)
@ wegielkamienny @ wegiel brunatny Pszczyna (2)
& gazziemny @ ropanaftowa
kruszywonaturaine [ ceramikabudowlana

W kamienie drogowe | budowlane
@ rudymiedzi @ rudy cynku rucly otowiu @ rudynikiu @ rudy molibdenowo-wolframowo-miedziowe

sole siarczanowo-potasowo-magnezowe A sole kamienne

A

ot A
0800000000000 000000000000000

A magnezyty

— 297
liczba udokumentowanych
20z, wystepujacych

) w skontrolowanych gminach
" gty 46*
liczba ztoz obigtychryzykiem

* ziota Marciszow” oraz.Oczhowios™
wystepuja na terenie dwach gmin

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli
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Zagrozenia 1 ohawy — nowa ustawa o zwigzkach zawodowych

1 stycznia 2019 roku wejdzie w Zycie no-
welizacja Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Juz od przysztego roku wszystkie
osoby wykonujace prace zarobkowa beda
mogtly zaklada¢ i wstgpowaé do zwigz-
kéw zawodowych, obojetnie czy pracuja
na umowe o dzielo, zlecenie, czy w in-
nej formie. - Zmiany w Ustawie wpisuja
si¢ w tendencje zmian w polskim prawie
pracy, ktére obserwujemy od lat. Gene-
ralnie cho¢ poszerzaja grono oséb mo-
gacych zalozy¢ zwigzek zawodowy, to
jednak zmierzaja w niektérych obszarach
prowadza do ograniczenia uprawniern
organizacji zwigzkowych — méwi ,,G6r-
nikowi” Arkadiusz Siekaniec — wiceprze-
wodniczacy ZZG w Polsce.

Mamy wigc nowg definicj¢ osoby wyko-

nujacej prace zarobkows, ktéra rozszerza
zakres 0s6b mogacych naleze¢ do zwigz-
kéw zawodowych i je zaktadaé. Dobrze,
ze w art.3 wspomnianej noweli mocno
uszczegolawia zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkows.
Jednak dla organizacji zwigzkowych
dzialajacych w branzy gérniczej zmiany
nie s3 juz tak korzystne. Nowelizacja bu-
dzi wiele obaw i zagrozen. W gérnictwie
wystepuje mnogo$¢ zwigzkéw zawodo-
wych. — Do najbardziej newralgicznych
nalezy art.25" dotyczacy sposobu liczenia
czlonkéw zwigzku nalezacych do wigcej
niz jednej organizacji zwigzkowej u da-
nego pracodawcy.

Kazdy cztonek musi si¢ zdeklarowaé, kté-
ra organizacja jest jego organizacja zakla-

dowg i bedzie go reprezentowal. Czesto
pracownicy naleza do kilku zwigzkéw.
Taka zmiana w przepisach bedzie mieé
wplyw na liczbe oddelegowari do pracy
zwigzkowej oraz ustalenie liczby pracow-
nikéw chronionych —interpretuje nowa
ustawe — wiceprzewodniczacy Siekaniec.
Generalnie wejscie w zycie nowelizacji
wymusi prawdopodobnie zmniejszenie
liczby zwigzkéw zawodowych, z ktérymi
pracodawca bedzie rozmawial w intere-
sach zbiorowych.

Nie jest to wiec z pewnoscig uklon w
stron¢ pluralizmu zwigzkowego. Za-
strzezenia co do liczby czlonkéw danej
organizacji beda mogli ztozy¢ zaréwno
pracodawca, jak inne organizacje zwiaz-
kowe. Istnieje wigc obawa, ze dojs¢ moze
do swoistej wojny miedzy zwigzkami za-
wodowymi. A jesli nie ma jednosci mig-
dzy zwigzkami to raczej trudno o sku-
teczne prowadzenie dialogu spolecznego
— wyjasnia zwigzkowiec.

Inna kwestia to konieczno$¢ przebudowy
ruchu zwigzkowego w gérnictwie, kté-
ra moze by¢ wymuszona przez zmiany
przepiséw w ustaleniu reprezentatywno-
$ci. Wezesniej okreslal to kodeks pracy,
teraz wiaczono je do ustawy o zwigzkach
zawodowych, czemu poswiecony jest do-
dany do ustawy rozdziat 3. (art. 26").
Zmienig si¢ progi reprezentatywnosci. Z
7 do 8 procent wzrosnie prég reprezen-

tatywnosci dla organizacji, ktére naleza
do central reprezentowanych w Radzie
Dialogu Spolecznego.
Dla pozostatych organizacji, czyli tych,
ktérych centrale nie sa reprezentowane
na szczeblu ogdlnokrajowym w RDS
prég ten bedzie wynosit az 15 procent, a
obecnie wynosi 10 procent.
Do 15% wzro$nie réwniez prog repre-
zentatywnoséci dla organizacji ponadza-
ktadowych.
Problemy wystapia w przypadku kilku
organizacji dzialajacych u jednego praco-
dawcy, ktére zrzeszone sg w jednej, repre-
zentatywnej na szczeblu kraju organizacji
ponadzaktadowe;.
Zakladajac, ze kilka organizacji (naleza-
cych do jednej centrali) spelni wymdg
zrzeszania 8% os6b wykonujacych prace
zarobkowsa u danego pracodawcy, to albo
muszg powolaé sposréd siebie wspdlng
reprezentacje, albo reprezentatywna be-
dzie organizacja najliczniejsza.
Jak wida¢ nowelizacja zrodzi szereg pro-
bleméw i nie pozostanie bez wplywu
na branze¢ gérnicza. Moze tez zachwia¢
dotychczasowym ,ukiadem sil” i zmargi-
nalizowa¢ role mniej licznych zwigzkéw
zawodowych. Wszystko to z pewnoscig
bedzie mialo wplyw na dialog spoleczny
w spotkach weglowych.

Jarostaw Rudzki

Juz nie miesiac, ale trzy lata bedzie mial kon-

sument na zareklamowanie ustugi turystycz-
nej — zorganizowanego wypoczynku w kraju
lub za granica. Jesli organizator wycieczki nie
wywiaze sie z umowy, bedziemy mie¢ wiecej
czasu na dochodzenie swoich roszczed. Od
lipca podrézny bedzie mial tez 14 dni na
rozwigzanie umowy zawartej poza lokalem
przedsigbiorcy, czyli m.in. przez Internet.
Wigksze obowiazki beda spoczywaly tez na
posrednikach w sprzedazy pakietéw i wyszu-
kiwarkach lotéw i hoteli. Przy okazji umowy
maja by¢ spisywane bardziej zrozumialym je-
zykiem. Nowa ustawa zmienila przepisy obo-
wigzujace od 1997 roku. Konieczno$é wpro-
wadzenia zmian narzucita unijna dyrektywa.
Polska jest jednym z pierwszych krajéw, ktéry
dostosowal si¢ do nowych wytycznych. Ustu-
ga turystyczna to, méwigc prostym jezykiem,
zorganizowany wyjazd — najczedciej przez
biuro podrézy. Przepisy nie dotycza wyjaz-
déw krétszych niz doba (chyba, ze zawieraja
nocleg) oraz m.in. wyjazdéw stuzbowych or-
ganizowanych przez pracodawce. Roszezent

Wiece] praw

0d 1 lipca 2018r ohowiazuje

dia turystow

nowe prawo regulujace ustugi

turystyczne. Daje ono konsumentowi wigcej czasu na reklamacje
| tatwiejsze odstapienie od umowy.

bedziemy mogli dociekaé¢ za uchybienia od
umowy, a ostatecznie zaplacimy by¢ moze
tylko pewien procent ceny calkowitej, ade-
kwatny do wykonanej ustugi. Nowe przepi-
sy ulatwiajg tez rezygnacje z umowy. Bedzie
mozna odstapi¢ od niej, jesli biuro podré-
Zy zmieni po rezerwacji cen¢ o wiecej niz 8
procent. Klient otrzymuje takze prawo do
rezygnacji w przypadku nieprzewidzianych
okolicznosci. W kazdej chwili az do rozpo-
czecia ustugi turystycznej, podrézujacy bedzie
mogt z niej zrezygnowaé otrzymujac stupro-
centowy zwrot kosztéw, jesli tylko wystapia
nieprzewidziane okolicznosci. Jakie? To sad
zdecyduje, co nalezy do takich zdarzeri a co
nie. Chodzi o ,nieuniknione i nadzwyczajne
okolicznosci wystepujace w miejscu docelo-
wym lub jego najblizszym sasiedztwie, ktére
maja znaczacy wplyw na realizacje imprezy
turystycznej”. Jednoczeénie, gdy zajda takie
nieprzewidziane okolicznoéci, podréznemu
nie przystuguje odszkodowanie lub zados¢-
uczynienie za niezgodno$¢ z umows. Lepiej
wiec zrezygnowal przed wycieczka i otrzy-
maé calg kwote z powrotem, niz liczy¢ na

dochodzenie swoich praw w sadzie. Gdy nie
zajda nadzwyczajne okolicznosci, wedtug Art.
47. 1. podrézny moze odstapi¢ od umowy
o udzial w imprezie turystycznej w kazdym
czasie przed jej rozpoczeciem, ale organiza-
tor turystyki moze zobowigza¢ go do oplaty
za takg rezygnacje. Konsument, ktéry zawarl
umowe o udzial w imprezie turystycznej poza
lokalem przedsigbiorstwa, np. przez Internet
moze w terminie 14 dni odstgpi¢ od niej bez
podania przyczyny i ponoszenia kosztéw,
chyba, ze negocjacje ustne byly prowadzone
w oparciu o wezesniejsze zaméwienie ztozo-
ne przez konsumenta. Od lipca pojecie ,,or-
ganizator turystyki” bedzie takze dotyczylo
posrednikéw turystycznych, to oznacza ze
maja takie same obowigzki. Bedzie mozna
od nich takze dociekaé roszczen badz zrezy-
gnowal z zawartej umowy. Przepisy obejma
nowa grupe okreslong jako ,przedsiebiorcéw
ulatwiajacych nabywanie powigzanych ustug
turystycznych”. Nowe przepisy zakladaja
m.in. nalozenie na przedsigbiorcéw oferuja-
cych pakiety dynamiczne oraz przedsigbior-
céw ulatwiajgcych nabywanie powigzanych

ustug turystycznych (czyli wszelkie agencje
posredniczace w sprzedazy wycieczek, w tym
internetowe wyszukiwarki przyp. red.) takich
samych obowigzkéw, jakie maja organizato-
rzy turystyczni. Nowy akt wprowadza szereg
zmian z korzyscig dla podréznych.
W przypadku niewyplacalnosci biura podré-
zy, system zabezpieczeri ma by¢ usprawniony.
Organizatoréw turystyki do odpowiedzial-
noéci pociaga marszalek wojewddztwa lub
nasz ubezpieczyciel i tak bedzie tez teraz,
ale organizator wyjazdu bedzie musial jasno
poda¢ jakie ma zabezpieczenia na wypadek
niewyplacalnosci. Jednoczesnie obok spisu
organizatoréw turystyki, bedzie prowadzona
ewidencja ,Przedsi¢biorcéw Utatwiajacych
Nabywanie Powigzanych Ustug Turystycz-
nych”. Inne zmiany korzystne dla podréz-
nych to m.in. obowigzek przekazania przez
przedsiebiorce jeszcze przed zawarciem umo-
wy okreslonych informacji, w tym o objeciu
zabezpieczeniem finansowym na wypadek
swojej niewyplacalnosci, czy tez modyfikacje
procesu likwidacji szkéd, ktére w polacze-
niu ze zmianami wprowadzonymi w 2016
r. w zwigzku z utworzeniem Turystycznego
Funduszu Gwarancyjnego, przyczynia si¢ do
szybkiej i sprawnej wyplaty pieniedzy po-
szkodowanym podréznym. Gléwnym zalo-
zeniem unijnych dyrektyw, a co za tym idzie
polskiej ustawy, jest uproszczenie uméw mie-
dzy organizatorami turystyki a podréznymi.
Red.
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XXVI Ztaz Gorski w Ztotym Potoku

Do zobaczenia na trasie

XXVI Zlazu Gérskiego
Zwiazku Zawodowego Gérnikéw w Polsce
Zloty Potok
01 wrzesnia 2018 r.

Komitet Organizacyjny XXVI Ztazu Goérskiego
7.7.G w Polsce

Zaprasza

do udzialu w Zlazie na nastepujacych trasach :

TRASA nr 1 ©©©) Szlakiem Orlich Gniazd

Start — Olsztyn szlakiem czerwonym
przez Rezerwat Sokole Goéry, Zrebice
Piasecky Sciezka, Droga Klonows do
Zlotego Potoku — Zespél Palacowo-
-Parkowy (Dwoér Krasinskich, Patac Ra-
szynskich) — Blonie k/Hotelu Kmicic

(czas przejscia ok. 4 - 5h) 15 km

...mozna tg tras¢ skrécié i rozpoczaé od
Zrebic szlakiem czerwonym do Ziotego
Potoku.

(czas przejscia ok. 2 — 2,5h) 9 km

TRASA nr 2 ©©) Szlakiem Orlich Gniazd

Start — Zarki szlakiem 26ttym do Prze-
wodziszowic dalej szlakiem niebieskim
do Ostreznika szklakiem czarnym i po-
tem z6ltym lub czerwonym obok Obeli-
sku Ponurego, Zrédta Spetnionych Ma-
rzen, Groty Niedzwiedziej do Zlotego
Potoku - Blonie k/Hotelu Kmicic

(czas przejécia ok.4h) 12 km

...mozna tg tras¢ skréci¢ i rozpoczaé od
Ostreznika szklakiem czarnym i potem
z61tym lub czerwonym do Zlotego Po-
toku.

(czas przejécia ok. 1,5 h) 5,3 km

TRASA nr 3 © Szlakiem Orlich Gniazd

Start — Ludwinéw szlakiem zéttym do
skrzyzowania przy Grocie Niedzwiedzia

potem szklakiem zielonym do Zlotego

Potoku - Btonie k/Hotelu Kmicic

(czas przejscia ok.1,5 h) 5,8 km

Regulamin
XXVI Ztazu Garskiego ZZG w Polsce

Organizator:

Rada Krajowa ZZG w Polsce
Termin:

Sobota, 01 wrzesnia 2018 r.
Miejsce:

Zloty Potok, Blonie, ul. Wrzoska

Cel Ztazu

- popularyzacja turystyki kwalifikowanej,
upowszechnienie aktywnego wypoczyn-
ku w §rodowisku gérniczym,

- umozliwienie szerokim rzeszom tury-
stéw poznania pickna Jury Krakowsko-
-Czgstochowskiej,

- ksztaltowanie prawidiowych zasad i
form ochrony naturalnego $rodowiska.

Uczestnictwo

W zlazie uczestniczy¢ moga druzyny, co
najmniej 5-cio osobowe zgloszone przez
zaktadowe organizacje ZZG w Polsce,
jednostki PTTK, szkoty, organizacje spo-
teczne oraz turysci indywidualni.
Mlodziez do lat 18-tu moze uczestni-
czy¢ w zlazie pod opieka oséb dorostych.
Kazdy uczestnik bierze udzial w Zlazie
na wlasng odpowiedzialno$¢. Organiza-
cje zglaszajace lub turysci indywidualni
ubezpieczajg si¢ na czas trwania imprezy
we wlasnym zakresie.

Zgloszenia

Druzyny, turysci indywidualni zgtaszaja
swéj udzial w Zlazie na zalaczonej KAR-
CIE ZGELOSZENIA do dnia 17 sierp-

nia 2018 r., na adres :

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Goérnikéw w Polsce

40-950 Katowice, Pl. Grunwaldzki 8-10
fax + 32 255 16 46

lub e-mailem: radakrajowa@zzg.org.pl

Ztaz odbedzie si¢ bez wzgledu na po-
gode. W przypadku nie stawienia si¢ na
Z}az uczestnika lub druzyny wpisowe nie
bedzie zwracane.

O przyjeciu na Zlaz decyduje kolejnosé

zgloszeri, ilo§¢ miejsc ograniczona.
Meta Ztazu

zlokalizowana bedzie w Zlotym Poto-
ku, Blonie ul. Wrzoska czynna w sobote
01.09.18 r. w godz. 13,00 — 15,00.

Swiadczenia na mecie

- znaczek

- positek turystyczny, napéj

ponadto:

- dyplom uczestnictwa dla zgloszonych
druzyn

- puchary za pierwsze 3 miejsca

- dyplomy i nagrody dla najmlodszego i
najstarszego uczestnika

- nagrody rzeczowe dla uczestnikéw
konkurséw

Imprezy na mecie

- oprawa muzyczno-artystyczna
- gry i zabawy dla najmlodszych

- konkursy zreczno$ciowe
Podsumowania kornicowe

- Wszystkich uczestnikéw Zlazu obo-
wigzuje przestrzeganie niniejszego regu-
laminu oraz ,Karty Turysty” jak réwniez
dostosowanie si¢ do polecert Kierownic-
twa Zlazu.

- Kazdy uczestnik powinien posiadaé
odpowiednie obuwie i wyposazenie tury-
styczne.

- Druzyny musza posiada¢ mape tury-
styczng  Jury Krakowsko-Czgstochow-
skiej i apteczke.

- Zlaz rozpocznie si¢ w miejscach wy-
znaczonych przez niniejszy regulamin
dla danej trasy, gdzie nalezy potwierdze-
nie zgloszenia wyjscia druzyny u osoby z
grupy organizacyjne;j.

- Czas startu ustala si¢ w godz. 8,00 —
10,00 zakoniczenie ztazu o godz. 18,00.
- Do klasyfikacji druzynowej zalicza si¢
tylko tego uczestnika Zlazu, ktéry przej-
dzie w calosci jedng z zaproponowanych
przez organizatora tras.

DYSKWALIFIKACJA  druzyny lub
uczestnikéw indywidualnych moze na-
stapic za:

- nieprzestrzeganie niniejszego regula-
minu i zasad ochrony przyrody,

- nie udzielenia pierwszej pomocy ofierze

wypadku,

- spozywanie alkoholu w czasie trwania
Ztazu,
- zachowanie si¢ w czasie trwania Zlazu

w spos6b niegodny turysty.

Komitet Organizacyjny Ztazu nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody
materialne spowodowane przez uczestni-
kéw. Koszty te ponosi uczestnik.

Interpretacja niniejszego regulaminu na-
lezy do organizatoréw Ztazu.
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STANOWISKO RADY KRAJOWEJ ZZG W POLSCE
W SPRAWIE PROJEKTU USTAWY
0 PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH

Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Goérnikéw w Polsce wyraza zaniepo-
kojenie negatywnymi skutkami wpro-
wadzenia w zycie projektu ustawy o
Pracowniczych Planach Kapitalo-
wych jakie moga dotknaé pracowni-
kéw spétek weglowych i przedsig-
biorstw okologérniczych.

Rada Krajowa nie akceptuje obciaze-
nia wynagrodzen pracowniczych ko-
lejng skladka.

Wprowadzenie zmian w systemie
wynagrodzeri bez dokonania korekt
uwzgledniajacych rekompensate skia-
dek ponoszonych przez pracownika
nie moze spotkaé si¢ z aprobatg na-
szej centrali.

Wprowadzenie ustawy w odbiorze
pracownikéw zostanie ocenione jak
obnizenie wynagrodzenia otrzymy-
wanego ,do reki” i wywola stuszne
niezadowolenie zalég  gdérniczych
spowodowane dodatkowym obcigze-
niem wynagrodzen sktadka na PPK
Nie bez znaczenia dla naszej nega-

tywnej opinii jest tez sygnalizowany

przez pracodawcéw wzrost kosztéw
przedsiebiorstw, co w przypadku
przedsigbiorstw gérniczych wycho-
dzacych z glebokiego kryzysu moze
mie¢ istotny wplyw na ich kondycje
finansows, a w efekcie moze przeto-
zy¢ sie na kolejne procesy restruk-
turyzacyjne, co w dotychczasowej
praktyce przekladalo si¢ na likwidacje

miejsc pracy.

Donata tukasik i Beata Czapla

Laszczytny tytul dia wspolpracowmka

gazety ,,Gornik"

Znany zagltebiowski pisarz i kronikarz
w dniu 16 czerwca br. zostal uhono-
rowany zaszczytnym tytulem ,dokto-
ra honoris causa”. Bolestaw Ciepiela
majacy dyplom magistra inzyniera
gorniczego, ukoriczyt studia w Akade-
mii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
ma stopiel generalnego honorowego
dyrektora gérniczego. Jest autorem
10 ksigzek o kopalniach wegla. Teraz
przygotowuje do druku kolejng pu-
blikacje zwartg ,Historia restruktu-
ryzacji kopali w Zaglebiu Dabrow-
skim”. Napisal ponad 120 artykuléw
na tematy gérnictwa weglowego, ktére
byly opublikowane w czasopismach
naukowo-technicznych (, Wiadomosci
Gornicze”, ,Budownictwo Gérnicze i
Tunelowe”, ,Przeglad Gérniczy”, Me-
chanizacja i Automatyzacja Gornic-
twa”) jest czytelnikom dwutygodnika
,Gornik” z wielu tekstéw i notek na
tematy gornicze.

Ma wiele wyréznien i odznaczen m.in.
yZLaglebiowski  Pegaz”,

Zasluzony

dzialacz kultury ,Gloria artis”, nagro-

da za zajecie II miejsca w konkursie
27G (dotyczacym historii ZZG w
Polsce).

Wspomniany zaszczytny tytul dok-
tor honoris causa otrzymal decyzja
Centralnej Rady Naukowej Instytutu
Autorskiego ,za dotychczasowe doko-
nania na polu dzialalnoéci naukowe;j
i popularyzatorskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem prac na rzecz gérnic-
twa Slaska”.

Program dla gdrnictwa do 2030 (cz.11)

Ustawa o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego

W kolejnych numerach ,.Gérnika” prezentowalismy szczegotowe cele, jakie przySwiecaja programowi dla polskiej branzy gorniczej na
najblizsze kilkanascie lat. W ohecnym numerze gazety zapraszamy do zapoznania sie zapisami dotyczacymi nowej ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego zawartymi w Programie dla gornictwa.

Do 2020 r. zostanie przyjeta nowa, kom-
pleksowa ustawa o funkcjonowaniu gér-
nictwa wegla kamiennego, ktéra okresli
mozliwos¢ finansowania dodatkowych
zadan w tym sektorze. Obejmie ona
przepisy prawa umozliwiajace:

1) Opracowanie docelowego modelu
funkcjonowania sektora gérnictwa wegla
kamiennego,

2) Zmiang sytuacji prawnej w odniesie-
niu do opodatkowania wyrobisk, oplaty
eksploatacyjnej, oplaty za informacje
geologiczng, zaméwien publicznych, do-
puszczanie wyrobéw do stosowania w ru-
chu zaktadu gérniczego;

3) Ograniczenie importu wegla kamien-
nego;

4) Zakupy wegla przez jednostki budze-
towe/samorzadowe;

5) Promocje¢ polskiego wegla w tym pro-
mocje paliw kwalifikowanych;

6) Zabezpieczenie 716z strategicznych;

7) Przedtuzenie koncesji wydobywczych;

8) Przygotowanie rozwigzan, w szcze-

golnosci prawnych ukierunkowanych na
uruchomienie eksploatacji w nowe zloze
wegla (réwniez antracytu) zlokalizowane
m.in. na Dolnym Slasku;

9) Stworzenie centralnego programu
adaptacji zawodowej, w ramach ktérego
dotowane bylyby staze i praktyczna na-
uka zawodu w tym praktyki zawodowe
dla uczniéw i absolwentéw szkét ksztal-

cacych w zawodach gérniczych oraz staze

i praktyki dla studentéw i absolwentéw
uczelni ksztalcacych w zawodach gérni-
czych;

10) Zagospodarowanie i wykorzystanie
wdd dolowych w istniejacych instalacjach
odsalania;

11) Rewitalizacj¢ terenéw pogérniczych;
12) Uproszczenie systemu odwadniania.
Przejecie  odwadniania od Centralnej
Pompowni ,Bolko”;

13) Rozwijanie projektéw eksperymen-

talnych i pilotazowych w zakresie go-
spodarczego wykorzystania metanu z
powietrza wentylacyjnego oraz rozwija-
nie technologii przedeksploatacyjnego
wydobycia metanu z poktadéw wegla ka-
miennego (CBM)

14) Uregulowanie kwestii ekwiwalentéw
weglowych dla obecnych i przysztych
emerytow.

15) Instrumenty aktywizacji zatrudnie-
nia.

16) Usuniecie barier w odniesieniu do
oston socjalnych dla pracownikéw.
Zrédla finansowania podstawowych za-
dant w latach 2020 — 2030 zostang okre-
$lone w zalozeniach nowej, komplekso-
wej ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa

wegla kamiennego.

Wybrat: Jarosiaw Bolek na podstawie
+PROGRAM dla sektora gornictwa wegla
kamiennego w Polsce do 2030r.”

Fot.: pgg.pl
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Mezczyzna zatrzymal sie na noc w hote-
lu. Po godzinie przybiega zbulwersowa-
ny do recepcji i krzyczy:

- To skandal! Niech szlag Was trafi!

- Co sig¢ stalo? - pyta kierownik hotelu,
zwabiony krzykiem.

- Co sie stalo?! I Pan si¢ mnie pytasz, co
mi sie stalo w Pariskim hotelu?! Kiedy
wszedlem do swojego pokoju, zaszed!
mnie od tylu jaki§ ciemny typ z pisto-
letem w rece! Przystawil mi pistolet
do glowy i powiedzial: ,Zréb mi loda,
bo inaczej Twéj mézg znajdzie si¢ na
wszystkich $cianach tego pokoju!”

- O Boze! - kierownik hotelu ztapal si¢
za glowe. - To jest niemozliwe! To

si¢ nie moglo zdarzy¢ w naszym hotelu!
I co? I co Pan zrobit?!

Mezczyzna poczerwienial caly od zlosci
i krzyczy:

- I jeszcze si¢ pan mnie pytasz, co zrobi-
tem?! A ku*a co, jaki$ wystrzal Pan sly-
szale$ moze?!!!

NLMINK

Malzenstwo wybralo si¢ na wczasy. Po

drodze zatrzymali si¢ na noc w hotelu.
Rano poprosili o rachunek za dobe hote-
lows. Ku ich zdziwieniu zobaczyli, ze ra-
chunek opiewa na zawrotng sume¢ 3000
zL.

- Dlaczego tak duzo? Przeciez spedzili-
$my tu tylko kilka godzin! - pyta maz.

- To jest standardowa stawka za nocleg -
odpowiada recepcjonista.

Malzenstwo zazadalo spotkania z dyrek-
torem, ktéry spokojnie wystuchat zaza-
leni i stwierdzi:

- Prosz¢ panstwa, prowadzimy luksuso-
wy hotel, jest on wyposazony w kilka ba-
senéw, wielka sal¢ konferencyjna, saung i
solarium. Wszystko to bylo do paristwa
dyspozycii.

- Ale my z tego nie skorzystalismy!

- Ale mogli panstwo! I za to trzeba za-
placic.

Megzczyzna wyciaga wreszcie z portfela

Zona gornika poleca...

Szarlotka z jagodami

Sktadniki:

Masa jablkowa:

1 kg jablek (waga po obraniu)
4 1yzki cukru

1 tyzeczka cynamonu

1 tyzka soku z cytryny

Orzechowo-pelnoziarniste ciasto:

1 ¥ szklanki mielonych orzechéw wio-
skich (12 dag)

1 szklanka maki pszennej

Y5 szklanki maki pszennejpelnoziarniste;

Y5 szklanki cukru trzcinowego

Dodatkowo:
40 dag jagod
15 dag masla

Do dekoragji:
jagody (lub boréwka amerykariska)
cukier puder

Wykonanie:

Jabtka obrac ze skérki, oczyscié z gniazd
nasiennych, oplukaé, osuszy¢ i pokroi¢ w
kostke. Przelozy¢ do garnka, wsypa¢ cu-
kier, cynamon i smazy¢ na malym ogniu
przez okolo 20 minut, od czasu do cza-

su mieszajac, aby masa jablkowa si¢ nie

przypalita. Na sam koniec do goracych ja-
btek dodac sok z cytryny i wymieszaé. Do
miski wsypa¢ mielone orzechy wioskie,
make pszenng, make pszenng pelnoziar-
nistg, cukier trzcinowy i razem wymie-
sza¢. Jagody przebraé, optukac i osuszy¢.
Mozna tez uzy¢ mrozonych jagéd, wtedy
ich-nie rozmrazamy tylko mrozone pro-
sto sypiemy na ciasto. Schlodzone ciasto
podzieli¢ na trzy kostki.

Sredniej wielkosci tortownice o sredni-
cy 23-25 cm wylozy¢ papierem do pie-
czenia. Na dno tortownicy rozsypaé¢ 1/3
cze$¢ ciasta na nim rozlozy¢ jedna ko-
steczke masta pokrojona na cienkie pla-
stry.-Dalej rozlozy¢ % masy jablkowej,
rozsypa¢ polowe jagéd, znowu przykry¢
1/3 czesdcig ciasta, rozkroi¢ kolejng ko-
steczke masta pokrojong na cienkie pla-
stry, pozostala mase¢ jablkows, jagody i
na goére rozsypaé pozostale sypkie ciasto
oraz rozlozy¢ ostatnig kosteczke masla
pokrojona w cienie plastry.

Gotowe ciasto wlozy¢ do nagrzanego
piekarnika i piec przez okolo 45 minut w
temperaturze 180 °C. Jesli mamy $wieze
jagody to przed podaniem na stél ciasto
mozna posypaé np. garscig $wiezych ja-
g6d, ewentualnie boréwka amerykanska

lub posypaé cukrem pudrem.
Smacznego!

300 ztotych i wrecza dyrektorowi.

- Przepraszam, ale tu jest tylko 300 zl.

- Zgadza sig.

- Obcigzylem paristwa rachunkiem opie-
wajacym na 3000 zt.

- Pozostale 2700 z to rachunek dla pana
za przespanie si¢ z moj3 zona - mowi
mezczyzna.

- Ale ja nie spalem z pana zona! - krzy-
czy dyrektor.

- Céz, byla do pana dyspozycji.

NLMINK

W luksusowym hotelu przy basenie stoi
elegancko ubrany pan i krzyczy z za-
chwytem:

- Wspaniale, niewiarygodne!

Podchodzi drugi elegancko ubrany pan i
kulturalnie pyta:

- A czym to si¢ pan tak zachwyca?

Na to on odpowiada:

- Prosze tylko spojrzeé, to moja cudowna
zona. Wezoraj nauczyla sie ptywad, a dzi-
siaj nurkuje i juz pdl godziny wytrzymuje
pod woda.

NLEMNK

Rozmowa w pracy:

- Moja zona jest cudowna. Wieczorem,
gdy wracam z pracy, ona caluje mnie,
pomaga si¢ rozebraé, zdejmuje mi buty,
zaktada kapcie i gumowe rekawiczki.

- A po co gumowe rekawiczki.

- Zeby wygodniej mi si¢ mylo naczynia.

NLLEMN K

Ojciec pyta si¢ corki:

- Kiedy wreszcie znajdziesz sobie me¢za?
- Nie potrzebny mi maz. Mam wibrator.
Pewnego dnia cérka wréciwszy z pracy,
widzi na stole skaczacy wibrator i z obu-
rzeniem pyta sie ojca:

- Tato co Ty u licha robisz?

- Pije z zigciem!!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesla¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyla¢ do

14 sierpnia.
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,Gérnika” nr 12 brzmialo: ,CHEOP POTEG4 JEST
I BASTA”. Nagrody wylosowali: Agata Maca z Katowic i Zenon Kulas z Zabrza.

Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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Eing

Dziecko dla pelnego rozwoju swojej osobowosci powinno
wychowywac sie w srodowisku rodzinnym, w atmosferze
szczescia, mitogcei | zrozumienia”

POWIATOWE GENTRUM POMOCY RODZINIE
W BEDZINIE POSZUKUJE KANDYDATOW NA
ZAWODOWE RODZINY ZASTEPCZE

Kandydat na zawodowa rodzine zastepczg powinien
spetni¢ nastepujace warunki:

= pozytywnie ukonczyé organizowany przez PCPR w Bedzinie
bezptatny kurs dla redzin zastepczych,

=  musidac rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

Preambuta Konwencji
o Prawach Dziecka

e .

F
i

‘-._ A

= nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz nie jest
w nigj ograniczony lub zawieszony

- przebywa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

= bedzie mogt zapewnic dziecku odpowiednie warunki bytowe
i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku, zaspokojenie jego
indywidualnych potrzeb w tym: rozwoju emocjonalnego,
fizycznego i spofecznego.

Zainteresowanych serdecznie zapraszamy
do wspotpracy

Szczegotowe informacje mozna uzyskac
w siedzibie PCPR w Bedzinie

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie

ul. lgnacego Krasickiego 17

42-500 Bedzin

tel. 32 267 81 08

email: pcprbedzin@powiat.bedzin.pl

KONTAKT:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17

42-500 Bedzin

tel. 32 267 81 08

email: pcprbedzin@powiat.bedzin.pl

B.00-16.20
8.00-15.00
B8.30-15.00
8.30-15.00
8.00-13.30

Poniedziatek
Wtorek
Sroda
Czwartek
Pigtek

PORAUSCTAE CERITRRD PORASCY I

UWAGA organizacje zaktadowe! Juz dzis zaplanujcie

sSwietna zahawe dla swoich cztonkow.

25.11.2018 r., godz. 18.00 Dom Muzyki i Tanca, Zabrze
WSPANIALE ANDRZEJKI! NAJWIEKSZE GWIAZDY, NIEPOWTARZALNA

ZABAWA!

Tradycyjnie juz zapraszamy Paristwa do
Domu Muzyki i Taica w Zabrzu na wspa-
nialg, najwigkszg i zdecydowanie najlepsza
na Slasku Andrzejkows Slaska Gale z Hu-

morem.

25 listopada na scenie wystapia wszystkie
najwicksze gwiazdy slaskiej sceny muzycz-
nej. Zgodnie z tradycja Andrzejki sa spe-
cjalng okazja do zorganizowania ostatnich
hucznych zabaw przed nadchodzacym
Adwentem. Dlatego podczas naszej Gali
nie zabraknie muzycznych niespodzianek,
nowych interpretacji i zaskakujacych wy-
konari.

Artystycznym zwieniczeniem Gali bedzie
wystep znakomitego, wloskiego Artysty.
DRUPI, bo o nim mowa sprawi, iz w tym
roku Andrzejkowa Gala bedzie zdecydo-
wanie najgoretszg impreza w Polsce! Arty-
sta swojg karier¢ rozpoczal na poczatku lat
70 - tych na Festiwalu Piosenki Wiloskiej
w San Remo, gdzie fantastycznie zaspie-
wal Vado Via, utwér, ktéry momentalnie
stal si¢ hitem i podbil serca Stuchaczy na
$wiecie. Piosenkarz bardzo duza popular-

noscig cieszy si¢ takze w Polsce, gdzie po

raz pierwszy wystapil w 1978 roku na fe-
stiwalu w Sopocie z przebojem Sereno é.
Najwieksze przeboje, znakomity humor,
wspaniale gwiazdy i fantastyczna zabawal!
Zapraszamy na niepowtarzalny, cudowny

andrzejkowy wieczor!

Oczywiscie tylko w Domu Muzyki i Tadca
i tylko z Pafstwem!

Wystapig m.in.:

- DRUPI

- Mirek Szoltysek i Wesole Trio
- Mirostaw Jedrowski

- Mariusz Kalaga,

- Jacek Silski,

-B.AR.

- Claudia i Kasia Chwotka

Calos¢ poprowadzi tradycyjnie niezastg-
piony i jedyny taki duet: Krzysztof Hanke i
Krzysztot Respondek, ktérzy sg z nami od
pierwszej Gali, czyli juz prawie 10 lat!
Bilety: kasa DMIT,

zbiorowe: 501 24 98 54.

Cena: 150, 120, 100, 90, 70 zt.

przyjemnie!

kolejna zimna
fala!!l!

JAK JEST
[ NAPRAWDE
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