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Emeryci czekaja. .. Rada Dialogu Spotecznego — SRK lekarstwem na wszystko? Kohiety w zwiazkach
s ] i zawodowych

Ok. 200 tysieczna rzesza emerytéw
gorniczych czeka, kiedy Komisja Ener-
gii i Skarbu Paristwa zajmie si¢ obywa-
telskim projektem dotyczacym deputatu
weglowego.

26 pazdziernika w Katowicach od-
byl si¢ workshop zorganizowany przez
Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Pol-
sce w partnerstwie z Fundacjg im. R.

Po spotkaniu, 24 pazdziernika, zwigz-
kowcéw KHW z ministrami wylania

Juzlrolf, to V,V?%an,le ma p t?lnego zado- sie¢ wcigz niepewny obraz przyszlosci
wolenia z jej funkcjonowania. ] —
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Bedzie obradowal gérniczy Zespol
Tréjstronny

Najprawdopodobniej juz 7 listopada w Ka-
towicach odbedzie si¢ kolejne posiedzenie
Zespolu Tréjstronnego ds. Bezpieczeristwa
Socjalnego Gérnikéw — poinformowat ,,Gor-
nika” Wactaw Czerkawski — wspétprzewod-
niczgcy Zespolu. Jednym z waznych tematéw
ma by¢ kwestia opodatkowania polskiego
gérnictwa i propozycja strony spolecznej i
pracodawcéw odnosnie konkretnych zmian
fiskalnych, o ktérych pisalismy szczegétowo
w poprzednim wydaniu ,Gérnika” nr 20.

Francuskie banki wycofuja

sie finansowania energetyki weglowej
Francuski bank Crédit Agricole poinformo-
wal, ze rezygnuje z finansowania nowych i
rozbudowy istniejacych elektrowni weglo-
wych. Bank deklaruje, Ze bedzie wywigzywat
si¢ z juz zawartych uméw. Bank juz w 2015r.
podjal decyzje o wstrzymaniu finansowa-
nia gérnictwa wegla kamiennego i podmio-
téw specjalizujacych sie w tej dziatalnosci w
$wiecie. W minionym roku Crédit Agricole
podjat réwniez decyzje o zaprzestaniu finan-
sowania nowych elektrowni weglowych w
krajach rozwinigtych. Crédit Agricole to ko-
lejny francuski bank, ktéry zapowiedzial, ze
zaprzestanie finansowania energetyki weglo-
wej. W ostatnich dniach taka sama deklaracje
zlozyl inny francuski bank - Societe Genera-
leW Polsce Societe Generale jest wlascicie-
lem Eurobanku. Jedynym duzym francuskim
bankiem, ktéry nadal finansuje energetyke
weglowa jest BNP Paribas (réwniez obecny
na polskim rynku).

Wygasaja koncesje na wegiel

W najblizszych czterech latach wygasnie
40 z 65 udzielonych w Polsce koncesji na
eksploatacje wegla kamiennego i brunatnego.
Srodowisko gérnicze postuluje uproszcze-
nie procedur zwigzanych z przedluzaniem
koncesji. Za$ resort $rodowiska zapowiada
przygotowanie stosownych rozwiazan. ,Naj-
pilniejsza na dzien dzisiejszy sprawg jest taka
zmiana stanu prawnego, ktéra spowoduje
uproszczenie procedury przedtuzania konce-
sji wydobywezych. Nie mamy czasu czekad.
Jezeli tego szybko nie zrobimy, obawiam sig,
ze za trzy lata nie bedziemy mieli gdzie wy-
dobywa¢ wegla” — uwaza prezes GIPH Ja-
nusz Olszowski. Obecnie w sektorach wegla
kamiennego i brunatnego obowigzuje w su-
mie 65 koncesji wydobywezych - 55 dotyczy
wegla kamiennego, a 10 - brunatnego. Do
2020 roku wygasnie waznos¢ 35 koncesji na
eksploatacje wegla kamiennego i pigciu dla
wegla brunatnego.

Goérnicze wypadki

18 pazdziernika o 1:50 w ZG Rudna
(KGHM) doszto do obwalu skat stropowych.
Szesciu gérnikéw zostalo lekko rannych. Wy-
sokoenergetyczny wstrzas mial site 1,1x10 do
6smej J. Doszlo do niego na poziomie
850 m w oddziale G7. Gérnicy zostali wy-
wiezieni na powierzchnie. Przewieziono ich
do szpitala. Kilka dni wezesniej 15 pazdzier-
nika w nalezacej do KGHM Polska Miedz
kopalni Polkowice-Sieroszowice zycie stracit
38-letni pracownik. 23 wrze$nia réwniez w
kopalni Polkowice-Sieroszowice zgingli dwaj
pracownicy Przedsiebiorstwa Budowy Ko-
pali PeBeKa. Trzeci po kilku dniach zmart
w szpitalu wskutek poniesionych obrazeri. W
tym roku w polskim gérnictwie miedziowym
zginelo 7 gérnikéw.

Emeryci czekaja, kiedy postowie zajma sie deputatem

Ok. 200 tysieczna rzesza emerytow gorniczych czeka, kiedy Komisja Energii i Skarbu Panstwa zajmie
sie obywatelskim projektem dotyczacym deputatu weglowego. Rowniez jesli problem hedzie przez
rzad oddalany w czasie, zamierzajq przystapic¢ do akcji protestacyjnych.

s | | ’

27 pazdziernika w Katowicach spotkal
sic Komitet Inicjatywy Obywatelskiej
projektu dotyczacego deputatu weglo-
wego dla emerytéw. W' efekcie goracej
dyskusji i obaw zwiazanych z przedlu-
zajacym si¢ brakiem prac nad projektem
w sejmowej Komisji Energii i Skarbu
Panstwa Komitet wystosowal pisma do
wszystkich jej czlonkéw (postéw) z ape-
lem o przyspieszenie prac nad ta ustaws,
ktérej projekt zapoczatkowal Zwigzek
Zawodowy Goérnikéw w Polsce. Ustalo-

no, ze jesli nadal prébowano by prze-

Sz.PP. Cxlonkinie i Czlonkowie
Sejmowej Komisji Energii i Skarbu
Paristwa

Suski Marek, Karpiriski Wiodzimierz,
Malik Ewa, Matecki Maciej, Sitarski
Krzysztof, Ardanowski Jan Krzysztof,
Aziewicz Tadeusz, Filipiak Ewa, Gawlik
Zdzistaw, Hibner Jolanta, Klawiter Jan,
Krajewski Wiestaw, Arent Iwona, Czer-
wiriski  Andrzej, Gadowski Krzysztof,
Gryglas Zbigniew, Kasprzak Mieczystaw,
Kozanecka Ewa, Krél Piotr, Kubiak Da-
riusz, Mateusiak-Pielucha Beata, Nykiel
Mirostawa, Tomczyk Jacek, Winnicki Ro-

cigga¢ sprawe i 9 listopada nie byloby
projektu rzadowego przedlozonego Ko-
mitetowi Ekonomicznemu rzadu, jak to
ustalano, $rodowiska emeryckie przy-
stapia do protestow. Wezesniej z ape-
lem o interwencj¢ do Marszalka Sejmu
Kuchciriskiego zwrécilo si¢ Srodowisko
Emerytéw Zwigzku Zawodowego Gér-
nikéw w Polsce. Tymczasem mimo cig-
glych obietnic wcigz nie ma rzadowego
projektu i wcigz odsuwane jest w czasie
procedowanie w sejmowej komisji. Wi-
ceminister Grzegorz Tobiszowski czgsto

bert, Zubowski Wojciech, Kubow Krzysz-
tof, Nowak Tomasz Piotr, Rosa Monika,
Warzecha Jan, Wejcikowski Rafat, Zyska

Ireneusz, Kubiak Dariusz,

Srodowisko Emerytéw i Rencistow
Zwigzku Zawodowego Gornikéw w
Polsce jest zaniepokojone brakiem prac
nad projektem obywatelskim dotycza-
cym deputatu weglowego (druk nr 461).
29 marca2016r projekt wraz ze 126
tysiacami podpiséw zostal zlozony w
Sejmie. Pierwsze czytanie odbylo si¢ w
czerwcu. Inicjatywa obywatelska zostala

zapewnial, ze rzadowy projekt ustawy o
deputacie weglowym dla emerytéw gér-
niczych ma zosta¢ zespolony w Sejmie
z projektem obywatelskim. Jak na razie
jednak ani Komitet, ani emeryci nie wie-
dzg, kiedy bedzie i jak wyglada rzadowy
projekt, a czas biegnie i wielu z nich nie
doczeka swojego deputatu. Wedlug za-
powiedzi przedstawicieli Ministerstwa
Energii, gotowe rozwigzanie dotyczace
deputatu mialo by¢ gotowe przed kon-
cem tego roku, aby moglo wejs¢ w zycie
od 1 stycznia 2017 r. Czy tak si¢ stanie?
— Smiem watpi¢. Mamy juz listopad.
Wszystko wskazuje na to, ze ustawa be-
dzie mogta wejs¢ w zycie dopiero z po-
czatkiem 2018 roku — méwi ,, Gérnikowi”
przewodniczacy Komitetu Inicjatywy
Obywatelskiej 1 wiceprzewodniczacy
7.7.G w Polsce Wactaw Czerkawski, ale z
wyréwnaniem za 2017r i 2016r. Na razie
$lemy pisma, ale i Komitet Inicjatywy i
emeryci oraz ZZG w Polsce pilnujg spra-
wy. Jesli nie bedzie 9 listopada rzagdowego
projektu emeryci przystapia do bardziej
aktywnych préb nacisku i akeji protesta-
cyjnych — dodaje Czerkawski.

Jarostaw Bolek

przekazana do Sejmowej Komisji Ener-
gii i Skarbu Panstwa. Niestety mijaja ko-
lejne miesiace a weigz Komisja nie zajeta
si¢ obywatelskim projektem.

W imieniu ok. 200 tysiecy emerytéw
apelujemy o podjecie prac nad projek-
tem wyréwnujacym ich prawa odno$nie
deputatu weglowego.

Marek Gaik

Przewodniczgcy Srodowiska Emerytow i
Rencistow ZZG w Polsce
Wiceprzewodniczqcy Komitetu
Inicjatywy Obywatelskiej
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Z powodu tragicznej Smierci

Zenona JERZYKA

Przewodniczacego ZZG w Polsce

w Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego w Bytomiu

Wyrazy wspolczucia i zalu
Dla calej Rodziny
Sklada:

Kierownictwo i Rada Krajowa ZZG w Polsce

.
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Mimo iz statystyka odnotowuje co-
raz mniej wypadkéw na kopalniach, to
gérnictwo wcigz jest jednym z najnie-
bezpieczniejszych zawodéw. W pierw-
szych dniach listopada zapalamy znicze
na grobach tych, co odeszli na wieczna
szychte, pamigtamy o nich w modli-
twie.

Dla rodziny, bliskich i znajomych to
czas zadumy nad kruchoscig ludzkiego
zycia. Wéwczas chocby najpozytyw-
niejsze statystyki sa niczym wobec bélu
rozstania i ludzkich tragedii. To juz nie
liczba w spisie czy raporcie, ale ludzkie
zycie zabrane z konkretnej rodziny.
Niemal codziennie dochodzi do jakie-
go$ wypadku w kopalni. Tylko w latach
2011-2015 w goérnictwie doszlo do
12 767 wypadkéw. Niekiedy korcza
sie najtragiczniej - §mierciag. W 2015r
19 pracownikéw zginglo. W 2016r,
od poczatku roku, doszto juz do 16
$miertelnych wypadkéw. Na liscie ko-
palii, gdzie zgineli znalazly si¢ kopalnie
KGHM-u oraz Knuréw-Szczyglowi-
ce, ZG Janina, Budryk, Murcki-Staszic,
Wujek - Ruch Slgsk, Bielszowice i Si-
lesia.

Praca goérnika jest niebezpieczna. W
XXI wieku do najtragiczniejszych ka-
tastrof gérniczych doszlo w pigciu
kopalniach: w Jas-Mos, Halembie,
Boryni, Wujek-Slask i Mystowice-

Odeszli na wieczng szychte

W listopadowe dni czeSciej zapalamy znicze na grobach tych, co
odeszli na wieczng szychte. | choé statystyki odnotowuja coraz
mniej wypadkow na kopalniach, to gornik wciaz jest jednym z
najniebezpieczniejszych zawodow.

-Wesola. Najliczebniejsze $miertelne
zniwo zebrata katastrofa w Halem-
bie (Ruda Slqska), 21 listopada 2006r.
Zginglo wéwczas 23 pracownikéw. Po-

wod: zapalenie si¢ i wybuch metanu i

Najtragiczniejsze katastrofy gérnicze:

XIX wiek:
-1881 — w kopalni Ludmita w Sosnowcu
ginie 200 oséb po zalaniu wyrobiska przez
kurzawke.

- 1886 rok - w podziemnym pozarze, kt6-
ry wybucht w kopalni Kleofas w Katowi-
cach zginelo 106 gérnikéw. W' dziesie¢ lat
pdzniej w tej samej kopalni w podobnych
okolicznosciach zginelo 104 pracownikéw:.
Tym razem pozar wybucht w szybie wde-
chowym, zadymiona zostala cala kopalnia.

XX wiek

- 31 stycznia 1923 roku - w kopalni Roz-
bark (wéwczas ,,Heinitz”) w Bytomiu wy-
buch pylu weglowego zabil 145 ludzi. Pyt
wybuchl na poziomie 620 m. zabijajac
23 gornikéw. Pozostali zmarli na skutek
zatrucia tlenkiem wegla, w dymach powy-
buchowych, jakie poplynety do szybu wen-
tylacyjnego.

- 20 wrzesnia 1923 roku - pozar w kopalni
Reden w Dabrowie Gérniczej. W czasie ga-
szenia ognia nastgpito odwrdcenie kierunku
przeplywu powietrza i zadymienie wyro-
bisk, w ktérych przebywali ludzie skierowa-
ni do akeji. Gérnicy wyposazeni w lampy z
otwartym $wiatlem spowodowali kilka wy-
buchéw gazéw pozarowych, w wyniku kté-
rych zginelo 39, a obrazen ciata doznalo 10

pracownikéw. Udalo si¢ odnalez¢ jedynie 28
cial. To jedyny znany przypadek w historii
polskiego gérnictwa, kiedy ofiary wypadku
nie zostaty wydobyte na powierzchnie.

- 31 lipca 1931 . wskutek wyrzutu dwutlen-
ku wegla w kopalni ,, Wenclaus” w Mikoto-
wie zgingto 151 gérnikéw.

- W 1941 r. wyrzut dwutlenku wegla spo-
wodowal $mier¢ 180 gérnikéw w Nowej
Rudzie — w tym dwdch brytyjskich pilotéw,
ktérzy pracowali w kopalni jako jericy wo-

jenni.

- 4 maja 1950 roku - w kopalni Jankowice
wybuch metanu zabit 29 gérnikéw. Wybuch
gazu spowodowata wadliwie dziatajaca za-
palarka do odpalania otworéw strzalowych.

- 21 marca 1954 roku - pozar w kopalni
Barbara-Wyzwolenie w Chorzowie. W re-
jonie zagrozenia przebywalo 399 oséb, 80 z
nich zginelo. Znaczna cz¢s¢ kopalni zostala
zadymiona.

- 30 maja 1955 roku - w kopalni So$nica
w Gliwicach nastgpilo zaprészenie ognia,
najprawdopodobniej od lampy karbidowe;.
42 ofiary $miertelne.

- 26 sierpnia 1954 roku - do plytkiej ko-

pytu weglowego. Z kolei 18 wrze$nia
2009 w KWK Wujek- Ruch Slask za-
plon i wybuch metanu usmiercil 20
goérnikéw, a ponad 30 zranil. Inne ka-

tastrofy gérnicze naszego wieku mialy

palni Danuta w Dabrowie Narodowej kolo
Jaworzna wdarla si¢ woda z podziemnego
zbiornika. Kopalnia zostata zatopiona, zgi-
nelo 18 ludzi.

- 8 lipca 1956 roku - na skutek wybuchu
gazéw pozarowych i pylu weglowego w ko-
palni Boze Dary w Katowicach $mier¢ po-
niosly 23 osoby.

- 25 sierpnia 1956 roku - w kopalni Cho-
rzéw w Chorzowie wybucha pozar. Na sku-
tek odwrécenia pradu powietrza powstaje
rozlegle zadymienie. 30 gérnikéw zatrulo

sie $miertelnie tlenkiem wegla.

- 28 sierpnia 1958 roku - podczas pozaru,
ktéry wybucht na poziomie 300 m kopal-
ni Makoszowy zginelo 72 gérnikéw. Po-
czatkowo w rejonie zagrozenia znalazlo si¢
337 gérnikéw. Po wydarzeniach w kopalni
Makoszowy w polskim gérnictwie zdecy-
dowano o zastapieniu lamp karbidowych
oswietleniem elektrycznym, zakazano pa-
lenia tytoniu pod ziemia, wprowadzono
obowigzek stosowania pochlaniaczy oraz
zaostrzono zasady przewietrzania wyrobisk.

- 28 czerwea 1974 roku - wybuch metanu
polaczony ze stabym wybuchem pylu we-
glowego w kopalni Silesia w Czechowi-
cach-Dziedzicach zabija 34 i rani 30 ludzi.

- 10 pazdziernika 1979 roku - w kopalni

miejsce 6 lutego 2002r w KWK Jas-Mos
(Jastrzgbie-Zdréj) zginglo 10 gérni-
kéw. Przyczyna: wybuch pylu weglowe-
go na glebokosci 700 m. Za$ 4 czerwca
2008 w KWK Borynia

metanu zabil 6 gérnikéw, 17 po-

wybuch

szkodowanych. Natomiast 6 paz-
dziernika 2014 w KWK ,Mystowice-
-Wesola”metanusmiercil 5 gérnikéw,zas
30 oséb zranil. Historia gérniczych
katastrof pokazuje, Ze byly jeszcze bar-
dziej okrutniejsze czasy, kiedy gérnicy
gingli masowo. Do najwigkszej trage-
dii w dziejach polskiego najtragicz-
niejszych polskiego gérnictwa nalezy
katastrofa z 1881r w kopalni Ludmita
w Sosnowcu, gdzie zginglo 200 oséb.
Przewaznie mlodych i nierzadko dzie-
ci. Z powodu oszczgdnosci i redukeji
kosztéw usunieto z kopalnianych pod-
ziemi czg¢$¢ drewnianych stempli. Brak
podpér nadwyrezyl stabilnos¢ wydra-
zonych w ziemi chodnikéw, co w efek-
cie spowodowalo zawalenie si¢ jednej
ze $cian. Bliskos¢ koryta Czarnej Prze-
mszy dopelnila rozmiaréw nieszczgscia:
wody rzeki przedostaly sie do wyrobisk
w postaci §miercionosnej kurzawki. W
jednej chwili pelne pracujacych ludzi
chodniki zostaly zalane porywistymi
potokami metnej, mulistej cieszy. Gor-
nicy nie mieli zadnych szans.

Jarostaw Bolek

Dymitrow w Bytomiu wybucha pyt we-
glowy w nastepstwie nieprawidlowego
wykonywania robét strzalowych. Ginie
34 gérnikéw.

- 30 pazdziernika 1979 roku - w pozarze w
kopalni Silesia zginelo 22 gérnikéw. Ogient
pojawit si¢ na glebokosci 460 m, przyczyna
pozaru bylo zapalenie si¢ urzadzenia nape-
dzajacego tasmociag.

- 29 listopada 1982 roku - w kopalni Dy-
mitrow w Bytomiu na skutek pozaru en-
dogenicznego nastgpuje wybuch metanu
i gazéw pozarowych. Smier¢ poniosto
18 ratownikéw, 14 mialo powazne obraze-
nia.

- 22 grudnia 1985 roku w kopalni Wal-
brzych w Watbrzychu na skutek wybuchu
metanu zgingto 18 gérnikéw.

- 4 lutego 1987 roku - wybuch metanu i
pylu weglowego w kopalni Myslowice w
Myslowicach. Zgingto 17 gérnikéw;, 31 od-

niosto obrazenia.

- 10 stycznia 1990 roku - silne wypalenie
metanu polaczone z lekkim wybuchem w
kopalni Halemba w Rudzie Slaskiej powo-
duje $mier¢ 19 oséb (w tym 6 na miejscu
wypadku). 22 gérnikéw zostato ciezko po-

parzonych, 12 odniosto lzejsze obrazenia.
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Rada Dialogu Spotecznego — nowa jakosc? R )€ siicc.

SPOLECZNEGO

Cho¢ Rada Dialogu Spotecznego dzia-
ta juz rok to wciaz nie ma pelnego za-
dowolenia z jej funkcjonowania. Mimo
wielu dobrych checi ze strony partne-
réw spotecznych RDS jak na razie nie
odgrywa roli prawdziwego forum dialo-
gu miedzy strong spoleczng, a rzadem.
Nie oznacza to, ze nie zajmowano si¢
waznymi tematami dla pracownikéw i
zycia gospodarczego. Owszem, ale tyl-
ko na zasadzie poruszania tematu, przy
czym ostateczne decyzje i tak zapada-
ly w gabinetach ministréw. Powstanie

Rady Dialogu Spolecznego mialo to
radykalnie zmieni¢ wida¢ jednak ze rok
czasu to zbyt malo na odejscie od nie-
chlubnych zachowari rodem z wcze-
$niejszej Komisji Tréjstronne;.
Docieranie si¢ stron w dialogu to jed-
no ale czym innym jest praca meryto-
ryczna. Poruszalismy w tym czasie wie-
le waznych tematéw. Miedzy innymi
dotyczacych wynagrodzenia personelu
medycznego, Planu na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju czy sprawy re-
formy oswiaty.

Tematy zgloszone przez OPZZ do prac Rady Dialogu Spotecznego w 2016 r.

Lepiej wygladaja efekty prac strony
pracownikéw i pracodawcéw. Podczas
prac plenarnych udalo si¢ przyja¢ 17
uchwal w waznych ze wzgledéw ekono-
micznych i spolecznych oraz pracowni-
czych. Kilka z nich to efekt pracy Wo-
jewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.
Do sukceséw zwigzkéw zawodowych
nalezy wynegocjowanie porozumienia
w sprawie zgloszonego kilka lat temu
przez OPZZ postulatu ustanowienia
godzinowej stawki minimalnego wy-
nagrodzenia. Dzigki temu rozwigzaniu
ograniczymy umowy $mieciowe, a do-
datkowo pracownicy otrzymaja wyzsze
wynagrodzenie oraz bgda mogli liczy¢

1. Wprowadzenie rozwigzari umozliwiajacych wezesniejsze przejscie na emeryture
w zaleznosci od stazu ubezpieczeniowego — 35 lat dla kobiet, 40 lat dla mezczyzn.
2. Wprowadzenie rozwigzan prawnych dotyczacych ustanowienia stawki godzino-
wej minimalnego wynagrodzenia za pracg, zgodnie z propozycja legislacyjng OPZZ.
3. Wprowadzenie zmian do ustawy o zwiagzkach zawodowych, realizujacych pra-
wo koalicji zwigzkowej - zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
2 czerwca br.

4. Wprowadzenie rozwigzan prawnych wzmacniajacych autonomiczny dialog w za-
ktadzie pracy, w tym upowszechnienie zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

5. Ratyfikacja w calosci Konwencji nr 102 MOP dotyczacej minimalnych norm
zabezpieczenia spolecznego z 1952 r., a w szczegdlnosci czesci IV dotyczacej swiad-
czen w czasie bezrobocia.

6. Wprowadzenie w podatku PIT dwéch nowych stawek podatkowych i odpo-
wiadajacych im progéw podatkowych 15%-50%, zgodnie z propozycja legislacyjna
OPZZ, oraz zwigkszenie pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu.

7. Zwigkszenie roli klauzul spolecznych w zaméwieniach publicznych.

8. Propozycje zmian w edukacji w zakresie ustroju szkolnego i obowiazku szkolnego.

na dodatek za prac¢ w porze nocnej,
ktéry dotychczas im nie przystugiwal.
Kolejny sukces to wprowadzenie no-
wych klauzul spolecznych w zaméwie-
niach publicznych. OPZZ postulowalo
wprowadzenie tego rozwigzania jesz-
cze, gdy funkcjonowala Komisja Tréj-
stronna. Mamy obowigzek zatrudnia-

nia na umowie o pracg w zaméwieniach
publicznych, a zamawiajacy muszg pla-
ci¢ pracownikom co najmniej place mi-
nimalng.

Dariusz Potyrala — czlonek Rady
Dialogu Spolecznego, przewodniczgcy
Z7ZG w Polsce.

Rada Dialogu Spolecznego (RDS) zostala powolana przez Prezydenta RP w dniu
22 pazdziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U.z 2015 r., poz. 1240).
Instytucja ta stanowi forum dialogu tréjstronnego w Polsce i wspéipracy strony pra-
cownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzadowej, funkcjonujace na poziomie
centralnym. RDS zastgpita dziatajaca od 1994 r. Tréjstronng Komisje do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych. Rada Dialogu Spolecznego stanowi nowe otwarcie w
relacjach rzad — pracodawcy — pracownicy. Ma inne uprawnienia niz Tréjstronna

9. Polityka lekowa paristwa przyjazna dla pacjentéw.

Cele Rady Dialogu Spolecznego:

- zapewnienie warunkéw do rozwoju
spoleczno-gospodarczego oraz zwick-
szenia konkurencyjnosci polskiej gospo-
darki i spéjnosci spolecznej;

- realizacja zasady partycypacji i solidar-

nosci spolecznej w zakresie stosunkéw
zatrudnienia;

- dzialanie na rzecz poprawy jakosci
formulowania i wdrazania polityk oraz
strategii ~spoleczno-gospodarczych, a
takze budowania wokoét nich spoleczne-
go porozumienia poprzez prowadzenie

Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i cele do osiagnigcia.

przejrzystego, merytorycznego i regular-
nego dialogu organizacji pracownikéw i
pracodawcéw oraz strony rzadowej;

- wspieranie prowadzenia dialogu spo-
tecznego na wszystkich szczeblach jed-

nostek samorzadu terytorialnego.

Skiad

Czlonkami statutowymi Rady Dialogu
Spolecznego sa przedstawiciele: rzadu,
reprezentatywnych organizacji zwigz-
kowych oraz reprezentatywnych orga-
nizacji pracodawcéw. W pracach Rady
(z ramienia OPZZ) bierze udzial mie-
dzy innymi Dariusz Potyrala — prze-
wodniczacy ZZG w Polsce. Wchodzi
réwniez w sklad zespotu problemowego

ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Reprezentatywne organizacje
zwigzkowe:
* NSZZ ,Solidarnoé¢”,
* Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych,
* Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Reprezentatywne organizacje
pracodawcéw:
* Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
* Konfederacja ,Lewiatan”,
* Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
* Zwigzek Pracodawcéw Business Cen-

tre Club .
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Aktualna sytuacja w spotkach - zwigzkowe obrady

217 pazdziernika w Katowicach obradowato prezydium 2ZG w Polsce. Oméwiono biezaca sytuacje w
poszczegolnych srodowiskach oraz zapoznano sie z relacjq z posiedzenia Parlamentarnego Zespotu
ds. Gornictwa i prac nad programem dla gornictwa do 2030r. Wystuchano takze spostrzezen z prac
w ramach Rady Dialogu Spotecznego i Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

W Polskiej Grupie Gérniczej trwaja ne-
gocjacje nad ukladem zbiorowym pracy.
Z pierwszych informacji wynika, ze wy-

nagrodzenie pracownika w 80% ma by¢
stale, za§ pozostale 20% ma mie¢ cha-
rakter motywacyjny. Rozmowy w kwestii
szczegolow sa dopiero we wstepnej fazie.
W Katowickim Holdingu Weglowym
wcigz nie ma jasnosci, jaki scenariusz rzad
przygotowal dla spé6tki. Na razie straszy
si¢ upadloscig. Po spotkaniu z przed-
stawicielami rzadu zwigzki zawodowe
zorganizowaly maséwki na kopalniach

prezentujac ministerialne zapowiedzi.
(wigcej czytaj s. 5 wart. ,SRK lekarstwem
na wszystko?”)

W JSW kopalnia Krupiriski ma przejs¢
do SRK. Jednak do 23 listopada potrwaja
powtdrne prace zespolu, ktéry ma prze-
analizowa¢ mozliwosci dalszego funk-
cjonowania tej kopalni. Dzi¢ki rosngcym
cenom wegla JSW moze mie¢ niezty zysk
na koniec roku.

W SRK wkrétce rozpocznie si¢ audyt.
W IKS Solino trwaja negocjacje nad
ukfadem zbiorowym pracy i strategia dla

spétki. DB Schenker Rail Polska zmieni-
ta nazwe na DB Cargo Polska. W spélce

sa problemy, ale udalo si¢ uzyskac wzrost

wynagrodzenia o 5 procent. W ZEC-
-u trwaja odejécia w ramach PDO, co
zmniejszy zatrudnienie o ok. 70 os6b.

Ze spotkania Parlamentarnego Zespo-
tu Gérnictwa i Energii, ktére odbylo sie
19 pazdziernika zdal relacje Wactaw
Czerkawski — wiceprzewodniczacy ZZG
w Polsce. Sektorowe wyniki wcigz poka-
zujg, ze np. import wegla do Polski wy-

nosi 8 mln ton, z czego 3 mln ton z Rosj.

Zas w gornictwie wegla kamiennego za-
trudnionych jest ok. 87 tys. pracownikéw.
Z kolei o pracach nad programem dla
gornictwa do 2030 méwit Dariusz Poty-
rala — przewodniczacy ZZG w Polsce.

Zwigzkowcy oméwili réwniez zaskaku-
jaca postawe ministerstwa energii wobec
probleméw kopalni Makoszowy i Kru-
piriski. O ile apele kopalni zabrzanskiej o
dialog odbijaja si¢ od milczacej Sciany, o
tyle w drugim przypadku zaréwno mini-
ster Tchérzewski jak i wiceminister Tobi-
szowski dwoja sie i troja, by rozmawiac ze

zwigzkowcami. Dwojakie podejscie i dwa
rézne spotkania na WRDSie. W spra-
wie Makoszowy bez decyzyjnosci i mi-
nistréw, w sprawie Krupiniskiego dwéch
ministréw na sali. Jak to rozumieé? —
pytali zwigzkowcy podczas prezydium
27G w Polsce. Czyzby rzad mial dwa
rézne oblicza? I traktowal gérnikéw jak
réwnych i réwniejszych?

JR

Jak podsumowuja zwiazkowcy, podstawo-
wym planem rzadu dla KHW jest jak na
razie gigantyczne zmniejszenie liczby pra-
cownikéw. Docelowo do 8 160 (a obecnie
jest ok . 13500). Po drugie zmniejszenie
liczby kopalni poprzez Spétke Restruktu-
ryzacji Kopali. Wedlug rzadowego szyb-
kiego rozdania juz w pierwszym kwarta-
le 2017r do SRK mialyby trafi¢ kopalnia
Wujek ruch Wujek oraz kopalnia Wie-
czorek. Zas do konca 2017r kopalnia Wu-
jek ruch Slask.

Uprawnionych do skorzystania z oston
socjalnych poprzez SRK jest 1569 oséb.
Weigz wige Holding musialby si¢ pozby¢
grubo ponad 3 tys. ludzi, co zaklada strate-
gia firmy. Co z nimi? Rzad o dziwo méwi:
1200 do JSW, 1500 do PGG. Na jakich
zasadach? Nic nie wiadomo. Drugie pyta-
nie, jak to mozliwe skoro w obu spétkach
réwniez kolejka do SRK wydluza si¢ i tez
s3 kopanie do wygaszania. Czyzby to mial
by¢ ten genialny plan reformy gérnictwa?
~ pytaja.

Jedno co cieszy, to ze rzad zapowiedzial
nie siega¢ do kieszeni pracownikéw, by za-
tagodzi¢ diugi. Ministrowie zdementowali
takie zapedy, cho¢ zarzad KHW widzial
juz zmiany w HUZ-ie dotyczace cie¢ wy-
nagrodzen pracownikéw. Pono¢ to nie ta
skala potrzeb. Trzeba gigantycznego za-
strzyku, by ratowa¢ Holding. Inwestorzy:
Enea, Weglokoks i TF Silesia ze swoimi

SRK lekarstwem na wszystko?

Po spotkaniu, 24 paidziernika,

zwiazkowcow Katowickiego

Holdingu Weglowego zministrem energii Krzysztofem Tchorzewskim
I wiceministrem Grzegorzem Tohiszowskim wylania si¢ weciaz
niepewny obraz przysztosci spotki i pracownikow.

700mln 7zt to wcigz malo. Stad chwie-
je si¢ réwniez pomys! na Polski Holding
Weglowy. Jedno co obiecata ministerialna
delegacja to, ze KHW bedzie istnial przy-
najmmniej do konca 2016r. A co dalej?
Weiaz ie ma odpowiedzi. Tym bardziej, ze
trwaja negocjacje z bankami.

AT@)WICE@ H@LIE

\

Na gieldzie domysléw méwi si¢ o zor-
ganizowaniu jednego podmiotu wydoby-
wajacego wegiel energetyczny, ale ponoc¢
trwajg analizy i wyliczenia.

24 pazdziernika zadne decyzje nie zapa-
dly. Kolejne spotkanie ma odby¢ si¢ mie-

dzy 15 a 20 listopada. Czy pracownicy do-

L]
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wiedza si¢ czego$ wiecej o swej przysziosci
tego nie wiadomo. Okazuje si¢ bowiem,
ze problemy KHW s wigksze od dawnej
Kompanii Weglowej, cho¢ mialy by¢ w
ekspresowym tempie zatatwione.
W kopalniach odbyly si¢ maséwki.
Zwiazki zawodowe méwia: nie zgadzamy
si¢ na takie zmiany. Mamy odda¢ kolejne
kopalnie i miejsca pracy. To nie rozwigza-
nie problemu gérnictwa, tylko likwidacja
kolejnych miejsc pracy . Byt juz Kazimierz
— Juliusz, Mystowice, Boze Dary, sprze-
daz ZEC-u , co mialo uzdrowi¢ sytuacje
i teraz znéw kolejne kurczenie si¢ — méwi
nam Bogdan Nowak — wiceprzewodni-
czacy ZZG w Polsce, przewodniczacy
Srodowiska KHW ZZG w Polsce. Na
takie reformowanie nie ma naszej zgody.
Jarostaw Bolek

Enea podpisala 28 paZdziernika z Weglokok-
sem i Towarzystwem Finansowym Silesia list
infencyjny wyrazajgcy wstgpne ainteresowa-
nie zaangazowaniem finansowym w Katowicki
Holding Weglowy - poinformowata Enea w ko-
munikacie. Zaangazowanie inwestordw w KHW
Jest uzaleznione od spetnienia wielu warunkiw
zwigzanych m.in. z przedstawieniem akcepto-
walnego biznesplanu i modelu finansowego oraz
uzyskaniem wymaganych zgod korporacyjnych.
»Ostateczne decyzje inwestordw co do zaangazo-
wania w KHW zostang podjete m.in. po analizie
przeprowadzonego badania due diligence oraz po
ustaleniu ostatecznego ksxztattu wszystkich pozo-
statych uzgodnieri’.
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Nowe pomysty na Makoszowy

Mnoza si¢ pomysly pracownikow i zwigzkow zawodowych na
uratowanie kopalni Makoszowy. Jednak ministerstwo energii od
ktorego de facto zalezy dalszy los kopalni wciaz nie podejmuje

zadnej decyzji.

Weiaz rodzg si¢ nowe propozycje wysu-
wane przez pracownikéw i zwigzkowcéw
na temat przysztosci kopalni Makoszowy.
Réwniez medialnie sprawa zabrzariskiej
kopalni wciaz Zyje. Najnowsze pomysly
to spétka pracownicza, lub spéldzielnia,
zgazowanie wegla, centrum chemiczne;j
przerébki wegla, zaangazowanie Polskiej
Grupy Energetycznej, czy tez inwestor
Sunningwell, ktéry podaja niektére me-
dia. Ostatni z nich stara si¢ o zakup elek-

trowni w Polaricu. - Na ile s3 one realne
przyniesie przysztos¢. Jednak to pokazu-
je, ze pracownicy chcg ratowa¢ kopalnie.
Pokazuja wiele mozliwosci rzagdowi. To
swoisty spoleczny nacisk na decydentéw
- méwi ,,Gérnikowi” Jerzy Hubka - wice-
przewodniczacy ZZG w Polsce w KWK
Makoszowy. Tymczasem ze strony rzadu
slyszymy wcigz o ambarasie w sprawie
kopalni. I nic wigcej.

b

Bez tradycyjnej ,.paczki”
w Tauron Wydohycie

Mimo sprzeciwu zwigzkéw zawodowych
w Tauron Wydobycie, spétka zmienita
sposéb wydawania ,deputatu barbérko-

nego porozumienia zarzadu ze zwigzka-
mi zawodowymi 14 kwietnia 2016r, a w
kolejnych latach ok. 4 tys. pracownikéw

wego’. Zmiana ma polega na zastgpie-
niu deputatu w formie paczek, na talo-
ny lub w gotéwke. Pracodawca dokonat
zmiany, mimo, iz tradycyjny deputat

barbérkowy byl przedmiotem podpisa-

zadeklarowalo odbiér deputatu w formie
paczki.

b

fot.: tauron-wydobycie.pl

Polska ma prawo do wiasnej filozofii klimatycznej

W apelu opublikowanym 25 pazdzier-
nika podczas konferencji Krajowej Izby
Gospodarczej nt. polityki klimatycz-
nej jego sygnatariusze zwrdcili si¢ do
politykéw i organizacji gospodarczych
Polski i Wspélnoty Europejskiej o ,gle-
boka refleksje nad kosztami i skutkami
dotychczasowej polityki klimatycznej”.
Ratyfikacja porozumienia globalnego z
COP-21 daje pafistwom prawo wyboru
wlasnej $ciezki dochodzenia do realizacji
przyjetych zobowiazan.

,2Podkresla prawo do wykorzystania po-

siadanych zasobéw surowcowych i stwier-

IIT1 APEL WARSZAWSKI

VI Europejskiego Meetingu
Gospodarczego pt.

POLITYKA KLIMATYCZNO-
ENERGETYCZNA UE.
PROTOKOE COP 21.
POLSKA DROGA - WSPOLNE
CELE

Ratyfikacja porozumienia globalnego z
COP-21 otwiera szans¢ na rzeczowe i
racjonalne podejscie do polityki klima-
tycznej UE. Daje prawo wyboru wlasnej
sciezki dochodzenia do realizacji przy-
jetych zobowigzan. Podkresla prawo do
wykorzystania  posiadanych  zasobéw
surowcowych i stwierdza, iz nie musi to

dza, iz nie musi to by¢ sprzeczne z ochro-
ng klimatu. Zasoby w Polsce to przede
wszystkim wegiel kamienny i brunatny
oraz potencjal rozwoju OZE i energetyki
nuklearnej” — czytamy w apelu. 12 grudnia
w Paryzu blisko 200 krajéw konwencji kli-
matycznej ONZ przyjelo porozumienie,
ktére ma zatrzymac globalne ocieplenie na
poziomie znacznie ponizej 2 stopni Celsju-
sza. Aby osiagna¢ ten dlugoterminowy cel,
strony beda dazy¢ do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych , tak szybko, jak to mozliwe”,
uznajac, ze zabierze to wigcej czasu krajom
rozwijajacym si¢. Potem, w II polowie wie-

by¢ sprzeczne z ochrong klimatu. Za-
soby w Polsce to przede wszystkim we-
giel kamienny i brunatny oraz potencjal
rozwoju OZE i energetyki nuklearne;.
Z przyczyn wzrastajacych niepokojéw
geopolitycznych tym bardziej nalezy si¢-
ga¢ do zasobéw wiasnych poszukujac al-
ternatywnych paliw. Polska $ciezka musi
zatem uwzgledni¢ logike stanu rzeczy,
chroni¢ prawo do wykorzystania wla-
snych zasobéw, tworzac strategie ener-
getyki tak, jak wazac koszty i skutki jest
to najkorzystniejsze. Od wielu lat Polska
dokonuje znaczacych wysitkéw - jeste-
$my liderem - na rzecz ochrony srodo-
wiska, poprawy jakosci powietrza, mo-
dernizacji gospodarki, w tym energetyki
przede wszystkim.

Apelujemy o niewprowadzanie dodatko-

ku, kraje maja dazy¢ do zréwnowazenia
emisji gazéw cieplarnianych z ich pochta-
nianiem. Zdaniem sygnatariuszy III Ape-
lu Warszawskiego, polska droga dochodze-
nia do realizacji zobowigzari musi jednak
chroni¢ prawo do wykorzystania wlasnych
zasobéw. Trzeba opracowaé taka strategie
energetyki, by byla ona dla nas najkorzyst-
niejsza. Dlatego zaapelowali o to, by Polska
nie wprowadzata dodatkowych kosztéw
do realizacji ,filozofii klimatycznej” UE.
,Nie wolno nam, z przyczyn zagrozen
dla gospodarki i spoleczeristwa wysokimi
cenami energii elektrycznej, przyjmowac

wych kosztéw dla wymuszen
administracyjnych sluzacych realizacji
filozofii klimatycznej UE. Nie wolno
nam z przyczyn zagrozen dla gospodarki
i spoleczenstwa wysokimi cenami ener-
gii elektrycznej przyjmowaé nowych zo-
bowigzari.

Apelujemy o niewprowadzanie nowych
obszaréw objetych handlem uprawnie-
niami do emisji CO2.

Wzywamy do glebokiej refleksji nad
kosztami i efektami dotychczasowego
systemu, w tym handlu EU ETS.
Polska droga to prawo do wykorzystania
wlasnych zasobéw bez restrykcyjnej po-
lityki kosztowej, rozwijajac alternatywne
zrédia energii, w tym OZE i energety-
ke prosumencka w skali wynikajacej z
rachunku, mozliwosci i efektéw z za-

nowych zobowigzan. Apelujemy o nie-
wprowadzanie nowych obszaréw objetych
handlem uprawnieniami do emisji CO2.
Wzywamy do glebokiej refleksji nad kosz-
tami i efektami dotychczasowego syste-
mu, w tym handlu EU ETS” - podkrelili.
Jak wylicza dr Bolestaw Jankowski z KIG,
udzial kosztéw energii jest dla budzetéw
domowych Polakéw dwukrotnie wyzszy
niz dla wigkszosci Europejczykéw i sta-
nowi 9 proc. Gorzej maja tylko Stowacy,
ktérzy na oplacenie energii wydaja ponad
11 proc. swoich budzetéw. Najmniej kosz-
towna dla gospodarstw domowych energia
jest w Luksemburgu (niecate 3 proc.) i w
Finlandii - 3 proc.

R.

dbaniem o mozliwos$¢ bilansowania po-
chlaniania emisji gazéw cieplarnianych z
gospodarki przez uzytki lesne.

Polska jest w stanie wykona¢ przyjete zo-
bowigzania w zakresie ochrony klimatu,
ale bez nowych dodatkowych obciazen.
Apelujemy do politykéw i organiza-
¢ji gospodarczych Polski i Wspélnoty
Europejskiej do glebokiej refleksji nad
kosztami i skutkami dotychczasowej po-
lityki klimatycznej. Postulujemy wpro-
wadzenie w dokumencie ,Zarzadzanie
Unig

Energetyczng” obok wskaznika emisyj-
nosci gospodarki, wskaznika niezalezno-
sci

energetycznej - wzajemnie z sobg skore-
lowanych.

strona 6



/—@»W 7/;

Jak usprawnic¢ dziatalnos¢ zwiazku?

Podczas szkolenia liderow zwigzkowych ZZG w Polsce z kopalni
Halemba w Rudzie Slaskiej uczestnicy proponowali jak usprawnic¢
dziatanie zwigzku oraz opiniowali plany zarzadu wobec Halemby.
Nie zabrakfo rowniez szkolenia prawnego.

22 pazdziernika odbylo si¢ zebranie
(szkolenie) aktywu zwigzkowego ZZG
w Polsce przy KWK Halemba. Ze-
branie prowadzil pelnigcy obowiazki
przewodniczacego zakladowej organi-
zacji Zbigniew Zatorski. Na spotkanie
zostal zaproszony prawnik zwigzku z
Rady Krajowej Slawomir Oczkowicz.
Mozna powiedzie¢, iz spotkanie bylo
podsumowaniem 10 miesiecy biezace-
go roku. Przewodniczacy Oddzialowych
Rad Zwigzkowych wyrazali swoje opi-

nie, jak réwniez dyskutowali nad ,pro-
gramem” na nastepny rok. Proponowa-
li jak usprawni¢ dzialalnos¢ zwigzku i
prace przewodniczacych na oddzialach,
aby kontakt z szeregowym czlonkiem
zwigzku w oddziale byl jeszcze lepszy,
co gwarantuje szybka reakcje zwigz-
ku w réznych sprawach pracowniczych
u dyrektora kopalni. Przewodniczacy
omé6wil réwniez caly okres dotyczacy
powstania i funkcjonowania Polskiej
Grupy Gérniczej. Zaprezentowal takze

wizje zarzadu PGG 1 zalozenia funk-
cjonowania kopalni ,Ruda” jak réwniez
poszczegdlnych ruchéw na lata 2016 —
2030. W tym miejscu trzeba dodad, iz
13 pazdziernika zwiagzki zawodowe dzia-
tajace w kopalni ,Ruda” spotkaly sie z
zarzagdem PGG, ktéry przedstawil swo-
ja wizje dzialania i wiele innych zalozen
dotyczacych funkcjonowania kopalni
,Ruda” na najblizsze lata. Zwigzkom
zawodowym przedstawiono réwniez jak
beda wygladaly naklady inwestycyjne
na lata 2016 — 2030 z podzialem na ru-
chy. Wiele z przedstawionych wersji na
owym spotkaniu z zarzagdem spétki bylo
kontrowersyjnych, a wrecz nie do przy-
jecia przez strong spoleczna.

7 przedstawiong wizja szczegdlnie do-
tyczacg ruchu ,Halemba” nie zgadzali
sie réwniez Przewodniczacy Oddziato-
wych Rad Zwiazkowych jak i caly aktyw

zwigzkowy uczestniczacy w spotkaniu.

Z kolei prawnik Stawomir Oczkowicz
omé6wil wybrane artykuly z Kodeksu
Pracy, szczegélnie te zwigzane z wypo-
wiedzeniem z art. 32 KP, 52 KP. Oméwit
réwniez procedury zwigzane z urlopem
na zgdanie, mobbingiem i wiele innych
tematéw potrzebnych w pracy zwiazko-
wej. Ostatnia godzina przewidziana byla
na zadawanie pytan zaréwno przewod-
niczacemu jak i prawnikowi, co uczest-
nicy wykorzystali i to z nadmiarem. Na
koniec przewodniczacy Zatorski po-
dzickowal wszystkim za uczestnictwo
i za merytoryczng dyskusje przypomi-
najac, iz za rok spotkaja si¢ ponownie i
ocenig prace zwigzku i wyznaczone za-

dania na 2017 rok.

JR, fot. Archiwum ZZGwP
KWK Halemba

XXI Barhorkowy Halowy Turniej Pitki Nozne)

Wieliczka 2016 - zapowiedz

12 listopada po raz 21.w podziemiach ko-
palni soli Wieliczka, dzigki uprzejmosci

W grupie A

Zarzadu Kopalni odb¢dzie si¢ halowy tur-

niej pilki noznej organizowany przez Radg
Krajowa Zwigzku Zawodowego Gérnikéw
w Polsce oraz przez zarzad ZZG w Polsce

KS ,Wieliczka” S.A.

O Puchar Przewodniczacego walczy¢ beda

druzyny:

KWK ,Marcel”

LW ,Bogdanka” S.A.

KS ,Wieliczka” S.A.
KWK ,Makoszowy”

,2Bazalt-Gracze” Spétka z o.o.

W grupie B

KWK ,Wujek”

PG ,Silesia” Spétka z o.o.
KWK, Jankowice”

KWK , Knuréw”

KWK, Ziemowit”

Otwarcie turnieju nastapi o godz. 8.00
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Odpowiedzialnos¢ pracownika

ZA SZKODE WYRZADZONA KORZYSTANIEM ZE SPRZETU
StUZBOWEGO DO CELOW PRYWATNYCH (cz.1)

Narzedzia udostepnione przez praco-
dawce nalezy wykorzystywaé zaréw-
no zgodnie z przeznaczeniem, jak i do
pracy — na rzecz pracodawcy, ktérego
sa wlasnoscig. To o tyle oczywiste, ze
obowigzkiem pracownika jest $§wiad-
czenie pracy pod kierownictwem
pracodawcy w miejscu i czasie wska-
zanym przez niego. Niejednokrotnie
pracownik, majac do dyspozycji sprzet
stuzbowy powierzony mu przez pra-
codawce wyrzadzi szkode korzystajac
z tego sprz¢tu w celach prywatnych.
Jak w takich sytuacjach ksztaltuje si¢
odpowiedzialno$¢ pracownika ?

ODPOWIEDZIALNOSC
MAJATKOWA

Przepisem regulujacym t¢ odpowie-
dzialnos¢ jest art. 122 kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym ,Jezeli pracownik

umyslnie wyrzadzil szkodg, jest obo-
wigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.” Przepis ten okresla odpo-
wiedzialno$¢ pracownika za szkode
wyrzadzong pracodawcy z powodu
umyslnego niewykonania obowigz-
kéw pracowniczych lub niewlasciwe-
go wykonania tych obowigzkéw.

Przyklad:

1. Pracownik uzywajac telefonu stuz-
bowego do celéw prywatnych, w ciagu
jednego miesigca wykonywal rozmo-
wy i korzystal z Internetu na kwotg
kilkudziesieciu tysiecy zlotych.

2. Pracownik pozyskiwal prywatnie
klientéw dla siebie (ta sama branza
co pracodawca) korzystajac z laptopa
nalezacego do pracodawcy lub korzy-
stal z oprogramowania dla wlasnych
celéw.

3. Pracownik nie informuje praco-
dawcy, iz potrzebuje samochdd stuz-
bowy do prywatnego celu, jadac tym
samochodem na tzw. weekendowy
wypad za miasto powoduje niegrozny
wypadek jednak auto jest uszkodzone.
4. Pracownik $ciagnal z Internetu
nielegalny program i jednocze$nie
zawirusowal komputer, wskutek cze-
go pracodawca stracil wazne dane lub
komputer zostal uszkodzony.

W przypadku pkt 1 stosuje si¢ wlasnie
art 122 KP, poniewaz z pelng swiado-
moscia korzystal z telefonu stuzbo-
wego do celéw prywatnych, powodu-
jac szkode na kwote kilkudziesigciu
tysigcy zlotych w ciagu miesiaca. Tak
tez wypowiedzial si¢ SN w wyroku
22.3.2016 r,II PK 31/15. Zdaniem
Sadu nie mozna przerzucaé na pra-
codawce ryzyka ponoszenia kosztéw
uzywania przez pracownika sprzetu

sluzbowego do celéw prywatnych (w
tym przypadku kosztéw prywatnych
polaczen telefonicznych pracownika).
Nie jest to bowiem dzialanie w ra-
mach ryzyka pracodawcy, jako Ze nie
jest zwigzane z dzialalno$cig praco-
dawcy, lecz jest wykonywane w celach
prywatnych pracownika.

Prawo nie przewiduje gérnej granicy
odszkodowania za szkod¢ wyrzadzo-
ng z winy umyslnej. Podwladny musi
ja zrekompensowaé w pelnej wysoko-
§ci, pokrywajac nie tylko rzeczywistg
strate, ale tez utracone korzysci iusta-
wowe odsetki, jesli takie musi ponies¢
pracodawca w zwiazku ze szkoda. W
takiej sytuacji pracownika nie dotyczy
go ograniczenie wysokosci odszkodo-
wania do 3-krotnego wynagrodzenia.

UWAGA: W postepowaniu o zaplate
odszkodowania w pelnej wysokosci
za umyslnie wyrzadzong szkodg¢ na
poszkodowanym pracodawcy spo-
czywa obowigzek wykazania szkody,
okreslenie jej wysokosci, umyslnego
dzialania pracownika - sprawcy szko-
dy oraz zwiazku przyczynowego mie-
dzy tym zachowaniem a wyrzadzong
szkoda.
Tomasz Ptak
(pod red. www.kancelaria-porada.pl)

Rancelaria-porada pl

—omoc prawna onmn-lime

Ranmncelaria FPorad Frawnygych i

Doradztwa Frawnego

DOBRY PRAWNIK W DOBREJ CENIE

OBSLUGA Z ZAKRESU PRAWA PRACY, RODZINNEGO, SPADKOWEGO, KARNEGO,
ADMINISTRACYINEGO, CYWILNEGO,

UBEZPIECZEN,

Zadzwon 781 729 460, 668 654 441

Przyjdz do biura Gliwice, ul. Chodkiewicza 31
pon-pt w godz. 8-16

Napisz do nas biuro@kancelaria-porada.pl

RENT I

EMERYTUR
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Kobiety w zwiazkach zawodowych

26 pazdziernika 2016 r. w katowickim Hotelu Silesian odbyt sig

workshop zorganizowany przez

Zwigzek Zawodowy Gornikow w

Polsce w partnerstwie z Fundacjq im. R. Luksemburg.

Udzial w projekcie wzieli przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych z Arcelor
Mittal Poland, Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych  Przemystu ~ Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego, Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu
Slaskiego, ochrony zdrowia, przemystu
lekkiego, spétdzielczosci i handlu, przed-
siebiorstwa wodociagéw 1 kanalizacji
oraz energetyki w osobie przewodnicza-
cej Sekeji Kobiet NSZZ ,Solidarnos¢”
Teresy Szkutnik. Gléwnym celem work-
shopu bylo zaangazowanie si¢ pracow-
nikéw sektora energetycznego na rzecz
zréwnowazonej spolecznej przemiany

strukturalnej w regionie $laskim. Celem
szczegolowym bylo wzmocnienie we-
wnetrznego dyskursu dotyczacego roli
kobiet w zwiazkach zawodowych oraz
wzrostu poczucia wlasnej wartosci i prze-
konan wplywajacych na zaangazowanie
w prace i efektywnos¢ dziatania oraz roz-
woju umiejetnosci w zakresie pelnienia
roli liderki $rodowiskowe;.

Podsumowanie statystyczne o kobietach
w zwigzkach zawodowych przygotowal i
przedstawil w swoim wystapieniu prze-
wodniczacy ZZG w Polsce Dariusz Po-
tyrala. Natomiast prezes Rady Uczelnia-
nej ZNP Uniwersytetu Slaskiego Aneta

Kobiety zmieniaja
polskie zwiazki zawodowe

Trojanowska w swoim referacie odpo-
wiedziala na pytanie: ,dlaczego warto
naleze¢ do zwigzkéw zawodowych i jakie
z tej przynaleznosci plyna dla czlonkéw
korzysci. Temat godzenia zycia zawodo-
wego i prywatnego (Work-Life Balance)
oméwila wiceprzewodniczaca Federacji
77, Pracownikéw Spétdzielczosci, Han-
dlu, Produkeji i Ustug Bozena Rybnik.
Na zakoriczenie koordynatorka ds. mlo-
dych Zwiazku Zawodowego Gérnikéw
w Polsce Joasia Ptak zaprezentowala
referat o przyszlosci zwigzkéw zawodo-
wych podsumowujac swoja prezentacje
nastepujacymi wnioskami:

- trzeba zrobi¢ wszystko, zeby spoleczeri-
stwo zrozumialo, czym sa zwiazki zawo-
dowe i jak bardzo ich dziatalno$¢ wplywa
pozytywnie na zycie nas wszystkich —
promocja korzysci plynacych z przyna-
leznosci do zwigzkéw zawodowych,

- nalezy rozszerzy¢ dzialania na nowo
powstajace obszary dziatalnosci produk-

cyjnych oraz wzmocnié¢ poczucie solidar-
nosci,

- wdrozy¢ dziatania wyréwnawcze — do-
datkowe formy dziatan, adresowanych do
kobiet, ktére pomoga im obja¢ stanowi-
ska decyzyjne w zwiazkach zawodowych,
- od zaraz wprowadzi¢ nowe, atrakcyjne
rozwigzania dla ludzi mlodych i wysoko
wyksztalconych,

- uwzgledni¢ otwarto$¢ umysléw na za-
chodzace zmiany i dalszy kierunek roz-
woju organizacji zwigzkowych - innowa-
cyjnos¢ zwigzkéw zawodowych,

- nalezy traktowaé kobiety jako réwno-
rzednych partneréw w  organizacjach
zwigzkowych — czasami to sa nawet super
sifaczki, a dopuszczenie ich do wladzy
wprowadzi §wiezo$¢ w spojrzeniu i nowg
jako$¢ dziatalnosci.

Bozena Gawryluk — dyrektor Biura Rady
Krajowej ZZG w Polsce
Fot. Archiwum ZZGwP

Koraysci bycia czionkini
Twiqzku zawadowego

i Zwigzek Nauczycielstyg Polskiego (zNpy:

¥ ajwiekszy i najstarg
1 wychowania w Polsce
¥ liczy obecnie 300

2y 2wigzek  zawadowy procounikéi  odiaty
fysiecy oséh zatrudnionych w srkolach i placéwhach

odwiaty, w szhohich wyzszych i instytucjach
/ Jach naukowych, o fokze
W organach rzadowwe i samarzadowe] edministrac)i os'wiulu:’:jh :

HDLIE'V/W

NAUCTYCIELSTWA west
POLSKIEG D o

STROLNICTHA
WYZSTEGO | NAUKIZNP

4z
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Niech zyje nam gorniczy stan!
Kontynuujemy cykl: Niech zyje mam gorniczy stan! Bedziemy w nim prezentowac gornicze symbole znajdujace sie na ulicach naszych miast.
Zapraszamy czytelnikow o wskazywaniu tych cennych dla gornikow miejsc lub przesyfanie na e-mailowy adres redakeji zdjeé i krotkich opisow.

Skarbnik i wagonik z weglem w Siemianowicach (3)

W Siemianowicach Slaskich na rondzie
w Michatkowicach ( przy kosciele) od
2013r znajduje si¢ figura Skarbnika wy-
rzezbiona w topolowym drewnie przez
artyste z Wilkowic - Janusza Wedziche.
Rzezba ma 4 metry wysokosci i 1 metr
srednicy. Wazy okolo 1 tony. Skarbnik

umieszczony na rondzie, zwrécony twa-

rza w kierunku Parku Tradycji - miej-
sca, ktérego Skarbnik jest symbolem
—przypomina mieszkaicom i turystom
o goérniczej przesziosci miasta. W sie-
mianowickiej dzielnicy w Bytkowie na
rondzie znajduje si¢ inny gorniczy re-
kwizyt — lokomotywa (tu przykiad ko-

lejki waskotorowej) z wagonikiem. Przez

JILURNL S

e o e

miasto biegta linia kolejki waskotorowej,
korzystali z niej gérnicy dojezdzajacy do
kopalni ,,Siemianowice”. Stacja towarowa
gornoslaskiej kolei waskotorowej istniata
w Bytkowie do 2002 roku. W 2003 roku
linia waskotorowa na odcinku Siemiano-
wice-Bytom zostata zamknieta.

Tekst i foto: Aleksandra Kowalska

Wszystko co najlepsze
w wypoczynku w Polsce.

SIEC HOTELI I OSRODKOW WYPOCZYNKOWYCH W POLSCE

(v, atrakcyjne ceny przez caty rok

(4 atrakcyjne lokalizacje

(Swinoujécie, Kotobrzeg, Dziwnowek,
Jarostawiec, Sarbinowo, Dabki, Krynica Morska,
Katy Rybackie, Ustronie Morskie, Kalbornia,
Wista, Ustron, Piwniczna-Zdroj, Krynica-Zdro;j,
Bukowina Tatrzanska, Szczytna)

(¥ transport

v, zabiegi

Informacje i REZERWACIE:

.3232504 80,32 325 04 81 (7.00-15.00)
.32326 23 50,32 326 23 51 (7.00-18.00, w soboty 10.00-14.00)

ZADZWON | POPROS O PRZEStANIE PEENEJ OFERTY

Zawsze aktualne promocje znajdziesz na www.nat.pl
Katalog do pobrania takze na www.nat.pl

Y www.nat.pl

rezerwuj przez internet
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Dorastajaca cérka pyta matke:
- Mamusiu, co si¢ dzieje z miodem z
miodowego miesigca?
- Wsigka w meza i tak powstaje stary
piernik.

P LN

Dzwonek do drzwi. Za drzwiami dziec-
ko:
- Dzien dobry pani.
- A to ty Piotrusiu. Co si¢ stalo?
- Tata mnie przystal, bo dtubie przy mo-
torze i nie moze sobie da¢ sam rady.
- Stary, rusz si¢ i idz pom6z sasiadowi.
- Tata jeszcze moéwil, zeby pan sasiad
wzial taki specjalny klucz, bo tata nie ma
W garazu.
- A jaki?
- Szklang pigédziesiatke...

ML N K

Dziei przed egzaminem kilkoro stu-
dentéw dalo sobie niezle w ,gardlo”.
Nastepnego dnia, na sale egzaminacyjna
wchodzi dwéch studentéw, ledwie sie na
nogach trzymaja, i belkotliwym glosem

si¢ pytaja:

- panie profesorze, czy bedzie pan egza-
minowal pijanego?
na to profesor:
- nie, nie mogeg.
- ale panie profesorze, bardzo pana pro-
simy...
- no dobrze - zgodzil si¢ w koncu pro-
tesor
na to studenci odwrdcili si¢ do drzwi i
krzycza:
- Chlopaki! Whiescie Zbyszka.

P LLINK

Dyrektor w Berliriskiej szkole wybral si¢
na wizytacje. Wzial dziennik i wyczytuje:
- Mustafa El Ekhzeri.

- Obecny!

- Ahmed El Kabul.

- Obecny!

- Kadir Sel Ohlmi.

- Obecny!

- Mohammed Endahrha.

- Obecny!

- Mi Cha El Mai Er!

Cisza...

- Mi Cha El Mai Er! - powtarza i nadal
nikt sie nie odzywa.

Zona gornika poleca...

Sernik na budyniu

Skladniki:

Masa serowa:

1 kg sera (z wiaderka)
1 szklanka cukru

6 jajek

10 dag masta

1 budyn $mietankowy

1 tyzeczka proszku do.picezenia

Spéd sernika:
1 op. herbatnikéw
1 op. biszkoptéw podiuznych

Masa budyniowa:

2 op. budyniu $mietankowego
4 1yzki cukru

800 ml mleka

1 op. galaretki cytrynowe;

Dodatkowo:
5-6 tyzek powidet sliwkowych
cukier puder

Wykonanie:

Masto, zottka oraz cukier zmiksowadé.
Nastepnie.doda¢ budyn w proszku oraz
proszek do pieczenia i ponownie zmik-
sowa¢. Dodawaé¢ porcjami ser i miesza¢
tyzka. Na koricu doda¢ ubitg na sztywno
piane i dokladnie wymieszac.

Budynie ugotowa¢ wg przepisu na opa-
kowaniu (uzywajac jednak 800 ml mleka
14 tyzki cukru). Do goracego wsypa¢ ga-
laretke i doktadnie wymieszaé, po czym
pozostawi¢ do wystudzenia.

Na dnie formy (o wymiarach ok. 34 x 23
em)utozy¢ herbatniki, a na herbatnikach
biszkopty. Nastepnie wylaé mas¢ budy-
niowg i wyréwnaé powierzchnie. Na bu-
dyniu. rozsmarowaé powidla, a nastepnie
wylaé mase serowa. Wstawi¢ do piekar-
nika i piec 50-55 minut w temperaturze
180°C. Po upieczeniu posypaé cukrem

pudrem.

Smacznego!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wsréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesta¢ poczt¢ na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiazania prosimy przesyla¢ do

30 listopada

- Mi Cha El Mai Er!!!
Z ostatniego rzedu podnosi si¢ chlopa-
czek:

- To chyba ja, ale nazywam si¢ Michael
Maier!

NLEMM K

Tréjka dzieci przechwala si¢ ktére z nich
ma wazniejszg mame:

- Moja mama jest historykiem w IPN,
ona to ma wiadzg!

- A tam, historykiem, moja obstuguje w

) > 25 Q/)
Qe
IPN niszczarke!

- To jeszcze nic... moja obstuguje ksero.
PRSI

Jasiu ttumaczy ojcu, dlaczego dostat je-
dynke z matematyki.

- Nauczyciel zapytal mnie, ile jest dwa
razy trzy, powiedzialem, ze sze$¢. No to
on mnie zapytal, ile jest trzy razy dwa...
- A to nie jeden ch*j?! - przerywa przy-
tomnie ojciec.

- Wtasnie tak mu powiedziatem...

Przygotowanie do zycia
w rodzinie

Stylunio.pl

PRZEDST | ] ¢ CUDRER [ ] MONETA
WICIELKA AROGANTKA MIEJSCO- FIKOLEK IM \ SIPALTA | 4
DYPLOMA- CZARNA WOSC GIMNASTYKA [IMIE CESARZY BIALY
TYCZNA 5] sk NAD SANEM NIEMIECKICH KWIAT 19
L 4
HASEO DLA GRUPA ZA-
Wy ™ woonikow [
GEOSNY
WYNIK 20 SKANDAL 12
0D 0 DO KRAINA
300 M NAD HISTO-
POZIOMEM RYCZNA
14 MORZA 7| werecu
SYSTEM 4  Z
ROZPOWSZE- |
CHNIANIA
AUDYCI 3
RADIONTCH PIERWSZA
W SWIECIE
SKEADNIK »
»> ELEKTRO-
POWIETRZA 24 NICZNA 6
MASZYNA »
CYFROWA WCI%LE%CH FAZA
MUSZKA- KSIEZYCA
r 13 2 TOOWIEC BRYTANI} :
L4 L4 L4
STRUNOWY
INSTRUMENT NAMAWIANIE U:},@%ZEEI')E CILETS >
MUZYCZNY oSk
¥ | FilMOWA
¥ (“NOCE TRUD,
r 8 CABIRII") wrsiex [P 23
1202t
ZATOWAR L@
TEKST NA HERBATA?
soyiozie [ 11 22
anw - PROSZEK |  SKLEP
NIESPRA- > KONIA DO SAMOOB-
WIEDLIWY STOROWANIA| SEUGOWY
WILLA SZYMA] NIEPRZER- v L 2N
NOWSKIEGO Ay
ZATVCZKA (IAG
BUTELKE [™ 9 16 1| i 18
MIESZKANIEC
JAPONII >
r 4 LUB CHIN 15
MEBEL | ARGUMENT IMIE
DO PRZECIW POETY
SIEDZENIA | KOMUS ASNYKA 1
1 12 |3 4 |5 |6 |7 |8 9 (10 (11 (12 13 {14 (15 |16
17 (18 (19 |20 21 (22 |23 |24

Rozwigzanie krzyzéwki z ,Gérnika” nr 19 brzmialo: ,CO CI Z OBCEGO GDY NIE
MASZ SWEGO”. Nagrody wylosowali: Janusz Kowalski z Katowic i Marzena Wit z
Rybnika. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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