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Zwiazkowy monitoring

Opracowanie jednolitego taryfika-
tora wypfat dla potaczonych kopaln
Knuréw" i, Szczygtowice”, opraco-
wanie wspdlnego funduszu $wiadczen
socjalnych, monitoring porozumienia
potgczeniowego — to tylko cze$¢ zadan
stojgcych przed ZZG
w Polsce w kopalni
LKnurow”

Czytajs.2

Gornik stawia trudne pytania

Na temat czarnych skrzynek, pracy
w wigkszych temperaturach, o emery-
turach gorniczych i unijnych pomystach
likwidacji gérnictwa Gornik rozmawia
z Wactawem Czerkawskim wiceprze-

wodniczacym ZZG w Polsce

Koniec rundy jesiennej

Zakonczyly sig rozgrywki jesienne;
rundy Slaskiej Ligi Gorniczej w pitce
noznej. Po IV kolejce spotkan benia-
minek Lechia ZZG KWK Wujek mile
zaskakuje, bo przewodzi zmaganiom
gornikdw. Z dorobkiem 9 punktow
I najwieksza g ]
bramkostrzelno- -
$cig ma medalo-

We Szanse
Czytajs. 8

.1 Hajer”

Z okazji Dnia Gomika ZZG w Polsce
| Fundacja na Rzecz Integracji Sro-
dowisk Pracowniczych | Tworzenia
Miejsc Pracy wydali specjalng monete
.1 Hajer”. Przedstawia ona na rewer-
sie: postac gornika i logo ZZG, za$ na
awersie postac -
Sw. Barbary
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Kompania Weglowa ma ogromny zysk

Ponad 439 mln zt zysku netto wypracowata
w ciggu trzech kwartatéw tego roku Kompania
Weglowa. To rekordowy wynik (w tym samym
czasie ubieglego roku strata siggala prawie
278 mln zt.). Jak informuje rzecznik firmy Zbi-
gniew Madej, wypracowany do korica wrzesnia
zysk oparty jest przede wszystkim o podstawo-
wa dzialalno$¢ firmy, jaka jest sprzedaz wegla.
W ciagu trzech kwartaléw firma sprzedala go
ok. 1,7 mln ton wiecej niz w tym samym czasie
przed rokiem. - Wyzsza sprzedaz to efekt wzrostu
zapotrzebowania na wegiel. Dzigki temu na-
bywcéw znajduje nie tylko wegiel z biezacej
produkciji, ale takze ten odlozony na zwatach
- powiedzial rzecznik.

Dobre wyniki pozwolity m.in. na zwicksze-
nie wydatkéw na inwestycje - do korica wrze-
$nia przeznaczono na nie blisko 564,7 min zl.
W swojej nowej strategii KW zaklada zwickszenie
zdolnosci produkeyjnych i wydobycia w kolejnych
latach, nawet o 3 mln ton (wobec obecnych ok.
40 mln ton rocznie).

Prezes Zagorowski: koncert zyczen juz
sig skonczy

Na pytanie portalu wnp.pl : Zwigzki zawodowe
dziatajace w JSW zarzucajg Panu, Ze nie chce
sie Pan z nimi spotyka¢, by omawia¢ istotne dla
firmy problemy. Co Pan na to? Odpowiedzial:
- W Jastrzebskiej Spétce Weglowej skoniczyt
si¢ czas jalowych spotkari ze zwigzkami. Beda
prowadzone spotkania, ktére mogg co$ pozytecz-
nego przynies¢. Natomiast spotkan dla samego
tylko spotykania si¢ juz nie bedzie. Przyktadowo
- jest spotkanie, podczas ktérego sa dyrektorzy
przygotowani do odpowiedzi na wszelkie pytania,
ale to zwigzkom nie pasuje. Zwigzkowcy zadaja
uczestnictwa dwdch cztonkéw zarzadu. Jednak
koncert zyczen w JSW juz si¢ skoniczyl.

Praba sit w sprawie akcyzy

Ministrowie finanséw nie porozumieli si¢ we
wtorek ( 8 listopada)w sprawie kontrowersyj-
nej propozycji Komisji Europejskiej dotyczacej
zmiany opodatkowania energii. KE chce uzalezni¢
akcyze na energie od emisji CO, i zawartosci
energii w danym paliwie. Takim zmianom prze-
ciwnych jest 14 krajéw. Ministrowie przeglosowali
zdjecie tego punktu z porzadku wtorkowych
obrad i skierowanie dokumentu do dalszych prac
w grupach roboezych. Jak powiedzial unijny dy-
plomata, ;odbyta sie nieformalna proba sit”. Uza-
leznieniu akcyzy od energii od emisji CO, prze-
ciwnych jest 14 krajéw, w tym Niemcy, Wielka
Brytania i Luksemburg; zmiany forsuja Francuzi,
Szwedzi i Duniczycy. W sprawie propozycji po-
dzielone sg kraje Europy Srodkowo-Wschodniej:
popieraja ja Wegry i Czechy. Zmiany podatko-
we w UE wymagaja jednoglosnosci. KE chce
zmieni¢ spos6b opodatkowania energii w UE,
by uzalezni¢ wysoko$¢ podatku od zawartosci
energetycznej i emisji CO,. KE zapewnia, ze
zmiany nie oznaczaja wzrostu podatkéw, lecz
zmiang struktury tak, by zwigksza¢ wykorzystanie
biopaliw (tu podatek spadnie) i innych odnawial-
nych Zrédet, a zmniejszaé zuzycie paliw kopalnych,
co pozwoli realizowaé unijne cele zwigkszenia
efektywnosci energetycznej i zmniejszania emisji
CO,. Obecny system podatkowy, zdaniem KE,
faworyzuje emitujacy najwigcej CO, wegiel. Pro-
pozycje krytykowata tez Polska. Wicepremier,
minister gospodarki Waldemar Pawlak ocenit
w polowie sierpnia, ze w przypadku propozycji
podwyzki akcyzy na LPG mamy do czynienia
,z Klasycznym lobbingiem w ramach instytucji
europejskich i préba podkrecenia akeyzy, zeby
wykoriczy¢ segment taniego paliwa”.

Opracowanie jednolitego taryfikatora wyptat dla potaczonych kopaln ., Knurow" i ,,Szczygtowice”,
opracowanie wspdlnego funduszu Swiadczen socjalnych do konca 2012 r., monitoring porozumienia
potaczeniowego, a dotyczacego miedzy innymi budowy nowego parkingu i nowej tazni, wprowadzenie
oferty ,,prawnika na telefon” i pozyskanie nowych cztonkow zwigzku — to najwazniejsze zadania przed
ktorymi stoi ZZG w Polsce w kopalni ,, Knurow".

Zwigzkowy monitoring

272G w Polsce w knurowskiej kopalni
podsumowal ostatnie dwa lata pracy zwigz-
kowej na tle sytuacji w kopalni i Kompanii
Weglowej. Jak wynika z danych uzwiazko-
wienie utrzymuje si¢ na podobnej wyso-
kosci. W tym czasie do zwiazku zapisalo
si¢ 210 0s6b Jednak na emerytury odeszto
137 oséb, stad obecny stan cztonkéw - 840
os6b. Prezentujac sytuacje Ryszard Plaza
— przewodniczacy organizacji zdal relacje
z dzialan organizacyjnych. Przypomnial,
ze w prezentowanym okresie podwyzszo-
no $wiadczenia statutowe, ujednolicono
do 8 ton deputat weglowy oraz sposéb
dystrybucji i wartos¢ positku profilak-
tycznego. Wprowadzono w Kompanii
Weglowej ujednolicony system wyna-
grodzenia, dzigki czemu réznice placowe
w poszczegolnych kopalniach zmniejszy-
ty si¢ i oscylujg w granicy maksymalnie
100 zt, co tez wynika np. z réznic wysokosci
odpraw emerytalnych na kopalniach. Prze-
wodniczacy Plaza podzigkowal réwniez
delegatom za wybér jego osoby do Rady
Pracownikéw, co daje szans¢ na lepsza
ochrone praw pracowniczych. - Te wybory
pokazaty, ze przy odpowiedniej dyscyplinie
potrafimy wygrywac wybory i przy odpo-
wiedniej mobilizacji tak duzego zwiazku
jakim jest ZZG w Polsce mogliby$my
mie¢ swoich radnych, a nawet postéw.
Woéwezas latwiej by nam bylo dziata¢ tak
na szczeblu zakladu, gminy — miasta jak
i terenie calego Slgska. Przewodniczacy
przypomnial przy okazji, ze Rada dziala
na poziomie Kompanii Weglowej, sktada
si¢ z 7 0s6b,a ZZG w Polsce reprezentuje
takze Dariusz Potyrala. Rada opiniuje za-
mierzenia Zarzadu Kompanii Weglowej,

ma prawo tez do zadania wlasnych eks-
pertyz. - Praca w Radzie pozwala mi wie-
dzie¢ znacznie wigcej o zamiarach Zarzadu
Kompanii, a co za tym idzie wczesniej
przeciwdziala¢ zmianom, ktére bylyby
nieakceptowane przez pracownikéw
kopalii — méwil Plaza podczas konferen-
¢ji sprawozdawczej. To jednak wymaga,
by codzienna praca w biurze w wigckszosci
spadla na wiceprzewodniczacego Ryszarda
Pomaranskiego i osoby, ktére zgadzaja
sie na czasowe oddelegowania a najcze-
$ciej byli to: Piotr Woronowski, Marek
Paszkowski, Andrzej Powala, Marek Kusz,
Sylwester Gajos i Zenon Gatach — za co
im bardzo dzigkuje.

Zwiazkowcy za gléwny problem zwigz-
kowy uznali wcigz duze rozdrobnienie
zwigzkow i ta §mieszna walka zwigz-
kéw ,kanapowych” poprzez buntowanie
ludzi i opowiadanie im najczgsciej tego,
co kazdy chce uslyszed, tj. obiecania
duzych pieniedzy.

- Dzigki wspoétpracy ZZG w Polsce ze
zwigzkami zawodowymi innych europej-
skich panstw mialem okazje poznaé jak
dzialajg zwigzki w krajach rozwinietych,
w krajach ktére stawiane s3 nam za przy-
ktad. Zwigzki musza mocno uczestniczy¢
w tworzeniu prawa, w badaniach nad
warunkami pracy i dba¢ o sprawiedliwe
przyjete wynagrodzenie dla pracownikéw!
Jednak jesli bedziemy nadal podaza¢ droga
Unii Europejskiej, to pozostaje nam mie¢
nadzieje, zeby jak najszybciej wyréwnaé
poziom naszego zycia do poziomu paristw
z tzw. Starej Unii — tlumaczyt Plaza. Apelo-
wal jednoczesnie o wigksze zaangazowanie
w pozyskiwanie nowych cztonkéw, by od-
waznie wychodzi¢ do ludzi — mamy mocne
atuty, zeby wlasnie nowi pracownicy znalez-
li si¢ w naszym zwigzku. ZZG w Polsce jest
zwigzkiem stabilnym, ktéry ksztalci swoich
czlonkéw i ktéry robi wszystko, zeby nasi
czlonkowie mogli jak najspokojniej przejs¢

swoja droge zawodowsa od pierwszego
przejécia przez brame kopalni do emery-
tury — méwil przewodniczacy.

Za gléwne zadania, ktére czekaja do
zrealizowania w najblizszym czasie uznano
opracowanie jednolitego taryfikatora
wyplat dla pofaczonych kopaln , Knuréw”
i,Szczyglowice”, opracowanie jednolitego
fundusz $wiadczen socjalnych do korica
2012 r., monitoring porozumienia pola-
czeniowego a dotyczacego migdzy innymi
budowy nowego parkingu, czy nowej tazni,
wprowadzenie oferty prawnika na telefon
i pozyskanie nowych cztonkéw zwigzku.

Obecny na konferencji Roman Noga
dyrektor ds. pracy poinformowal zebra-
nych, ze kopalnia , Knuréw- Szczygtowice”
osiagnela w pierwszych dziewigciu mie-
sigcach 2011 najlepszy wynik finansowy
ze wszystkich kopalni wegla kamiennego
w Polsce oscylujacy w graniach 247 mln
zl netto. W biezacym roku przyjeto do
pracy az 754 osoby. Jednak w tym samym
czasie 369 odeszlo. Jednak gtéwna bolaczka
kopalni od lat jest opéznienie w przygo-
towaniu nowych chodnikéw i wynosi az
30 km! Niestety firmy obce, ktére mialy
w Kompanii Weglowej zajaé si¢ ta dzialka
praktycznie nie zdazaja z odbudows frontu
robét. Ma to si¢ zmieni¢, jednak na razie
sytuacja w tym wzgledzie jest niewesola.
Dyrektor Noga poinformowal réwniez
o zmianach organizacyjnych. Po likwi-
dacji centréw wydobywczych na kopalni
bedzie funkcjonowal réwniez dyrektor
ds. ekonomicznych oraz giéwny inzynier
w randze dyrektora.

Tekst i foto: Jarostaw Catka
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Australijskie kuszenie

Australia jest czwartym na Swiecie i zarazem najwigkszym na potkuli
potudniowej wydohywca wegla kamiennego. Wydohywa go przeszio
trzykrotnie wiecej od Polski. Zapotrzehowanie na wykwalifikowanych
gornikow weciaz rosnie. Tylko firma Randstad chce pozyskac 900

Na temat czarnych skrzynek na kopalniach, pracy w wigkszych
temperaturach, o emeryturach gorniczych i unijnych pomystach
likwidacji gornictwa — z Wactawem Czerkawskim -
wiceprzewodniczacym ZZG w Polsce — rozmawia Dominik Rudzki.

pracownikow, ktorzy hyliby chetni do emigracji na antypody.

Jak poinformowala , Gérnika” Malgorzata
Sacewicz-Gérska, PR Manager - firmy
Randstad, ta rozpoczgta rekrutacje polskich
gérnikéw do pracy w Australii. — 70 projekt
na duzq skale. - méwi Krzysztof Adamus,
Menedzer Regionu Dolnoslaskiego Rand-
stad. - Docelowo potrwa do 3 lat i obejmie
swoim zakresem nawet do 900 nowych pracow-
nikow (ok. 300 0séb rocznie przez 2-3 lata).
Poszukiwani sqg Wykwalifikowany Gornik
oraz Sztygar — Brygadzista, a zatem pra-
cownicy o Srednich i wysokich kwalifikacjach
zawodowych, ktorych w Australii brakuje. Na
gornikéw czeka bardzo atrakeyjne wynagro-
dzenie. Stawki - w zaleznosci od stanowiska
i posiadanego doswiadczenia — zaczynaja si¢
tu od 110 000 AUD brutto (360 000 PLN
rocznie - wg kursu na dn. 2 listopada br.).
Zdecydowanym na wyjazd gérnikom pra-
codawca ma zapewni¢ transport, mozliwo$¢
przyjazdu z rodzinami, pomoc w zalatwie-
niu formalnosci przy ubieganiu si¢ o wizg.
Zrekrutowani kandydaci otrzymaja réwniez
wsparcie przy dofinansowaniu do wynajmu
mieszkania przez pierwsze 3 miesigce, a po
uplywie tego czasu pomoc w znalezieniu
nowego zakwaterowania. Moga tez liczy¢
na pozyczke relokacyjng w wysokosci 10 000
AUD dla 1 osoby (15 000 AUD w przypad-
ku relokacji z rodzing), co jest istotng zaletg
przy dugoterminowym kontrakcie. Umowa
o pracg zostanie bowiem zawarta na okres
dwdch lat, z mozliwoscig jej przedluzenia
na kolejne 4 lata. - 10, co na wstgpie mogtoby
dla wielu wydawac sig problemem, to wymdg
komunikatywnej znajomosci jezyka angielskie-
go - kontynuuje Adamus. - Doswiadczenie
Jest tu jednak wazniejsze. Gornicy z mniej-
szq niz wymagana znajomostiq jezyka, ale

0 bardzo dobrych kwalifikacjach zawodowych,
otrzymajg 50% dofinansowanie kosztow jego
nauki przed wyjazdem.

Obszarami zbytu australijskiego wegla jest
gléwnie rynek chiriski. Rosngce zapotrzebo-
wanie na wegiel z antypodéw spowodowane
jest m.in. gwaltownym rozwojem chiriskiej
gospodarki. Ze wzgledu na deficyt pra-
cownikéw w branzy gérniczej, australijscy
przedsiebiorcy sa zmuszeni poszukiwa¢
pracownikéw poza kontynentem — réwniez
w Polsce.

- Nie spodziewam si¢ wprawdzie, by popyt
australijskich spolek na naszych pracownikow
dramatycznie odbil sig na sytuacji w polskim
gornictwie. Zapotrzebowanie na wegiel na
naszym rodzimym rynku bedzie rosto, skutkiem
czego obecne na nim spotki weglowe praw-
dopodobnie bedg zwigkszaly zatrudnienie.
Migracja zarobkowa do Australii jest jednak
propozycjq ciekawg, pozwalajgcg na Zupetnie
nowy start na nowym, egzot_ycznym ferenie
—méwi Tadeusz Donocik, Prezes Regio-
nalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
Zapotrzebowanie na nowych pracownikéw
jest duze. Jak wynika z raportu organizacji
Minerals Council of Australia, do 2020
roku tamtejsi wydobywcy beda potrzebo-
wali ponad 80 000 nowych pracownikéw.
A zapowiedziane zmiany w przepisach
programu migracyjnego, ktére maja na celu
jego dostosowanie do potrzeb krajowe-
go przemystu moga tylko ulatwi¢ decyzje
o wyjezdzie.

Szczegotowe informacije na temat rekrutaciji
gornikow do Australii znajdujq sie na stronie:
www.randstad.pl/gornicy

Prezydent Koj fagodnieje

2 listopada prezydent Bytomia Piotr Koj spotkal si¢ z przedstawicielami Kompanii
Weglowej izwigzkéw zawodowych. Rozmowy doprowadzity do czgsciowego kompromisu
w sprawie planu ruchu dla KWK ,Bobrek-Centrum”. Nowa propozycja zaktada wypra-
cowanie rozwigzan pozwalajacych przyja¢ plan na rok 2012 juz teraz oraz rozpoczecie
dyskusji na temat funkcjonowania kopalni w latach nastgpnych. W efekcie prezydent Koj
zaproponowal, by nie méwi¢ o planie na trzy lata, a na jeden rok. To oznacza znacznie
mniejszy zakres rob6t do przeanalizowania i potencjalnych szkéd gérniczych do osza-
cowania, a jednoczesnie jest mozliwe do uzgodnienia w tak krétkim czasie. Natomiast
w roku 2012, kiedy bedzie obowigzywal ten tymczasowy plan ruchu, przedyskutowane
zostang warunki eksploatacji pod katem planu na kolejne trzy lata, juz bez zagrozenia
dla funkcjonowania zakiadu. Jak komentuje nam Leszek Piotrowski — przewodniczacy
2.ZG w Polsce w bytomskiej kopalni prezydent zmienil swoje kategoryczne ,nie”i to jest
w tym wszystkim dobry prognostyk na przyszlos¢. Mamy nadziej¢, ze wreszcie dotart do
niego glos pracownikéw kopalni zatroskanych o swoje miejsca pracy. Plan ruchu dla KWK
,2Bobrek-Centrum”na przyszty rok ma by¢ przygotowany do poczatku grudnia w formie
aneksu do planu obecnie obowiazujacego. Nastepnie odbedzie sie zebranie komisji do
spraw ochrony powierzchni, ktéra zajmie si¢ wytacznie tym dokumentem. Od stycznia
mialtyby si¢ odbywa¢ regularne konsultacje na linii wtadze Bytomia - przedstawiciele
Kompanii w sprawie wypracowania planu ruchu na kolejne lata.

b

Gornik stawia
trudne pytania

Dominik Rudzki - Srodowisko
gornicze zastanawia si¢ czy pomysl
prezesa WUG-u, by zamontowa¢ na
dole kopalni tzw. czarne skrzynki to
trafienie w dziesiatke czy pudlo?

Waclaw Czerkawski - Zdania sa po-
dzielone. Sg glosy uwazajace, ze to inwi-
gilacja gérnikéw. Sg i jednak tacy, ze to
dobry pomysl. Nagrywanie dyspozycji
i rozméw telefonicznych bezposrednio
wychodzacych ze $ciany czy z chodni-
kéw z dyspozytorem to gwarancja, ze
nie bedzie tuszowania nieprawidlowosci.
Dlatego warto jest je osobno i niezaleznie
rejestrowac. Mamy bowiem przykiady, ze
zglasza si¢ nieprawidlowosci, a z géry
styszy sie: nie pier... tylko réb swoje.
Taka rejestracja nazywana czarng skrzyn-
ka moglaby wyeliminowa¢ takie pato-
logiczne zjawiska. To jest dobry pomyst
pod warunkiem, ze nie bedzie stuzyt do
podstuchiwania. Nie mozna myli¢ tych
dwdch pojec¢ i méwié, ze wszedzie beda
montowane mikrofony.

- Weiaz powraca propozycja wysunieta
przez pracodawcéw, zeby zmieni¢ zasady
obliczania temperatury powietrza na
dole i uzalezniaé¢ je np. od wilgotnosci
powietrza i innych parametréw.

- Juz na Komisji Bezpieczeristwa zglo-
sitem protest przeciwko takiemu nowemu
naliczaniu wysokosci temperatury. Wokét
sprawy narosto juz wiele legend, ze takie
nowe liczenie pomoze zracjonalizowa¢
zatrudnienie w miejscach wystgpowania
wysokiej temperatury. Pomyst nie ma
jak na razie potwierdzenia naukowego
w badaniach uwzgledniajacych warunki
kopaln wegla kamiennego. Trzeba by
zatrudnia¢ nadludzi i przelicza¢ wszystko
na konkretnego czlowieka biorac pod
uwage jego zdolnosci odpornosciowe.
Przektada¢ to na abstrakcyjne wzory
matematyczne i decydowad, ze gérnicy to
nadludzie i maja pracowa¢ w 40 stopniach
przez 8 godzin przy dolowych warunkach
zapylenia, itd. jest nie do przyjecia dla
normalnego gérnika. Moze to spraw-
dza si¢ w kopalniach miedzi, ale tam sa
inne warunki, inne zapylenie, obudowy,
itp. Nie dajmy si¢ zwariowac. Dopdki
nie bedzie sprawdzonych badani w tym
wzgledzie nie pozwolimy, zeby gérnicy
pracowali w wyzszej temperaturze niz
dotychczas.

.- Jeszcze przed wyborami premier
Tusk, a teraz prezydent Komorowski

t

zapowiadaja, ze czas zmieni¢ system
emerytalny podnoszac wiek przyszlych
emerytéw. Nie od dzi§ méwi si¢, ze na
pierwszy ogien péjda emerytury mun-
durowe i gérnicze.

- Pierwsze trzy lata rzadéw to bedzie
préba wprowadzania kontrowersyjnych
reform. Musimy by¢ czujni, aby nie doszlo
do zmiany ustawy o §wiadczeniach eme-
rytalnych dla gérnikéw. Jestesmy nato-
miast gotowi do dyskusji nad ustawg, ale
tylko w odniesieniu do nowo przyjmowa-
nych. Jesli bedzie préba zamachu na eme-
rytury gérnicze to bedziemy zmuszeni do
radykalnych dzialan. Jednak rzad musi
zdawacé sobie sprawe, ze w gérnictwie
moze zabrakna¢ chetnych do pracy, bo
juz teraz sg ogromne braki i mozliwo$¢
goérniczej emerytury dziata zachgcajaco.
Co byloby, gdyby to uprawnienie zniklo?
Widzg to w czarnych kolorach. Poza tym
sprawa emerytur jest o wiele bardziej
skomplikowana. Wystarczy wspomnie¢
ostatnie doniesienia o gigantycznych
emeryturach dla prokuratoréw, czy innych
branz.

- Jak wynika z unijnego programu
energetycznego politycy chcieliby do
2050r zlikwidowaé wegiel z no$nikéw
energii. Czy Polska jest zdolna oprzeé
sie¢ tej przymusowej dekarbonizacji?

Ministerstwo gospodarki pod rzadami
Waldemara Pawlaka lansowalo przed
wyborami tezg, ze rzad zgadza si¢ na
gospodarke niskoemisyjna, ale nie ni-
skoweglows. Trzymamy za stowo. Pawlak
znéw obejmuje w nowym rzadzie teke
gospodarki. Takiemu unijnemu podejsciu
moéwimy: ,nie” z prostego powodu. Ciagle
w przypadku Polski méwimy o abstrak-
cyjnych zrédlach energii. Nie jesteSmy
przeciwni zrédlom odnawialnym niech
beda dodatkiem do energetyki weglowe;.
Ale ich przeciez u nas nie ma i nie ma
za bardzo mozliwosci rozwiniecia ich
na wysoka skale. I tak jesteSmy skazani
na wegiel. Tymczasem ekolodzy chcie-
liby dorwa¢ si¢ do wladzy mamigc ludzi
pustymi hastami, nie patrzac na koszty.
Dodatkowo wszelkie obostrzenia europej-
skie nic za bardzo nie wnosza do czystosci
naszej planety, bo wszyscy wokoét nie re-
zygnuja z wegla i innych kopalnych Zrédel
energii, a nawet zwickszaja wydobycie.

- Dzi¢kuje za rozmowe.
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Likwidacja polskich kopaln w latach 90-tych nie tylko ostahita gornictwo, wyztohita ogromna luke pokoleniowg , ale i na kilkanascie
lat zamkneta gornicze szkoly. Na szcze$cie branza tak tatwo nie uwierzyta w gruszki na wierzhie, dzigki czemu polskie kopalnie weiaz
fedruja, a szkoly maja coraz hogatsza oferte dla przysztych pracownikow kopali.

Kopalnie potrzebulq fach

Henryk Jurowicz
Y — pelnomocniRds. marketingu i pr i

Politykom wydawalo si¢ wéwczas , ze
nie bedzie juz trzeba uczy¢ gérnicze-
go fachu, bo padng wszystkie kopalnie.
Na szczgscie srodowisko goérnicze tak
tatwo nie uwierzylo w te pseudonau-
kowe opowiastki dzigki czemu polskie
kopalnie wcigz fedruja, a my jeste$Smy
niezalezni od innych krajéw i bezpiecz-
niejsi energetycznie. Jednak wielolet-
nia przerwa w gérniczym szkolnictwie
zaczyna odbija¢ si¢ czkawka gérniczym
spotkom, ktére narzekaja na brak facho-
wej kadry. Dzi§ dobre szkoly gérnicze
daja nie tylko fachowe wyksztalcenie,
ale i przescigaja si¢ w bogatej ofercie
dla swoich przyszlych uczniéw. Jedna
z wzorcowych szkél z ogromnymi tra-
dycjami jest katowicki Zesp6l Szkét
Zawodowych nr 3 przy ul. Szopienic-
kiej 66 im. Adama Kocura. Sktada si¢
z Technikum nr 14, Zasadniczej Szkoly
Zawodowej nr 4 oraz Technikum nr 19
dla doroslych.

Katowicka szkola byta pierwsza, ktéra
w 2002r po latach przerwy zacze¢la
ksztalci¢ w zawodach potrzebnych do

pracy w kopalni.
Zaczynalismy od zera

- Przez kilkunastoletnia przerwe
spustoszono calg oswiat¢ gérniczg —
méwi nam Henryk Jurowicz kierownik
warsztatéw szkolnych i pelnomocnik
dyrektora szkoly ds. marketingu i pro-
mocji. Gérnicze szkoly byly doskona-
le wyposazone we wszystko, w sprzet
naukowy, ale i kadry nauczycielskie. Po
latach musieliémy zaczynac¢ od zera. Ale
udalo sie. Potem z innych placéwek przy-
jezdzano do nas dopytujac sig, jak cos
zrobi¢ i zorganizowa¢. Czesto powta-
rzam, przy réznych okazjach, ze dzisiaj
wychodzi na jaw éwczesna absurdalna
polityka i mniemanie, ze wystarczy wyjs$¢

za brame kopalni, gwizdna¢ i juz pojawia
sie pracownicy. Nie da si¢ w ten sposéb
zrobi¢. LudZmi bez wyuczonego zawodu
nie da si¢ fedrowa¢ — tlumaczy Jurowicz.
Tymczasem po szkole ci chtopcy moga
z marszu zasili¢ wiele odcinkéw gérni-
czego rzemiosta. Przez szkolne $rodowi-
sko, praktyki na kopalniach iwarsztatach
oraz atmosfer¢ przyzwyczajaja si¢ kilka
lat do tego fachu. Dzisiaj coraz cze¢stszym
argumentem przemawiajacym za pod-
jeciem nauki w naszej szkole jest gwa-
rancja pracy, do$¢ dobrze platnej z calym
pakietem pomocy socjalnej. Dla wielu
mlodych ludzi to dobry start w dorosle
zycie. Bo, cho¢ politycy woleliby bra¢
prad i energi¢ z kosmosu jeszcze wiele
dziesiecioleci bedziemy fedrowaé wegiel
i beda potrzebni dobrzy fachowcy -

uwaza Henryk Jurowicz .

Pierwsi reaktywowali
gornicze klasy

Katowicki Zespét Szkét przy ul. Szo-
pienickiej jako pierwszy w 2002 roku
reaktywowal nauke w klasach gérni-
czych. Jak opowiada nam Mirostaw Ko-
walski — dyrektor szkoly duzo pomogto
podpisanie porozumienia z Katowickim
Holdingiem Weglowym dotyczacym
gwarancji zatrudnienia dla absolwentéw
placéwki ksztalcacych si¢ w zawodach
goérniczych i elektryczno-elektronicz-
nych. Potem wspélpraca poszerzyla si¢
o stypendia dla uczniéw ( od trzeciej j
klasy) Technikum nr 14 w wysokosci
380 zI miesiecznie i od drugiej klasy
280 zt w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej nr 4. Jak wylicza dyrektor szkoly
tylko w ubieglym roku 62 absolwentéw
podjelo zgodnie z porozumieniem prace

w kopalniach Katowickiego Holdin-
gu Weglowego. Réwniez bardzo dobre
relacje z organem prowadzacym szkole
-Urz¢dem Miasta Katowice sprawiaja,
ze szkola preznie si¢ rozwija poszerzajac
wciaz swoja oferte i bazg dydaktyczna.

Maja hogata haze dydaktyczna
I praktyki zagraniczne

Dzis jest to nowoczesna szkola , ktéra
daje mlodym ludziom niezb¢dne no-
woczesne narze¢dzia rozwoju w postaci
nie tylko bogato wyposazonej bazy dy-
daktycznej czy atrakcyjnego zaplecza
sportowo — rekreacyjnego. - Przy szkole
jest profesjonalne boisko do koszykéwki
i siatkéwki ze sztuczng nawierzchnia
oraz pelnowymiarowe trawiaste boisko
do pitki noznej z 300 m bieznig dookola.
Jest sala gimnastyczna i silownia. I jak
méwi dyrektor katowickiego zespolu
szkdl nie bez znaczenia jest takze 66
lat doswiadczenia i tradycji szkoly oraz
wysoko wykwalifikowana kadra. Ale
to nie wszystko. To réwniez, dzigki
udzialowi w projektach europejskich
mozliwos§é zagranicznych praktyk za-
wodowych. Dla przyktadu uczniowie
ZS7Z nr 3 w Katowicach w ostatnich
trzech latach odbywali praktyki w Turcji
i Irlandii. W latach 2012-2013 konty-
nuacja programu Leonardo da Vinci
zaowocuje miesigcznymi praktykami
zawodowymi elektrykéw, elektronikéw
i ekonomistek w Wielkiej Brytanii,
Irlandii i Hiszpanii.

Ciekawostka jest fakt, ze szkolny
warsztat $lusarski jest réwniez otwarty
dla mtodych ludzi spoza szkoly. Pod
fachowa opieka moga sobie przyjs¢é, cos
naprawi¢ — méwi Henryk Jurowicz.

oOwWCcow

Szkota na biezaco stara si¢ uaktualniaé
i dopasowywac¢ do potrzeb rynku pracy
swoja ofert¢ zawodowa. I tak oprécz
zawod6w gornika, elektryka, elektronika,
czy ekonomisty stara si¢ wprowadzac
nowe specjalizacje. Stad w nowym roku
szkolnym maja powstaé klasy mun-
durowe: strazacka i policyjna. Dzieki
wspolpracy szkoly z jednostka Strazy
Pozarnej cze$¢ zaje¢ praktycznych i spe-
cjalizacyjnych bedzie odbywac si¢ w bazie
pozarniczej, a wspélpraca z Komenda
Policji pozwoli na prowadzenie zajgé
z zakresu prewencji przez specjalistéw .
Uatrakeyjni to uczniom nauke i sprawi,
ze bedg mogli w konkretnych warunkach
zobaczy¢ i poprébowad, jak rzeczywiscie
wyglada taka praca.
Jarostaw Bolek
Foto: jb oraz archiwum ZSZ nr 3

Wiecej informacji o szkole,
naborze na konkretne kierunki nauki
mozna znalei¢ na: www. zsz3.pl lub
dowiedzie¢ sig w sekretariacie szkoty
w Katowicach przy ul. Szopienickiej 66,
tel/fax 32 255 72 25
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08 listopada ,,potowkowe”
konferencje sprawozdawcze
przeprowadzity: ZZG w Polsce
~Remasz” i w Kole Emerytow
I Rencistow zrzeszone w
Migdzyzaktadowym Zarzadzie
Zwiazku Zawodowego Gornikow
w Polsce KWK ,,Bobrek-Centrum”
w Bytomiu.

Komisji Emerytow i Ren-
cistow ZZ2G w Polsce KWK
~Bohrek-Centrum”

Konferencja Sprawozdawcza Komisji
Emerytéw i Rencistow ZZG w
Polsce KWK ,Bobrek-Centrum” przy
bardzo duzej frekwencji czlonkéw
zostala przygotowana perfekcyjnie
przez przewodniczacego Kola kol
Stanistawa Blachnickiego, ktéry przed-
stawil uczestnikom sprawozdanie za
okres dwuletniej dzialalnosci oraz

Rozliczen nadszedt czas

plany dziatalnosci na kolejne dwa
lata. Priorytetem w najblizszym czasie
dziatalnosci Kota bedzie zadbanie o
warunki socjalne cztonkéw oraz wyko-
rzystanie w sposéb aktywny wolnego
czasu , ktérego emerytom nie brakuje.
W trakcie spotkania zostal przedsta-
wiony program wycieczek jedno-
dniowych i mini - wezaséw , ktére sa
do zrealizowania 2012 roku. W tym
okresie zostanie réwniez dla emery-
téw zorganizowanych kilka imprez
integracyjnych w osrodkach w Zie-
lonej i Wisle. kol. przewodniczacy
Kola Emerytéw i Rencistéw Stanislaw
Blachnicki zaznaczyl, ze tylko dalsza
tak dobra wspélpraca z Miedzyza-
ktadowym Zarzadem ZZG w Polsce
KWK ,Bobrek-Centrum” w wielu
przypadkach umozliwia przeprowadze-
nie nakreslonych przed soba planéw

i

na najblizsza przyszlos¢, nie bez zna-
czenia jest bardzo dobrze uklada-
jace sie¢ stosunki z kol. Leszkiem
Piotrowskim , ktéry oczywiscie byl
zaproszony na konferencje . Wspélpraca
ta umozliwia korzystanie z wielorakiej
pomocy i uczestniczenia w wszelkich
rodzajach organizowanego wypoczynku
czlonkom Kola Emerytéw i Rencistéw
a organizowanych przez MZ ZZG
w Polsce KWK ,Bobrek-Centrum”.
Wystapienie kol. Piotrowskiego na
Konferencji przyjete zostalo przez
uczestnikéw gromkimi brawami.

Z1G W POLSCE w ,,REMASZ"

Spotka z. o.o0.

W konferencji wzielo udzial 90%
cztonkéw zwigzku. To wielka zastuga
Zarzadu na czele z przewodniczacym

kol. Darkiem Miarg, ktéry umie zdo-
pingowaé swoich czlonkéw. Kol. Miara
przedstawil uczestnikom Konferencji
sprawozdanie za dwuletni okres dzia-
talnosci i w swym wystapieniu nakre-
§lit plany dalszej dziatalnosci organiza-
c¢ji. Na Konferencj¢ zostali zaproszeni
réwniez cztonkowie Zarzadu ,Remasz”
Spétka z 0.0. w osobach prezesa Wio-
dzimierza Mikody i wiceprezeséw
Zenona Mackowiaka i Jézefa Kuli,
ale pomimo wecze$niejszych zapewnien
zaden z zaproszonych nie przybyl na
Konferencje tlumaczac si¢ nawalem
obowigzkéw. A szkoda, bo uczestnicy
Konferencji Sprawozdawczej mieli
do nich mnéstwo pytan zwigzanych
z firmg i dalszym jej rozwojem oraz
polepszeniem warunkéw placowych
i pracy . Wszystkie pytania zostaly
spisane i zostang przez przewodniczg-
cego zwiazku dostarczone do Zarzadu
Firmy, za§ czlonkowie organizacji
zwigzkowej z niecierpliwoscia beda
czeka¢ na odpowiedz lub spotkanie
z Zarzadem ,Remasz” Spétka z o.o.
Podczas spotkania na pytania zwiaz-
kowcéw odpowiadal przewodniczacy
MZ 7Z7ZG w Polsce w KWK ,Bobrek

— Centrum” Leszek Piotrowski.

ZINNIEJSZEle
swojelaity;
I3 czackuedyity:

wijeden

* RRSO dla kwoty 11000 zt na okres 60 miesigcy wynosi szesnascie i szes¢dziesiat osiem setnych procenta. Informacja na dzien 15.09.2011r.
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przewodniczgcy Andrzej Chwiluk

Budynek zwigzkowy kopalni ,So-
$nica-Makoszowy” Ruch Makoszowy
w Zabrzu. Siedziba ZZG w Polsce. Pelny
pokéj ludzi. Jeden z pracownikéw dopy-
tuje sie czy bedzie musial odrabia¢ do
emerytury chorobowe powypadkowe.
Koledzy z Zarzadu zwigzku starajg si¢
mu ttumaczy¢ procedurg. On jednak
nie jest przekonany. - Stuchaj — méwia,
zadzwonimy do Katowic do prawnika
w Radzie Krajowej i bedziesz pewny.
— Dobra — odpowiedzial pracownik. Wy-
konuja telefon. Prawnik ttumaczy mu
wszystko. Po dwéch minutach jest juz
pewien swego. — Dzigki chlopaki - pada
z jego ust podzigkowanie. Inni czlonkowie
Z2ZG w Polsce zapisuja si¢ w tym samym
czasie na list¢ barbérkowej biesiady. Do
pokoju wchodzi mlody cziowiek chce
sie zapisa¢ do zwiazku, bo slyszal, ze to
dobra organizacja wspierajaca w razie
koniecznosci. Za chwile pojawia si¢ kilku
nowych petentéw. Jest jak w ulu. Dopiero
po kilkunastu minutach robi si¢ spokoj-

niej, ale tylko na chwile, bo do siedziby

zwigzku wpada zdenerwowany pracownik,
ktéry poklécit si¢ z innym. - Tak wyglada
nasza codzienno$¢ ttumaczy , Gérnikowi”
Robert Misiek - pelniacy obowiazki prze-
wodniczgcego w zastepstwie Andrzeja

Chwiluka, ktéry zostal wybrany przez caly

Najmniejszy problem pracownika — naszym najwiekszym zadaniem

Biuro zwiazku tetni zyciem. Pracownicy przychodza po porade i z
prosha o interwencje. Nikt, jak zapewnia Robert Misiek petnigcy
ohowiazki przewodniczacego nie odchodzi bez udzielenia pomocy.
A spraw jest coraz wigcej, ho i w gornictwie trwa prawdziwy ,,wyscig
szczurow”. Wskutek brakow w obtozeniu stanowiska pracy na barki
jednego pracownika spada coraz wigcej zadan.

zwigzek na szefa struktur ogélnopolskich

7.7G w Polsce.

Makoszowska ZZG
w Polsce proponuje

Zabrzanska organizacja skupia prawie
600 cztonkéw i mimo licznych przejs$é na
emeryture duza liczba wstgpuje w szeregi
zwigzku co pozwala zachowaé stan
uzwigzkowienia na kopalni. - Sytuacja
nie jest zla. Mamy jedng stalg zasadg —
wyjasnia Robert Misiek - Staramy sig,
by pieniadze, ktére pracownik placi
w sktadkach wrécily do niego przez rézne
$wiadczenia statutowe. Sposréd calej gamy
pomocy, ktéra oferujemy naszym kole-
zankom i kolegom duzg popularnoscia
cieszy si¢ rodzinna biesiada, oraz porady
prawne dla naszych czlonkéw zwigzku.
W kazda druga $rod¢ miesigca dyzuru-
je u nas prawnik. Mozna przyjsé¢ i za
darmo otrzymac porade prawng dotyczaca
réznych spraw, nie tylko emerytalnych, ale
i np. dotyczacych spraw rodzinnych, s3-
dowych, czy ubezpieczeniowych. W spra-
wach bardzo pilnych kontaktujemy si¢
z prawnikiem na telefon kazdego dnia
— wyjasnia p.o. przewodniczacego ZZG
w Polsce w kopalni ,Sosnica-Makoszowy”
Ruch ,Makoszowy” Robert Misiek.

Gorniczy
~WYyscig szczurow”

Biuro zwigzku tetni zyciem. Pracownicy
przychodza po porade i z prosba o inter-
wencje. Nikt, jak zapewnia Misiek nie
odchodzi bez udzielenia pomocy. A spraw
jest coraz wigcej, bo i w gérnictwie trwa
prawdziwy ,wyscig szczuréw”. Wskutek
brakéw w oblozeniu stanowiska pracy na
barki jednego pracownika spada coraz
wiecej zadan. To, co jeszcze niedawno
wykonywalo 3 lub 4 pracownikéw, dzisiaj
robi jeden. I trudno si¢ potem dziwié, jaki
jest efekt takiej sytuacji. Zestresowanie,
napiecia miedzy kolegami, dozorem, ciagta
pogon za urobkiem. Nietrudno wéwczas
o wybuch zlosci czy brak koncentracji

i nalezytej uwagi. To z kolei grozi nawet
wypadkiem, a przeciez bezpieczenstwo
czlowieka musi by¢ ponad wszystko.
Dyrektorem jest Roman Walter, ktéry
przeszedl caly swéj gérniczy awans na
makoszowskiej kopalni. - Jest konkretny.
Trzeba z nim rozmawia¢. Cztowiek zna si¢
na pracy i kazdy wciskany mu bajer szybko
wychodzi na jaw. Relacje zwiazku z dyrek-
cja sa dobre, co nie znaczy, ze nie moglyby
by¢ jeszcze lepsze. Réwniez z innymi
organizacjami pracowniczymi umiemy
si¢ dogada¢, kiedy chodzi o wazne sprawy
catej kopalni. W szczegélach réznie bywa.
Jednak forma dialogu, jaka proponujemy
zawsze znajduje pozytywny odzew — méwi
nam na temat relacji migdzyzwiagzkowych
przewodniczacy Misiek.

Dzialajq tez poza hrama
kopalni

Makoszowski zwigzek zawodowy oprécz
pracy spolecznej na terenie kopalni stara
si¢ wychodzi¢ poza bramg. - Chcemy by¢
rozpoznawani takze w miescie. Dlatego
miedzy innymi organizujemy majéwki
zapraszajac dzieci z rodzin stabiej uposa-
zonych finansowo. Organizujemy im gry,
zabawy, rézne atrakcje zawsze obdarowu-
jac nagrodami i upominkami. Z okazji
Dnia Gérnika odwiedzamy w mundu-
rach uczniéw w szkolach i przedszkolach.
A z roku na rok jest ich coraz wigcej.
Tu uczestniczymy w specjalnych przed-
stawieniach, odpowiadamy na pytania
opowiadajac o pracy gérnika. Oczywiscie
zawsze pamietamy o zostawieniu jakiegos
prezentu. Innym razem zabieramy dzieci
z ubozszych rodzin na zlaz gérski — wy-
mienia niektére akcje organizowane przez
zwigzek - Robert Misiek.

Przy ZZG w Polsce Ruch ,Makoszowy”
dziala réwniez Kolo Polskiego Towa-
rzystwa Turystyczno - Krajoznawczego
(PTTK). Dzi¢ki temu chetni pracownicy
bez wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkows
moga czynnie zwiedzaé kraj przemierzajac
go pieszo wzdluz i wszerz.

Tradycja na kopalni sg odwiedziny ju-
bilatéw z okazji 50 - lecia pozycia mal-
zenskiego. Wéweczas jedzie delegacja. Para
dostaje prezent, karte okolicznosciows
i kwiaty. To mily akcent za ktéry jubilaci
s3 zawsze niezmiernie wdzieczni i wzru-
szeni, ze kopalnia o nich nie zapomniala.

Makoszowska organizacja zwigzkowa
wspiera réwniez lokalny klub ,Gwiazde

Chud6éw” i sama uczestniczy czasami
w rozgrywkach pitkarskich, cho¢by nie-
dawno wygrywajac w turnieju oldbojéw,
kiedy to pokonala miedzy innymi jakby
nie bylo oldbojéw Gérnika Zabrze.

Warto przy okazji wspomnieé, ze wy-
stawiaja druzyne pilkarska w jedynym
tego typu na skale europejska halowym
turnieju pilki noznej pod ziemia w za-
bytkowej kopalni soli w Wieliczce, gdzie
w zeszlym roku zdobyli trzecie miejsce.

Inng forme zainteresowan oferuje ZZG
w Polsce dla wedkarzy, organizujac Mi-
strzostwa Polski w wedkarstwie splawi-
kowym, na ktérych makoszowska druzyna
osiggala wspaniate sukcesy.

Zwigzek wspélorganizuje i wspiera
jeszcze inne przedsigwzigcia wspdlnie
z Kolem Emerytéw, jak chocby turniej
w skata. - Wspélpraca ze starszymi kole-
zankami i kolegami uktada si¢ wzorcowo
- zauwaza Robert Misiek p.o. przewod-
niczgcego. Pamigtamy o tym, ze oni nas
uczyli rzetelnej roboty i dzieki nim mamy
dzisiaj prace.

- Duzym zainteresowaniem wéréd
pracownikéw cieszg si¢ tez kilkudnio-
we wycieczki do réznych rejonéw kraju,
a takze za granice, gdzie pracownicy mile
spedzaja czas oraz jednodniowe wycieczki
w okresie letnim, ktére rozchodzg si¢ jak
przystowiowe cieple buleczki, bowiem
taczymy zaréwno co$ dla ducha, jak i ciala,
oferujac nie tylko zwiedzanie ciekawych
miejsc, ale i serwujemy wspélnego grilla
— dopowiada Jerzy Hubka — wiceprze-

wodniczacy zwigzku.

Balagan z programem

naprawczym

Kopalnia ,Sosnica-Makoszowy” prze-
zywa jednak ciezkie chwile. W wyniku
nierealnego planu PTE
i klopotéw technicz-
nych, jak méwig zwiaz-
kowcy, wpadla w mi-
nusowy wynik ekono-
miczny. Dodatkowo
Kompania Weglowa
ma ,trudnosci” poro-
zumieé si¢ z gming
Gieraltowice pod ktéra
tedruje kopalnia. Juz
niektére $ciany zostaly
skrécone, jak choéby
h47 0 700 m a np. na
h50 po kazdych 100 m
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ma by¢ przeprowadzana szczegélowa kon-
trola i ekspertyza — wyjasnia wiceprze-
wodniczacy Hubka. Obecnie przygoto-
wywana $ciana 160 takze jest skrécona
o 880 m. Rozgoryczenie budzi fakt, ze
fedrujaca réwniez pod Gieraltowicami
kopalnia ,,Knuréw-Szczygtowice” jakos nie
ma klopotéw ze zgoda radnych gminy na
eksploatacje $cian, a to daje do myslenia.
Réwniez co do tzw. programu napraw-
czego zwigzkowcy maja jedno zdanie: to
program polityczny zaserwowany kopalni
przed wyborami w spélce i wewnetrznymi
rozgrywkami ,menedzeréw”. To przeciez
nic innego jak powtérka z programu po-
taczeniowego ,Sosnicy” i ,Makoszowy”.
- Potrzebne sg pieniadze, ktére juz 6 lat
temu obiecywano nam podczas laczenia
kopalii i do dzisiaj ich nie ma. Musimy
sobie radzi¢ sami, pomimo solennych
zapewnieri pomocowych decydentéw
z Katowic. A spece z Kompanii serwuja
plan naprawczy. Zwiazkowcy dziwia sie,
dlaczego Kompania czekata tyle lat na
reakgje, skoro zwigzkowcy juz dawno alar-
mowali. Teraz prébowano go wprowadzad
poza informowaniem strony spoleczne;j.
Jednak to im si¢ nie udalo. Inna ciekawost-
ka, cho¢ zatwierdzono go, ZZG w Polsce,
ale i inne zwiazki wcigz nie otrzymaly
zapiséw tego programu i nie znaja jego
tresci. Kompania miata go przekazaé, a tu
nic — zalg si¢ liderzy zwigzkowi. Dopiero,
gdy grupa przywédcéw zwigzkowych
z kopalni ,Sosnica-Makoszowy” zde-
sperowana ,nawiedzila” niespodziewanie
dwukrotnie siedzib¢ Kompanii Weglowej
w Katowicach domagajac si¢ konkretnych
rozwigzan wreszcie ,,co§” ruszylo. W dniu
17 listopada ma doj$¢ do spotkania na
terenie kopalni ,So$nica-Makoszowy”
zarzadu spotki na czele z prezes Joanng
Strzelec — Lobodziniska z dyrekcja i strona
zwigzkows, ktére ma wyjasni¢ caly batagan.

Mimo wszystko cho¢ kopalnia na po-
czatku roku byla na minusie 380 mln zi,
teraz juz tylko brakuje 20 mln. — méwi

Jerzy Hubka. Jest szansa, ze do korica 2011

wyjdzie na zero. Trzeba tutaj wyraznie
podkreslié, ze stalo si¢ to tylko dzigki wy-
jatkowej determinacji i poswiecen zalogi
kopalni bez doplywu dodatkowych pienie-
dzy, przy braku dodatkowych rak do pracy.
Przy okazji warto zauwazy¢, ze kopalnia jest
yuszezesliwiana” firmami obeymi, poniewaz,
gdy na innych kopalniach wspélczynnik
pracownikéw firm obcych do pracownikéw
wiasnych wynosi okolo 10 % to w Ruchu
»<Makoszowy” ten wspélczynnik zbliza
si¢ do 20%. Na domiar zlego firmy obce
nie wywigzuja si¢ ze swych zobowigzan,
»zawalajg roboty” i co cickawe nie ponosza
zadnych konsekwencji, zadnych kar, a ko-
palnia jeszcze im musi placi¢ cigzkie pienig-
dze. - Nam potrzeba wiasnych, solidnych
ludzi przyjetych z naboru, a nie trwonié¢
ciezko zapracowane pieniadze przez zatoge
kopalni — ttumaczy wiceprzewodniczacy

Hubka.

Efekty zwigzkowych

szkolen

Zwigzkowcy z Ruchu ,Makoszowy” pod-
kreslaja réwniez nieoceniong rolg, jaka
odgrywaja szkolenia, ktére organizuje Biuro
Szkoleniowe Rad Krajowej. - Dzi¢ki nim
mamy dla ludzi dobra oferte i wiemy, ze
dzigki nim beda lepiej wyszkoleni, a takich
wlasnie potrzeba zwiagzkowcéw. — Sg one
swoistym wyréznieniem dla czlonkéw

e

zwigzku. Poprzez udzial w szkoleniach
lepiej si¢ z tymi ludZmi rozmawia. Sg
kompetentni w wielu spawach, maja po-
szerzone horyzonty myslowe. Lepiej re-
prezentuja zwiazek na stanowisku pracy.
Mamy doptyw mtodych wyksztalconych
zwigzkowcdw, a to jest wazne przy wy-
mianie pokoleniowej w naszych struk-
turach - uwaza Robert Misiek — lider
Z2ZG w Polsce. Réwniez zapytany przez
nas przewodniczacy ZZG w Polsce w ma-
koszowskiej kopalni i szef struktur ogél-
nopolskich Andrzej Chwiluk uwaza, ze
wspolczesny dzialacz zwiagzkowy musi by¢
dobrze uformowany i wyszkolony, by mégt
sobie poradzi¢ w swoim srodowisku dzia-
tania i podczas negocjacji z pracodawca.
W przeciwnym razie pracownik wybierze
bardziej profesjonalna organizacje, ktéra
lepiej go ochroni i stworzy mu lepsza oferte
samopomocowd. - Systematyczne ksztal-
cenie si¢ wplywa na swiadomo$¢ naszych
kolezanek i kolegéw — méwi z kolei Jerzy

Hubka — wiceprzewodniczacy zwigzku
w KWK ,Makoszowy”. Procentuje to,
kiedy trzeba np. jecha¢ na manifestacje
do Budapesztu, do Wroctawia, czy tylko
do Katowic. Oni wiedza, ze trzeba cos da¢
z siebie, co$ robi¢ dla wspédlnej sprawy.
Wymaga to ich poswigcenia. Ale jest efekt.
I potrafig kosztem swojego dnia wolnego
co$ zrobi¢ dla innych — ttumaczy Hubka.
- Takie ciagle doszkalanie si¢ zwigzkowe
jest nieodzowne w dzisiejszych czasach,
kiedy wymaga si¢ od nas wiedzy, a praca
zwigzkowa wymaga solidaryzmu ludzi
i wigkszej jednosci. Wyjazdy na wspélne,
organizowane przez Rad¢ Krajows, zlazy,
manifestacje, zawody sportowe nie tylko
nas jednoczy, ale i pomaga wymienié¢
poglady zwiazkowe i kopalniane. Chcemy
postepowal na co dzien w mysl zasady:
Kazdy najmniejszy problem czlonkéw
naszego zwigzku jest naszym najwickszym
zadaniem — podsumowuje Robert Misiek.

Jarostaw Bolek

Korzystajac z okazji zblizajacego sig Swieta Dnia Gornika pragne ztozy¢
w imieniu wtasnym, oraz wtadz zwigzku wszystkim pracownikom gor-
nictwa serdeczne zyczenia, ciepta i wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia
w Srodowisku, w ktorym zyjemy i cierpliwosci w dialogu spotecznym.

Szcze$¢ Wam Boze.

Robert Misiek p.o. przewodniczacy ZZG w Polsce w Ruchu ,,Makoszowy ”

Misiek Robert
Hubka Jerzy

Kopel Michat
Orzot Adam

00N LA WN e

. Janik Krystyna
11. Latko Marek
12. Kuchta Ryszard
13. Gawet Roman

14. Kuzma Urszula

. Ryszka Janusz

. Stolc Mirostaw

Kawa Krzysztof

Gawadzinski Bronistaw

Drygata Marcin

10. Czapelka Jarostaw

1
2. Miszka Andrzej

3. Rzadkowska Stefania
4

Larad Z16 w Polsce Ruch ,, Makoszowy”

Chwiluk Andrzej

- przewodniczacy

- p-o. przewodniczacy
- wiceprzewodniczacy
- czlonek Prezydium
- czlonek Prezydium
- cztonek Prezydium
- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

- czlonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna

- przewodniczacy
- wiceprzewodniczacy
- cztonek Komisji
- cztonek Komisji
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Pod patronatem dwutygodnika ,,Gérnik”

Slaska Liga Gérnicza
skonczyta runde jesienng

na podium. Trzecig lokate zajmuje ZZG
KWK Pokéj mistrz poprzedniej edycji
rozgrywek, a ratownicy gérniczy z KWK
Wieczorka sg na drugim miejscu. Jednak

4

Pod patronatem ,,Gérnika”

Barborka

Zakonczyly si¢ rozgrywki jesiennej
rundy Slaskiej Ligi Gérniczej w pitce
noznej. Z roku na rok do turnieju za-
pisuja si¢ nowe druzyny. W obecnej juz
IIT edycji wystartowalo 10 zespoléw.
I juz po IV kolejce spotkari beniaminek

Punktacja rundy jesiennej

1. LECHIA ZZG KWK WUJEK

Lechia ZZG KWK Wujek mile zaska-
kuje, bo przewodzi zmaganiom gérnikéw.
7 dorobkiem 9 punktéw i najwicksza
bramkostrzelno$cig ma medalowe szanse.
Weiaz jednak wszystko moze si¢ zdarzy¢
i przynajmniej potowa druzyn moze stanaé

2. ZZRG KWK WIECZOREK

3. ZZG KWK POKOJ

4. SOLIDARNOSC KWK MYStOWICE

5. MASZYNISCI WYCIAGOWI KWK STASZIC

6. 2ZG KWK WIECZOREK

7. KADRA KWK POKOJ

8. SIERPIEN 80 KWK WUJEK

9. FC KAROLINKA KWK POKOJ

10. ZZG KWK MYStOWICE-WESOtA

OO0 —= & OO N O

Wyniki 4 kolejki Slaskiej Ligi Gornicze;:

LECHIA ZZG KWK WUJEK
ZZG KWK POKOJ
KADRA KWK POKOJ

MASZYNISCI WYCIAGOWI KWK STASZIC 5:3 ZZG KWK MYStOWICE - WESOLA et \

FC KAROLINKA KWK POKOJ

6:2 SIERPIEN 80 KWK WUJEK
2:1 SOLIDARNOSC KWK MYSEOWICE
1:1 77G KWK WIECZOREK

2:6 ZZRG KWK WIECZOREK
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oba zespoly maja jeszcze zalegly mecz
i pierwsze trzy miejsca moga si¢ prze-

tasowaé. Dalsze rozgrywki odbeda sie
wiosng 2012r. Przyszedl wigc czas, by
podszlifowaé forme przez okres zimowy.
sn

g >‘ = ' \1‘ plemimen: =

Turniej Charytatywny Barhor-
ka Cup 2012 odbedzie sie 4-5
lutego 2012r w Katowicach-Szo-
pienicach przy ul. 11 Listopada
16. Zapraszamy druzyny zwiaz-
kowe i kopalniane do udziatu
w tym przedsiewzieciu.

Udziat w Charytatywnym Turnieju Pitki
Noznej moze wzia¢ kazdy zespél. Cel jest
szlachetny. Moze w nim wzig¢ udziat 16
druzyn. Eliminacje odbeda si¢ 4 lutego,
a nastepnego dnia rozgrywki pucharowe.
Niestety w zawodach nie moga wziaé
udzialu zawodnicy zrzeszeni i grajacy
w klubach pitkarskich. Nagroda giéwna
jest nowy komplet strojéw pilkarskich.

i ‘L Vo

= e

N

4-5luty anz'llala Sportowa I(aluwii:e-SmuieniI:e
[:HltIIYTnIYWHY TﬂHNlEl PILKI NOINE [_HJTSM] : :

Halowy Turniej Pitki
Noznej w Wieliczce

5 stycznia w podziemiach kopalni Soli
»Wieliczka” odbedzie si¢ Halowy Turniej
Pitki Noznej ZZG w Polsce . Zaprasza-

my chetne druzyny do zapiséw. Ilos¢

druzyn ograniczona. Prosimy o zgtasza-
nie zespoléw do Biura Rady Krajowe;j
w Katowicach.

Bozena Gawryluk

Wiecej informacji dotyczace zapisow:
slaskaligagornicza.futbolowo.pl

WWW. Ha/er F.akt' (/ . PI

portal informacyjny
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Ul. Zwigzkowa

0 zdrowie

P4

23 pazdziernika w Mystowicach odbyt sie Pierwszy Bieg po Torze

Motocrossowym zorganizowany przez Rafata Kontowicza cztonka
212G w Polsce. Kameralny klimat oraz atmosfera sportowego pikniku
byt dobra odskocznia od komercyjnych zawodow.

W niedzielny poranek 23 pazdziernika
do myslowickiej dzielnicy Larysz zjecha-
li si¢ sympatycy biegania. To tutaj cztonek
naszego zwiazku Rafal Kontowicz zorga-
nizowal Pierwszy Bieg po Torze Motocros-
sowym. Biuro zawodéw od godzinny 9.00
przyjmowalo zapisy do biegu gtéwnego oraz

biegéw dzieci i miodziezy. O godzinie 10.00
swoj start na dystansie 100m mieli przed-
szkolacy. Liczne grono maluchéw z usmie-
chem pokonalo dystans. Kolejni zawodnicy
to uczniowie klas 1-3, dla nich trasa liczyla
200m. Nastepnie wystartowali uczniowie klas
4-6, by pokona¢ odleglos¢ 400m, a po nich

gimnazjalici dla ktérych dystans wynosit
1200m, czyli jedno okrazenie toru.

Na mecie kazdy z uczestnikéw biegu otrzy-
mal pamiatkowy medal, dyplom oraz stodki
poczestunek. Po najmlodszych przyszedt
czas na bieg gléwny. Na linii startu stanglo
dwudziestu czterech §miatkéw, ktérzy do
pokonania mieli 7200m (szes¢ okrazeri toru)
wymagajacej trasy. Po przebiegnieciu dy-
stansu kazdy zawodnik cho¢ zmeczony to
z u$miechem na ustach przekraczat linie
mety. W ogrédku, ktéry przygotowat organi-
zator uczestnicy biegu oraz kibice raczyli sie
pysznym zurkiem oraz ciastem. Nie zabrakio
tez goracej herbaty, ktéra w ten chiodny
dzien miafa wyjatkowy smak. Po sporto-
wych emocjach przyszed! czas na nagrody.
Wszyscy najmlodsi uczestnicy biegu otrzy-
mali rzeczowe nagrody oraz brawa od licznie
zgromadzonych kibicéw.

Wsréd pan najszybsza okazala si¢ Maja
Mrozek z Truchtacza Mystowice przed
Grazyna Hornik ZZG KWK, Mystowice
—Wesola”, a trzecie miejsce zajeta debiutujaca
w biegach Ewelina Aksamit ZZG KWK
»Mystowice-Wesola”. Wsréd panéw zwy-
ciezcg biegu zostal Sokotowski Marek przed
Andrzejem Strojnym obydwoje KWK, My-
stowice-Wesola” na trzeciej pozycji uplasowat
siec Robert Proksa. Zawodniczki i zawodnicy
z miejsc 1-3 zostali uhonorowani wiericami
zwyciestwa, statuetkami i dyplomami.

Kameralny klimat oraz atmosfera sporto-
wego pikniku to dobra odskocznia od ko-
mercyjnych zawodéw. Wszystkim, ktérzy
wystartowali w biegu, przyszli kibicowa¢
oraz tym, ktérzy wsparli impreze dzigkuje
i zapraszam ponownie w maju.

Rafat Kontowicz
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Kiedy bede magt przejs¢ na emeryture ?

Obecnie mam 48 lat, w wieku 23 lat za-
czqlem pracg na kopalni pod ziemig w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wwieku 28 lat zmie-
nifem pracg, gdzie pracujg do dzis - jestem

strazakiem w PSP Kiedy bedg magt przejs¢

na emeryture?

Adam N.

Zgodnie z postanowieniami art.1 ustawy
z dnia 18 lutego 1994r o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agendji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego (...) ( tekst jednolity z dnia 7
stycznia 2004r Dz. U. nr.8, poz.67) , Funk-
cjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczeni-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy
Pozarnej i Sluzby Wigziennej, zwanym
dalej ,funkcjonariuszami,” zwolnionymi
ze stuzby, przystuguje z budzetu panistwa,
na zasadach okreslonych w ustawie, zaopa-
trzenie emerytalne z tytutu wystugi lat lub
w razie catkowitej niezdolnosci do stuzby,
a czlonkom ich rodzin - w razie $mierci
zywiciela.” Emerytura policyjna przystuguje
(art. 12 omawianej ustawy) funkcjonariu-
szowi zwolnionemu ze stuzby, ktéry w dniu
zwolnienia posiada 15 lat stuzby miedzy
innymi w Pafstwowej Strazy Pozarnej.

Z pisma Pana wynika, Ze obecnie posiada
Pan okolo 5 lat pracy gérniczej oraz okolo
20 lat stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej
co oznacza, ze w $wietle postanowier art.12
omawianej ustawy posiadany staz stuzby
pozwala Panu, jako funkcjonariuszowi
ubiegac si¢ o prawo do emerytury.

Obecnie trwajg rozmowy na szczeblu
rzadowym w zakresie ustalenia zasad naby-
wania prawa do emerytury funkcjonariuszy
w przyszlosci. Réwnoczesnie informujemy,
ze okres pracy pod ziemig w tym przypadku
nie bedzie mial znaczenia przy ustala-
niu prawa do emerytury, jednak zostanie
uwzgledniony do ustalenia wysokosci tej
emerytury.

DY PRAWNE

Czy hede mdgt ubiegaé
sig o prawo do wczesniej-
szej emerytury?

We wrzesniu 1972r rozpoczg-
lem naukg i rownoczesnie pracg,
bowiem byla to szkota przyza-
kladowa. Po ukoticzeniu szkoty
uzyskatem zawdd elektryka i roz-
poczgtem prace w Przedsighior-
stwie Montazowym Urzgdzeri
Gorniczych PW, gdzie pracowatem
do 1990 roku.

Praca moja wykonywana byla
w kopalniach wegla kamiennego
na powierzchni i pod ziemiq.

Posiadam wykaz dnidwek przepracowanych
pod ziemiq, ktory zalgczam do pisma.

Zaznaczam, Ze urodzitem sig w 1957r.
Nastgpnie podjglem pracg na kopalni, jako
elektromonter na powierzchni przy pracach
zwigzanych z wysokim napigciem i na ten
okres bedg mial zaswiadczenie wykonywania
pracy w warunkach szczegdolnych bowiem tgq
pracg nadal wykonuje. Proszg o informacje

czy w moim przypadku bede mogt skorzystac

Z wezesniejsze] emerytury?
K. - Laziska

Z przedstawionych dokumentéw wynika,
ze na dzieri 01.01.1999r tj. na dzien wejscia
w zycie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS posiadal Pan ponad 26 letni staz
okreséw skladkowych i niesktadkowych,
w tym ponad 15 lat okreséw pracy w wa-
runkach szczegélnych.

Do tych 15 lat pracy w warunkach szcze-
gélnych zaliczylismy okresy pracy gérniczej
w tych miesigcach, w ktérych udokumento-
wal Pan ponad polowe zjazdéw pod ziemie
tj. 7 lat 5 miesiecy bowiem zgodnie z posta-
nowieniami §4 ust.3 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrud-
nionych w warunkach szczegélnych lub
w szczegSlnym charakterze ,Do okreséw
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach,
o ktérych mowa w ust.1,zalicza si¢ takze
okresy pracy gérniczej w rozumieniu prze-
piséw o zaopatrzeniu emerytalnym gérni-
kéw 1 ich rodzin (...).”

Ponadto przyjelismy Pana stwierdzenia,
ze 0d 07.04.1991r do 31.12.1998r i nadal
zatrudniony byt Pan, jako elektromonter
na powierzchni przy pracach zwigzanych
z wysokim napigciem i na ten okres bedzie
Pan miat $wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegélnych.

W tym momencie nalezy mieé¢ na
uwadze fakt, Ze z okresu wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych nalezy
odjac jeszcze wszystkie dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby tj. dni L-4
przypadajace po 14 listopada 1991r do
31.12.1998r. Dlatego radzimy Panu zwréci¢
si¢ do zakladu pracy o wydanie tzw. karty

zasitkowej, z ktorej bedzie wynikalo, jaki
okres nalezy odja¢ z udokumentowanego
ponad 15 letniego okresu wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych.

Jezeli udokumentuje Pan wymagany 15
letni okres pracy w warunkach szczegdl-
nych na dzieri 01.01.1999r to o prawo do
emerytury bedzie Pan mégl ubiegac sig
na postawie postanowien art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, po ukori-
czeniu wieku 60 lat.

Nalezy jednak pamigtaé, ze przed zloze-
niem wniosku o emeryture nalezy rozwia-
zaé stosunek pracy. Biorac pod uwagge Pana
przebieg pracy w warunkach szczegdlnych,
warunek rozwigzania stosunku pracy bedzie
mial istotne znaczenie w sprawie, bowiem
w przypadku zakwestionowania przez ZUS
pracy w warunkach szczegdlnych, Sad nie
rozpatrzy merytorycznie sprawy lecz ja
oddali z uwagi na niespelnienie jednego
z wymaganych w warunkéw.

Prosze o przyznanie mi
renty wyrownawczej?

W jednej z rudzkich kopalii przepracowatem
18 lat 7 miesigcy, jako gornik kombajnista
chodnikowy. Od 1997r do 20027 pobieralem
rentg z tytulu choroby zawodowe;.

W 2002r ZUS pozbawil mnie stalej renty
zawodowej i kopalnia automatycznie wstrzy-
mala wyplate renty wyrdwnawczej. Wiasnie
wiedy zostatem bez srodkow do Zycia, chociaz
miatem uznang grupe inwalidzkq - umiar-
kowang. Lgcznie 2 dnidwkami pottorakrot-
nymi uznano mi 23 lata pracy gorniczej.
Zaznaczam jeszcze raz, ze zdrowie straci-
fem w czasie pracy na kopalni. Obecnie duzo
choruje, czekajqg mnie dwie operacje, mam
nieczynng jedng nerkg i biodro do operacyi.
W tym roku otrzymatem niskq emerytu-
re % tytulu warunkow ucigzliwych, bo nie
mialem petnych 25 lat gorniczych i kopal-
nia nie data mi dorobic tych lat z powodu
choroby zawodowej. Biorgc powyzsze pod
uwage wnoszg o ponowne pryznanie mi
renty wyrownawczej, ktora otrzymywatem
w wysokosci 600 zf miesigcznie.

P.P.— Silno

Biorac pod uwage fakt, ze z pismem
identycznej tresci zwrdcil si¢ Pan réwniez
do kopalni, nie b¢dziemy ustosunkowy-
wacé si¢ do prosby o wyplate renty wy-
réwnawczej. Po otrzymaniu odpowiedzi
z kopalni proponujemy skontaktowaé
si¢ z nami. W pi$mie swoim stwierdza
Pan, ze w tym roku nabyl Pan prawo do
emerytury z tytulu wykonywania pracy
w warunkach szczegdlnych i jest ona
bardzo niska. Oznacza to, ze jest to eme-
rytura na podstawie postanowier art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Czytajac Pana pismo mamy watpliwo-
$ci czy wysokos¢ tej emerytury zostala

prawidiowo ustalona. Dlatego tez prosimy
o przekazanie kserokopii decyzji ZUS
przyznajacej ta emeryture a takze wykaz
dniéwek péltorakrotnych.

Jakie znaczenie moze mie¢ fakt czy
Swiadczenie rehabilitacyjne pobieratem
w czasie trwania zatrudnienia?

Zlozylem wniosek o emeryture gorniczg bez
wzgledu na wiek, bowiem uplyngt mi 25 letni
okres pracy gorniczej. ZUS obecnie wystgpit
do zakladu o wyjasnienie czy w czasie prze-
bywania na swiadczeniu rebabilitacyjnym
bylem zatrudniony czy tez nie.

Jakie to moze miec znaczenie, przeciez
przebywalem na swiadczeniu rebabilitacyj-
nym po wypadku przy pracy? Pamigtam, ze
przechodzgc na swiadczenie roxwigzano ze
mng umowe o pracg.

M.N. — Szezyglowice

Zgodnie z postanowieniami art.50 e
ustawy o emeryturach i rentach z FUS

»1. Prawo do gérniczej emerytury, bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko,
przysluguje pracownikom, ktérzy prace
gorniczg wykonywali pod ziemig stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzgled-
nieniem ust.2

2. do okreséw pracy gérniczej, o ktérej
mowa w ust.1, zalicza si¢ takze okresy:

1) niezdolnosci do pracy z tytulu
wypadku przy pracy albo z tytulu choroby
zawodowej, za ktére wyplacone zostalo
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy albo
$wiadczenie rehabilitacyjne,

2) czasowego oddelegowania pracowni-
kéw, o ktérych mowa w art. 50c ust.1 pkt.
6, do zawodowego pogotowia ratowniczego
w Centralnej Stacji Ratownictwa Gérni-
czego S.A.w Bytomiu, w KGHM Polska
Miedz S.A. Oddziat Jednostka Ratow-
nictwa Gérniczo-Hutniczego w Lubinie
lub w okregowych stacjach ratownictwa
gbrniczego

- bezposrednio poprzedzone praca gér-
niczg wykonywang pod ziemisg stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, przypadajace
w czasie trwania stosunku pracy.”

Oznacza to, ze ustawodawca uzalez-
nit zaliczenie do omawianych uprawnien
mie¢dzy innymi okresu przebywania na
swiadczeniu rehabilitacyjnym z tytulu
wypadku przy pracy do okresu przypadaja-
cego wylacznie w czasie trwania stosunku
pracy. Z pisma Pana wynika, ze przecho-
dzac na $wiadczenie zostala rozwigzana
umowa o pracg¢ a wiec w tym przypadku
okres przebywania na §wiadczeniu reha-
bilitacyjnym nie moze zosta¢ zaliczony do
pracy gérniczej uprawniajacej do emerytury
gorniczej bez wzgledu na wiek.

Porad udziela: Jozef Solich
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Dusza trafia przed oblicze $w. Piotra.

- Zawéd?

- Lekarz.

- To wchodz wejsciem dla dostawcow.

- Tato, dlaczego ten pocigg zakrecowywuje?
- Nie méwi sie zakrecowywuije tylko zakrecal
- Ale dlaczego on zakreca?

- Bo mu sig szyny wygty.

List do NFZ:

Nasz dziadek miat ostry atak kolki nerkowej,
wiec wezwaliSmy pogotowie. Przyjechat
zalany w trupa lekarz. Nasikat do szafy, zrobit
zastrzyk w wersalke, postat wszystkich w trzy
diabty i pojechat. A dziadek tak sie $miat, ze
kolka mu przeszfa.

Przychodzi zajgc do sklepu misia.

- jest heroina?

- nie sprzedaje narkotykdw.

Na drugi dzief zndw.

- jest heroina?

- jJuz méwitem: nie sprzedaje narkotykow!
Sytuacja powtarzata sie dobry tydzien.

W koncu mis$, zeby miec¢ spokoj, sprowadzit
heroine.

Na drugi dzien zajaczek wchodzi do sklepu

i pyta:

- jest heroina?

Zadowolony mi$ odpowiada:

- jest!

- no mi$ doigrates sie. FBI.

Dlaczego ksiegowa przypomina bilans?
Dlatego, ze jak sie nie zgadza to sig nie
zgadza, ale jak sie zgadza to we wszyst-
kich pozycjach...

* %%

Przychodzi maty Jasiu do apteki i méwi
do aptekarza

- Prosze mi dac¢ co$ do zapobiegania
cigzy!!!

Aptekarz sie zdenerwowat i ochrzania
Jasia:

Po pierwsze - o takim czym$ mowi sie
szeptem, a nie na caty gfos,

Po drugie - to nie jest dla dzieci,

Po trzecie - niech ojciec sobie

sam przyjdzie,

Po czwarte - s tego rézne rozmiary.
Jasiu tez sie w tym momencie wkurzyt,
wigc mowi:

Po pierwsze - w przedszkolu uczyli mnie,
zeby mowic gtosno i wyraznie,

Po drugie - to nie jest ,nie dla dzieci”,
tylko przeciwko dzieciom,

Po trzecie to nie dla ojca, tylko

dla mamy,

Po czwarte, mama jedzie do sanatorium
i potrzebuje wszystkie rozmiary.

Jasiu biegnie do babci i krzyczy:

- Babciu, babciu a dziadek poszedt
utopi¢ kota!

- Jasiu i bardzo dobrze ten kot byt nieule-
czalnie chory.

- Tak wiem ale kot juz wrdcit a dziadek
jeszcze nie!

Pewien motocyklista jadgcy szosg E9
potracit wrébelka. Zabrat go go domu,
wiozyt do klatki, dat chleb i wode.

Po kilku godzinach wrébelek sig ocknat.
Patrzy woda, kraty, chleb, i mysli:

- Ojej zabitem motocykliste!!!

* %%

Zona gornika poleca

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworzg hasto. Wsréd Czytelnikdw,
ktorzy prawidiowo je rozwiazg rozlosujemy atrakcyjne nagrody rzeczowe. Rozwig-
zania nalezy przesta¢ poczta lub e-mailem do redakc;ji: ,,Gérnika”, 40-950 Katowice,
Plac Grunwaldzki 8-10. Rozwigzania prosimy przesyta¢ do 30 listopada. Przesytajac
rozwigzania e-mailem prosimy podawac adres.

Dzigkujemy! Zapraszamy do zabawy!

POZIOMO

3. ipsylon; 8. gmin, pospélstwo; 9. biblijna wieza w Babilonie; 10. forma monopolu kapitalistycz-
nego; 11. cenne drzewo podzwrotnikowe; 12. tepa strona siekiery; 13. skok na tafli; 21. papier
przebitkowy; 22. film W. Pasikowskiego; 23. za Uralem; 24. uzyznia glebe; 25. zabronienie; 28.
Japonski lotniskowiec z okresu Il wojny Swiatowej; 33. wegierskie wino; 34. miasto na Honsiu;
35. z wrotami na kanale; 36. wodna boginka; 37. zeby, azeby, celem, w celu; 38. nie ma pnia;

PIONOWO

1. Woody, aktor i rezyser; 2. oznaka, symptom; 4. miejsce uprowadzenia ksiedza Jerzego
Popietuszki przez funkcjonariuszy SB; 5. anglosaska bogini wiosny; 6. taniec brazylijski; 7. polska
ciezarbwka; 14. oddzielenie sie, separacja, roztam; 15. religijne malowidtfo; 16. rzgsisty deszcz;
17. stup z flaga; 18. rysa na wyrobie; 19. gatunek kawy arabskiej; 20. drzewo podmoktych
terendw; 26. hinduski asceta praktykujgcy joge; 27. strunowy instrument szarpany; 29. fim
z Cezarym Pazurg; 30. gospodarz na Podhalu; 31. kwitnie tylko raz; 32. indianskie trofeum;

Rozwigzanie krzyzowki nr 20 brzmiato: ,SUROWCE MINERALNE".
Nagrody wylosowali: Teresa Zajac z Wodzistawia Slaskiego i Mirostaw Bartel z Ledzin.
Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.

OMLET PO CHtOPSKU
Sktadniki:

* kilka plastréw boczku wedzonego
* kawatek kietbasy
* Jjaka

3 tyzki maki pszennej
* gruby szczypior
* 50|, pieprz

Wykonanie:
Boczek pokroi¢ w stupki, kietbase w pétplasterki. Smazy¢ na patelni az ttuszcz sig wytopi,
a wedlina przyrumieni. Jajka rozetrze¢ doktadnie z maka, dodac sél i pieprz do smaku (nie
7a duzo bo wedlina jest stona). Mase jajeczng wyla¢ na podsmazong wedling i dalej smazy¢
mieszajgc az sie zetnie | tadnie przyrumieni. W razie potrzeby w trakcie smazenia dodac¢
troche ttuszczu. Wychodzg postrzepione, rumiane kluseczki (nazwa ,,omlet” jest przewrot-
na). Gotowg potrawe przetozy¢ na talerze, posypac posiekanym grubym szczypiorem.

Podawac z surowka z sataty i pomidora.

SMACZNEGO!!!!!

SUDOKU | ° : !

Uzupetnij puste
pola cyframi od 1
do 9. Kazdy wiersz,
kolumna oraz 7 8 9 2
kwadrat planszy
musi zostac¢ uzu- 1 5 6
petniony wszystki-
mi cyframi od 1 do 3 4
9. Kazda cyfra moze
byé wstawiona 6 a
tylko raz wdanym
wierszu, kolumnie
i kwadracie planszy.
Mitej zabawy.

12

10

. . w (-]
~

- . )
13 14

15 5 13
15 16 17 18 19 20

11

21 22

23
1

24 25

26 27 28 |29 30 31 32

33 34

35

36 37

38

16 8
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Moneta ,,1 Hajer™ do nahycia

" —
B

ZWIAZEK ZAWODOWY GORNIKOW W POLSCE

tojednaznajwigkszych organizacjizwiqzkowychw branzy gérniczej, zrzeszajacapracownikéw kopali
wegla kamiennego, kopalri soli, siarki, PMSW Pprzedsigbiorstw surowcow chemicznych i skalnych,
2zakladow energetyki przemysfowej oraz kfdﬁﬂw robot gérniczych. Jestesmy jednq z wiodacych
organizacjizrzeszon) waolnoponI ozumlemuwfqzkéwzgwadow:h

Drialpmywaakresie:
™ Bezpieczerstwal ienypmy

wpracach europej falog

RADA KRAJOWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNIKOW w POLSCE

Wramach integracji mig

» EMCEF - je i ictwa
® ETUC- igzkdy
» [TuC-

Przewodniczqcy 226 w Polsce
Jest czlonkiem EKES-u
Europejskiego Komitetu

Statut
| Ordynacja

W siedzibie Fundacji Na Rzecz Integra-
¢ji Srodowisk Pracowniczych i Tworzenia
Miejsc Pracy w Katowicach, Plac Grun-

waldzki 8-10/141 mozna naby¢ aktualny
Statut i Ordynacje Wyborczg Zwigzku

» prawo ud'mhml(omfs,.msnan%“
= 7 o

zadaniamiziiqzkow zawodowych,

i @ cunoack e Rzecz INTeGRRCH o O
N F $RODOWISH PRACOUINICZYCH —2—/
4 | TWORZENIR MIESC PRACY
7
= Fundacja Na Rzecz Integracji Srodowisk Pracowniczych i Tworzenia Miejsc
= Pracy zostala utworzona 29.05.2003 roku. Aktem Notarialnym na podstawie uchwaly
nr2i. 15.05.2003 roku.
CELE STATUTOWE FUNDACJI:
1. wspieraniedzialariintegru
2.
pracy,
X
4.
&
zawodowych,
6
europejskie; - propagowanie WspdinejEuropy..
Fundacja scisle wspoipracuje ze zmqmem wym Gomiko e col
pozytywnie wplywa smdmr nlezbednych do_real adari

e % cl

Z okazji zblizajacego si¢ Dnia Gérnika ZZG w Polsce i Fundacja na Rzecz
Integracji Srodowisk Pracowniczych i Tworzenia Miejsc Pracy wydali specjalng
monete , 1 Hajer”. Przedstawia ona, na rewersie: posta¢ gérnika i logo ZZG, zas
na awersie posta¢ §w. Barbary. Moneta ma by¢ pierwsza z kolekgji. ,1 Hajer” znaj-
duje si¢ w opakowaniu — blister, ktéry zawiera podstawowe wiadomosci o ZZG
w Polsce i Fundaci.

Moneta jest do nahycia w siedzibie Fundacji w Kato-
wicach. Koszt 1 szt. (dla cztonkow zwiazku) - 15 zt. Dla
pozostatych - 20 zt.

Zawodowego G6rnikéw w Polsce.
Koszt 1 sztuki to 5,30 zt/brutto.

Lapraszamy!

STATUT
| ORDYNACJA
WYBORCZA

Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce

Promocja ksiazki ,Dawne, zapomnia-

Promocja
ksigzki

odbedzie si¢ w Miejskiej Bibliotece Pu-
blicznej w Bedzinie 18 listopada 2011r

dz. 16.30.
080 Zapraszamy!

BOLESEAW CIEPIELA

DAWNE
ZAPOMNIANE
KOPALNIE

na terenie
Ziemi Psarskiej

.

Boleslaw Ciepiela Dawne zapomniane kopalnie na terenie Ziemi Psarskiej

Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikow Gomnictwa
Kolo ,Zaglebie” w Bedzinie

ne kopalnie na terenie Ziemi Psarskiej”

NADWISLANSKA AGENCJA
TURYSTYCZNA Sp. z o.0.

Sie¢ osrodkow wypoczynkowych i hoteli w Polsce

NAT. GORY RADOSCI. MORZE WRAZEN

Wyjatkoweljesiennelofertydwipromocyjnychfcenach?

- Wista Pensjonat ,,0grodzisko”***
listopad/ 60 zi/doba/BB (tylko $niadania)

- Ustron Hotel *** ,,Ziemowit”
27.11-03.12.2011 / 600 zt / 6 dni / FB
(pohyt z zabawa Andrzejkowq i zahiegami)

WezasypzAtransportem

- Krynica Zdréj DWL ,,Jagiellonka”
19.11-26.11.2011 / 810 z / 7 dni / FB
(zabiegi, wieczorek taneczny w cenie)
26.11-03.12.2011 / 810 24 / 7 dni / FB
(zabiegi, zabawa Andrzejkowa w cenie)

- Sarhinowo OW ,,Jawor”
27.12-03.01.2012 / 980 zt / 7 dni / HB
(pakiet SPA, Bal Sylwestrowy w cenie)

JUZ DZIS ZAPLANUJ
POBYT SWIATECZNY
I SYLWESTROWY
W OBIEKTACH NAT-u

KUPUJAC ON-LINE
OTRZYMASZ
DODATKOWO 6%
ZNIZKI

Sprawdz oferte na www.nat.pl lub zadzwon 32 326 23 50-51
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