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Ponad 1,5 miliona
gospodarstw zyje w ubdstwie

Co dalej z gornictwem? ™"

Wedlug badan 34 proc. gospodarstw do-
mowych korzystajacych z ogrzewania we-
glem wydaje co najmniej 10 proc. swoich
dochodéw na zakup tego surowca.
Czytajs.2

Kryzys u progu

Jastrzgbska Spétka Weglowa zaczynaé
oszczgdzaé. U progu widad juz kryzys.
Czytaj s.4
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Metan w Zofiéwce
Drziesieciu gérnikéw z kopalni Zofiéwka w Ja-
strzebiu-Zdroju musiato przerwaé prace 16 li-
stopada rano, gdy w wyrobisku 900 m pod ziemig
stwierdzono znaczace przekroczenie stgzenia me-
tanu. Prace w tym rejonie wstrzymano. Czujnik
wskazal stezenie metanu na poziomie 82 proc.,
wobec dopuszczalnego poziomu maksymalnie
2 proc. Metan wybucha w stezeniu miedzy 5 a
15 proc. ,Prawdopodobnie nastapit wyplyw me-
tanu z jakiej$§ kawerny” - powiedzial dyspozytor
WUG. Kawerna to pusta przestrzeri w skatach
- zdarza sig, ze w takich miejscach gromadzi si¢
metan, ktéry wyplywa, kiedy znajdzie ujscie - np.
wtedy, gdy w wyniku prac przy eksploatacji wegla
naruszona zostanie struktura skat.

Zginelo 27 gérnikéw

Mija 41 lat od katastrofy drogowej pod Zywcem w
Wilczym Jarze. Dwa autokary, runety z kilkuna-
stometrowego mostu do Jeziora Zywieckiego. W
katastrofie zgineto 27 gérnikéw, dwéch kieroweow
oraz wdowa po gérniku, ktéra jechata do zakiadu
pracy, aby zalatwi¢ formalno$ci. Dziewie¢ oséb
uratowano. Dzi$ trudno powiedzie¢, czy przyczy-
ng byly trudne warunki atmosferyczne, czy usterka
techniczna. Za oficjalng przyczyne wypadku pro-
kuratorzy z Bielska-Bialej uznali blad kierowcéw,
ktérzy nie zachowali ostroznosci i nie dostosowali
predkosci do warunkéw na sliskiej szosie. Auto-
busami podrézowali gérnicy do kopalni KWK
Brzeszcze, KWK Mystowice oraz ledzinskiej
KWK Ziemowit.

Europejski Bank Inwestycyjny zaprzestanie
finansowac¢ inwestycje gazowe

14 listopada EBI podjat decyzj¢ o zaprzestaniu fi-
nansowania inwestycji zwigzanych z gazem ziem-
nym z koncem 2021 r. Bank nie bedzie w ogéle
finansowat inwestycji zwigzanych z paliwami ko-
palnymi; kilka lat temu wycofat si¢ z kredytowania
inwestycji zwiazanych z weglem. EBI oswiadczyt,
ze zamierza finansowaé w energetyce tylko od-
nawialne Zrédta energii i projekty zwigzane efek-
tywnoscia energetyczng. Pomyst wycofania si¢ z
inwestycji gazowych budzi kontrowersje. Krytycy
wskazuja, ze decyzja ta uderzy w te pafstwa Unii
Europejskiej, ktére w znaczacym stopniu uzalez-
nione s3 od paliw kopalnych i ktére w zwigzku z
tym beda musiaty ponies¢ ogromne koszty trans-
formacji energetycznej. Jednym z takich krajow
jest Polska. Paliwem przejSciowym dla nich ma
by¢ wiasnie gaz. Czwartkowa decyzja EBI ozna-
cza, ze polskie firmy elektroenergetyczne, ktére
cheg realizowaé inwestycje gazowe, nie bedg mo-
gly korzysta¢ z kredytéw EBI, charakteryzujacych
si¢ niskim oprocentowaniem, i beda musiaty zwra-
ca¢ si¢ np. o kredyty w bankach komercyjnych, a
wtedy beda placity wyzsze odsetki.

Klimatyczne absurdy

Podczas gdy Unia Europejska zarzyna wlasny
przemyst i wyciaga kolejne miliardy euro z kiesze-
ni obywateli na walke z ociepleniem klimatu, Chi-
ny na potege budujg nowe kopalnie, elektrownie
weglowe i bija rekordy emisji CO2. W Chinskiej
Republice Ludowej w 2018 roku funkcjonowaly
3373 kopalnie wegla. Jak wynika z danych chiri-
skiej Narodowej Agencji Energetycznej (NEA),
w tym kraju wyprodukowano w ubieglym roku
3,55 mld ton wegla. Roczne wydobycie wzrosto
o ponad 5 proc. Pafistwo Srodka z rozmachem
rozwija tez energetyke weglowa. Moc zatwierdzo-
nych do budowy elektrowni zasilanych weglem
wynosi w Chinach 226,2 GW, a moc wszystkich
elektrowni weglowych w tym kraju to 943 GW.
Dla poréwnania w calej Unii Europejskiej pro-
dukuje si¢ z wegla 152 GW. Chiny odpowiadaja
za niemal jedng trzecia $wiatowej emisji gazéw
cieplarnianych powstatych w wyniku spalania pa-
liw kopalnych. W 2017 roku ten kraj wypuscit do
atmosfery 9,839 mld ton CO2, czyli niemal trzy-
krotnie wigcej niz cata Unia Europejska.

Jaki uklad zbiorowy prac?

W ZZG w Polsce trwa ozywiona dysku-
sja nad wypracowaniem jak najkorzyst-
niejszych zapiséw w uktadzie zbiorowym
pracy. Wciaz bowiem, ani w Polskiej
Grupie Goérniczej, ani w Jastrzebskiej
Spétce Weglowej nie zostaly zawarte. W
PGG trwaja wciaz analizy, a w JSW lezy
w szufladzie.
Brak uktadu zbiorowego pracy nie stuzy
pracownikom. Zwigzek Zawodowy Gér-
nikéw w Polsce powolal specjalny sze-
$cioosobowy zespol (Sebastian Czogala,
Henryk Mazewski, Arkadiusz Siekaniec,
Antoni Skutnik, Grzegorz Umywalnik,
Roland Zagérski). Zespét pracuje nad
projektem uproszczenia zasad wynagra-
dzania w PGG poprzez wzmocnienie
placy zasadniczej i zmniejszenie liczby
sktadnikéw wynagrodzenia.

Jarostaw Bolek

Ponad 1,5 miliona

ubostwie energetycznym

Wedlug badari 34 proc. korzystajacych
z ogrzewania weglem gospodarstw do-
mowych wydaje co najmniej 10 proc.
swoich dochodéw na zakup tego surow-
ca. To ponad 1,5 miliona gospodarstw
domowych, czyli okolo 4,5 miliona oséb
— wynika z badania pt. ,Wydatki na za-
kup wegla w gospodarstwach domowych
w sezonie 2018/2019” przeprowadzone-
go przez Kantar Polska na wniosek Izby
Gospodarczej Sprzedawcéw  Polskiego
Wegla. Wedlug definicji UE te gospo-
darstwa znajduja si¢ w sytuacji ubdstwa
energetycznego. Jest to wynik na po-
ziomie zblizonym do ubieglorocznego.

Jednoczesnie 9 proc. najubozszych go-

Sezon grzewczy
(2017/2018)

Srednie wydatki
gospodarstwa

2 699 zt

Udziat wydatkow
w dochodach 1 1 3%

gospodarstwa '

% gospodarstw
w ubostwie
energetycznym

33%

Podstawa: N=1144 — osoby, uzywajace i decydujace o zakupie wegla

spodarstw domowych ogrzewajacych sie
weglem wydaje na jego zakup ponad 20
proc. swojego budzetu domowego. Jak
podaje Kantar Polska w poprzednim se-
zonie grzewczym osoby wykorzystujace
wegiel do ogrzewania gospodarstw domo-
wych wydaly na jego zakup $rednio 2804
zL. To bylo 4 proc. wiecej niz rok weze-
$niej. Wydatki te stanowig przecigtnie ok.
11 proc. dochodéw gospodarstw domo-
wych. Ponad potowa (56%) kupujacych
wegiel na potrzeby gospodarstwa domo-
wego spodziewa si¢ wzrostu wydatkéw na
zakup wegla. Prognozowany wzrost wyno-
si okoto 9% (mniej niz w latach ubieglych).
Zas$ 23% gospodarstw w Polsce ogrzewa-

Ostatni sezon
grzewczy
(2018/2019)

+105 zt (+3,9%) 2 804 Z{'
-0,7 p.p. 1 (),60/0

+1p.p. "

34%

gospodarstw zyje w

nych weglem doswiadcza dyskomfortu
cieplnego w okresie grzewczym, ktéry
ma negatywny wplyw na funkcjonowanie
gospodarstwa (czgstsze choroby, koniecz-
noé¢ ograniczania innych wydatkéw).
Sukcesywnie spada tez odsetek Polakéw
uzywajacych wegla do ogrzewania domu,
osiggajac w ostatnim sezonie poziom
32 proc. Kosztem sortymentéw grubych
wzrést odsetek oséb uzywajacych sorty-
mentéw Srednich (groszek i ekogroszek).
Swiadczy to o postepujacej wymianie ko-
tléw starego typu na nowoczesne kotly
5 klasy i ecodesign, wyposazone w podaj-
nik.

Jb

Nadchodzacy
sezon grzewczy
(2019/2020)

Eab zr(*8.09%) 13 D44 zi
+0,9 p.p. 1 1 ,50/0*

?

* bez uwzglednienia wzrostu wynagrodzen
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Co dalej z gornictwem?

Likwidacja Ministerstwa Energii budzi w $rodowisku gorniczym wiele kontrowersyjnych
opinii. Jedni eksperci wychwalaja pomyst i widza same superlatywy. Innym nasuwaja
sie zle skojarzenia i spekulacje, co do przysztosci kopali. Powracaja obawy, ze to
marginalizacja hranzy a przeciez wiele gorniczych spraw wcigz wymaga naprawy.

Branza gérnicza z mieszanymi uczuciami
przyjeta informacje, Ze w nowym rzadzie
premiera Mateusza Morawieckiego nie
bedzie juz Ministerstwa Energii. Tym
bardziej, Ze powstalo zaledwie 27 listo-
pada 2015r i miafo bylo lekarstwem na
dramatyczng sytuacje w gérnictwie. Stro-
nie pracowniczej dawalo w tych trudnych
czasach gwarancje na realne dzialania i
dialog, jaki byl prowadzony. Warto przy-
pomnie¢, ze pracownicy kopali poprzez
zawieszenie czg¢sci swojego wynagrodze-
nia dali kredyt zaufania i w ten sposéb
poparli zaproponowane reformy. Skupie-
nie wszystkich przedsiebiorstw branzy
goérniczej i energetycznej w Minister-
stwie Energii pozwalalo sprawowaé bez-
posredni nadzér i efektywnie zarzadzac
sektorem, ktéry jest najwazniejszym z
punktu widzenia bezpieczeristwa energe-
tycznego kraju. Czy ta symbioza zostala
w pelni pozytywnie skonsumowana? Czy
mozna bylo zrobi¢ wiecej i lepiej? Pewnie
tak. Jednak z punktu widzenia gérnictwa
udalo si¢ pozyskaé¢ inwestoréw bran-
zowych, ustabilizowa¢ ceny, wzmocni¢
finansowo firmy, rozpoczaé inwestycje i
przetrwaé okres kryzysu. Ministerstwo
Energii bylo tez gwarantem na szybkie
i konstruktywne rozwigzywanie proble-
méw branzy gérniczo — energetycznej.
Tym bardziej, ze dotychczasowa wsp6t-
praca i rozmowy zawsze byly prowadzo-
ne z poszanowaniem zasad dialogu spo-
tecznego i miaty na uwadze dobro branzy,
a przede wszystkim dobro zatrudnionych
w niej pracownikéw.

Nie wszystko bylo oczywiscie tak dobre.
Nadal krytycznie oceniana jest decyzja o
likwidacja kopalni Krupinski i Makoszo-
wy. Wpadka okazal si¢ réwniez nadmier-
ny import wegla do Polski i ciagly brak
zniesienia nadmiernych obcigzeri podat-
kowych. Wiele kontrowersji budzit tryb
i tempo zalatwiania spraw koncesyjnych.
Nie odbudowano zdolnosci produkeyj-
nych, a opéznienia inwestycyjne nadal
sa przystowiowa kulg u nogi. W skali
makro udalo si¢ jednak uratowacé tysiace

miejsc pracy w gérnictwie. Nie mozna

zapomnie¢, ze w tym okresie minister-
stwo przeprowadzilo proces restruktu-
ryzacji finansowej spélek weglowych,
powolalo tez Polska Grupe Goérnicza,

do ktérej dotaczono kopalnie Katowic-

kiego Holdingu Weglowego. Trudno nie
wspomnie¢ o przyjetym ,Programie dla
gornictwa do 2030r” czy tez notyfikacji
pomocy dla gérnictwa z 2018 do korica
2023 roku, co zwigkszylo zgod¢ UE na
pomoc publiczng dla branzy z 7 do prawie
12 mld zl. Kolejna sprawa to réwniez
przygotowywany unijny fundusz restruk-
turyzacji terenéw pogérniczych, ktére-
go wstepna kwota zostala okreslona na
5 mld euro, a ktéry jest w trakcie nego-
cjacji.

Przy nowym rozdaniu ministerialnym, na
chwile obecng nie wiemy, kto bedzie bez-
posrednio odpowiadal za gérnictwo, czy
sam Jacek Sasin — wicepremier i mini-
ster aktywéw paristwowych, czy wyzna-
czeni przez niego wiceministrowie, a jak
tak, to jakie oni beda mie¢ kompetencje
podejmowania samodzielnych decyzji?
Inaczej istnieja obawy, ze moze dojs¢ do
calkowitego zmarginalizowania spraw
gorniczych lub paralizu decyzyjnego, gdy
jako gérnictwo utkniemy ze swoimi pro-
blemami pomig¢dzy Ministerstwem Ak-
tywéw Parnistwowych a Ministerstwem

Srodowiska. A niestety zagrozen w po-

staci cho¢by nadciagajacego spowolnienia
gospodarczego nie brakuje, o czym zresz-
ta wspominali juz sami liderzy rzadzacej

partii. Do tego antyweglowa polityka

Unii Europejskiej i zakusy réznych partii
politycznych, by jak najszybciej pozby¢
si¢ polskich kopali. - Oprécz tych ze-
wnetrznych czynnikéw weigz mamy nie-
dokorniczone przedsigwziecia i rozpoczete
inwestycje weglowo — energetyczne. Co
z kontynuacja programéw dla gérnictwa
przyjetych przez rzad? Co z ukladami:
zbiorowym: dla branzy czy spétek weglo-
wych? Czy w nowej strukturze naprawa
gornictwa bedzie kontynuowana ? — wy-
licza Dariusz Potyrata — przewodniczacy
272G w Polsce. - Tych niewiadomych jest
o wiele wigcej — dodaje. Jedno jest pewne,
proces naprawy polskiego gérnictwa nie
jest jeszcze zakonczony. Problemy kopaln
w grupie Tauron s3 moze najbardziej
noéne, ale nie jedyne. Bardzo zapalnym
obszarem s3 relacje placowe. Pracowni-
cy bowiem cierpliwie czekali na owoce
przeprowadzanej reformy i teraz po cza-
sie zaciskania pasa wzrost wynagrodzen
jest konieczny. Jesli rzad poprzez likwida-
cje Ministerstwa Energii odstawi sprawy
gornicze na boczny tor zniszczy dotych-
czasowy wysilek.
Jarostaw Bolek,
fot. Jakub Szymczuk/KPRP

zZG
L0
Protestuja hutnicy
Po raz kolejny cierpliwos¢ pracownikéw kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
oraz hutniczych spétek wystawiona zostala na
ciezka prébe po ogloszeniu przez Zarzad APM
hiobowej informacji o czasowym zatrzymaniu
pracy wielkiego pieca oraz stalowni w dniu 23 li-
stopada br. Organizacje zwigzkowe podtrzymuja
swoje stanowisko z maja br. dotyczace czasowego
zatrzymania czgsci surowcowej co skutkuje trud-
nymi do przewidzenia konsekwencjami dla pra-
cownikéw jak i dla samego koncernu. Zadamy
wycofania si¢ z tej decyzji. Nie zgadzamy si¢ na
dalsza degradacje miejsc i atmosfery pracy oraz

urzadzen hutniczych.

Weiaz walczymy o emerytury stazowe
OPZZ od 2010 roku nieprzerwanie walczy o
emerytury stazowe. Przez dwie kadencje Sejmu
zwigzkowcy prezentowali t¢ inicjatywe w parla-
mencie. Nasz projekt obywatelski, pod ktérym
podpisato si¢ ponad 700 tysiecy pracownikéw,
byl juz dwukrotnie przedstawiany w Sejmie
(22 lipca 2010 r. i 29 lutego 2012 r. ). Nie ma
dnia, aby$my nie zabiegali o to rozwigzanie.
5 lutego 2015 r. OPZZ w pismie do Prezesa
Rady Ministréw ponowilo postulat podjecia prac
nad projektem obywatelskim — i po raz kolejny
koalicyjny rzad PO-PSL negatywnie odnidst sie
do naszych propozycji. 23 sierpnia 2018 r. wy-
stapilismy pisemnie do Prezesa Rady Ministréw
Mateusza Morawieckiego z postulatem emery-
tur stazowych ( 35/40 lat). Jednocze$nie poin-
formowalismy Pana Premiera, ze Ogélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych zlozy-
to do RDS projekt ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach pomostowych oraz ustawy o Pan-
stwowej Inspekeji Pracy proszac o zainicjowanie
procesu legislacyjnego. W tym samym dniu tj.
23 sierpnia 2018 r. przestalismy pismo do prze-
wodniczacej Rady Dialogu Spolecznego, Mi-
nister Elzbiety Rafalskiej — przypominajace o
naszej inicjatywie w sprawie emerytur pomosto-
wych, ze dziesie¢ miesiecy temu Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ztozyto
do RDS projekt ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach pomostowych. 3 marca 2019 r. skiero-
walismy do Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej
projekt ustawy wprowadzajacy dodatkows moz-
liwo$¢ skorzystania z prawa do emerytury po
35 latach stazowych dla kobiet i 40 latach stazo-
wych dla me¢zezyzn, z prosbg o wsparcie prac nad
zmiang prawa w tym zakresie. W tym samym
dniu projekt skierowalismy do Rady Dialogu
Spolecznego. 9 maja 2019 r. odbyla si¢ pikieta
pod ministerstwem rodziny pracy i polityki spo-
tecznej. OPZZ zwrécito si¢ do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z petycja o poparcie
zlozonych w Radzie Dialogu Spolecznego przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiagzkéw Zawo-
dowych dwoch projektow ustaw emerytalnych: w
sprawie emerytur stazowych i w sprawie niewy-
gasajacego charakteru emerytur pomostowych.
7 sierpnia 2019 r. otrzymaliSmy odpowiedz z
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej na naszg petycje. Poniewaz OPZZ nie zgadza
sie z argumentami zawartymi w przestanej nam
odpowiedzi, w dniu 19 wrzesnia 2019 r. ponow-
nie wystapilismy do Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej. W tym samym dniu wy-
stapilismy do przewodniczgcego zespotu RDS
ds. ubezpieczeni spolecznych. Obecnie czekamy

na zwolanie posiedzenia.
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Kryzys u progu

Jastrzebska Spétka Weglowa zaczynad
oszczedzaé. U progu widaé juz kryzys.
Cena wegla koksowego spadia do ok.
120 dolaréw. Jest mata sprzedaz wegla.
Na zwalach mamy tez ok. 1 mln ton we-

gla energetycznego, z czego ok. 400 tys.

ton jest zakupione przez elektrocieplow-
nie i energetyke. Niepokoi réwniez poli-
tyka wlasciciela ArcelorMittal i decyzja
0 wygaszeniu pieca i wstrzymana pracy
stalowni w krakowskiej hucie. Tamtejsi
zwigzkowcy uwazaja, ze oznacza to ko-
niec kombinatu w Nowej Hucie. Ma to
bezposredni wplyw na JSW. Stad zarzad
podjal decyzje, ze od 15 listopada wstrzy-
muje do odwolania przeszeregowania
pracownikéw za wyjatkiem stanowisk,
ktére wynikaja z wakatéw. Zamierza
réwniez ograniczy¢ koszty poprzez ogra-
niczanie napraw maszyn i zakupéw no-
wego sprzetu do niezbgdnego minimum.
Na szczeécie oszezednosci nie beda od-
bywac si¢ kosztem wyplaty pracownikéw.
Nie bedzie zadnych drastycznych decyzji.
Jerzy Starzyriski — przewodniczgcy

ZZG w Polsce kopalni , Zoficwka” (JSW)

W trosce o spoteczna transformacje

Po raz czwarty w tym roku, pod przewodnictwem Marszatka
wojewodztwa $laskiego Jakuba Chelstowskiego, 15 listopada
obradowat Zespot Regionalny, powotany w zwigzku z obecnoscia
wojewoddztwa w europejskiej Inicjatywie pn. Regiony Gérnicze
w Transformacji. ZZG w Polsce reprezentuje w tym zespole -
wiceprzewodniczacy Rady Krajowej Sebastian Czogata.

Slaskie, jeszcze w ubieglym roku
uzyskalo akces Komisji Europejskiej i
zostalo wlaczone do grona europejskich
regionéw  gérniczych  bedacych w
okresie transformacji. Celem inicjatywy
jest wspolpraca na rzecz kreowania
dogodnych warunkéw dla postepu zmian
w regionach, ktére realizuja trudne
wyzwania zwigzane z eliminacja skutkéw
restrukturyzacji przemystu gérniczego.

Zespol jest cialem pomocniczym dla za-
rzadu wojewddztwa, ktérego gléwnym
zadaniem jest identyfikacja regionalnych
projektéw godnych do zarekomendo-
wania na forum calej platformy regio-
néw europejskich z zamiarem wlaczenia
ich do planu dzialan transformacyjnych.
Zespol takze ma za zadanie budowanie
wspolpracy migdzyregionalnej w ramach
platformy, co w perspektywie ma pomdéc
w kreowaniu nowych mozliwosci rozwo-
jowych, m.in. w kierunku transformacji
systemu energetycznego, eko-innowaciji i
dbalosci o czyste powietrze i srodowisko.
Na spotkaniu zaprezentowaly si¢ nastep-
ne miasta ktére chcg przystapi¢ do pro-
jektu. Sg to: Dagbrowa Gornicza, gdzie
wiceprezydent przedstawil projekt ,Fa-
bryka pelna zycia”, gdzie rozpoczal sie
remont pierwszego obiektu po halach by-
tej fabryki ,Defum”, a gdzie ma powstaé
nowe S$rédmiescie Dabrowy Gérnicze;.
Dawny oddzial obrébki cieplnej i warsz-
tat elektryczny wypicknieje i zamieni si¢

w multimedialne centrum wystawowe
oraz miejsce spotkari mieszkaricow mia-
sta.

Nastepnym projektem, ktéry zostal za-
prezentowany to ,Dyspozycyjnosé¢ Gazo-
wej Infrastruktury Przemystowej w Pro-
cesie Transformacji Energetycznej Slaska.
Trzecim projektem jest Muzeum Slaskie
w Katowicach, Rewitalizacja z adaptacja
na cele — kulturalno - edukacyjne obiek-
téw po bylej kopalni ,Katowice”. Projekt
obejmuje dwa podzadania: . Przebudowa
z adaptacja do nowych funkcji zabytko-
wego budynku silowni elektrycznej ,Bar-
tosz”. Przebudowa z rozbudows i adapta-
cja do nowych funkeji Muzeum Slaskiego
w Katowicach dawnej wiezy cisnien z
warsztatem rymarza.

Obecnie Zespét Regionalny liczy ponad
30 cztonkéw. Na ostatnim spotkaniu po-
wolano kolejne podmioty, ktére wiaczyly
sie w jego prace min. : Uniwersytet Sla-
ski, Fundacja WWEF Polska, Zwigzek
Stowarzyszeri Polska Zielona Sie¢, or-
ganizacja Climate-KIC Polska, Instytut
Badari Strukturalnych, Miasto Bytom,
Muzeum Gérnictwa Wegla Kamienne-
go w Zabrzu, Slaski Zwigzek Pracodaw-
céw Lewiatan, Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych ,KADRA”, Instytut Eko-
logii Terenéw Uprzemystowionych, In-
stytut Technik Innowacyjnych EMAG,
Zwiazek Zawodowy Goérnikéw w Polsce
KWK ,Makoszowy”.

Dalsze kroki zespotu to:

25-26 listopada 2019 — II Roczny Dialog
Polityczny Platformy Regiondw Gorniczych
w Zgorzelcu.

12 grudnia 2019 — Posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego RPO WSL 2014-2020 po-
Swigcone inicjatywie Transformacyi Regio-
now Gorniczych.

Koniec stycznia 2020 — Konferencja mig-
dzynarodowa ,, W kierunku zielonej gospo-
darki — wymiana doswiadczen migdzy eu-
ropejskimi regionami gorniczymi’

Na biezaco — prace nad projektami Ini-
cjatywy,

energetycznymi i klimatycznymi, ktére sa

szczegblnie  innowacyjnymi,
niedoreprezentowane w pakiecie.

Sebastian Czogala

Wiceprzewodniczqcy ZZG w Polsce

Specjalnym mechanizmem wsparcia regio-
néw gérniczych ma by¢ Fundusz Sprawie-
dliwej Transformacji Energetycznej - in-
strument zaproponowany przez Parlament
Europejski w ubiegtorocznym stanowisku
dotyczacym wieloletnich ram finansowych
UE na lata 2021-2027. Celem funduszu,
dysponujacego w zamierzeniu budzetem
ok. 4,8 mld euro, ma by¢ wsparcie dzia-
tan na rzecz ograniczenia negatywnych
skutkéw spolecznych, spoteczno-gospo-
darczych i §rodowiskowych, zwigzanych z
odejsciem od wegla. Wojewédztwo Sla-
skie, jako jeden z pierwszych regionéw,
od poczatku zaangazowalo si¢ w dziala-
nia Komisji Europejskiej w ramach tzw.
Platformy Regionéw Gérniczych. Dotad
strona polska przedstawita Komisji 26 pi-
lotazowych przedsiewzie¢ do realizacji w
ramach platformy: 14 projektéw na pozio-
mie krajowym, 12 na regionalnym, z kté-
rych osiem to przedsigwziecia samorzadu
wojewddztwa, dwa - Goérnoslagsko-Zagle-
biowskiej Metropolii oraz po jednym Uni-
wersytetu Slaskiego i Katowickiej Specjal-

nej Strefy Ekonomiczne;.

Pracownicy znajda zatrudnienie na Ruchu Bobrek

Nie ma obaw, co do przysztosci pracownikow Ruchu Piekary. Po zakonczeniu wydobycia znajda
zatrudnienie na sasiednim Ruchu Bobrek w Bytomiu.

7 listopada odbylo si¢ 27. posiedzenie
Zespolu porozumiewawczego ds. oce-
ny eksploatacji gérniczej pod terenami
Miasta Piekary Slgskie. Podczas spo-
tkania poinformowano, ze eksploatacja
gornicza pod terenami miasta zakoriczy
sie definitywnie w pierwszym kwarta-
le 2020 roku. Jak informuje Wyzszy
Urzad Gérniczy (WUG) przedstawi-
ciele kierownictwa zakladu gérniczego
kopalni Bobrek-Piekary zapewnili, ze
z uwagi na braki na rynku pracy do-
$wiadczonej kadry gérniczej, wszyscy
pracownicy likwidowanej kopalni znaj-
da zatrudnienie na Ruchu Bobrek w
Bytomiu.

Kopalnia Bobrek-Piekary Ruch Pieka-
ry jest zakladem wydobywczym utwo-
rzonym przez polaczenie 3 bylych
kopali piekarsko-bytomskich: Julian,
Andaluzja i Rozbark oraz bezposred-
nim spadkobiercg dzialalnosci Juliana
- kopalni, ktéra zostala przekazana do
ruchu 4 grudnia 1954 roku.

Zasadnicza czg$¢ zakladu znajduje si¢
na terenie gminy Piekary Slaskie, a je-
dynie szyb wentylacyjno-podsadzkowy
wraz ze zbiornikiem podsadzkowym i
kilkoma obiektami o mniejszym zna-
czeniu na terenie gminy Bobrowniki.
Faczna powierzchnia obszaru gérni-

czego wynosi 16,85 km kw.

Podczas spotkania Zespolu porozu-
KWK
»2Bobrek-Piekary” oméwili wystepowa-

miewawczego przedstawiciele

nie wstrzaséw wysokoenergetycznych,
generowanych w wyniku prowadzonej
dziatalnosci gérniczej. Nastepnie przed-
stawiono dane o zakresie eksploatacji
dokonanej w II i III kwartale biezace-
go roku oraz planach wydobywczych na
nastepne potrocze. Oméwiono réwniez
zakres rzeczowy i finansowy usuwania
szkéd gorniczych w obiektach budow-
lanych. W dalszej czesci przedstawiciele
SRK S.A. Oddziat KWK ,Piekary 17,
przedstawili aktualny stan likwidacji
zbednej infrastruktury podziemnej, jak

v\ WEGLOKOKS

i powierzchniowej zakladu oraz za-
mierzenia w tym zakresie na nastgpne
pélrocze. Przedstawiciel Spétki Re-
strukturyzacji Kopaln S.A., przedstawit
m.in. informacj¢ o wyborze wykonawcy
przedsiewzigcia polegajacego na napra-
wie szkody w tzw. ,niecce Montometu”
w Piekarach Slaskich oraz oméwit re-
alizacj¢ rzeczowo-finansowg usuwania
szkéd gérniczych w ostatnim péiro-
czu. Reprezentanci wladz miasta byli
szczegllnie zainteresowani realizacjg
tego przedsigwzigcia, w szczegdlnosci
w aspekcie planowanej przez GDDKiA
na rok 2025 budowie drogi ekspresowe;j
S11, ktéra przebiega¢ ma wlasnie przez
tereny ,niecki Montometu”.

jb
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To hanki i fundusze hedgingowe moga
zarohi¢ najwiecej na transformacji
energetycznej. Zdziwieni?

Ochrona sSrodowiska? Klimat? A moze jednak potezne pienigdze do
zarobienia? Cotaknaprawde jestgtownym motoremdeterminujagcym
tempo zmian we wspofczesnej energetyce? Gdy spojrzymy na temat
szerzej, to okaze sie, ze efektem eko-transformaciji jest nie tylko
zmniejszona emisja C02 do atmosfery. To rowniez miliardy euro
[dolarow , kosztow pozyskania finansowania”, ktore producenci
energii musza placic, jesli chca inwestowaé w nowe technologie.
Na koicu tego fancucha stoja potezne hanki i niedostepne dla

zZG)
20 SCE
Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie

] | y
Niepokojacy wzrost zgonow
13 listopada w Katowicach odbylo sie posiedzenie Komisiji

Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie. Z ramienia ZZG w Polsce
wzigt w nim udziat Sebastian Czogata — wiceprzewodniczacy Z26

w Polsce.
i_1

Tematyka spotkania obejmowala miedzy

innymi stan bezpieczefstwa w polskim
gornictwie w 2018 r. oraz w roku bieza-

cym (do dnia 13 listopada), z uwzgled-

)

nieniem zgonéw naturalnych i wypad-
kéw zwigzanych z transportem oraz

zbrojeniem i likwidacja $cian, a takze

zwyktych $miertelnikow fundusze hedgingowe.

W przygotowanym w ubieglym tygo-
dniu przez Ministerstwo Energii pro-
jekcie ,Polityki Energetycznej Polski do
2040 roku” czytamy, ze transformacja
w polskiego sektora elektroenergetycz-
nym w ciggu najblizszych 20 lat bedzie
kosztowata 140 mld euro (ok. 600 mld zt
uwzgledniajac dzisiejsze kursy przelicze-
niowe). Efektem tak kosztownych inwe-
stycji ma by¢ zmniejszenie emisji dwu-
tlenku wegla o 45 proc. wzglegdem emisji,
jakie mialy miejsce w 1990 roku. W kon-
tekscie powyzszego kluczowe jest pytanie
o to, kto ma te transformacje finansowac?
Czy beda to konsumenci? Polskie gospo-
darstwa domowe? - Co do tego nieste-
ty nie mam watpliwosci. Zapowiadane
od kilkunastu miesi¢cy ,uwolnienie” cen
energii dla Polakéw bedzie tego najlep-
szym dowodem. Jednak nawet regular-
ne podwyzki rachunkéw za energie nie
pokryja gigantycznego zapotrzebowa-
nia spélek energetycznych na pienigdze.
Koszt transformacji rzedu 140 mld euro
do 2040 roku nie da si¢ sfinansowac tyl-
ko podwyzkami cen pradu dla odbiorcéw
koricowych. Potrzebne sa jeszcze inne,
zewngtrzne zrédla. I tu dochodzimy do
celu sprawy. Okazuje si¢, ze pieniadze
na modernizacje energetyki sa dostepne,
pod warunkiem uiszczenia odpowied-
niego ,procentu”. Banki inwestycyjne
oraz fundusze moga uruchomi¢ pot¢zne
zrédia finansowania, o ile otrzymaja za

to odpowiednio wysokie wynagrodzenie.

Co istotne - nie méwimy tutaj tylko o
Polsce i wspomnianych 140 mld euro po-
trzebnych do 2040 roku. Méwimy prak-
tycznie o calym $wiecie. Niemal wszedzie
bowiem pojawiaja si¢ glosy wzywajace
do wigkszego wykorzystania nieemisyj-
nych Zrédel energii. W skali globu zatem
kwota potrzebna do przeprowadzenia
transformacji energetycznej liczona jest
w bilionach. Zarzadzajacy najwickszymi
bankami inwestycyjnymi oraz niedo-
stepnymi dla zwyklych $miertelnikéw
funduszami hedgingowymi juz zacieraja
rece. Swiatowa narracja o potrzebie ogra-
niczania emisji CO2 bedzie napedzala
popyt na pienigdz potrzebny do realiza-
cji tego pomystu. A pieniagdz ten jest w
posiadaniu wspomnianych bankéw i fun-
duszy. Z racji tej, ze stoja one na koricu
»inansowego lancucha pokarmowego”,
beda réwniez czerpaly najwigksze bene-
fity. Patrzac z tej perspektywy moze im
zaleze¢ na przyspieszeniu proceséw eko-
-transformacji, czego wypadkowa moze
by¢ np. ciche wspieranie aktywistéw lub
politykéw, ktérych giéwnym zadaniem
jest walka o klimat. Im wigcej takich oséb
bedzie dzialalo w przestrzeni publicznej,
tym - prawdopodobnie - zyski z tytulu
finansowania transformacji energetycznej
beda wicksze.
Zrddto: niewygodne.info.pl
fot.: pixabay.com

problematyke dotyczaca bezpiecznego
uzytkowania urzadzen elektrycznych w
podziemnych zakladach gérniczych w
aspekcie zaistniatych wypadkéw w 2019
r. oraz dotyczaca bezpieczeristwa prac
przy stosowaniu srodkéw chemicznych w
ruchu zaktadu gérniczego.

W podjetej uchwale dedykowanej przed-
sighiorcom  gérniczym, sformulowano
postulaty dotyczace podjecia prac badaw-
czych umozliwiajacych opracowanie me-
todologii badan prewencyjnych, majacych
na celu ograniczenie zgonéw naturalnych
w goérnictwie, ujednolicenie wymagan
kwalifikacyjnych do wykonywania okre-
slonych czynnosci w ruchu podziemnego
zaktadu gérniczego, przyjecie minimal-
nych wymagan dotyczacych czasookre-
s6w kurséw specjalistycznych oraz zaktu-
alizowanie doboru §rodkéw chemicznych
do warunkéw gérniczo-geologicznych i
zastosowanych technologii robét.

Jak poinformowal ,Gérnika” Sebastian
Czogala — wiceprzewodniczacy ZZG
w Polsce w 2018 r. odnotowano znacz-

ny wzrost liczby zgonéw naturalnych w

Bl
\J

zaktadach gérniczych w stosunku do lat
ubieglych. Zgony te zdarzaly si¢ wsréd
pracownikéw w réznym wieku i réznym
stazu pracy. Bardzo niepokojacym zja-
wiskiem byto kilka przypadkéw zgonéw
pracownikéw z krétkim - kilkudniowym
stazem pracy. Stad tez potrzeba zwré-
cenia szczegdlnej uwagi na profilaktyke
zdrowotng oraz zakres obowigzujacych
badan, ale i rozwigzan technicznych na
dole kopalni, ktére np. zmniejszalyby wy-
datek energetyczny pracownika podczas
pracy, jak i na drogach dojscia do stano-

wiska pracy — powiedzial Czogala.
Jarostaw Catka

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w
Gornictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa WUG. Do
jej zadan nalezy przygotowywanie i
przedkiadanie Prezesowi WUG opi-
nii dotyczacych stanu bezpieczeristwa

pracy w gornictwie.

https://gornik.zzg.org.pl

w Silesii wywalczyly

Akrualnogei

Alarm w kopalni Wujek
odwolany?

Zobaez wigeej

| Archiveum Géenika®

_ Doguduiq si¢ z pru(udnwtq i innymi zwiq.v.knmi
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10 medali na XV Mistrzostwach Polski

W dniach 09-10 listopada odbyla sie
najwazniejsza impreza dla zawodnikéw
Brazylijskiego Jiu Jitsu w kraju — XV Mi-
strzostwa Polski BJJ. Zawody zorgani-
zowane w Katowicach $ciagnely prawie
1700 zawodnikéw. Na matach nie mo-
glo zabrakna¢ zawodnikéw z Academii
Gorila Ruda Slaska. Zawody okazaly sie
wielkim sukcesem dla Rudzkich Goryli,
ktérzy zdobyli az 10 medali.

Jak powiedzial ,Gérnikowi” Tomasz Pa-
szek tworca rudzkiego klubu i trener ( na
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co dzien pracownik wentylacji w kopal-
ni Halemba i czlonek zarzadu ZZG w
Polsce): na tej najwazniejszej imprezie w
roku zawodnicy z duma reprezentowa-
li barwy Academii Gorila, zostawiajac
na macie kawal serducha i woli walki. A
niejednokrotnie kontynuujac ja pomimo
kontuzji. Kilku rudzkich zawodnikéw
zakoniczylo swoje zmagania tuz przed
strefag medalows, co tez jest §wietng pro-
gnoza na starty w nastepnych imprezach
i rozwoju Academii — powiedzial nam
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Tomasz Paszek. Rudzki klub rozrasta
sie coraz szybciej. Cwiczy w nim juz 100
os6b. Na co dzieni odbywaja si¢ zajecia z
Brazylisjkiego Jiu Jitsu dla dzieci i doro-
slych oraz boksu i muay thai.

Gratulacje dla wszystkich startujacych!

Wigcej o Academii Gorila Ruda Sla-
ska mozna dowiedzie¢ si¢ ze stron na
Facebooku. Zajecia odbywaja si¢ przy
ul. Ktodnickiej 97 w Rudzie Slaskie;.

Medale zdobyli:

Oliwier Ptaczkowski -

Karolina Chojnowska -srebro

zloto

Adam Studniarek - srebro
Ernest Bialy - srebro
Kuba Guziel - braz
Michat Bro - braz

Marek Filip -braz

Marcin Kucharezyk - braz
Krzysztof Bauszek - braz
Kamil Antoriczyk - braz

Konkurs bhp rozstrzygniety

Zacieta walka o zwycigstwo trwala do
ostatniej minuty. Rozstrzygnigto dziesia-
ta edycje ,Konkursu z zakresu znajomo-
éci zasad i przepiséw bhp o Puchar Pre-
zesa Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.”
Zwyciezcy zostal Jarostaw Gaska z Ru-
chu Zofiéwka i zdobyt giéwng nagrode w
wysokosci 10 tysigcy zlotych. W klasyfi-
kacji druzynowej - podobnie jak w ubie-
glym roku - najlepszy okazal si¢ zespol
kopalni ,,Pniéwek. Po niezwykle emocjo-
nujacej walce do $cistego finalu zakwali-
fikowalo si¢ szesciu zawodnikéw z naj-
wigksza liczbg punktéw. W eliminacjach

10000 2t

najlepszy wynik uzyskat Jarostaw Gaska
z kopalni ,Borynia-Zofiéwka-Jastrze-
bie” Ruch Zofiéwka i to on ostatecznie
zostal zwycigzcg jubileuszowej X edycji
konkursu. Miejsce drugie zajal Grzegorz
Blaszczyk z kopalni ,Pniéwek”, a trze-
cie Rafal Nowak z tej samej kopalni. W
klasyfikacji druzynowej zwycigzyl zespol
kopalni ,Pniéwek”. Zwyciezcy dziesiatej
edycji konkursu otrzymali nagrody fi-
nansowe w lacznej wysokosci 33 tysigcy
zlotych.

Zrddlo: Jsw.pl; fot. Dawid Lach

Pracuje hezpiecznie

Damian Starowicz zostal zwyciezca kon-
kursu ,Pracuje¢ bezpiecznie 2019”. Jest
gornikiem z Ruchu Halemba kopalni
Ruda. W finale pokonal dziewieciu kon-
kurentéw dorocznego konkursu BHP
Polskiej Grupy Gérniczej. O jeden tylko
punkt ustapit zwycigzcy Aleksander Wi-
tas z Ruchu Bielszowice takze w kopalni
Ruda, zdobywajac drugie miejsce i na-
grode 7,5 tys. zI. Na trzeciej zaszczytnej
pozycji, z 5 punktami oraz czekiem na 5

tys. zl, uplasowal si¢ Adam Prychocen,

FINAL konkyips,,
13 BEzp;zczN, £2010
A 24jgcie 3 Migjica

5000 2

PRACUY,

sztygar zmianowy w kopalni Myslowice-
-Wesola (zwyciezca pélfinatu z zeszlego
tygodnia w Bolestawie Smiatym). Pozo-
stale miejsca (i czeki na 1 tys. zl) zdobyli
kolejno: Wojciech Cigzadlo (Murcki-
-Staszic), Lukasz Wlodarczyk (Wujek),
Piotr Kosla (Marcel), Mateusz Wilczek
(Jankowice), Marcin Koscielniak (Zie-
mowit), Dawid Kajzer (Bolestaw Smia-
ty) i Bukasz Siemieniuch (Zaktad Gor-
niczych Robét Inwestycyjnych).

Zrédo: pegpl

FIRAL KONKURSU .
PRACUJE 'BEZP\EClN\E 201
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Niosa pomoc poszkodowanym przez gornicze tragedie

Fundacja Rodzin Gorniczych dziekuje za zaufanie i przekazane w odpisach 1% podatku wsparcie. W tym roku wysokos¢ odpisow 1%
podatku na Fundacje Rodzin Gorniczych jest najwyzsza w porownaniu z latami poprzednimi. Przekazaliscie z odpisow 1% podatku za
2018 rok w sumie 193.820,70zt na rzecz poszkodowanych w tragediach gorniczych — wdow, sierot i inwalidow gorniczych.

Laczna wysoko$¢ odpiséw za 2018 rok
jest wyzsza od wplywéw z 2017r. o
36.757 z1 (0 19%). Osiagniety wynik po-
kazuje, ze Fundacja mimo duzej liczby
organizacji pozytku publicznego jest do-
ceniana, a dzialalno$¢ statutowa Organi-
zacji jest uznawana za wazng i potrzebna.
Fundacja Rodzin Gérniczych prowadzi
dzialalno$¢ pomocowa od 1997 roku.
Jest organizacja pozytku publicznego od
2004 roku - Nr KRS 0000127003.
Nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

Finansowana jest ze skladek i darowizn

od firm i oséb prywatnych oraz odliczen

i w ulozeniu przyszlosci. Zardwno wdo-
wy, obarczone czgsto ponad miarg trudem
utrzymania rodziny, jak i poszkodowani
w wypadkach w pracy gornicy, wymagajg,
aby otoczyc ich opiekq i pomdc w ratowaniu
zdrowia czy biezgcych wydatkach, a czgsto
srodki finansowe ktorymi dysponujq okazu-
Ja sig niewystarczajgce.” — komentuje Pre-
zes Fundacji Ryszard Wygledacz

W 2018 roku wsparciem stypendial-
nym objeto 146 podopiecznych, a war-
to$¢ wyplaconych stypendiéw wyniosia
493 760 zl. Wyplacono réwniez po-
nad 200 zapomég na laczna kwote

nicze moga nawigza¢ stala wspolprace z
Fundacja. Pracownicy kopaln, zaktadéw,
ktérych kierownictwa wspélpracuja z
Fundacja Rodzin Gérniczych moga bez-
posrednio w swoim zakladzie w dziale
zajmujacym  si¢ placami zadeklarowac
miesieczng darowizne (sktadke) na rzecz
dzialalnosci statutowej Fundacji. Za-
deklarowana kwota jest co miesigc od-
liczana z wynagrodzenia pracownika i
przekazywana Fundacji. Sktadka oraz jej
wysokos¢ jest dobrowolna.

Wspélpracuja w tym zakresie z Fundacja:
kopalnie i zaktady podlegajace Polskiej

rem KRS 0000127003 prowadzi zbiérke
srodkéw z odpiséw 1% podatku z rocz-
nego dochodu rozliczanego w Urzedzie
Skarbowym. Pomoc mozna przekaza¢ na
cele statutowe Fundacji lub na wybrane-
go podopiecznego, ktéremu przekazane
zostang zebrane $rodki.

W dotychczasowej dziatalnosci Funda-
c¢ja Rodzin Gérniczych udzielita pomo-
cy ponad 5 tys. os6b, wydajac na ten cel
przeszlo 31 mln zi. Fundacja zaczyna-
ta bardzo skromnie, gdyz w pierwszym
roku dziatalnosci przyznano zaledwie
16 zapomdég i 14 stypendiéw dla ucza-

1% naleznego podatku.

Statutowa dzialalno$¢ Fundacji to ma-
terialne wspieranie rodzin pozostalych
po gérnikach, ktérzy poniesli §mieré w
wyniku wypadkéw przy pracy, inwalidéw
gorniczych i innych rodzin gérniczych,
znajdujacych si¢ z réznych powodéw w
trudnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza be-
dacych w niedostatku lub potrzebujacych
doraznego wsparcia.

Poprzez system zapomég Fundacja
wspiera bedace w trudnej sytuacji zdro-
wotnej i materialnej rodziny gérnicze.
Stypendia s wsparciem dla uczacej si¢
dzieci i mlodziezy. Fundacja pomaga tez
poprzez dofinansowania wyjazdéw i za-
biegéw rehabilitacyjnych, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, zabiegéw operacyj-
nych, wyjazdéw edukacyjno-wypoczyn-
kowych dla sierot.

W zasiegu bezposredniej pomocy jest
okolo 5 tysigcy oséb. ,Pomagamy rodzi-
nom, ktorymi wstrzgsngly gornicze trage-
die, jestesmy w najtrudniejszych chwilach,

starajgc sig im pomdc w codziennym bycie

Pomagamy poszkodowanym
przez tragedie gornicze

NR KRS FUNDACJI ]
0000127003

%

https://fundacjafrg.pl
PKO BP 41 1020 2313 0000 3802 0349 5611

344 587 zl. Pomoc w gléwnej mierze
przyznano na wsparcie leczenia i rehabi-
litacji podopiecznych. Z wyjazdéw reha-
bilitacyjnych skorzystalo 45 podopiecz-
nych na laczng kwote 64 603 zt.

Od roku 2009 Fundacja organizuje dla
miodziezy zimowiska i obozy edukacyj-
no-wypoczynkowe. W 2018 roku w wy-
jazdach w sumie wzig¢lo udzial 36 dzieci i
mtlodziezy z rodzin gérniczych.

Wsparcie na dzialalnos¢ statutows Fun-
dacji Rodzin Gérniczych mozna prze-
kaza¢ poprzez darowizn¢ na konto
bankowe: PKO BP 41 1020 2313 0000
3802 0349 5611. Przedsigbiorstwa gér-

Grupie Gérniczej Sp. z 0.0., Jastrzebskiej
Spéice Weglowej S.A., Tauron Wydo-
bycie S.A., Weglokoks Kraj Sp. z o.0.,
Spélice Restrukturyzacji Kopali S.A., jak
réwniez firmy: Konsorcjum PRGiBSz,
Centralna Stacja Ratownictwa Gérni-
czego S.A., Gléwny Instytut Gérnictwa,
Przedsigbiorstwo Gérnicze Silesia Sp. z
0.0., Bogdanka S.A.

W 2018 roku tytulem sktadek zalég
gorniczych wplynelo na konto Funda-
¢ji prawie 490 tys. zl. Dzickujemy Braci
gorniczej. Fundacja Rodzin Gérniczych
od 2004 roku jest organizacja pozytku

publicznego. Zarejestrowana pod nume-

cych sig sierot po gérnikach, jednak sys-
tematycznie pomoc byla rozszerzana. W
okresie 21 lat dziatalno$ci Fundacja prze-
kazala stypendia na Iaczng kwote ponad
12 mln zl, $rednio rocznie wyplacajac
prawie 300 stypendystom pomoc na tacz-
na kwote blisko 1 mln rocznie. Zapomég
wyplacono blisko 5000 na Iaczng kwote
przeszlo 7 mln zl.

Tak dynamiczny rozwéj Fundacji i tak
szeroki zakres §wiadczonej pomocy bylby
niemozliwy bez wsparcia dzialan Zarza-
du przez liczne grono darczyricéw, przez
wladze panstwowe i lokalne, zwigzki za-
wodowe, kierownictwa spélek i instytu-
cji, pracownikéw kopali oraz cztonkéw
Rady Fundacj.

»<Vamy nadzieje, ze bedziemy mogli dalej
kontynuowa¢ naszga misje¢ — niosac pomoc
dla rodzin gérniczych. Prosimy nasza
Bra¢ gérnicza o solidarnos¢ i wsparcie.
Dziatamy dla Was.”- apeluje Prezes Fun-
dacji Ryszard Wygledacz.

Beata Marzec
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Wypowiedzenie umowy z powodu chorohy

Pracodawca wypowiedzial mi umowe o prace na czas nieokreslony, jako powod wskazat moje czgste
nieobecnosci w pracy. Faktycznie w ostatnim czasie czesto bytem na chorohowym. Czy pracodawca
magt wypowiedzie¢ mi umowe o prace na czas nieokreslony z podanego wyzej powodu?

Marek K. (Katowice)

W' orzecznictwie Sadu Najwyzszego
akceptowana jest jako przyczyna wy-
powiedzenia umowy o prace absencja
chorobowa pracownika, zwlaszcza gdy
jego nieobecno$¢ w pracy z tego powodu
przedtuza si¢ albo czesto powtarza.

Nalezy podkresli¢, ze dlugotrwata cho-
roba pracownika moze samodzielnie sta-
nowi¢ usprawiedliwiong przyczyne wy-
powiedzenia umowy o pracg, poniewaz
zawsze powoduje niekorzystne skutki

dla pracodawcy. Jak uznal Sad Najwyz-
szy w wyroku z 11 lipca 2006 r., sygn.
akt I PK 305/05, dezorganizacja pracy,
spowodowana diugotrwala nieobecno-
$cig etatowca, moze stanowié przyczyne
wypowiedzenia umowy. Zaznaczy¢ na-
lezy, ze pracodawca w sposéb zasadny
wypowiada umowe, jezeli podwladny nie
osigga wynikéw poréwnywalnych z in-
nymi pracownikami. Obojetne jest przy
tym, czy zostalo to spowodowane niesta-

rannym wykonywaniem obowiazkéw, czy
przyczynami obiektywnymi, lezacymi po
stronie pracownika, np. dlugotrwalg cho-
robg albo czestymi powtarzajacymi si¢
jego niezdolnosciami do pracy.

Jezeli stan dlugotrwalych i stosunkowo
czestych, powtarzajacych si¢ nieobecno-
§ci pracownika w pracy, trwa rok po roku
przez diuzszy okres, pracodawca moze
uznaé, ze zostal wyczerpany limit mil-
czacego akceptowania takiego stanu rze-
czy. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem
Sadu Najwyzszego, kazda nieobecnosé
pracownika w pracy dezorganizuje pro-
ces pracy. Bedzie tak zwlaszcza w tych
przypadkach, gdy praca jest zorganizo-
wana jako praca zespolowa, a w zespole
pracownikéw kazdy z nich ma przypisa-
ne tylko sobie wiasciwe obowiazki. Po-
wtarzajace si¢ przez kilka lat, rok po roku,
czeste 1 stosunkowo diugie w skali roku
nieobecnosci pracownika, dezorganizu-
ja proces pracy w zwigkszonym wymia-
rze niz typowe przypadki tygodniowych
absencji zwigzanych np. z sezonowymi

infekcjami gérnych drég oddechowych.

Dezorganizacja pracy moze polegaé nie
tylko na opéznieniach w realizacji zadan
pracodawcy, koniecznosci zatrudniania
innych oséb na zastepstwo albo przesu-
wania pracownikéw z innych wydzia-
téw. Moze takze polegaé na zwigkszeniu
obowiazkéw  pracownikéw  obecnych
w pracy, co sprzyja bledom, pomylkom
i zmeczeniu pracujacych. Majac na uwa-
dze powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze pra-
codawca moze wypowiedzie¢ umowe na
czas nieokreslony ze wzgledu na czeste
nieobecnosci pracownika w pracy.
Wajciech Hotek adwokat
Biuro Prawne ZZG w Polsce

fot.: freepik.com
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Between red and teal — inclusive management models in chemical industry

Projekt OPZZ dla dohra pracownikow hranzy chemicznej

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ) jest Beneficjentem projektu pt. “Between

red and teal — inclusive management models in chemical industry”.

Partnerem stowarzyszonym
Beneficjenta jest:
* Miegdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Zaktadéw Azotowych
“Putawy” S.A

Partnerzy projektu to:
* Confederazione Generale Italiana

del Lavoro — Lombardia
(CGIL Lombardia) z Wtoch;

* Business Confederation

Macedonia (BCM);

* Bildungswerk der Sachsischent
Wirtschaft (BSW) z Niemiec;

* General Workers’ Union (GWU)
z Malty;

* Ecorys z Wielkiej Brytanii;

» Confederation of free trade
unions of Macedonia (KSS);

« Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska
(ZPDS).

Partnerzy stowarzyszeni
projektu to:

« ASITECO - Asociacion Industrial
Tecnica y de Comercio z Hiszpanii;

* Federatia Sindicatelor Libere din
Chimie si Petrochimie (FSLCP)

z Rumunii;

* The Maltese Italian Chamber
of Commerce (MICC) z Malty;

* Confederatia Patronala din Industrie,
Agricultura,Constructii si Servicii din
Romani (CONPIROM) z Rumunii;

* Riga Business Association (RBA)

z Lotwy;

* Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacija (LPPSF) z Litwy;

* National Federation of Chemical
Workers CL Podkrep (NFCW CL
Podkrepa) z Bulgarii.

Projekt jest skierowany do pracowni-
kéw i pracodawcéw reprezentujacych
przemyst chemiczny (petrochemia, two-
rzywa sztuczne, farmaceutyki, nawozy,
farby itp.) i zajmie si¢ problemem niedo-
statecznego zaangazowania pracownikéw
w procesy decyzyjne i zarzadcze w przed-
sicbiorstwach, a takze brakiem strate-
gicznego podejscia do wdrozenia uda-
nych mechanizméw zapewniajacych silne
uczestnictwo pracownikéw oraz zwigk-
szenie zakresu, w jakim pracownicy moga
korzysta¢ z przyslugujacych im praw
do informacji, konsultacji i uczestnictwa.

Projekt ma takze na celu wzmocnienie po-
nadnarodowej wspélpracy partneréw spo-
tecznych, poprzez wspédlne opracowanie
modeli zarzadzania opartych na najlep-

szych praktykach.

Gléwnym celem tego projektu jest roz-
winiete
w decyzje podejmowane w przedsigbior-

zaangazowanie  pracownikéw

stwach poprzez wzmocnione mechani-
zmy informacji, konsultacji i uczestnic-
twa w firmach chemicznych dziatajacych
w 11 krajach.

Cele szczegélowe:
* opracowanie metodologii szkoleniowej
i tresci majacych na celu poprawe wiedzy
pracownikéw i pracodawcéw na temat
opracowanych narzedzi zarzadzania party-
cypacyjnego;
* opracowanie strategicznego planu wdro-
zenia wynikéw projektu (modele partycy-
pacyjnego zarzadzania oraz dalsze lokalne i
ponadnarodowe inicjatywy partneréw spo-
fecznych sektora chemicznego w zakresie
zaangazowania pracownikéw);
* udoskonalona wiedza na temat skutecz-
nych narzedzi poprawy zaangazowania
pracownikéw w podejmowanie decyzji

i modele zarzadzania uczestniczgcego;

*  wicksza pracodawcéw
i pracownikéw dotyczaca wiedzy na temat
skutecznych sposobéw korzystania z praw
pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa oraz metod angazowania
pracownikéw w procesy zarzadzania,

* Scislejsza wspétpraca miedzy partnerami
spolecznymi i ekspertami akademickimi;

* opracowanie kompleksowych procedur
wsp6lpracy miedzy pracodawcami i orga-
nami reprezentujagcymi pracownikéw w
celu skutecznego zaangazowania pracow-
nikéw w przewidywanie, zarzadzanie i
obsluge zmian zachodzacych w przemysle
chemicznym.

$wiadomos§é

Eksperci:
Projekt ten ma na celu wspdlprace
z ekspertami z kazdego z krajéw partner-
skich. Jedna grupa ekspertéw krajowych
jest odpowiedzialna za przeprowadzenie
analizy w fazie analitycznej projektu, se-

sjach roboczych sesji lokalnych i sesjach
szkoleniowych, podczas gdy druga grupa
ekspertéw jest odpowiedzialna za przygo-
towanie tresci szkoleniowych i zalecenia
zawarte w kolejnej publikacji. Praca eks-
perckiej grupy roboczej jest zarzadzana
przez starszego eksperta.

Oczekiwane rezultaty projektu:

* 11 raportéw na poziomie krajowym pre-
zentujgcych style zarzadzania i modele
organizacyjne w firmach reprezentujacych
przemyst chemiczny;

* raport poréwnawczy przedstawiajacy réz-
ne style zarzadzania i modele organizacyj-
ne w przedsigbiorstwach reprezentujacych
przemyst chemiczny z 10 panstw czlon-
kowskich UE i 1 kraju kandydujacego do
UE;

* podrecznik opisujacy partycypacyjne mo-

WITH SUPPORT FROM THE EUROPEAN UNION

Between

RED
and
TEAL
Inclusive management
models in chemical industry

dele zarzadzania oparte na silnym zaanga-
zowaniu pracownikéw w podejmowanie
decyzji;

* zwickszona wiedza przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych na poziomie przedsig-
biorstwa, pracodawcéw i niezrzeszonych
pracownikéw o ich prawach i obowigzkach
zwigzanych z informowaniem, konsultacja-
mi i uczestnictwem okreslonymi w dyrek-
tywach UE;

* pakiet otwartych zasobéw edukacyjnych
przygotowanych w 10 jezykach uzywa-
nych w module szkolenia mieszanego
i przestanych online po ukoniczeniu progra-
mu szkolenia mieszanego;

* podniesienie §wiadomosci pracowni-
kéw i pracodawcéw na temat ich praw
i obowigzkéw wynikajacych z prawa
UE w zakresie informacji, konsultacji
1 uczestnictwa;

* wzmocniona wspélpraca ponadnarodowa

miedzy przedstawicielami pracownikéw i
pracodawcéw w kontekscie ksztaltowania
godnych warunkéw rozwoju autentyczne-
go zaangazowania pracownikéw w proces
decyzyjny w przedsi¢biorstwach chemicz-
nych;

* przeniesienie dorobku prawnego UE
do krajéw kandydujacych;

* plan wykorzystania wynikéw projektu
na poziomie UE, krajowym i na pozio-
mie przedsigbiorstwa oraz dalsze inicjaty-
wy partneréw spolecznych reprezentuja-
cych sektor chemiczny w celu zwickszenia
uczestnictwa pracownikéw;

* umiejetnoé¢ informowania pracowni-
kéw i pracodawcéw o wynikach kontroli
sprawnosci aktéw prawnych UE w za-
kresie informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami oraz o spo-
sobach ich praktycznego wykorzysta-
nia w konteksécie poprawy zakresu praw
pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa w obliczu restrukturyza-
¢ji przedsiebiorstw, zmian gospodarczych
i wyzwan wspélczesnego rynku pracy.
Wigcejoprojekciemoznaprzeczytacnastronie
OPZZ w zakladce ,Projekty i szkolenia” lub
na stronie projektu www.redandteal.eu

Zespot Funduszy Strukturalnych OPZZ
f‘gt. OPZZ;
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Powroty

Wywiezieni juz po ,wyzwoleniu” daleko
na wschéd od swoich doméw;, jezeli mieli
szczgdcie, powracali po roku, dwéch. Wy-
cieficzeni, zmaltretowani, umierali cze-
sto w krétkim czasie. Powroty wygladaly
réznie: oto jeden z wielu przykiadéw.
— Ojciec ocalal, bo zdotal w roku 1947
w pojedynke uciec. Tras¢ 2 tysigcy kilo-
metréw pokonal po dwdéch miesiacach.
Do Polski przybyl wraz z transportem
Iwowskich emigrantéw, totez granice
przebyl nielegalnie, lezac na osiach pod
wagonem kolejowym. Gdy powrécit do
rodziny, a zostawil w Polsce Zong i tréj-
ke dzieci, nikt go nie poznal. Byl chory,
opuchniety, zawszony. Rodzina podczas
jego nieobecnosci tez wiele wycierpiala.
Ojciec po dlugim leczeniu nadal praco-
wal na dole w kopalni ,Rozbark”, lecz
nie trwalo to dlugo. Po pewnym cza-
sie péjé¢ na rente inwalidzky. Zmart w
roku 1962”. Starania o zwolnienie gérni-
kéw czynity poszczegdlne kopalnie oraz
Centralny Zarzad Przemystu Weglowe-
go. Ostatecznie od polowy pazdziernika
1946 roku rozpoczgto przygotowania do
wydania w jezyku polskim i rosyjskim
»opisu polskich obywateli — gérnikéw
wywiezionych do ZSRR z poczatkiem
1945 roku z terytorium Gérnego i Opol-
skiego Slaska”. Sam dokument byt goto-
wy 17 grudnia 1946 roku i zostal wyda-
ny przez Centralny Zarzad Przemystu
Weglowego w Poznaniu. Spis zawieral
1877 nazwisk, daty, miejsca urodzenia
i zamieszkania oséb, ktére na poczat-
ku 1945 roku, a wiec jeszcze w okresie
trwania II wojny §wiatowej, zostaly de-
portowane przez wiladze sowieckie na
terytorium ZSRR. ,Spis” ten w formie
wydania ksigzkowego liczy 391 stron.
We wstepie autorzy zwracaja si¢ do
wladz sowieckich o zwolnienie obywa-
teli polskich, pracujacych jako gérnicy,
gléwnie na terenach zachodniej Ukrainy.
23 maja 1945 roku wicewojewoda Jerzy

Zigtek zobowiazal starostéw i prezyden-

Przemilczany temat deportacji (4)

Powroty gornikow z zestania

Na rynku wydawniczym ukazata si¢ ksiazka pt. "Wywazki
Knurowian do Zwiazku Radzieckiego wiosng 1945 roku”
Arkadiusza Wojdowskiego, wieloletniego dziatacza ZZG w Polsce,
obecnie cztonka Zarzadu Kota Emerytow i Rencistow KWK
~Knurow". Tematem pracy sq internowania i deportacje gornikow,
Gornoslazakow do ZSRR w 1945 roku. Wsrod nich byli réwniez
mieszkancy Knurowa, ktory w tym czasie byt podzielony granica

na czes¢ polska i niemiecka.

téw miast do przedlozenia danych o wy-
wiezionych. Oznaczalo to rozpoczegcie
przez polska administracje oficjalnych
starani o powstrzymanie rozpoczgtych
wywozek i zwalnianie polskojezycznych
mieszkanicow Slaska. W spisach spo-
rzadzonych przez starostow figurowalo
ponad 25 tysiecy wywiezionych polskich
obywateli. Ale jak wynika z akt znajduja-
cych si¢ w Dziale Zatrudnienia Central-

nego Zarzadu Przemystu Weglowego

0 autorze

i

(CZPW) juz dnia 28 marca 1945 roku
rozpoczeto starania o zwolnienie jednej
grupy w ilosci 189 gérnikéw kopalni
,2Bytom”. Interweniowano poczatkowo
u pelnomocnika polskiego zaglebia we-
glowego gen. lejtenanta Milowskiego w
Bytomiu, w Ministerstwie Bezpieczen-
stwa Publicznego, w Ministerstwie Prze-
mystu. Z tego okresu charakterystyczng
odpowiedzZ na interwencj¢ w pismie gen.
lejtenanta Milowskiego z daty stempla
pocztowego 08.08.45 r., znajdujacym si¢
w aktach w nie uwierzytelnionym odpi-
sie. Pismo adresowane jest do zastepcy
gléwnego dyrektora CZPW w Polsce p.
Biernackiego i komunikuje nam w odpo-
wiedzi na pismo z 01.08.45 r. co nasteg-
puje: ,Wedlug sprawdzonych i zupelnie

pewnych wiadomosci wojska sowieckie

wziely do niewoli w rejonie miasta By-
tomia volksturmowcéw armii niemiec-
kiej, ktérzy bronili miasto Bytom przed
atakujacymi jednostkami Czerwonej Ar-
mii. Mobilizacja ludnosci polskiej naro-
dowosci w miescie Bytomiu i odestanie
jej do Zwigzku Radzieckiego nie odbyto
si¢.” Podpisano gen. lejtenanta Milow-
ski. Z nie podpisanej notatki datowanej
19.01.46 r. wynika, ze inz. Kulczyriski w
dniu 19.01.46 r. telefonicznie oswiad-

WYWOZKI KNUROWIAN
DO ZWIAZKU RADZIECKIEGO
WIOSNA 1945 ROKU

Arkadiusz Wojdowski

czyl: ,Sprawe wywiezionych do Donba-
su gornikéw — fachowcéw z Opolskiego
przekazano Ministerstwu Bezpieczen-
stwa Publicznego. Jednakowoz wiadze
sowieckie potraktowaly sprawe tak nie-
zyczliwie, ze zaprzestano dalszych zabie-
géw.” Niemniej jednak nie przestano w
tej sprawie prowadzi¢ dalszej akeji inter-
wencyjnej. Powéd do wznowienia staran
dala rezolucja 169 uczestnikéw zlotu
polskich gérnikéw Kizelowskiego zagle-
bia weglowego do Prezydenta Krajowej
Rady Narodowej Ob. Bieruta. W zwiaz-
ku z tym wystgpiono do Ministra Spraw
Zagranicznych pismem z 09.02.46 r. Pi-
smo z 06.08.46 r. Ministerstwa Spraw
Zagranicznych powiadamialo na pod-
stawie informacji Ambasady RP w Mo-
skwie, iz definitywne zalatwienie sprawy

powrotu gérnikéw zostalo uzaleznione
od decyzji Radzieckich Wtadz Woj-
skowych, ktérym sprawa zostala prze-
kazana wg kompetencji. Zarazem zaza-
dano przedstawienia nowych spiséw z
ustalonymi z géry rubrykami. Spisy te
obejmujace 9877 nazwisk po wydruko-
waniu w Poznaniu w formacie ksigzko-
wym wystane zostaly do Warszawy do
Ministerstwa Administracji Publicznej
(Generalny Pelnomocnik dla Spraw Re-
patriacji wiceminister Wolski) z prosba
o skierowanie ich na rece majora Dzie-
nowskiego, szefa Misji Repatriacyjnej
w Moskwie. ,Mimo wszystko sprawa
utknela na martwym punkcie. Z poda-
nych w spisie 9877 internowanych gér-
nikéw powrécito do dnia 30.06. br. 1570
w transportach niezdolnych do pracy, a
wiec nie wskutek interwencji naszego
Rzadu”. O wznowieniu interwencji w tej
sprawie proszono Ministra Gérnictwa i
Energetyki pismem z 8 czerwca 1949 r.
Na konieczno$¢ przyspieszenia powro-
tu gérnikéw ewakuowanych do ZSRR
wskazano w materialach zebranych w
lipcu 1949 roku z okazji przyjazdu do
Katowic wicepremiera OB. Minca pod-
noszac w memoriale, ze: ,, Powr6t WSZyst-
kich gérnikéw polskich z ZSRR bylby
szezgdliwym  rozwigzaniem  cigzkiego
problemu zalég Przemystu Weglowego,
gdyz chodzi o element wysoko kwali-
fikowany, osiadty na Slasku i majacy tu
swoje rodziny. Odpadlaby wiec sprawa
dostarczenia do tych ludzi mieszkar, co
jest niezwykle wazne wobec trudnosci
mieszkaniowych przemysly weglowego.”
Dlatego tez wtadze wojewédzkie uwaza-
ty, ze wyczerpaly wszystkie okazje i moz-
liwosci zalatwienia tak delikatnej, lecz
dla przemystu weglowego bardzo waz-
nej i zyciowej sprawy. Pozostala jeszcze
mozliwo$¢ zainteresowania sprawg przez
PZPR. Jak wynika z dokumentacji na-
stapily potem w koricu 1949 r., by¢ moze
wlasnie wskutek interwencji Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotnicznej, po-
wroty grup ,internowanych”z ZSRR. W
stosunku jednak do ,,Spisu gérnikéw” nie
byly to liczny wielkie. Trudno jednak po-
wiedzie¢, ile wywiezionych na poczatku
1945 roku Slazakéw jeszcze wtedy zylo.
Przyjmuje sie, iz do korica 1949 roku
powrdcito w rodzinne strony okoto 5,5
— 6 tysiecy Slazakéw, z tego jednak 1645
0s6b wymienionych w ,Spisie”. Wynika
z tego, ze do domu powrdcila co pigta
osoba. Na tak malg ilo$¢ powracajacych
Slazakéw miata wptyw wielka $miertel-
nos¢ panujaca w lagrach.

Arkadiusz Wojdowski
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Maz wraca pijany pézno w nocy do
domu.

- Skad wracasz? - pyta zona.

- Z Atlantydy.

- Przeciez Atlantyda jest zalana.

- A ja to niby nie.
PRSI

Maz wchodzi na wage lazienkows i
mocno weigga brzuch. Zona patrzy na
to z politowaniem i pyta:

- Myslisz grubasie, ze ci to pomoze?

- Oczywiscie, ze pomoze. Tylko w ten
spos6b moge zobaczy¢ ile waze.

NLLMM KL

- Skad wiadomo, ze mezczyzna robi pla-
ny na przyszlos¢?
- Bo kupuje dwie skrzynki piwa zamiast
jedne;j.
- A co $wiadczy o tym, ze dobrze wszyst-
ko obmyslif?
- Bo dokupit jeszcze kilka butelek whi-
sky.

PRSP

Na bezludnej wyspie jest trzech rozbit-
kéw: dwudziestolatek, czterdziestolatek
i siedemdziesi¢ciolatek. Na sasiedniej
wyspie jest naga dziewczyna. Dwudzie-
stolatek rzuca si¢ w fale i krzyczy:

- Plynmy do niej!

Na to czterdziestolatek:

- Spokojnie, zbudujmy najpierw tratwe.
A siedemdziesieciolatek:

- Panowie, po co. Stad tez dobrze widac.

NLEMN K

Wehodzi do tramwaju kontroler i méwi
do grupy studentéw. - Bileciki prosze. -
Odwal si¢ pan! Kontroler bezsilny idzie
do starszego pana i méwi: - Bileciki pro-
szg! - Nie slyszal pan, co koledzy powie-
dzieli?!

NLLM»NK

Pielegniarka wchodzi na sale i krzyczy
do pacjentéw:

- Kaczke?!

Na to jeden z pacjentéw:

- Tak! I podwéjne frytki!
PLEINK

Zona do meza:

- Co kupimy chrzesniakowi na osiem-
naste urodziny?

- Wiesz co, podarujmy mu gumowg lalg!
- Zwariowales? Przeciez to taki inteli-
gentny mlodzieniec!

- No to zalozymy jej okulary...

NLMN K

Rozmawiaja dwaj kumple:

- Wiesz, ze od dwudziestu lat jestem
zonaty i wcigz kocham te samg kobiete?
- No, to dobrze. Tylko pozazdrosci¢!

- Tak, ale gdyby moja zona si¢ o tym do-

wiedziala, to by mnie zabila.

NLLMINK

Samobadanie dla Me¢zczyzn

Rano na czczo wyj$é na trawnik i zrobi¢
siku.

1. Jesli zbiegna si¢ mréwki - cukrzyca.
2. Jesli kapie na stopy - prostata.

3. Jesli nie przestaje kapa¢ - nietrzyma-
nie moczu.

4. W czasie otrzasania boli nadgarstek
— Artretyzm.

5. Nie mozna przestac otrzgsa¢ - Parkin-
son.

6. Rozporek znowu nie zapiety — Alzhe-

imer.

NLLMINKL

Jadacy pociagiem mezczyzna, chee na-
wigza¢ kontakt z jadaca w tym samym
przedziale blondynka i pyta:

- Jakie jest pani hobby?

- Co to jest hobby? - pyta blondynka.

- To jest to, co pani lubi najbardziej - od-
powiada mezczyzna.

- A... no to kapusniaczek.

NLLEMINK

Dwéch mezezyzn rozmawia przy wo-
deczce:

- Chyba rozejdg si¢ ze swoja Zona.

- Dlaczego?

- Ciagle marudzi. Od siedmiu miesiecy
wcigz zawraca mi glowe tym samym!

- Czym?

- Zebym wyniést choinke do $mietnika.

NLLEMINK

Szpital, oddzial polozniczy. Trzy kobie-
ty: murzynka, wroclawianka, warsza-
wianka urodzily synéw. Niestety pie-
legniarki byly roztargnione i pomylily
dzieci. Jako ze matki nie doszly jeszcze
do siebie, postanowiono aby to ojcowie
rozpoznali swoich synéw. Podchodzi
wroclawianin, lekarz si¢ pyta:

- Ktéry jest Pana syn?

Na to facet pokazuje na murzyna. Le-
karz zwatpil i pyta sie:

- Czy jest Pan pewien?

Na to wroctawianin:

- Tak, nie bede ryzykowal warszawiaka...

NLMIMNK

Mtody nauczyciel i stary ida razem na
lekcje. Mlody - stosy kserowek, teka wy-
pchana ksigzkami, dziennik w zgbach.
Stary idzie na luzaka, niesie tylko klucz
od sali. Mlody méwi z podziwem:

- No no, po tylu latach pracy, to pan ma
to wszystko w glowie?

- Nie synu, w dupie!

NLMMNK

Jasiu méwi do ojca:

- Tato, masz dzisiaj takie male zebranie
rodzicéw w szkole.

- Co masz na mysli, méwiac ,mate”?

- No, ja, ty, wychowawczyni i dyrektor...
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DEMOTYWATORY.PL

Jak nazywat si¢ pierwszy Polak

bez wizy w USA

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesla¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyta¢ do

15 grudnia.
NIEDT ) ¥ |  IMEGODUNOWA SAMICA ¥ ¥
NOSA PANSTWO £ GODU JELENIA DENUN- GRUBA
KOSCIELNE DANIEKOMUS JEDZENIA |~ LUB UACA GALAZ
ARBUZ 3 (DO SYTA) DANIELA
L ¥ AN, | W
ALE
DROGA [
18 RVBA 14 2
DAWNY RUCH
BEBEN > W KIERUNKU hnsTe
WOJSKOWY BOCZNYM
SZQYT ¥ \
W
TATRACH
KIJEK
>
WYLATUJE
SKAZA | KONIOWI 15 5
ORSZAK SPOD
POIYWIENIE | LU ot "o FODIOWY R OPA‘I’(IS%\NIA
LUB SAMO-
IWIERZAT | CHODOWY POW;ZNOS( ML 4 v
v WIRZADED
ngg NA NOGACH - ¥
STOLICA KONIA
WIETNAMU MELCZYINA 10
L MIEKKI,
LEKKI
16 METAL
ZEGLUGOWY TATASEUG] >
TNAK PIERWIASTEK T v“,“',fﬂ,fg
CUNY TWORGZY
¥ PANSTIO | ¥ ¥
WAZII
STATEK
NOEGO
KRESKA > ¥ -
OKRYWA SZVJE Ten
STATEK
RYII:\'II\IEKI ~ ' '
COOPERA BOCE >
AKTORA 13 12
L W GEOMETRIL:
UOGOLIONE -
6 POJECIE LINI 17
RECHOCZE 16D BOGINI
W STAWIE 8 NARZECE [™ KANANEJSKA ™
L 9 STOE SKLEPOWY > ]
1 12 13 |4 15 6 (7 |8 |9 10 {11 12 (13 |14 (15 {16 (17 |18

Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr 20 brzmiato: ,PROSTA DROGA NAJLEP-
§ZA4”. Nagrody wylosowali: Mirek Kozub z Mystowic i Irena Kowalska z Jastrzg¢bia
Zdroju. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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ANDRZEJKOWA SI.ASKA GALA Z HUMOREM
24.11.2019 r.,, godz. 18.00
Dom Muzyki 1 Tanca, Zabrze
WSPANIALE ANDRZEJKI! NAJWIEKSZE GWIAZDY,
NIEPOWTARZALNA ZABAWA!

Zapraszamy na niepowtarzalny, cudow-
ny wieczér! 24 listopada na zabrzariskiej
scenie wystapia wszystkie najwicksze
gwiazdy $laskiej sceny muzycznej, ktére
wykonaja swoje najwigksze hity. Podczas
tegorocznej Gali nie zabraknie takze
muzycznych niespodzianek, nowych in-

terpretacji i zaskakujacych duetéw.

Specjalna atrakcja tegorocznej Gali be-
dzie Jubileusz 30-lecia Jacka Silskiego.
Artysta wykona swoje najwicksze,
uwielbiane przez Publiczno$¢ przeboje,
a takze utwory premierowe, ktére nagry-
wa specjalnie na te okazj¢. Do udzialu
w swoim koncercie zaprosit muzycznych
gosci i wspaniatych tancerzy! Zapowiada
si¢ zatem znakomite, jubileuszowe show
i moc niezapomnianych wrazen.
Podczas Gali muzycznie nawigzemy
takze do twoérczosci Karela Gotta, ktory
w tym roku obchodzi 80- lecie swoich
urodzin. Twérczos¢ tego uwielbianego
na $wiecie Artysty przypomni zesp6l
Karel Gott Cover Band, ktéry jako je-
dyny posiada rekomendacje samego Ka-
rela Gotta!

Zesp6l jest praskim zespolem graja-
cym przeboje Karela Gotta, a wszystkie
utwory wykonuje w oryginalnych aran-

zacjach. Eksperci piszg, iz wspanialy glos
wokalisty Milana Fialy jest prawie nie
do odréznienia od legendarnego mistrza.
Wszystkie koncerty wywoluja olbrzymi
aplauz i niezapomniane wrazenia.
Zespol tworza: Milan Fiala, Michal Ne-
mec, Pavel Skala, Michael Stanek i Ti-
bor Adamsky.

W przerwie zaprosimy Panistwa na an-
drzejkowa lampke szampana i sltodki
poczestunek!

Najwigksze gwiazdy, przeboje, znakomi-
ty humor i fantastyczna zabawa! Czego
wiecej mozna oczekiwaé od andrzejko-

wego wieczoru?

Jak Andrzejki to oczywiscie w Domu

Muzyki i Tarica i tylko z Paiistwem!

Wystapia m.in.:

- Karel Gott Cover Band

- Jacek Silski

- Mirostaw Jedrowski od wielu lat bawi
tysiace milosnikow $laskiej kultury i
muzyki. Mirek Jedrowski to doskonaly
przykiad tego, Ze mozna robi¢ to, co si¢
kocha, uszczesliwiajac przy okazji rzesze
fanéw.

- Mariusz Kalaga - wykonawca, ktéry
zachwyca pokaznym i zréznicowanym
repertuarem. Na wybér utworéw pozwa-
la mu wysoka skala i niezwykle przyjem-
ny, cieply glos. Piosenkarz z latwoscia

nawigzuje kontakt z publicznoscia, dla-
tego kazdy jego wystep jest niepowta-
rzalny.

- Mirek Szoltysek - jeden z najpopular-
niejszych Artystéw §laskiej sceny mu-
zycznej, wierny tradycji kultury Slaska,
ktérg promuje w swoich utworach.

- B.A.R. - grupa pochodzi z Paniéwek, a
wszyscy czlonkowie zespolu sg rodowi-
tymi Slgzakami. W swoich piosenkach
nawigzujg do Slaskiej kultury oraz regio-
nalnej tradycji. Swoje wystepy przepla-
taja z zawsze sprawdzonym, rodzimym
humorem.

- Claudia i Kasia Chwolka - cérka z
mamg, a z wygladu jak siostry. Do roku
2011 spiewaly osobno, ale postanowily
polaczy¢ swoje sily i stworzy¢ zesp6l.
Teksty do swoich piosenek pisza wia-
snorecznie, do wielu utworéw tez mu-
zyke.

Calos¢ poprowadzi tradycyjnie nieza-
stapiony i jedyny taki duet: Krzysztof
Hanke i Krzysztof Respondek, bez
ktérych trudno wyobrazi¢ sobie Gale.
Bilety: 150 z1., 120 z1., 100 z1., 70 z1.
Zbiorowe: tel. 512 096 507.

Dla grup 10% znizki!

Katowice CUP 2020

Do rywalizacji o Puchar Prezyden-
ta Miasta Katowice, zglosilo si¢ juz
12 zespoléw, z takich miast jak: Bielsko-
-Biala, Czgstochowa, Gliwice, Jastrzebie
Zdréj, Jaworzno, Katowice, Mystowice,
Poznan. W dalszym ciagu trwaja zapisy,
przypominamy ze udzial w zawodach
przewidziany jest dla 20 druzyn. Koniec
zapiséw uptywa 10 stycznia 2020r, lub po
zgloszeniu si¢ 20 zespoléw. O udziale w
zawodach decyduje kolejno$¢ wplaty.

Jak zglosi¢ druzyne do gry?

Wyslij maila na adres ponizej zalaczony,
podaj w nim doktadng nazwe druzyny,
miejscowos¢, imi¢ i nazwisko osoby zgla-
szajacej, oraz numer telefonu kontakto-
wego.

katowice.cup@gmail.com
Nazwa druzyny:

Miasto:

Osoba zglaszajgca:
Numer telefonu:

Jak potwierdzi¢ swéj udzial w turnieju?
Na rachunek ponizej podany, nalezy do-
kona¢ przelewu w kwocie 400zt (brutto),
w tytule przelewu nalezy poda¢ nazwe
turnieju: KATOWICE CUP 2020 oraz
nazwe druzyny.

Kwota przelewu: 400zt (brutto)

Tytut Przelewu: KATOWICE CUP
2020 + Nazwa druzyny

Whlacajacy: Imie Nazwisko

Bank Pekao S.A.

45 1240 1330 1111 0010 7071 5528
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