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FAITY Rosnie fala niezadowolenia " >

KHW i JSW odprowadzily ok.
3 mld zlotych podatkéw

Ponad 1 miliard zlotych odprowadzil w
roku 2012 z tytulu podatkéw i oplat pu-
blicznoprawnych KHW SA. - informuje
katowicka spétka weglowa. Najwieksza
kwote stanowily skiadki przekazywane
do ZUS - prawie 491 mln zi. Podat-
ki — 442 mln zI; oplata eksploatacyjna
(nalezna NFOSiGW) i optaty srodowi-
skowe — 9,7 mln zI. Gminy - Katowice,
Mystowice, Chorzéw, Ruda Sl., Tychy
- otrzymaly 8,8 mln zt oplat z tytulu
oplaty eksploatacyjnej oraz 28,2 mln zt
z tytulu podatku od nieruchomosci oraz
3,4 mln zl za gospodarcze wykorzysta-
nie $rodowiska. Wplaty na Panstwowy
Fundusz Oséb Niepetnosprawnych wy-
niosty ponad 18,2 mln zt. Zobowiazania
spolki regulowane byty w pelnej wysoko-
éci i terminowo. Wspélpracujac w roku
2012 z 2077 firmami KHW dokonal w
nich zakupu towaréw i ustug na ponad
2,6 mld zI. Razem z suma wynagrodzen
netto, przekazanych pracownikom na
konta (ok. 850 mln zt), daje to 3,45 mld
zlotych podazy wygenerowanej przez
Holding — informuje KHW S.A.
Jastrzgbska Spétka Weglowa odpro-
wadzita w 2012 roku niemal 1,8 mld zt
podatkéw i oplat. Do budzetu panstwa
za posrednictwem urzedu skarbowego
trafifo ponad 376,3 mln zlotych podatku
VAT i 226,6 mln zlotych podatku do-
chodowego od 0séb fizycznych.

Spadnie zatrudnienie w kopalniach

Dane GUS oraz prognozy makroeko-
nomiczne nie dajg wigkszych szans na
odbicie w szeroko pojetym przemysle. W
grudniu ubiegtego roku produkcja prze-
mystowa w Polsce byla o 10,6 procent
nizsza w poréwnaniu do tego samego
okresu 2011 roku. Prognozy zatrudnie-
nia w przemysle na ten rok réwniez nie sg
optymistyczne. Wynika z nich, ze razem
z budowlaricami o miejsca pracy powinni
si¢ obawia¢ migdzy innymi gérnicy. Pro-
gnozy méwia o spadku zatrudnienia w
sektorze wydobywczym o ok. 19 proc. O
3600 os6b ma w tym roku zmniejszy¢ si¢
zatrudnienie w Kompanii Weglowej. Za-
rzad spotki podjal decyzje o wstrzymaniu
przyje¢ w 2013 roku. Zgodnie z Planem
Techniczno - Ekonomicznym Kompa-
nii Weglowej na 2013 rok zatrudnienie
w spolce ma ulec redukcji w skutek na-
turalnych odejs¢ pracownikéw na eme-
rytury, przy jednoczesnym wstrzymaniu
przyje¢ nowych pracownikéw. Zalozenia
planu zostaly przedstawione zwiazkom
29 stycznia. W przypadku przemystu
bardzo istotny jest réwniez fakt, ze spo-
wolnienie w wiekszosci jego galezi moze
odbi¢ si¢ réwniez na innych sektorach
gospodarki. Eksperci szacuja bowiem,
ze na jedno miejsce pracy w przemysle
przypadaja trzy w branzach ustugowych.
Jezeli ten negatywny scenariusz si¢ zre-
alizuje, woéwczas mozemy oczekiwad
wyraznego wzrostu poziomu bezrobocia
nawet do 14,5 procent.

Z dnia na dzien zadajemy sobie pytanie,
ile jeszcze zwykly zjadacz chleba jest w
stanie wytrzymac? Spadek popytu na we-
giel, to obnizenie wydobycia, a obnizenie
wydobycia to blokada przyjeé. Rozpedza
si¢ maszyna wzrostu cen energii i ciepla,
a te z kolei siegaja juz dna naszych port-
teli. Do tego funduje si¢ nam propozycje
zmian w ustawie emerytalnej i zamykanie
duzych zakladéw pracy. Bardzo powazne
sprawy traktuje si¢ réwnie niepowaznie,
podejmujac nieprzemyslane i glupie de-
cyzje, ktérych konsekwencje ponosimy.
Te zasady domina sg nam doskonale zna-
ne. Mam jednak nadzieje, ze spokdj i ci-
sza tkwigca w milczacej wickszosci zosta-
nie w koricu przerwana i kto$ to zauwazy,
nim bedzie za pézno. W spoleczenstwie
zaczyna narastaC fala niezadowolenia i
tylko czekaé az si¢ przeleje. Wciaz cze-
kamy, ze rzadzacy politycy przestang si¢
arogancko zachowywa¢ i z ich twarzy
zniknie glupi, arogancki usmieszek, a
zechcg z nami rozmawia¢ dla wlasnego
i naszego dobra. Wytyka si¢ nam wyso-
kie koszty produkcji tylko, ze nikt nie
raczy spojrze¢ na rosnace ceny stali i ze
monopolisci nas karmia coraz drozszymi
maszynami i materialami. Kropka nad ,i”
w procesie rujnowania naszej gospodarki
i gérnictwa s zaostrzone kryteria pakie-
tu klimatycznego, ktére spowoduja prze-
niesienie zakladéw i miejsc pracy do kra-
jow, ktérych pakiet nie dotyczy. Polityka
klimatyczna UE nie zahamuje wzrostu
w atmosferze CO2, ale moze zrujnowaé
gospodarke krajéw do niej przynaleza-
cych. Naktadanie wysokich oplat i kar za
przekroczenia norm nakreci spirale cen
w kazdej dziedzinie naszego zycia — tyle
jesli chodzi o sprawy nurtujace gérnicza
spolecznos¢.

Ze zwigzkowego poletka
727G w Polsce jest, przy szesciu innych

zwigzkach, najliczniejsza  organizacja
zwigzkowa w naszej kopalni ,Marcel”. W
swoich szeregach zrzeszamy prawie jedng
trzecig zalogi liczacej ponad trzy tysiace
pracownikéw. Udaje nam si¢ skutecznie
utrzymywaé uzwigzkowienie 1 pozyski-

waé nowych czlonkéw podejmujac wie-
le dziatan na rzecz ochrony i obrony tak
ciezko wywalczonych praw i przywilejéw
gorniczych, na ktére prébuje si¢ coraz
czesciej podnosi¢ reke. Bierzemy naj-
liczniejszy, wéréd kopalni bylej Rybnickiej
Spotki Weglowej, udzial we wszelkich
demonstracjach, manifestacjach, czy ak-
cjach protestacyjnych. W imieniu zalég
artykulujemy Zadania w petycjach skia-
danych w Katowicach i w Warszawie. W
slusznych dzialaniach wspieramy réw-
niez inne organizacje oraz zwigzkowcéw
poza granicami kraju w Brukseli i
Pradze, wyrazajac dezaprobate dla
podejmowanych czesto nieprzemysla-
nych, rozwigzan w stosunku do branzy
gérniczej, kopali i pracujacych w nich
zalég. Solidaryzujemy si¢ ze wszystkimi,
ktérym przyswieca cel ochrony miejsc
pracy i godnych warunkéw pracy i placy.
Przypominamy pracodawcom o podmio-
towym, a nie przedmiotowym traktowa-
niu ludzi pracy, dzicki ktérym sami maja
zatrudnienie i $rodki do zycia. Dzigki
szerokiemu spojrzeniu na cala game
probleméw, z jakimi przychodzi nam
si¢ $ciera¢ potrafimy ukazywaé potrzeby
zalogi na naradach i spotkaniach w réz-
nym gremiach, czego efektem s3 wyne-
gocjowane rozwigzania. W ramach sze-
roko pojmowanego dialogu spolecznego
staramy si¢ wspolpracowaé z kierownic-
twem kopalni, poszczegélnymi jej dzia-
tami i organizacjami zwigzkowymi, aby
wypracowaé wspdlne stanowisko w wie-
lu kwestiach budzacych wczesniej sporo
niepotrzebnych zgrzytéw i emocji. Stara-
my si¢ by¢ czujnymi i szybko reagowac
wszedzie tam, gdzie dzieje si¢ krzywda
ludzka. Wspélpracujemy z wszystkimi,
ktérzy oczekuja naszej pomocy i na po-
moc, ktérych mozemy réwniez i my li-
czy¢. Potrafimy w kopalni si¢ porozumiec¢
i wzajemnie si¢ wspieraé, co niewatpliwie
wplywa na dobrg atmosfere i efekty po-
dejmowanych dzialan - czego, nie ukry-
wam, inni nam zazdroszczg. Udalo sie
nam wypracowaé, wsréd funkcjonuja-
cych organizacji, platforme zrozumienia i
wzajemnego poszanowania, co konstruk-

il

tywnie wplywa na wizerunek organizacji
i stanowi o ich sile w zaktadzie. Wéréd
wielu spraw, z jakimi przychodzi nam, na
co dzien si¢ Scieraé, sa sprawy prozaiczne,
ale i problemy, ktére wymagaja dobrego
rozpoznania, aby znalezé ich wlasciwe
rozwigzanie.

Bedac obecnymi wsréd zalogi nie po-
zostajemy obojetni na plynace z dolu
sygnaly o naruszaniu zapiséw Prawa i
Kodeksu pracy. Staramy si¢, w miare
mozliwosci, szybko reagowac podejmujac
rozmowy z kierownictwem zakladu, za-
ktadowym inspektorem pracy oraz stuz-
bami BHP. Przypomne, ze ostatnie refe-
rendum strajkowe, dalo przyzwolenie na
jego zorganizowanie, jezeli nie zostang
podjete rozmowy w temacie zgloszonych
postulatéw.

W statucie naszej organizacji mamy réw-
niez zapisane prowadzenie dzialalnosci
szkoleniowej, sportowo — rekreacyjnej i
sanatoryjno-wypoczynkowej, podejmu-
jemy skutecznie to zadanie.

Od szeregu lat uzupetniamy niejako pro-
pozycje dzialu socjalnego organizujac
testyny, wezasy i wycieczki, ktére ciesza
si¢ wielkim powodzeniem. Wsréd co-
rocznych imprez nie brakuje spotkari
gwareckich, zawodéw wedkarskich czy
turniejéw pilki noznej i siatkowe;.

Ten rok rozpoczelismy od organizowa-
nych kuligéw i wycieczek w rejonie Za-

kopanego i Wisly Czarne.

Marian Matecki
Przewodniczqcy ZZG w Polsce
w KWK ,Marcel”

sktadamy szczere kondolencje

dla Ryszarda Ptazy

przewodniczacego ZZG w Polsce

w naszej kopalni

Z wyrazami glebokiego wspéiczucia:
Zarzad ZZG w Polsce w KWK, Knuréw-Szczygtowice” Ruch ,Knurdw”

Z powodu Smierci tesciowe]j

~ Serdeczne wyrazy wspétczucia dla -
kolegi Adama Znojka

Z powodu sSmierci ojca

Sktadaja:

Kolezanki i koledzy
z Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ZZG w Polsce
przy ZEC S.A. w Katowicach
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W duchu zgody

W efekcie spotkania przedstawicieli rzadu i zwigzkow zawodowych,
30 stycznia w Urzedzie Wojewadzkim w Katowicach, powstanie pigé zespo-
fow roboczych, ktore przeanalizujg postulaty Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego wojewddztwa slaskiego. Zas 11 marca dojdzie
do podsumowania ich prac podczas obrad Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego.

Podczas rozméw w Urzedzie Woje-
woédzkim 30 stycznia w  Katowicach
delegacji rzadowej z przedstawicielami
central zwigzkowych z Miedzyzwigzko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego powstala swoista mapa drogowa
rozwigzania trudnych spraw spoleczno-
-gospodarczych naszego regionu. Ze
strony rzadu rozmowy prowadzili: wice-
premier, minister gospodarki Janusz Pie-
chocinski, minister pracy Wtadystaw Ko-
siniak-Kamysz, wiceministrowie: skarbu
Urszula Pastawska, gospodarki Tomasz
Tomczykiewicz, ministerstwa pracy i po-

lityki spotecznej Marek Bucior i Jacek

Megcina. Wojewoda Zygmunt Eukasz-
czyk zapoznal uczestnikéw spotkania z
sytuacja spoleczno-gospodarczg woje-
woédztwa $laskiego. Zwigzkowcy zrefe-
rowali postulaty Komitetu: stworzenia
oslonowego systemu regulacji finanso-
wych oraz ulg podatkowych dla przed-
sigbiorstw utrzymujacych zatrudnienie
w okresie niezawinionego przestoju pro-
dukcyjnego oraz wprowadzenia systemu
rekompensat dla przedsi¢cbiorstw, ktére
dotknie wprowadzenie unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego, uchwalenia
przez Sejm ustawy ograniczajacej umowy

$mieciowe, likwidacji Narodowego Fun-
duszu Zdrowia i powrotu do systemu kas
chorych, przywrécenia przepiséw doty-
czacych emerytur pomostowych osobom
pracujacym w szczeg6lnych warunkach i
o szczegblnym charakterze, zaprzestania
likwidacji szkdl i zaprzestania przerzuca-
nia finansowania szkolnictwa publiczne-
go na samorzady.

Powstana zespoly robocze

Ustalono, ze do 6 lutego powolanych
zostanie pig¢ roboczych zespoléw te-
matycznych, ktére zajmg si¢ postulata-
_mi  zwigzkowcéw.
| W skiad zespoléw
\wejda  przedstawi-
| ciele strony  rz3-
| dowej, samorzadu
| wojewddztwa  §la-
| skiego, zwiazkow-
| cow, pracodawcow
i ekspertéw. Prace
zespoléw  zorgani-
zuje wojewoda §la-
ski Zygmunt Eu-
& kaszczyk, jako prze-
s wodniczacy Woje-
wodzkiej  Komisji
Dialogu Spoleczne-
go. Podsumowanie prac zespoléw odbe-
dzie si¢ 11 marca na posiedzeniu WKDS,
z udzialem delegacji rzadowej pod prze-
wodnictwem wicepremiera Janusza Pie-
chocinskiego oraz Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Diabel tkwi w szczegélach

- Dopiero wéwezas, jak powiedzial nam
uczestnik rozméw, Wactaw Czerkawski
— wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce,
bedzie mozna oceni¢ otwarto$¢ strony
rzagdowej, bo jak méwil sam wicepremier

Janusz  Piechocin-
ski: diabet thwi w
szczegoltach.

Do czasu spotka-
nia strajku nie be-
dzie, ale referen-
da strajkowe beda
kontynuowane ~w
kolejnych branzach
do 20 lutego. Trud-
no dzisiaj ocenia¢ i
jaki bedzie efekt J
rozméw.  Istnieje
bowiem obawa, ze
PSL-owska strona
rzadu nie bedzie
miala przebicia u wspélkoalicjanta, a
juz niejednokrotnie takiego scenariusza
dos$wiadczali zwigzkowcy podczas réz-
norakich rozméw, choc¢by w zespole tréj-
stronnym. - Piechociniski — to inna bajka
— ocenia szanse na porozumienie Waclaw
Czerkawski. To przeciwienistwo Pawlaka
bylego wicepremiera. Obiektywnie trze-
ba przyznaé, ze juz sam fakt silnej rzg-
dowej delegacji w postaci wicepremiera
i ministra pracy i polityki spolecznej jest
obiecujacy i dobrze wrézy sprawie. Jed-
nak to dopiero pierwsze spotkanie i pre-
ludium do trudnych rozméw — wyznaje
Czerkawski. Na plus trzeba zaliczy¢, ze
dopiero za kadencji nowego wicepremie-
ra mamy odzew na postulaty zwigzko-
we. Tusk jak milczal, tak milczy. Na ra-
zie wstepnie wystuchalismy rzadu, ktéry
pono¢ walczy o miejsca pracy i prowadzi
rozmowy, cho¢ nie zawsze przy blyskach
fleszy, za$ druga strona zaprezentowala
spoleczng ocene¢ sytuacji gospodarczej.
Wida¢ bylo, ze wicepremier potrafi na
goraco wychodzi¢ naprzeciw zwigzko-
wym analizom, jednak niepokoi zbyt
male rozeznanie w sprawach gérniczych.
Moze to wynikaé ze ztych doradcéw, ja-
kich ma w tym wzgledzie, badz bardzo
silnej reprezentacji branzy gérniczych
zwigzkéw podczas rozméw. - Kiedy bo-
wiem tematycznie schodziliémy na plasz-
czyzng goérnictwa zaczynalo si¢ robié
goraco. Szczegélnie, kiedy pojawial sie
pomyst 7-dniowego tygodnia pracy czy
tez zmniejszenia zatrudnienia na kopal-
niach. Wida¢ jednak, co pokazata 4-go-
dzinna rozmowa, ze nowy wicepremier
jest dobrym mediatorem i szuka rozwia-
zani kompromisowych. Moge powiedzie¢,
ze w Sali Marmurowej panowal duch
zgody, ktéry sprzyja dobrym rozwig-

zaniom — wyznal wiceprzewodniczacy

Czerkawski. Réwniez sam wicepremier
podkreslat, ze jest zwolennikiem dialogu
i porozumienia i wlasnie w taki sposéb
chcialby rozwigzywaé problemy podno-

szone przez zwigzki zawodowe.

Wicepremier przeciwko

stygmatyzacji gérnika

Podczas debaty duzo méwiono o weglu.
Padly réwniez deklaracje ministra pracy i
polityki spotecznej, jak i ministra gospo-
darki, ze trwaja doglebne i skrupulatne
analizy dotyczace ewentualnych zmian w
emeryturach gérniczych i jak na razie nie
ma zadnego konkretnego projektu. Pod-
czas briefingu dla dziennikarzy wicemi-
nister Piechociniski stwierdzil, Ze praca
gornicza jest stuzbg i trzeba przeciwsta-
wiaé sie stygmatyzacji zawodu gérnika,
ze w systemie emerytalnym jest na jego
korzys$¢ istotne odstepstwo. - Bierze si¢
to wiasnie z istoty pracy gérnika — thuma-
czyl Piechociriski. Wyjasnil, ze wiasnie
po to skierowal pisma do szeféw kopali
i zwigzkéw zawodowych pytajac o we-
ryfikacje stanowisk gérniczych, by mie¢
argumenty dla wzmocnienia ministerial-
nego glosu wlasnie przed stygmatyzacja
tego zawodu. To wszystko trzeba prze-
analizowa¢, glos muszg zabra¢ instytuty
gornicze, zeby nie okazalo si¢ podczas
ewentualnej dyskusji, ze kiécimy si¢ o
0,5 proc. i straszymy wzajemnie czy wzy-
wamy do niepokojéw spotecznych — mé-
wil dziennikarzom wicepremier. Trzeba
do sprawy podchodzi¢ racjonalnie i de-
klaruj¢, ze tak bede¢ proponowal rzado-
wi. Obiecal réwniez odpartyjnienie rad
nadzorczych spétek weglowych i wigkszy

mariaz branzy gérniczej z nauka.

Tekst i foto: Jarostaw Bolek

Wyciekt tajny raport w sprawie klimatu

Do mediow wyciekly fragmenty raportu ONZ na temat zmian klimatycznych. Dokument
miat zosta¢ opublikowany oficjalnie dopiero w 2014 roku. Wynika z niego, ze eksperci

najprawdopodobniej pomylili si¢ co do wzrostu temperatury w ciggu ostatnich 20 lat.

Za raport odpowiada ONZ-owski Mie-
dzyrzadowy Panel ds. Zmian Klimatycznych
(IPCC). Blogerzy, ktérzy zajeli si¢ analiza
raportu, odkryli, ze zawiera on wykresy czte-
rech modeli wzrostu temperatur, ktére IPCC
publikuje od 1990 roku. Problem w tym,
ze kazdy wykres podaje zawyzone wartosci
tych wzrostéw temperatur. W rzeczywistosci

byly one znacznie mniejsze. Klimatolog Roy
Spencer z Uniwersytetu Alabama powiedzial
stacji Fox News, Ze temperatura na Ziemi na
pewno nie wzrastala w takim tempie, jak to
jest zawarte w raporcie. - Pomylili si¢ czte-
ry razy z rz¢du. Chyba czas, zeby oszacowali
to jeszcze raz - powiedzial ekspert. Wediug
wykreséw zawartych w raporcie IPCC ocie-

plenie w latach 1990-2012 mialo wynies¢ od
ok. 0,3 do 0,5 stopni Celsjusza. W rzeczywi-
stosci §redni wzrost temperatury na Ziemi
w tych latach wyniést okoto 0,15 st. C., co
jest zawarte w dotychczasowych publikacjach
IPCC, czyli kilkakrotnie mniej. - Wynika z
tego, ze wplyw dwutlenku wegla na zmia-
ny klimatyczne nie jest tak duzy, jak uwaza
IPCC - dodaje Roy Spencer. Jak usprawiedli-
wiajg si¢ inni klimatolodzy? Uwazaja jednak,
ze model IPCC wecale nie musi by¢ wadliwy.
Aaron Huertas z Union of Concerned Scien-
tists przypomina, ze nalezy bra¢ pod uwage
naturalne, okresowe zmiany $rednich tempe-
ratur na Ziemi, ktére sg niezalezne od ludz-

kiej aktywnosci. Podaje przyktad, ze nie moz-

na bylo przewidzie¢ w swoich prognozach
wybuchu wulkanu Pinatubo w 1991 roku,
ktéry tymczasowo ,schlodzil” Ziemie.
Miedzyrzadowy Panel ds. Zmian Klimatu
(IPCC) zostal utworzony w 1988 roku przez
dwie organizacje Narodéw Zjednoczonych
- Swiatowy Organizacje Meteorologiczng
(WMO) i Program Ochrony Srodowiska
(UNEP). Jest mi¢dzynarodowa organizacja
naukows, zlozona z naukowcéw i przed-
stawicieli rzadéw. Analizy IPCC stanowia
podstawe do negocjacji miedzynarodowych
porozumieri klimatycznych, m.in Ramowej
Konwencji ONZ w sprawie Zmian Klimatu i
Protokotu z Kioto.
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Zadamy odktamania dekady Gierka

- Kiedy na koniec zycia zapytalem ojca co mam mowig¢, gdy zapytaja mnie kim byt Edward Gierek: komunista czy
socjalista? Ten po diuzszym namysle odpart: powiedz, ze hytem Polakiem — wspominat 26 stycznia jego syn Adam
- p_odczas konferencji w Sosnowcu inaugurujacej ogdlnopolskie obchody 100-lecia urodzin Edwarda Gierka.

1913-2013

edward Glerek

Zaglebiak-Polak—Europejczyk

-

wsadeg, ze W czas i historia

powinny ubicktywnie | whikliwic

ocenlac zdarzenia, ludzi, ich czyny | postawy...
Edward Gierek

W 2013 r przewidziano cykl imprez
pod hastem ,Edward Gierek — Zaglebiak,
Polak, Europejczyk”. Czy jest to konie-
czne? To niezbedne, by odklamad historig
przerwanej dekady lat 70-tych serwowang
spoleczenstwu przez prawice. Tym bar-
dziej, ze wielu z nas pamigta tamte czasy
inaczej niz wmawiaja nam historycy po-
dobni do premiera Tuska czy Jarostawa
Kaczyriskiego. Nie mozna tak latwo plu¢
na miliony Polakéw, ktérzy w pocie czola
budowali dobrobyt naszego kraju, a ktéry
teraz tak tatwo roztrwania III RP. Liczby
o gospodarczym rozkwicie lat siedemdzie-
sigtych méwig sam za siebie. 2,5 mln no-
wych mieszkan, wybudowanie 557 nowych
przedsigbiorstw, w tym niemal calg energe-
tyke, a co za tym idzie wzrost bagatela ok.
800 tys. miejsc pracy tylko w samym prze-
mysle. Tymczasem Tuskopodobni tlumacza
ludziom bzdurnie, Ze nast¢pne pokolenia
splacaly diugi po Gierku. Wedlug szacun-
ku Europejskiej Komisji Gospodarczej za-
diuzenie z lat 70-tych stanowilo 9,8 proc.

éwczesnego  do-
chodu narodo-
wego. A dzisiaj?
Zielona wyspa
Tuska ma 324 mld
dolar6w  zadlu-
zenia, co stanowi
55 proc. dochodu
narodowego  Pol-
ski, czyli dlug jest
wigkszy ponad pie-
ciokrotnie niz ten
zlat 70-tych.I inna
drobna réznica, co
zrobily z tymi pie-
nigdzmi  ostatnie
rzady? Co robi obe-
cny, by zapcha¢
dziur¢ w budzecie?
Sprzedaje miedzy
innymi to,co za kre-
dyty Gierka zbu-
dowano.  Wtedy
byla praca, byly
mieszkania, Polska
preznie si¢ rozwijala, wprowadzano nowe
zachodnie technologie w rézne dziedziny
gospodarki. Kredyty nie byly przejadane,
ale wykorzystywane . Modernizacja prze-
myslu, rolnictwa, infrastruktury, drég, linii
kolejowych i dworcéw, czy budowa miesz-
kan sprawily, ze dzisiaj to wszystko mamy
i stuzy nam to juz kilkadziesiat lat. Nieste-
ty namaszczeni przez Wielkiego Brata ze
Wschodu po odsunieciu Gierka od wladzy
oraz pézniejsi rzadzacy do dzisiaj roztrwa-
niaja majatek wytworzony w latach 70-
tych. Juz niemal w kazdej branzy nastepuje
zwijanie i upadek. Co robi rzad? Méwi, ze
jest dobrze. Gierek pytal si¢ stoczniowcéw
na poczatku swego urzedowania: Pomoze-
cie? Pomozemy! — odpowiadali robotnicy. I
zostalo to wéwczas potraktowane calkiem
serio, dzigki czemu rodzinom zylo sie le-
piej. Nie mozna tego powiedzie¢ o dzisiej-
szych czasach, kiedy elita zyje ponad stan,
a spoleczenstwo ledwie klepie biede. I dy-
gresja: Gierek nie tylko kupowal na kredyt,

ale tez kredyty splacal. Lacznie w latach
70 tych ok. 40 mld dolaréw. Gdyby nie ten
skok cywilizacyjny lat 70-tych byliby$my
juz dawno najwigkszymi bankrutami i bie-
dakami Europy.

- Stad nieodzowne jest jak méwili zapro-
szeni go$cie na czele z prof. Adamem Gier-
kiem, synem Edwarda, by odktamac ,prze-
rwang dekade Gierka”, pokaza¢ ludziom,
szczegblnie  mlodym,
konkretne fakty, zmie-
ni¢ zdawkowo i
rzetelnie prezentowang

w podrecznikach histo-
rie lat 70-tych. - Dzi-
siaj mlodziez pyta mnie:
dlaczego mieliscie prace,
chcieliscie pracowac?
My mimo wyksztalce-
nia musimy emigrowac
za chlebem — tlumaczyl
prof. Adam  Gierek
dziennikarzom sens na-
gloénienia i obchodéw
100-lecia urodzin jego
ojca. Do projektu wia-
czyl si¢ réwniez SLD
obiecujac stowami Lesz-
ka Millera przypominaé
wszedzie o tych biatych
plamach na kartach na-
szej zaktamywanej hi-
storii. - Lata 70-te to
czas wielkiego awansu
postepu  cywilizacyjne-
go i modernizacyjnego.
To zloty okres takze w
kulturze — méwil pod-
czas sosnowieckiej konferencji Miller. In-
augurujac Rok Gierka méwimy o milio-
nach Polakéw cigzko pracujacych, ktérzy
zapisali si¢ ztotymi zgloskami w historii i
politycy nie powinni z nich szydzi¢. Kta-
niam si¢ tym ludziom pracy i ich owocom,
na ktérych III RP zrobila niezly interes
— méwil szef SLD. Niezwykle wzruszaja-
ce bylo wystgpienie prof. Adama Gierka,

ktéry przypomniat w pigulce nieraz bardzo

e %ﬁwm ——

gorzkie osobiste wspomnienia, szczegdlnie,
kiedy jego ojca odsuni¢to od wladzy, wy-
rzucono z partii czy internowano podczas
stanu wojennego na ponad rok, bo zagra-
zal interesom i bezpieczeristwu panstwa.
Warto przypomnie¢, ze byl za rozmowami
ze strajkujacymi robotnikami i za pokojo-
wymi rozwigzaniami. O tym si¢ nie méwi.
De facto jednak podczas jego pobytu na
Krymie, by spotka¢ si¢ z Brezniewem, juz
od poczatku sierpnia 1980r faktycznie nie
mial wplywu na sytuacje w kraju. A po za-
wale serca we wrzesniu zaczgto go odizolo-
wywaé catkowicie. Wiadze z namaszczenia
Wielkiego Brata przejal Stanistaw Kania i
praktycznie Wojciech Jaruzelski. W koricu
zabrano Gierkowi nawet emeryture i inne
uprawnienia. Zamieszkal najpierw w Ka-

s

towicach, potem w Ustroniu i utrzymywat
si¢ z renty beligijskiej i francuskiej.
Historia przerwanej dekady Edwarda
Gierka domaga si¢ prawdy historycznej.
Domaga sie tego ludzka przyzwoitos¢. Do-
magamy si¢ tego my Polacy, ktérzy mamy
dos¢ politycznych bzdur i robienia z niego
kozla ofiarnego.

Jarostaw Bolek

/ pamigtnika Jerzego R.(3)

Spofeczna Komisja Rewindykacyjna

13.01.1992r

Co to jest Spoteczna Komisja Rewindy-
kacji? Otéz zgodnie z uchwalong przez
Sejm ustawg o zwrocie majatku zwigzko-
wego Spoleczna Komisja Rewindykacji
rozstrzygala sprawy majatkowe o charak-
terze cywilnym miedzy réwnorze¢dnymi
podmiotami — bedac przy tym organem
pozasadowym w zwigzku z czym tryb jej
postepowania nie stwarza dostatecznych
gwarangji bezstronnosci i ochrony praw
kazdej ze stron. Dodatkowo orzeczenia tej
Komisji nie podlegaja kontroli stuszno-
§ci rozstrzygnigcia. Stad tez uwazamy, ze
gdyby ustawodawcy chodzito tylko i wy-
tacznie o dochodzenie spraw majatkowych

to podalby te sprawy rozstrzygnigciom sg-
dowym i trybowi postepowania sagdowego,
bowiem tylko sad moze stwarza¢ gwaran-
¢je bezstronnosci i ochrony praw majatko-
wych pozostajacych w sporze podmiotéw
niepanistwowych. Uwazamy, ze w ustawie
tej chodzi o cele duzo dalej idace, a mia-
nowicie o wyniszczenie (likwidacj¢) bran-
zowych zwigzkéw zawodowych, jedynych
przedstawicieli zalég. Kolejnym argumen-
tem na obrong powyzszej tezy sa rozwigza-
nia przyjete w art. 3 ust. 1 ustawy okresla-
jace waloryzacje sum, ktére znajdowaly si¢
rachunkach bankowych. Odbiegaja one od
zasad waloryzacji wkiadéw stosowanych

przez NBP dla lokat terminowych. Ustawa,

z ktérej nie korzystaly inne
podmioty, ktére w tym samym
czasie ulokowaly pienigdze
na rachunkach bankowych.
Rozwigzanie to w bardzo
wielu przypadkach, powodu-
je obiektywna niemozliwosé
realizacji ustawy. Nie o pie-
niadze tu wiec chodzi, chodzi
o likwidacje niepostusznych,
krngbrnych zwigzkéw zawo-
dowych. Czy na tym polega
demokracja? Jesli tak, to ma-
jacym pelne buzie demokracji
przedstawicielom ,demokra-
tycznych” porzadkéw, zyczymy dobrego
samopoczucia i wszelkiej pomyslnosci —
bedzie im to bardzo potrzebne. A pracow-
nikéw tak zrzeszonych jak niezrzeszonych
prosimy o ocene ,nowobogackich”.

Gratulujemy kolegom z ,S” skuteczno-
§ci dzialania polegajacego na dopasowa-

niu prawa dla praktycznych celéw jakim
niewatpliwie jest niszczenie branzowych
zwigzkéw zawodowych. My obiecamy
Wam, czego zreszta sami dos$wiadczyli-
$cie, ze 10 lat wolnego robotniczego ruchu
zwigzkowego nie uda wam si¢ zniszczy¢
nawet najzmyslniejszymi ustawami.

Jerzy Rebeta
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[wiazkowcy w Brukseli

Na zaproszenie Andrzeja Chwiluka cztonka EKES-u na 3 dni do Brukseli wyje-
chata kilkuosohowa grupa naszych zwiazkowcow z prezydium ZZG w Polsce
2 KWK Sosnica-Makoszowy Ruch Makoszowy w Zabrzu.

i

|
%
¥
|
.B-
L/
i@
[ —

Egne=- -t 2l

HGRUAY

“n
-
i

i

:

ktéry jest cialem opiniodawczym dla
réznych unijnych instytucji . — Co nas
uderzylo? To otwartos¢ tych instytucji i
urzednikéw naludzi. Bez probleméw mo-
glismy bezposrednio obserwowaé obra-
dy, co np. w polskim wydaniu jest nie-
mozliwe — opowiada ,,Gérnikowi” Jerzy
Hubka — cheprzewodmczqcy 772G w

... Polsce w Ruchu Ma-
koszowy. Uderza prze-
stronno$¢ gmachéw i
wydawaloby si¢ duza
biurokracja, ale patrzac
od strony pracownika
to miejsca pracy i bar-
dzo duze wyczulenie
na dialog i nieraz dlu-
gotrwale dochodzenie
do konsensusu — re-
lacjonuje nam swoje
wrazenia Hubka. Taka
wizyta u Zrédla stano-
wienia europejskiego
- prawa szerzej otwiera
oczy na fakt, jak wielka
wspélnota jest UE i jak
wiele instytucji uczest-
niczy w formowaniu
czy powstawaniu kon-
kretnych dokumentéw,
kiedytoscierajasiginte-
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rym wydaje sie, ze takie dyskutowanie,
negocjacje, opiniowanie sg za dlugie, ale
przeciez dzigki temu kazdy ma swoéj glos,
moze wyrazi¢ opinig¢, dopuszcza si¢ i stu-
cha go. W naszym kraju to marzenie wie-
lu zwigzkowcéw — uwaza Jerzy Hubka.
Mimo napigtego programu roboczego
udalo si¢ podczas pobytu zwiedzi¢ mie-
dzy innymi mieszczacy si¢ w centrum
miasta Grand Place. Tutaj znajduja si¢
przepickne, zabytkowe kamienice i Dom
Kréla, czyli patac z XV wieku, ktéry ak-
tualnie pelni role muzeum. Zwigzkowcy
z Ruchu Makoszowy zobaczyli réwniez
Atomium, czyli ponad 100m budowle,
przedstawiajaca model krysztalu zelaza.
By zobaczy¢ niesamowitg panorame mia-
sta nalezy wjecha¢ na sam szczyt winda.
Bedac na samej gérze mozna podziwiaé
kolejng atrakcje Belgii — Mini Europe,
czyli najpiekniejsze miasta Europy w po-
mniejszeniu.

Jarostaw Catka

Zwigzkowcy mieli mozliwo$é podejrze-
nia od $rodka prac zaréwno Parlamentu
Europejskiego jak i Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spolecznego, (kt6-
rego przewodniczgcy Chwiluk jest czlon-

kiem). W tym czasie spotkali si¢ z urzed-
nikami unijnymi, ktérzy tlumaczyli im
zasady i struktur¢ funkcjonowania Par-
lamentu Europejskiego. Mogli réwniez

przystuchiwa¢ si¢ obradom EKES-u,

resy wielu paristw. Takiego szerokiego dia-
logu przy uchwalaniu ustaw w Polsce
nie ma. W Polsce brakuje tej urzedni-
czej zyczliwosci na kazdym kroku. Tam
jest inaczej. Na pierwszy rzut oka niekt6-

Komitet Organizacyjny zaprasza wszystkich milo$nikéw czynnego wypoczynku
do wzigcia udzialu w
XIV Mistrzostwach Polski Gérnikéw w Narciarstwie Biegowym
w ramach ,Istebniariskiego Bruclika”
Organizator Mistrzostw:
Zwiazek Zawodowy Goérnikéw w Polsce Konsorcjum PRG i BSz
Termin: 10 luty 2013 r. /niedziela/ godz. 10.00
Trasy biegowe PZN Wista — Kubalonka
Gléwny Patronat: Kompania Weglowa SA, Konsorcjum PRGiBSz S.A .
Patronat Medialny: ,, Trybuna Gérnicza”, portal nettg.pl, ,G6rnik”

WYCIAG Z REGULAMINU:

KATEGORIE WIEKOWE

Mezczyzini:

0od30do 391at dystans 15 km rocznik (1974-1983) start11:30
0d 40 do 491at dystans 10 km rocznik (1964 -1973) start11:30
0od50do 591at dystans 10 km rocznik (1954-1963) start11:30
0d 60 do 691at dystans 5 km rocznik (1944-1953) start11:30
od 70 lat w wzwyz 5 km rocznik (od1943) start 11:30
Kobiety:

dystans 5 km open start 11°°

Wyréznienie dla najliczniejszej druzyny
Zakoficzenie — rozdanie nagréd — godz. 13.30

NAGRODY

Zdobywcy pierwszych trzech miejsc w kazdej kategorii wiekowej otrzymuja
puchary, medale, nagrody rzeczowe . Wszyscy zawodnicy otrzymuja dyplom
uczestnictwa, okoliczno$ciowy medal a takze posilek i goracy napéj.

ZGLOSZENIA

Zgloszenia przyjmuje biuro zawodéw na godzine przed startem. Przy zapisach
Zawodnik powinien okaza¢ aktualne badanie lekarskie. Dodatkowych informacji
udziela Piotr Porebski tel. 032-43-90-254, kom. 0-503675018. Zawody zostang
przeprowadzone zgodnie z regulaminem PZN. W biegu obowiazuje styl klasyczny.
Bieg rozpoczyna si¢ ze wspdlnego startu. Obowiazuje wpisowe 15 zl.- oplata
zawiera ubezpieczenie od NNW. Parking dla Zawodnikéw i Kibicéw — Kubalonka
pod trasami PZN. W imprezie moga startowaé tylko pracownicy Kopaln Wegla
Kamiennego, Firm Gérniczych np. PRG, PBSz po okazaniu aktualnej przepustki
oraz emeryci i renciSci gérniczy z aktualna legitymacja. Sprawy nie ujete w
regulaminie oraz jego interpretacja beda naleze¢ do Komitetu Organizacyjnego.

Bytomscy emeryci

24 stycznia kolo emerytéw ZZG w Pol-
sce z KWK Bobrek-Centrum zorgani-
zowalo kulig i spotkanie noworoczne w
Zielonej. Wziglo w nim udzial 58 oséb.
Jak informuje nas przewodniczacy $rodo-
wiska emeryckiego Stanistaw Blachnicki
wszyscy bawili si¢ wspaniale, co mozna
réwniez zobaczy¢ na przystanych do re-
dakeji ,,G6rnika” zdjeciach.

Red.
Foto: Stanistaw Blachnicki

Pod patronatem dwutygodnika ,,Gérnik”

Zapisy do IV edycji Slaskiej Ligi Gorniczej

Ruszyly zapisy do IV edycji rozgrywek pit-
karskich Slaskiej Ligi Goérniczej. Zdecydo-
wane zespoly moga si¢ zapisywa¢ za pomocg
poczty elektronicznej, na adres:
slaskaligagornicza@gmail.com
Podajac w tresci emaila: nazwe zespolu, imie
nazwisko osoby zglaszajacej, numer telefonu,
miasto, kopalnie, zaktad pracy.

Podstawowe informacje:
System gry: 6+1 bramkarz (7)
Czas meczu: 2x25min + 5 min przerwy tech-

nicznej migdzy potowami.

Lokalizacja: Stadion Slaski w Chorzowie,
boisko ze sztuczng nawierzchnig.

Druzyna: W zespole maksymalnie mozna
zglosi¢ 16 zawodnikéw.

Wiecej szczegéléw na temat rozgrywek
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

+48 66 55 87 677. Koniec zapiséw uplywa
15-stego lutego 2013r.

Red.

strona 5



gz/‘ @W! ‘70/
Ryszard Plaza

- wiceprzewodniczgcy Rady Pracownikiw
Kompanii Weglowej
- przewodniczgcy ZZG w Polsce w KWK

Knurow-Szczyglowice Ruch Knuréw

\.

11 grudnia 2002 roku w Panstwowej
Agencji  Restrukturyzacji  Gérnictwa
Wegla Kamiennego S.A. w Katowicach
zostalo podpisane porozumienie pomig-
dzy stronami. Ministerstwo Gospodarki
reprezentowal pan Marek Kossowski,
8 przedstawicieli pracodawcéw oraz 10
przedstawicieli strony zwiazkowej. Ze
strony zwigzkowej za ZZGwP podpisal
przewodniczacy Andrzej Chwiluk. W
porozumieniu tym zostalo zapisane, ze
na bazie 4 spélek weglowych i 5 zakla-
déw gérniczych Bytomskiej Grupy Kapi-
talowej powstanie Kompania Weglowa.
W chwili powstania Kompania skupiala
23 kopalnie oraz 3 zaklady, a zatrudnie-
nie wynosilo prawie 85 tysiecy pracow-
nikéw. Poczatki dzialalnosci w KW byly
bardzo trudne. Po raz pierwszy zostaly
polaczone w jeden wspdlny organizm
kopalnie i zaklady z tak duzego obszaru.
Poza weglem réznilo nas prawie wszyst-
ko. Mielismy inne uklady pracy, rézne
zarobki, inne podejscie do negocjacji z
pracodawcy. Po pierwszych spotkaniach
w Katowicach trudno bylo przypuszczaé,
ze uda nam si¢ przetrwaé tyle lat, a nie
wiem czy znajdzie si¢ kto$, kto pomyslal,
ze jako KW bedziemy obchodzi¢ 10-le-
cie dziatalnosci. Latwo nie bylo. Bywaly
lata, ze w ciagu roku byto okoto 100 spo-
tkani z Zarzadem Kompanii. Byly spory
zbiorowe, strajki i wielogodzinne rozmo-
wy przy pomocy mediatoréw, ktére kori-
czyly si¢ w péznych godzinach nocnych,
a o wynikach negocjacji informowaly na
biezaco radio i telewizja. Dla podwyzsze-
nia jakosci dialogu w 2006 roku zostala
powolana w Kompanii Weglowej sied-
mioosobowa Rada Pracownikéw, gdzie
ze strony ZZGwP razem z Dariuszem
Potyralg zostalismy jej cztonkami. Kolej-
ne lata, to dalsze negocjacje i podpisywa-
nie kolejnych porozumien, ktére zblizaly
nasze stanowiska. Bylo oczywiscie kilka
niezbyt trafionych decyzji, gdzie zwiazki
zawodowe mocno protestowaly. Do nich
zapewne nalezy zaliczy¢ powstanie centr
wydobywezych, jak i taczenie niektérych
kopali. Razem z tymi decyzjami wigzal
si¢ spadek zatrudnienia. Dzisiaj po dzie-
sieciu latach dzialalnosci zapewne moze-
my si¢ cieszy¢ z tego, ze pracuje nas jesz-
cze w KW ponad 60 tysiecy, ze jestesmy

najdluzej dzialajacym organizmem zbio-

ru kopali po GSW, Zabrzaniskim Gwa-
rectwie, Zjednoczeniach i innych powo-
jennych tworach, ze juz w kraju nie ma
podstaw, zeby méwi¢ o doktadaniu do
gornictwa. Jednak zostaje jeszcze duzo do
zrobienia. Praca na dole kopalni pomimo
osiagni¢¢ technicznych jest bardzo cigz-
ka i ucigzliwa. Wydobywany jest wegiel
z coraz to wigkszej glebokosci. Wymaga
to oprécz wiedzy i zaangazowania pracy
gorniczej szukania lepszych rozwigzan i
poszanowania tej pracy. Mamy nadzieje,
ze ustabilizuje si¢ popyt na wegiel i w
dalszych latach bedziemy go sprzedawad,
a pracujacy w KW pracownicy bedg zara-
bia¢ na godne zycie swoich rodzin.

Czestaw Rozmus

- przewodniczgcy ZZG w Polsce w
KWK Ziemowit

Wielko$¢ Nadwislanskiej Spotki We-
glowej (NSW) byta poréwnywalna z
zatrudnieniem w obecnej Kompanii
Weglowej. W NSW pracowalo ok. 50
tys. pracownikéw. Jako zwiazki zawodo-
we szybko si¢ zorganizowalismy. Przy-
chodzac na zarzad w najgorszym razie
byly 3 stanowiska: zarzadu, Porozumie-
nia zwigzkéw zawodowych (skupiaja-
ca wigkszos¢ zwigzkéw, w tym ZZG w
Polsce) i Solidarnosci. To byt tez trudny
okres dla calego gérnictwa. Na niemal
wszystkich  kopalniach  zlikwidowano
calkowicie powierzchnig, za wyjatkiem
przerébki mechanicznej. Wiele tysigcy
os6b odeszlo na urlopy gérnicze, czy do
spélek utworzonych na bazie majatku.
Trzeba przyznaé, ze negocjacje placowe
byly najtrudniejsze. Ale patrzac wstecz
wida¢ tez wiele dobrych rozwigzan, z
ktérych po matych modyfikacjach wciaz
korzystamy. Kompania Weglowa rzadzi
si¢ troche innymi prawami. Sg kopalnie z
réznymi zagrozeniami i rézng wartoscia
wegla. Dzi§ trudnosci w negocjacjach
polegaja czgsto na mnogosci zwiagzkéw
zawodowych reprezentowanych w roz-
mowach z zarzadem. Sg i organizacje
tzw. kanapowe reprezentujace interesy
bardzo waskiej grupy pracownikéw, co
sprawia, ze trudno si¢ z nimi dogada¢
i ustali¢ jednolite stanowisko. Niestety
bolaczka naszego gérnictwa jest fakt, ze
zmiana zarzadu spotki powoduje zmiang
podejscia do gérnictwa i calej polityki za-
rzadzania. Niestety w 10-letniej historii
Kompanii Weglowej byly tak jaskrawe
biedy jak chocby Centra Wydobywcze.
Juz w momencie ich wprowadzenia
wiadomo bylo jakie stanowiska beda, co
komu wolno podpisaé i na tym si¢ sprawa
koniczyta. A zawsze diabel tkwi w szcze-
gotach. Kiedy wigc doszlo do rozdziatu

10 lat

Kompania Weglowa S.A. to najwigkszy producent wegla kamie
fedrujacej rocznie okoto 40 min ton wegla i zatrudniajacej pon
cia jej utworzenia. ZapytaliSmy zwiazkowcow wywodzacych si
komentarz i ocene jej funkcjonowania z perspektywy strony sj

kompetencji mi¢dzy kopalnia, centrami a
zarzadem sp6tki robil si¢ kociol, a obieg
papieréw zwickszal si¢ kilkakrotnie
i nikt nie wiedzial za co tak naprawde
odpowiada. Nikt w konkretnych przy-
padkach nie wiedzial, kto ma podja¢ de-
cyzje. Docieralo si¢ to dopiero ,w boju”,
a to w gérnictwie nie jest najlepszy spo-
s6b wprowadzania zmian. Z obecng pre-
zes Joanna Strzelec-Eobodzinska, jako
277G w Polsce, spotykalismy sie jeszcze
w czasach, kiedy byla wiceministrem
gospodarki. Juz wéwczas przekonalismy
sig, ze posiada ogromng wiedzg¢ nt. real-
nego stanu gornictwa i doskwierajacych
mu probleméw. Jak doswiadczamy na co
dzien prezes Loobodziriska nie obiecuje
gruszek na wierzbie. Nie méwig, ze roz-
mowy sa latwe, ale tez przypuszczam,
ze i w tym zarzadzie praca nie jest la-
twa. Trzeba mie¢ réwniez na wzgledzie
zmiany, jakie nastepuja w gérnictwie w
szerszej perspektywie. Gornictwo to sg
duze pienigdze: to sprzedaz wegla, zakup
maszyn, ustugi. A tam, gdzie sg duze pie-
nigdze zawsze si¢ troche polityki spotyka.
Jednak polityka i gospodarka to nie jest
dobre zestawienie. Reasumujac w bardzo
duzym uproszczeniu musialbym stwier-
dzi¢, ze moze ta wspdlpraca miedzy
zwigzkami, a zarzadem nie jest bardzo
dobra, ale si¢ uklada i to juz jest duzo,
bo pamietamy czasy i takich prezeséw,
ktérzy stwierdzali: ,nie”, bo ,nie”. Za$ na
taki argument trudno znalez¢ kontrar-
gument. Dodatkowy atut Pani prezes to
jest troska, by rozmowy koncentrowaly
si¢ wokol probleméw, a nie wokél emo-
cji. Pewne zmiany nie wprowadza si¢ na
sife, bo wymagaja czasu i tak jest np. z
Uktadem Zbiorowym Pracy. Ale drobny-
mi kroczkami bez zbgdnych emocji nasze
stanowiska zblizaja si¢ do siebie.

Dariusz Potyrala

- wiceprzewodniczgcy ZZG w Polsce

- prrewodniczqcy ZZG w Polsce
Srodowiska KW

- czlonek Rady Pracownikow w Kompanii
Weglowej

Nie pamigtam, ile tysiecy bylo narad, ile
bylo ogloszonych protestéw, spornych
sytuacji i interwencji zwigzkowych i ile
udzielonych pomocy, czy o ile wzrést
procent wynagrodzen. Jedno wiem, ze
firma przez 10 lat funkcjonuje i jak wspo-
mne o czasach, kiedy pod mlotek miato
is¢ kilkanascie kopali i byly przerézne
programy restrukturyzacji, to okazuje sie,
ze wizja powolania Kompanii Weglowej
obronila si¢, bo firma istnieje, kopalnie
tedruja, a ludzie maja pracg.

Ale nie mozna zapomnie¢ o rzeczach,
ktére moga umkna¢ w zgietku rocznico-
wych fanfar. Kompania zaczynala z za-
trudnieniem ponad 80 tys. pracownikéw.
Dzisiaj jest ich ok. 60 tys. Stracilismy 20
tys. miejsc pracy. Na poczatku do nowej
spotki wchodzito ponad 20 kopaln, dzi-
siaj jest ich kilkanascie. I cho¢ nie bylo
zbyt wielu haset likwidacyjnych to i tak
w procesie restrukturyzacji powoli skur-
czylismy si¢. Caly proces nabral bardziej
ludzkiej twarzy, ale zwijanie gérnictwa
nie zostalo zastopowane. Jestem na to
cholernie zty i wsciekly. Ale z drugiej
strony zyjemy w konkretnych realiach,
a 400 tys. ludzi zatrudnionych w gér-
nictwie to juz przeszlos¢. Mimo tego,
cho¢ $wiat si¢ zmienia i de facto odcho-
dzi od wegla, ja twierdzg, ze wegiel ma
przyszlos¢. Mimo wszystko Kompania
Weglowa obronita si¢ i jest najwigkszym
producentem wegla w Europie i pdki co
goérnictwo ma przyszios¢. W tym czasie
ujednoliciliémy deputat weglowy, zasa-
dy wynagradzania, kart¢ gérnika. Dzi$
w sprawach placowych réznice miedzy
kopalniami wynosza maksymalnie po-
nad 100 zI. Na poczatku funkcjonowania
Kompanii byty one rzedu 700 zt. Liczy-

my, ze kolejne 10 lat nie bedzie gorsze.

Leszek Piotrowski
- przewodniczgcy ZZG w Polsce w KWK
Bobrek-Centrum

Dialog spoleczny w Kompanii Weglowej
jest duzo lepszy niz w kopalniach bylej
Bytomskiej Spotki Weglowej. Kazdy
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KOMPANIA
WEGLOWA S.A.

T W I - (
nnego w Unii Europejskiej. Skupia 15 zaktadow gorniczych, \\
ad 60 tys. pracownikow. 1 lutego 2013r minat jubileusz 10-le-

zaktad byl spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig. Wigc negocjacje odbywa-
ly si¢ na szczeblu zaktadu i czgsto bylo
tak, ze pomimo wynikéw negocjacji w
zakladzie nie przektadalo si¢ to na szcze-
bel spélki. Realizacja porozumien byla
czesto fikcja. W Kompanii Weglowej
przy sprawach kontrowersyjnych wcho-
dzimy w spory zbiorowe i negocjujemy
jak najlepsze warunki dla pracownikéw.
Ostatnio jest dialog merytoryczny. Obie
strony sa przygotowane. Kiedys bylo
to chaotyczne i odbywalo si¢ z dnia na
dzien. Wéwezas nie zawsze dostawalismy
wiarygodne materialy na temat stanu fir-
my, musieliSmy na wlasng reke zdobywaé
zrédta informacji. Teraz sytuacja pracow-
nika jest inna. Maltymi kroczkami uzy-
skujemy podwyzki. Nie sa to rewelacje
i krocie, ale ten wskaznik wynagrodzen
udaje si¢ wynegocjowaé na wyzszym
czy nizszym poziomie. Po raz pierwszy
w zeszlym roku wyplacone byly zyski,
niespotykane do tej pory w Kompanii
Weglowej. Rozmawiamy na wszystkie

¢ ze spofek, na hazie ktorych utworzono Kompanie Weglowa o
ofecznej.

tematy: te restrukturyzacyjne, placowe,
czy dotyczace BHP. Wezesniej wzajemny
przekaz kulal i dialog wygladal na wielka
$cieme ze strony pracodawcy. Aktualnie
mamy otwarto$¢ na dialog. Stad nasze
zyczenia, by taki trend si¢ czasami nie
odwrécil. Mamy przeciez nowego mini-
stra gospodarki Janusza Piechociniskiego,
ktéry zapowiada medialnie lustrowanie
stanowisk w zarzadach gérniczych spé-
tek. Liczymy, ze ma dobrych doradcéw,
ktérzy zamiast zajmowac si¢ pobocznymi
tematami, sprostaja realnym problemom,
ktére stoja przed gérnictwem. Marzy
nam si¢ dialog i rozwéj firmy, aby$my si¢
rozwijali, a nie zwijali.

Jerzy Sawczuk
- przewodniczgcy ZZG w Polsce w KWK

Jankowice

Rybnicka Spétka Weglowa przynosita
tyle strat, ze ratunkiem bylo utworzenie
Kompanii Weglowej. Cho¢ poczatkowo

miata funkcjonowaé na innych zasadach
ostatecznie pozostala dzisiejsza forma.
Patrzac od srodka juz od samego poczat-
ku byl dialog spoleczny, ale okraszony
szarpaniem si¢ obu stron. Na porzadku
dziennym rok rocznie w tle rozméw pla-
cowych i restrukturyzacyjnych byly ma-
nifestacje czy strajki. Dopiero od kilku lat
wszystko jest zalatwiane kompromisowo,
a relacje ze strong spoleczng ogdlnie rzecz
biorac sa unormowane. Duzym plusem
jest zawarcie ostatniego porozumienia
placowego bez grozby sporu zbiorowe-
go. Wezesniej co roku pierwsze miesigce
przypominaly o przygotowywaniu ma-
séwek. Teraz zostalo to w miare logicz-
nie unormowane. Wciaz jednak nie ma

Uktadu Zbiorowego Pracy na szczeblu

spétki. Préby wprowadzania kompanij-
nych regulaminéw padaja. Robi si¢ rézne
podejscia, ale w efekcie to ujednolicenie
rodzi na szczeblu kopald wiele kontro-
wersji 1 zamieszania. Rézne elementy
motywacyjne wynagrodzenia prowadza
do podzialéw wsréd zalogi, ktére musimy
potem lagodzi¢. Ciagle zmiany na stano-
wiskach menedzeréw tez wplywaja na
dialog spoleczny i sg czg¢sto uzaleznione
od polityki prowadzonej przez kolejnych
prezeséw. Obecna prezes Joanna Strze-
lec-Eobodziriska  prowadzi  spokojng
polityke, nie doprowadza do konfliktéw.
Przed jej kadencja bywalo bardzo réznie.
Jako organizacja zwigzkowa zyczyliby-
$my sobie wigkszego zrozumienia i ak-
ceptacji dzialaii poprawiajacych warunki
pracy, ktérych si¢ domagamy. Sygnalizu-
jemy wiele probleméw czy to produkeyj-
nych czy BHP. Dopiero od niedawna za-
czyna si¢ nas stuchaé. Marzeniem jest by,
chocby polowa zglaszanych postulatéw
byla akceptowana i realizowana. Liczy-
my, ze skoriczy si¢ anachroniczna grozba
straszenia likwidacja kopali a rzadzacy
wreszcie uswiadomia sobie, jak waznym
surowcem dla naszego kraju jest wegiel i
ze trzeba go szanowac.

Kompama w liczhach

Kompania powstala 1 lutego 2013 r.,
przejmujac 23 kopalnie pigciu dawnych
spélek weglowych, ok. 85 tys. pracow-
nikéw oraz 3,9 mld zt dtugéw. Dzi$ fir-
ma skupia 15 kopaln, zatrudnia 60,2 tys.
oséb, a ponad 90 proc. starych zobo-
wigzan juz splacita. Proces oddluza-
nia dobiega korica. Kompania nie tylko
splaca stare zobowigzania, ale odprowa-
dza sredniorocznie z tytulu rozmaitych
podatkéw i optat do budzetu oraz innych
instytucji prawie 4 mld zI. Ostatnie -
wobec ZUS - splaci w ratach do 2015
roku. Dla wielu §laskich gmin wplywy z
Kompanii sa sporg czes¢ ich przychodéw,
ktére w terminie wplywaja do samorza-
dowej kasy. Wtedy tez ma by¢ gotowa do
wejscia na gielde. Kompania Weglowa

jest najwiekszym pracodawca w regionie
i jednym z najwickszych w Polsce. W jej
kopalniach zarejestrowano ponad 30 tys.
podari o przyjecie do pracy.

Ponad 30 proc. wegla kamiennego w
Unii Europejskiej pochodzi z Kompanii
Weglowej. W okresie ostatnich 10 lat
kopalnie KW wydobyly prawie pét mi-
liarda ton wegla. Do budzetu paristwa w
latach 2003 — 2012 z Kompanii wply-
nelo prawie 17 mld zl, za§ w ostatnim
dziesiecioleciu Kompania na inwestycje
przeznaczyla blisko 7,7 mld zl. Obszary
gornicze spélki polozone sa na terenie
42 gmin woj. slaskiego, kopalnie spétki
wydobywaja dobowo ponad 155 tys. ton
wegla. Maksymalna gleboko$¢ wydoby-
wania wegla siega 1142 m. Diugos¢ pod-
ziemnych drég przewozowych wynosi
1114 km. Dla poréwnania bezposrednia
odlegtos¢ pomiedzy Rzymem a War-
szawg wynosi 1318 km. Ponad 93 proc.
produkcji stanowi wegiel energetyczny.
Powierzchnia terenéw gérniczych Kom-
panii wynosi ponad 751 km kw. i jest 1,5
razy wigksza od powierzchni Warszawy.
Gospodarcze wykorzystanie metanu z
kopalii pozwolitoby rocznie wyproduko-
waé prad i cieplo dla ponad 12 tys. go-
spodarstw domowych.

Zrédlo: kwsa. pl

NAT

£ okazji Jubileuszu

Kompanii Weglowej S.A.

sktadamy serdeczne gratulacje 1 wyrazy uznania
za dotychczasowa dziatalnosc i osiggniecia
oraz zyczenia dalszego rozwoju firmy.
Jednoczesnie wszystkim Pracownikom KW S.A.
zyczymy sukcesOw w pracy zawodowej
oraz wszelkie] pomysinosci w zyciu osobistym.

Zarzad i Pracownicy Nadwislanskiej Agencji
Turystycznej Sp. z 0.0.

10-lecia

J
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Umowa najmu okazjonalnego

Wynajecie mieszkania wigze si¢ zazwyczaj z zawarciem umowy najmu. W polskim prawie jest kilka rodzajow
umow najmu lokali mieszkalnych. Jedna z takich uméw jest umowa najmu okazjonalnego lokalu. Umowe
najmu okazjonalnego zawiera sie na okres do 10 lat. Zawarcie tej umowy nie chroni jednak przed eksmisja.

Umowa najmu okazjonalnego moze
by¢ zawarta tylko z osobg fizyczna, ktéra
nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Oznacza to, ze takiej umowy nie mozna
zawrze¢ z firma. Do takiej umowy zalacza
si¢ odpowiednie zalgczniki, czyli:

1. o$wiadczenie najemcy w formie
aktu notarialnego, w ktérym najemca
poddal si¢ egzekucji i zobowigzal sig
do opréznienia i wydania lokalu uzy-
wanego na podstawie umowy najmu
okazjonalnego lokalu w terminie wska-
zanym w zadaniu opréznienia lokalu
(gdy mozna takie zadanie wreczy¢),

2. wskazanie przez najemce innego
lokalu, w ktérym bedzie mégl zamieszkaé
w przypadku wykonania egzekucji obo-

wiazku opréznienia lokalu;

3. o$wiadczenie wlasciciela lokalu lub
osoby posiadajacej tytul prawny do lokalu
o wyrazeniu zgody na zamieszkanie na-

jemcy i oséb z nim zamieszkujacych
w lokalu wskazanym w o$wiadczeniu;
na zadanie wynajmujacego zalacza sie
oswiadczenie z podpisem notarialnie
pos$wiadczonym.

UWAGA: Zawarcie umowy najmu oka-
zjonalnego lokalu moze by¢ uzaleznione
od wplacenia przez najemce kaucji za-
bezpieczajacej pokrycie naleznosci z ty-
tulu najmu okazjonalnego lokalu przy-
slugujacych wiascicielowi w dniu opré-
znienia lokalu oraz ewentualnych kosztéw
egzekucji obowigzku opréznienia lo-
kalu. Kaucja nie moze przekraczaé
szesciokrotnoéci miesigcznego czynszu
za dany lokal, obliczonego wedlug stawki
czynszu obowijzujacej w dniu zawarcia
umowy najmu okazjonalnego lokalu.

Wiasciciel po opréznieniu lokalu
zwraca kaucje. Termin zwrotu kaucji
Wynosi miesigc.

UWAGA: Umowa najmu okazjonalnego
lokalu oraz zmiany tej umowy wyma-
gaja formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

Umowe taka wiasciciel zglasza naczel-
nikowi urzedu skarbowego wlasciwemu
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wlasciciela, w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia najmu. Najemca ma prawo
zada¢ od wlasciciela okazania dowodu
zgloszenia tej umowy do urzedu skar-
bowego.

Umowa najmu okazjonalnego lokalu
wygasa po uplywie czasu, na jaki byla za-
warta, lub ulega rozwigzaniu po uplywie
okresu wypowiedzenia tej umowy. Za-
zZnaczam, ze W umowie powinno si¢
okresli¢ warunki dokonywania podwyzek
czynszu. Po wygasnieciu lub rozwigzaniu
umowy najmu okazjonalnego lokalu,
jezeli najemca dobrowolnie nie opré-
znil lokalu, wlasciciel dorecza najemcy

zadanie opréznienia lokalu, sporzadzone
na pismie opatrzonym urzedowo po-
$wiadczonym podpisem wlasciciela.

Takie zadanie otwiera tak zwang pro-
cedure eksmisyjna, ktéra moze spowo-
dowaé przymusowe usunigcie z mieszka-
nia osoby, ktéra nie oplaca czynszu lub
zajmuje mieszkanie pomimo zakoriczenia

umowy.

Matgorzata Karolczyk
www. forumpokrzywdzonych.pl

UWAGA: FORUM WYDAL.O
PORADNIK PRAWNY
»Z PRAWEM BEZ
PRAWNIKA’.

/
Forum Pokrzywdzonych Przez

Panstwo
tel. (+48) 781 729 460
(od poniedziatku do pigtku od godziny
7.00 do 15.00),
e-mail: biuro@forumpokrzywdzonych.pl

Punkt przyjmowania 0s6b pokrzywdzonych:

Gliwice, ul. Mastalerza 24/8.
Biuro jest czynne
od poniedziatku do pigtku od 9.00 do
13.00.
Uwaga: Przed wizytg w naszym punkcie
U zapoznaj sie z regulaminem Y,

Ustawodawca polski przewidziat insty-
tucje wydziedziczenia. Nalezy zatem pa-
migtaé, ze obietnica przysziego spad-
kodawcy - ,bo ja Ci¢ wydziedzicze”
- moze si¢ faktycznie spetnié, jednak
tylko 1 wylacznie po spelieniu prze-
stanek opisanych w przepisach Kodeksu
Cywilnego.
Na podstawie art. 1008 KC, wydziedzi-
czenie nastepuje, jezeli zostang spetnio-
ne wspolnie 3 wymagania. Po pierwsze
wydziedziczenia musi dokona¢ spad-
kodawca (art. 1008 KC). Po drugie musi
ono nastgpi¢ w waznym i skutecznym
testamencie. Po trzecie wydziedziczenie
musi nastgpi¢ w wyniku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych
(okreslonych w art. 1008 KC) przyczyn:
1. Wbrew woli spadkodawcy postepuje
uporczywie w sposob sprzeczny z zasa-
dami wspotzycia spotecznego;
2. Dopuscit si¢ wzgledem spadkodawcy
albo jednej z najblizszych mu o0s6b
umyslnego przestgpstwa przeciwko zy-
ciu, zdrowiu lub wolnosci albo razacej
obrazy czci;

3. Uporczywie nie dopelia wzgledem
spadkodawcy obowigzkéw rodzinnych.

Istotne jest, by przyczyna wydziedzicze-
nia zawarta byla w tresci testamentu.
Przyktadowo, ,,wydziedziczam Adriana
X, gdyz ciezko pobil mojego meza” lub
»wydziedziczam Adriana X, gdyz do-
puscit sie wzgledem mnie umys$lnego
przestepstwa przeciwko zyciu”.

Nalezy pamigta¢, ze wydziedziczenie
nie nastgpi, jezeli spadkodawca prze-

/ cyklu CD024 radzi : Spadki cz. IV

Wydziedziczenie

baczyt wydziedziczonemu, nawet gdy-
by nie miat zdolno$ci do czynnosci
prawnych (art. 1010 KC). Przebaczenie
dotyczy sytuacji, w ktorej spadkodawca
o$wiadcza, ze przebacza, czyli rezygnuje
z mozliwosci wydziedziczenia osoby,
cho¢ zna zachowanie mogace stanowic
przyczyne jego wydziedziczenia. Nato-
miast jesli spadkodawca najpierw napisat
testament a pozniej przebaczyl, to musi
on zmieni¢ lub odwota¢ w catosci lub
ta czes$¢ testamentu, ktora zawiera
wydziedziczenie (poglad przwazajacy w
literaturze).

Skutkami prawnymi wydziedziczenia
sg utrata dla wydziedziczonego prawa
do zachowku oraz mozliwosci dziedzi-
czenia na podstawie ustawy. Wazny
podkreslenia jest fakt, ze jezeli wydzie-
dziczony zostat zstepny spadkodawcy
to jego dalsi zstepni nie tracg wlasnego
przystugujacego im uprawnienia do
zachowku, nawet jezeli przezylby on
spadkodawce (1011KC).

Przyklad 1: Pani Olga poddala sie
12-stu  zabiegom przerwania cigzy,
pomimo prosb, nalegan i grozb wydzie-
dziczenia jej przez swojg matke Dorote.
Pani Dorota powiedziata Oldze, Ze jg
wydziedziczyla oraz zapisata w testa-

mencie: wydziedziczam swojg corke Ol-
ge, gdyz pomimo moich prosb i nalegan,
wbrew mojej woli, poddata si¢ 12-to
krotnie zabiegom przerwania cigzy. W
Swietle obowigzujgcego prawa Pani
Olga zostata skutecznie wydziedziczona,
zatem ani nie bedzie dziedziczy¢ po Pani
Dorocie, ani nie bedzie nalezato jej sie
prawo do zachowku.

Przyktad 2: Pan Wacek mowit swojemu
synowi Irkowi: wydziedzicze cie, bo
sie mng nie opiekujesz. Pomimo stow
ojca Pan Irek nie zmienit swojego po-
Stgpowania i ani nie dbat o ojca ani sig¢
nim nie opiekowat. Pan Wacek umart i nie
sporzqdzil testamentu. Samo ,,stowne”
wydziedziczenie nie bedzie rodzito skut-
kow prawnych, Pan Irek bedzie dzie-
dziczyt po ojcu Wacku lub bedzie nalezato
mu si¢ prawo do zachowku.

Przyktad 3: Pan Krystian wydziedziczyt
swojq corke Karoling w testamencie za
pobicie jego nowej, mtodej zony Sandry,
w wyniku ktorego doznata ona urazow
zagrazajgcych jej Zyciu. Po roku, w dzien
ojca, przyszta do niego corka Karolina z
czekoladkami i przeprosinami.

Ojciec Krystian przebaczyl corce i
odwolat testament w czesci dotyczgcej
wydziedziczenia. Po szesciu miesigcach

Centrum Ochrony Prawnej

Pan Krystian zostal skierowany do
szpitala na operacje serca. W czasie
pobytu w szpitalu Karolina opiekowala
si¢ ojcem Krystianem, bo nowa miloda
zona nie miata dla niego czasu. Ojciec
Krystian zmart w szpitalu. Czy Pani
Karolina bedzie dziedziczyla po ojcu?
Tak, Pani Karolina bedzie dziedziczyta po
ojcu Krystianie lub bedzie nalezalo jej sie
prawo do zachowku. Jej ojciec Krystian,
przebaczyt corce oraz zmienil testament,
dlatego wydziedziczenie w stosunku do
Karoliny nie bedzie skuteczne.

Artykut nie jest opinig prawng.
Diugos¢ opracowania nie pozwala
na catosciowe opracowanie zaga-
dnienia i przedstawia jedynie jego
najwazniejsze elementy z punktu
widzenia autora.

[ MASZPYTANIEDO )
PRAWNIKA? NAPISZ DO NAS:
gazeta@cdo24.pl !!!
ODPOWIEDZI NA
NAJCIEKAWSZE I
NAJCZESCIEJ POJAWIAJACE
SIE PANSTWA PYTANIA
BEDZIEMY ZAMIESZCZALI W
\ NASZYCH ARTYKULACH.
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( Ul_Zwigzkowa

Oto obszerne fragmenty wypowiedzi
jego autorstwa:

Dzialalno$¢ jako element mojego zycia
w poczatkowym okresie stala si¢ meto-
da sprawdzenia si¢ w sytuacjach, ktére
ksztaltowaly mnie jako pracownika, ale
przede wszystkim jako dzialacza zwiaz-
kowego w opinii przelozonych i kolegéw
z pracy. Nie bylo to jednak latwe, gdyz
bedac pracownikiem dozoru, pracujac
jako sztygar bylem oceniany jako tzw.
,bialy”, a dopiero pézniej jako zwigz-
kowiec. Do tego dochodzila opinia, ze
sztygar a dziala w zwigzku robotniczym.
Potrzeba bylo duzo czasu, aby t¢ opinie
zmieni¢ poprzez swoja prace i dzialalnos¢
wiasnie na rzecz kolegéw, z ktérymi si¢
pracowalo i pracuje obecnie. Musze¢ nad-
mieni¢, Ze pomdgl mi w tej sprawie moj
pseudonim, pod ktérym jestem rozpo-
znawalny, bardziej niz z nazwiska. Nazy-
wajg mnie po prostu Grisza. Uwazam, ze
to jeden z moich sukceséw w dzialalnosci
zwigzkowej, ktéry pomaga mi w réznych
sytuacjach, napotykanych w pracy zawo-
dowej i zwigzkowej. (...)

Waznym elementem mojej dzialalnosci
byly wszelkie manifestacje zwigzku na
rzecz obronny praw pracowniczych, kté-
re odbywaly sie czy to w Katowicach czy
w Warszawie. Pami¢tam, ze brala w nich
udzial duza ilo$¢ oséb, co teraz nie jest
tatwa sprawa do zrealizowania przez po-
szczegolne organizacje zakladowe. Uwa-
zam, ze wtedy podejscie wielu z nas bylto
bardziej spontaniczne, a nie szlo w kie-
runku ,co ja bede mial jako ja”. Uwazam,
ze podejscie kazdego z nas nawet w czasie
odbywajacych si¢ posiedzen zarzadu w
owym czasie bylo bardziej emocjonalne
niz teraz. Wiaze si¢ to na pewno z cza-
sem, z jakim mamy do czynienia i spra-
wami, z ktérymi musimy si¢ nietadnie
moéwige zmierzy¢. Takim pozytywnym
elementem dzialalno$ci zwigzku w okre-
sie 20-lecia byt udzial w manifestacjach
innych grup zawodowych w obronnie ich
praw pracowniczych. Przezylem taka w
Warszawie w czasie strajku pielegniarek.
Zauwazytem wtedy duza jednos¢ zwigz-
kowa, ktéra wyrazala si¢ tym, ze dzis wy ,
a jutro my, jako grupa zawodowa bedzie
miata problemy na linii Rzgd-Zwiazki.
Wielkim wyréznieniem i odniesieniem
do mojej dzialalnosci bylo to, ze w roku
2000 zostalem wydelegowany na spo-
tkanie OPZZ w Warszawie. Byly to
cykliczne spotkania z aktywem zwigzku
reprezentujac jeden ze 100 najwigkszych
zakladéw. Pojechalem tam jako osoba
nieznana. Ale w czasie dyskusji, ktora
wywigzala si¢ na sali obrad, zabralem
glos w temacie budowy autostrad na te-
renach wydobycia wegla przez kopalnie.
Wiystapienie to zostalo opublikowane w
prasie zwigzkowej, ktéra ukazywala si¢
na szczeblu centralnym. Ale wtedy nie
wiedzac dlaczego po powrocie z War-
szawy, nie wszyscy koledzy z organizacji
zaktadowej byli zadowoleni z zaistnialej
sytuacji. Wtedy przekonalem sig, Zze na-
wet w gronie oséb dzialajacych na niwie
zwigzkowej nie ma si¢ samych przyjaciot,

Moje zwiazkowanie

Arkadiusz Wojdowski zostat laureatem jubileuszowego konkursu ,,Gornika" z oka-
zji 20- lecia ZZG w Polsce z kategorii literackiej. Na co dzien pracuje na KWK
Knurow —Szczygtowice Ruch Knurow. Jest cztonkiem zarzadu naszej organizacji
w kopalni. Jego przemyslenia — to swoiste swiadectwo zwigzkowca na temat
blaskow i cieniow pracy na rzecz innych (od: red.).

ale réwniez konkurentéw. Ale nigdy nie
podchodzitem do tego jako rywalizacji na
stopie, kto jest lepszy czy gorszy, ale jako
osoba, ktéra potrafi poméc innym w po-
staci swojej wiedzy i umiejetnosci. Bardzo
mile wspominam swéj udzial jako przed-
stawiciel ZZG w Polsce w strukturach
OPZZ na szczeblu powiatowym, ktéry
funkcjonowat i funkcjonuje do dzis§ dnia
w Gliwicach. Poznalem tam przedstawi-
cieli réznych grup zawodowych. Spotka-
nia mialy na celu wymiang do$wiadczen
w pracy zwigzkowej. Powstala przy radzie
powiatu komisja wspdlpracowala prezy-
dentem miasta w temacie zatrudniania
0s6b poszukujacych pracy. Byly to osoby
przede wszystkim mliode. Uwazam, ze
taka praca w strukturach powiatowych,
czy nawet wojewodzkich jest znaczaca i
ksztaltuje nas jako zwiagzkowcéw. Lata te
mialy bardzo duzy wplyw na moja oso-
be i nauczyly mnie, ze kazda taka moz-
liwo$¢ sprawdzenia si¢ jest czynnikiem
pozytywnym w zakresie podnoszenia
swoich umiej¢tnosci w pracy zwigzko-
wej. Wszystkie te kompetencje przydaly
i przydaja si¢ w mojej dzialalnosci zwiaz-
kowej i zawodowej. Czemu sg tak wazne?
Czasy, gdy zwiazkowiec mégl by¢ osoba,
ktéra krzykiem wygrywala wiele spraw
dla siebie, czy innych juz minal. Ze swo-
ich doswiadczen sprawdzitem to w czasie
rozméw, dyskusji czy negocjacji, ktére
prowadzimy my jako przedstawiciele
zwigzkéw z pracodawcami w tematach
np. placowych, socjalnych czy ekono-
micznych w naszych zaktadach. Obecnie
osoba reprezentujaca zwiazek zawodowy
wedlug moich obserwacji oprécz duzej
wiedzy zakresu prawa w kazdej posta-
ci, umiejetnosci komunikacji spolecznej,
negocjacji, musi by¢ osoba, ktéra posiada
cechy dyplomaty. Dlatego waznym ele-

A A~ -
mentem w tej dziedzinie bylo powstanie
biura szkoleniowego naszego zwiazku,
dla potrzeb uksztaltowania osobowosci
ludzi zwigzanych ze zwiazkiem. Chcial-
bym zaznaczy¢, ze w mojej opinii bardzo
ciekawym rozwigzaniem byloby, aby nasz
zwigzek posiadal miejsca na uczelniach
wyzszych do fachowego przygotowania
przysztych grup aktywu zwigzkowego.
Solidne przygotowanie to przyszty sukces
osoby, ale tez samego zwiazku. Obecna
sytuacja spoleczno - polityczna stawia
nasz zwigzek, a przez to naszych czlon-
kéw do dalszego doskonalenia pracy
zwigzkowej w temacie organizacji i dal-
szego ksztalcenia oséb dzialajacych w
naszej organizacji. Musimy jeszcze bar-
dziej umie¢ wykorzysta¢ ludzi zwigza-
nych ze zwigzkiem, ich zaangazowaniem,
do$wiadczeniem a czasem nawet z ich
niepoprawnymi marzeniami, ktére moz-
na przekuwaé w rzeczywistos¢ dla dobra
ich i zwigzku. Ale moje spostrzezenia i
powstale na tej bazie obserwacje nie sa
tylko pozytywne. Czasami bywa tak, ze
taka osoba powinna méwigc w przeno-
$ni by¢ wykorzystana, ale pozytywnym
znaczeniu dla zwigzku a bywa inaczej. S
to moze male bledy, ale w pézniejszym
okresie maja wplyw na skuteczne dzia-
tanie samego zwiazku. W okresie mojej
dzialalnosci w strukturach ZZGwP na
szczeblu zaktadowym czesto spotykatem
si¢ i w dalszym ciagu spotykam si¢ z ata-
kami na zwigzek. Wiem, ze przynalez-
nos¢ zwigzkowa dla poszczegdlnych oséb
wigze si¢ z korzystaniem z form wypo-
czynku, udzialem w biesiadach i karcz-
mach piwnych, a dla innych dzialalnoscia
na rzecz zwigzku. Najbardziej sfrustro-
wani s3 osoby nie nalezace do zadnego
organizacji zwigzkowej. Oni najbardziej
wyrazajg krytyczne opinie w najbardziej

nurtujacych tematach, ktére zwiazki roz-
wigzujg dla dobra pracownikéw. Takim
waznym tematem, oczywiscie s3 sprawy
placowe. Gléwny zarzut wobec zwigz-
ku zawsze taki sam - male i niskie pod-
wyzki. Patrzac z perspektywy 20-lecia to
chyba obok obrony miejsc pracy w na-
szych zaktadach - najwazniejszy element
dzialalnosci naszego zwigzku. Wobec ta-
kich zarzutéw przekazuje w formie ust-
nej przyklad krajéw skandynawskich w
dwoéch przyktadach:
* przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego
deklaruje 90% .
* gdy nastgpuje wzrost plac przez pan-
stwo otrzymuja wszyscy pracownicy, ale
gdy nastepuje wzrost wynagrodzeni kté-
re wywalczyly zwiazki zawodowe, tylko
osoby nalezace do zwigzku.
Uwazam, ze byloby to w miar¢ dobre
rozwigzanie na naszym podwérku zwigz-
kowym, przede wszystkim zwigkszytaby
si¢ przynalezno$¢ do zwiazku zawodo-
wego. Kto§ powie, ze jest to zmuszanie
do wstgpowania w nasze szeregi. Kazdy
z nas nalezy z jakis§ powodéw. Chyba ar-
gument naszego wynagrodzenia jest wy-
starczajacy dla kazdego z nas. Jak wiemy
najlatwiej jest krytykowa¢, a przedstawi¢
co$ sensownego nie jest latwe. Dlatego
ze swojej, ale i kolegéw zwigzkowcow
wspélnej dziatalnosci wynioslem to, ze
nalezy w sposéb prawdoméwny przedsta-
wia¢ argumenty wobec strony przeciwne;j,
co pozwala nam jako dzialaczom wycho-
dzi¢ czesto z trudnych dyskusji, rozméw
jako zwycigzcy. Okres miniony, ale okres,
ktéry czeka nas bedzie rzutowal takimi
wlasnie sprawami i problemami. (...)
Uwazam, ze bardzo istotnym spostrze-
zeniem w okresie mojej pracy w zwiazku
jest to, Ze nasza organizacja zorientowa-
na jest na ludzi, tym wigksze znaczenie
ma wspélna komunikacja. Takim wiasnie
warunkom odpowiada gérnictwo. Oka-
zywanie szacunku buduje dwa mosty:
mobilizuje do wykorzystania wszystkich
zdolnosci do osiggniecia porozumienia
i stwarza podstawy partnerstwa w pra-
cy, jak réwniez w dzialalnosci na rzecz
zwigzku. (...)

Arkadiusz Wojdowski

WYNIKI konkursu: ,,20 lat od rejestracji
216G w Polsce i ponad 100 lat tradyciji
wigzkowej — refleksje o roli zwigzkow
zawodowych i obliczach polskiego gor-
nictwa":

W kategorii plastycznej

I migjsce - Teresa Grzywa - ZZG w Polsce
w KWK, Brzeszcze”

W kategorii literackiej

I miejsce - Arkadiusz \Wojdowski - ZZG w
Polsce w KWK, Knuréw”

Il migjsce - Bolestaw Ciepiela — emery-
towany dyrektor gorniczy, kronikarz, au-
tor historii i monografii 0 zagtebiowskich
kopalniach

IIl'miejscu — Piotr Duran - ZZG w Polsce
z KWK, Wujek”
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PORADY PRAWNE

Kiedy bede mégl ubiegac si¢ o prawo do
emerytury gérniczej?

Proszg o informacje kiedy bedg magt ubiegac
sig 0 prawo do emerytury gorniczej.
Przebieg mojej pracy byl nastgpujgcy :
-16 lat 4 m-ce — gornik p.z. w tym 3086
dnidwek pottorakrotnych — przodkowych,
- 14 lat - inspektor, st. inspektor gospodarki
materialowej p.2. w tym 7 miesigcy w
ktorych nie udokumentowatem co najmniej
potowy zjazdiw.

D.M. Zabrze

Z przedstawionego przebiegu pracy
gorniczej wynika, ze obecnie posiada Pan
29 lat 9 m-cy pracy gérniczej plus 5 lat
10 m-cy 2 dni z przeliczenia dniéwek
poltorakrotnych tj. razem 35 lat 7 m-cy
2 dni pracy gérniczej.

W pi$mie swoim nie przedstawil Pan
iloéci dni niezdolnosci do pracy z tytulu
choroby, co oznacza, ze w przypadku,
gdy po dniu 14 listopada 1991r chorowal
Pan to w/w staz pracy gérniczej nalezy
pomniejszy¢ o t3 absencje chorobowa.
Ten staz pracy pozwala Panu ubiegaé
sic o prawo do emerytury gorniczej
na podstawie art. 50a ust.2 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS po
ukoniczeniu wieku 50 lat.

Radzimy jednak §ledzi¢ czy ewentualne
zmiany w postanowieniach ustawy nie
wplyng na Pana prawo do emerytury
goérnicze;j.

Czy ZUS prawidlowo przeliczyl mi
moja emeryture ?

W ubieglym roku wystgpitem do ZUS-u
o0 przeliczenie mojej emerytury gorniczej
ktorg pobieralem od kilku lat. W wyniku
mojego wniosku ZUS przyznal mi prawo
do emerytury w oparciu o postanowienia
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS ustalajgc wysokos¢ tej emerytury w
oparciu o postanowienia art.26 ustawy. Na
tym przeliczeniu sporo Zyskatem jednak
mam watpliwosti czy przeliczenie to zostalo
ustalone prawidiowo bowiem wydaje mi sig
Ze nie zastosowano przy obliczaniu okresow
pracy gorniczej przelicznikiw wynikajgcych
Z postanowien art.522

Z.W. Chorzéw

W zakresie ustalenia prawa do emerytury
nie mamy zastrzezen do przekazanej
nam decyzji, jednak uwazamy, ze
wysoko$¢ tej emerytury zostala ustalona
nieprawidiowo.

Z decyzji tej wynika, ze ZUS obliczyt
przyznang emeryture na podstawie
postanowieni art.26 nie informujac Pana
dlaczego nie obliczyl jej jako swiadczenie
mieszane w oparciu o postanowienia
zgodnie art.183.

Wyjasnienie takie jest konieczne bowiem
zgodnie z postanowieniami art.183
emerytura dla osoby, ktéra osiagnela
wiek uprawniajacy do emerytury w roku
kalendarzowym w tym przypadku w
2011r wynosi :

* 1. 55% emerytury obliczonej na
podstawie art.53 oraz

* 2. 45% emerytury obliczonej na
podstawie art.26

Z Pana pisma wynika, ze w przebiegu
swojej pracy posiadal Pan 16 miesi¢cy
pracy gérniczej z przelicznikiem 1,8
oraz 260 miesigcy pracy gorniczej z
przelicznikiem 1,5.

W tym stanie rzeczy ZUS ustalajac
wysoko§¢ emerytury na podstawie
postanowien art. 184 powinien do czesci
emerytury obliczonej wg. postanowien
art. 53 zastosowal przeliczniki lat pracy
gorniczej okreslone w art.52 ustawy.
Takie tez stanowisko zajat Sad Apelacyjny
w Katowicach, ktéry w uzasadnieniu
wyroku z dnia 29 maja 2012r sygn. akt
IIT A.Ua 2402/11 stwierdza, ze przepis
art.184 ustawy w sposéb

odrebny i szczegdlny uregulowal sytuacje
prawng ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948r, ktérzy w dniu
wejécia w zycie ustawy tj.1 stycznia 1999r
legitymowali si¢ okresem zatrudnienia
w  szczegélnych  warunkach  lub
szczegolnym  charakterze wymaganym
w  przepisach dotychczasowych do
nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat - dla kobiet, 65 lat
—dlamezczyzn oraz okresem sktadkowym
i niesktadkowym, o ktérym mowa w
art.27 ustawy, gwarantujac im prawo do
nabycia emerytury po osiagnigciu wieku
przewidzianego w art.32(...). Intencja
ustawodawcy bylo zapewnienie nabycia
uprawnieri emerytalnych dla tej kategorii
ubezpieczonych, ktérzy w chwili wejscia
w zycie ustawy spelnili wymagane
warunki stazu, w tym stazu pracy w
warunkach szczegélnych, za wyjatkiem
wieku emerytalnego przewidzianego w
art.32 ustawy. (...)

Do wnioskéw zgloszonych w latach
2009-2013 maja zastosowanie posta-
nowienia art.183 ustawy. Zgodnie z
postanowieniami art.183 ust.3 ustawy
emerytura  przyznana na  wniosek

osoby ubezpieczonej urodzonej po
dniu 31 grudnia 1948r z wyjatkiem
ubezpieczonych, ktérzy pobierali eme-
rytur¢ na podstawie przepiséw art.46
lub 50, o ile osoba ta nie byla czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego albo
zlozyla wniosek o przekazanie §rodkéw
zgromadzonych w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakla-
du na dochody budzetu paristwa, kté-
ra osiggnela wiek uprawniajacy do eme-
rytury w roku kalendarzowym 2011,
Wynosi:

* 1. 55% emerytury obliczonej na
podstawie art.53 oraz

* 2. 45% emerytury obliczonej na
podstawie art.26

Sposéb ustalania wysokosci emerytury
okreslony w tym przepisie, przewidziany
dla s$wiadczeniobiorcéw, ktérym przy-
znano emerytur¢ na podstawie art.184
ustawy, wskazuje na jej mieszany cha-
rakter — odsylajacy do obliczenia 55%
czesci §wiadezenia wg. dotychczasowych
zasad przewidzianych w art.53 ustawy. Ta
okoliczno$¢ przy uwzglednieniu faktu,
ze o nabyciu prawa do przedmiotowej
emerytury — poza przeslanka wieku
- decyduje spetnienie pozostalych zasad,
zachowanych takze w odniesieniu do
emerytury przyslugujacej starszym ube-
zpieczonym w ocenie Sadu Apelacyjnego
powoduje, iz do obliczenia cze¢sci eme-
rytury zgodnie z art.53 zastosowanie
znajdujg przeliczniki gérnicze, o ktérych
mowa w art.52 ustawy dotyczacym
ustalania wysokosci emerytur innych niz
gornicze (...).

W tym stanie rzeczy proponujemy Panu
wystapi¢ do ZUS-u o zastosowanie do
przeprowadzonego przeliczenia $wia-
dezenia przelicznikéw gérniczych z za-
znaczeniem, ze domaga si¢ Pan wy-
placenia $wiadczenia korzystniejszego.
W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze
od 01.01.2013r weszly w zycie nowe
postanowienia art.25 ust.1b, z ktérych
wynika,ze w przypadku gdy ubezpieczony
pobral emerytur¢ miedzy innymi na
podstawie art.34 lub 48-49 podstawe
obliczenia emerytury, pomniejsza si¢ o
kwote stanowigca sume kwot pobranych
emerytur, w wysokosci przed odliczeniem
zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i skladki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Co oznacza dla mnie wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego ?

Prawo do emerytury nabylem w 2010r
zgodnie z obowigzujgcymi wtedy prze-
pisami dalej pracowatem i pobieralem
wypracowang emeryturg. Nie rozwigzatem
umowy o pracg, jak to wskazywat ZUS i
dlatego zawieszono mi mojg emeryture.
Bardzo sig cieszylem, gdy uslyszalem, ze
Trybunat Konstytucyjny uznat, Ze przepisy
nakazujgce zwolnienie sig z pracy przez
emerytow sq niekonstytucyjne. Co to
oznacza dla mnie ?

B.Z. — Katowice

Istotnie, Trybunal  Konstytucyjny
orzekl, ze zmiany wprowadzone art.6
pkt.2 ustawy z dnia 6 grudnia 2010r w
zakresie w jakim znajduje zastosowanie
do o0séb, ktére nabyly prawo do emerytury
przed dniem 1 stycznia 2011r bez
koniecznosci rozwigzania stosunku pracy,
jest niezgodny z zasada ochrony zaufania
obywatela do paristwa i stanowionego
przez nie prawa wynikajaca z art.2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Oznacza to, ze w Pana przypadku nalezy
wystapi¢ do ZUS-u o wyplate niestusznie
zawieszonej emerytury wraz z odsetkami
za zwloke, co tez prawdopodobnie Pan
uczynil.

Jednak nalezy podkresli¢, ze osoby ktére
dostosowaly si¢ do obowiazujacej ustawy
i rozwigzaly umowe o prace i z tego
tytulu doznaly uszczerbku w dochodach,
niestety nie beda mogly wnosi¢ roszczen
do ZUS-u, sadzimy, ze najwlasciwszym
kierunkiem byloby w tym przypadku
roszczenie skierowane w stosunku do
skarbu Paristwa. Ponadto przypominamy,
ze Trybunal Konstytucyjny nie zakwe-
stionowal zmiany przepiséw dla oséb,
ktére nabyly prawo do §wiadczen emer-
ytalnych po dniu 01.01.2011r a wigc
omawiane postanowienia nie dotycza

tych oséb.

Porad udziela: Jozef Solich

(g v Ha/éf F-akf (/ =
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Pedzi, pedzi kulig, niczym hlyskawica

Gdy nasze morsy otwieraly siekiera-
mi dostep do wody na wodzistawskim
,Balatonie” i swéj sezon, ZZG w Polsce
kopalni ,Marcel” staral si¢ realizowaé
slowa piosenki ,Skaldéw” organizujac
na poczatku roku kuligi. Pierwszy z nich
w Poroninie, a drugi w Wisle Czarne, w
ktérych lacznie uczestniczylo okolo sto
pigédziesiat oséb. Sezon zimowy 2012 —
2013 zostal wigc otwarty, a przy sprzy-
jajacej pogodzie potrwa do konca lutego,
gdyz na kolejne kuligi ustawila si¢ juz ko-
lejka. Zasypane $niegiem Beskidy i oko-
lice Zakopanego, czy Wisly juz z okien
autokaru budzily zachwyt i nadzieje na
wspanialg zabawe.

Juz pierwszego dnia tuz po przyjezdzie
do Poronina i zakwaterowaniu, zamie-
niono miejsca w autokarze na 25 sani
ciggnionych przez géralskie rumaki. Ku-
lig z pochodniami, przetoczyl sie przez
osniezone okolice pod Male Ciche. Po
powrocie pod wiata czekalo ognisko i
chrupiace kielbaski, kurczaki, krupniok
i grzaniec. Nie zabraklo swojskiej oko-

poe i

witki oraz piwa. A czas umilala, goraco
oklaskiwana, géralska kapela. Po piagtko-
wych, emocjach milo bylo wylozy¢ sie
w lézkach w osrodku wypoczynkowym
,2Limba”, by nast¢pnego dnia uda¢ si¢ na
wody termalne ,Bania”w Bialce Tatrzasn-
skiej. Program pobytu byt tak elastyczny,
ze milo$nicy biatego szaleristwa mogli do
woli nacieszy¢ si¢ wybierajac si¢ na narty.
Gdy jedni udali si¢ pod skocznie, aby zo-
baczy¢ przygotowania do kolejnego kon-
kursu skok6w, inni wyruszyli na spacer po
Krupéwkach. Atmosfera w catym Zako-
panem byla niesamowita. Ttumy kibicéw,
ciaggnacych pod Krokiew z bialo-czerwo-
nymi czapeczkami, szalikami, flagami
podkreslaty udzial w skokach naszych re-
prezentantéw. A wieczorem szampariska
zabawa karnawalowa, do ktérej przygry-
wal zespél muzyczny ,Arton” z Rybnika.
Duzym zaskoczeniem bylo, kiedy do sali
wijechaly ogniste, faszerowane, prosiaki.

Smaczn

Nikt tez nie liczyl na to, ze
wlascicielka  pensjonatu,
Pani Halinka poczgstuje
wszystkich aromatyczna
cytrynéwka przygotowa-
ng wedlug wlasnej recep-
tury. Wszyscy doskonale
bawili si¢ do godzin ran-
nych. A mozna bylo sobie
na to pozwoli¢, bo nastep-
nego dnia byla niedziela i
do obiadu byl czas wolny
na odpoczynek. Jedni ten
czas wykorzystali, by po-
nownie zawita¢ w wodach
termalnych, ale tym razem
w Szaflarach, druga grupa
za§ wybrala si¢ do Za-
kopanego, aby pomodli¢
siec w kosciele i zwiedzi¢
miasto, ktére cho¢ wszy-
stkim jest znane, to za-
wsze, a szczegdlnie zima,
odkrywa swe uroki.

biad mozna

bylo jeszcze podsumowaé kufelkiem piwa
i powoli kierowa¢ LN [ AR
swe kroki do Ra- Q}b“ A
dlina. Ku zadowo-
leniu uczestnikéw ¢
wycieczki  towa-
rZyszacy im prze-
wodniczacy Ma-
rian Malecki ,za-
klepal’ juz pobyt
w  Poroninie na
przyszty rok.

W rejon Wisly
Czarne, w sobote
19 stycznia udala
sie  pigédziesie-
cioosobowa grupa zwigzkowcéw ze swy-
mi rodzinami. Wyjechali wcze$nie rano,
aby wypoczaé i jak najwigcej czasu spe-
dzi¢ poza miejscem zamieszkania. W
bagazniku autokaru znalazt si¢ sprzet do
slizgania po $niegu, a w plecakach her-

SR Gy

bata w termosach, dodatkowe skarpety,
rekawice, a w zamysle nadzieja na milo
spedzony czas. Na miejscu czekaly juz
zaprzegniete do sari konie. W rytm wy-
dzwaniany przez dzwonki kulig ruszyt
doling Bialej Wisetki w kierunku Bara-
niej Gory, z ktérej rzeka wyplywa. W po-
wietrzu dalo si¢ wyczu¢ zapach iglastego
lasu i stycha¢ bylo szemranie gérskich
potokéw przelewajacych si¢ przez kaska-
dy skal. Osniezone czapy drzew chylily
sie, jakby w uklonie, przed sungcymi po
skrzacym si¢ $niegu saniami. W dolinie
za§ Wiselka tworzyla bajeczne scenerie
z soplami lodu na lodospadach, a wijac
si¢ wzdluz kretej drézki z jednej strony
i stromych, poro$nigtych $wierkami skal
z drugiej, dostarczala niesamowitych
wrazen. Prawdziwg frajde mialy przede
wszystkim dzieci, dla ktérych sanie, ko-
nie z pobrzekujacymi dzwoneczkami, a
pozniej zywe ognisko w géralskim sza-
tasie dostarczyly wiele wrazeni. A skoro

ognisko, to byla réwniez pieczona kiet-
basa i ciepla herbata, ktére w tym dniu
smakowaly o niebo lepiej niz w domu.
Pé7zniej dla dzieci, i nie tylko, przeprowa-
dzone zostaly konkursy na $niegu nagra-
dzane nagrodami i stodyczami. Koledzy

z Zarzadu ZZGwP - Krzysztof Wojcie-
chowski i Stanistaw Ktosek z zong Anig,
z duzym zaangazowaniem poprowadzili
skoki w workach, rzucanie drewniany-
mi kulami do bramek i ringo. Zabawy w
zimowej scenerii, kiedy nogi rozjezdza-
ja si¢ w nieprzewidywalnym kierunku
- to dodatkowe atrakcje i utrudnienie, a
dla innych powéd do $miechu i zartéw.
W' godzinach potudniowych grupa z
»Marcela” udata si¢ do Cientkowa, gdzie
przyszedl czas na uprawianie bialego
szaleistwa. W ruch poszly narty, sanki
i réznego rodzaju akcesoria stuzace do
slizgania si¢ po $niegu. W drodze po-
wrotnej uczestnicy wycieczki wyjechali
wyciggiem na punkt widokowy skoczni
im. Adama Matlysza w Wisle Malince,
skad rozposcieral si¢ fantastyczny widok
na okolice. Troche zmarznigci, troche
przemoczeni, ale niezwykle zadowole-
ni z wyjazdu i rekreacyjnie spedzonego
czasu w godzinach wieczornych wszyscy

wrocili do Radlina, ale juz teraz oczekuja
kolejnego wyjazdu, planowanego na po-
czatek lutego.

Bronistaw Caplap
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Zona przeglada kobieca prase. Nagle z
przerazeniem zrywa sie z fotela i biegnie
do meza:

- Kochanie, czy Ty wiesz ile trzeba biegac,
zeby spali¢ jednego paczka?!

Maz leniwie odrywa wzrok od telewizo-
ra, a gebe od piwa:

- Ty stara, a po jakiego diabta pali¢ pacz-
ki?!

Tato, ile kosztuje matzenstwo?
- Nie mam pojecia synu, ciggle ptace.

— e

Jadzka! Ciggle kurczak na obiad! Pidra
mi niedtugo zaczng rosng¢!
- Wolisz wotowine i rogi?!

Egzamin na prawo jazdy. Egzaminator za-
daje kursantowi pytanie:

- Ma pan skrzyzowanie réwnorzedne. Tu
jest pan w samochodzie osobowym, tu-
taj tramwaj, a tu karetka na sygnale. Kto
przejedzie pierwszy?

- Motocyklista - odpowiada pytany.

- Panie, co pan wygadujesz - warczy zty
egzaminator - Toz przeciez mowie, jest
pan, tramwaj i karetka. Skad wzigt sie
motocyklista?

- A cholera ich wie, skad oni sie biora.

e

Do Jasia na basenie podchodzi ratownik:
- Nie wolno sika¢ do basenu!

- Ale wszyscy sikajg do basenu! - broni
sie Jasio.

- Moze - méwi ratownik - Ale nie z
trampoliny!

e

Maty Jasio oglada z wielkim zaintereso-
waniem swojego siusiaka.

- Mamo, czy to méj mdozg?

- Nie synku, jeszcze nie...

—na—

Ech, ta 7B! Nie wytrzymam z tymi bara-
nami! Pytam ich kto wzigt Bastylie, a oni
krzyczg, ze to nie oni!

- Niech sie pan tak nie denerwuje - uspo-
kaja dyrektor - moze to rzeczywiscie ktos
z innej klasy.

Przed szkotg, dwdch wyrostkéw:

- Masz, pal.

- Nie, ja nie pale.

- No masz.

- Nie no, naprawde...

- No masz, bo nauczyciel poczuje od
ciebie wédke.

Zona gornira poleca...

Pasta z watrohki

Skladniki:

40 dag watrébki drobiowej
2 tyzki klarowanego masla
15 dag cebuli
10 dag jablka
2 zabki czosnku
3 jajka
2 tyzki majonezu
1 tyzka $mietany 18%
curry
ostra papryka w proszku
czaber
majeranek
s6l

pieprz

Spos6b wykonania:

Watrébke moczy¢ w zimnej wodzie
przez okolo 60 minut, nastgpnie wyjac,
odsaczy¢ z wody, oczysci¢ i pokroi¢ w
kostke. Na patelni rozgrza¢ klarowane
maslo, przelozy¢ watrébke i usmazy¢.
Cebule obra¢, pokroi¢ w kostke i dodaé
do watrobki. Razem wymiesza¢ i chwilke
smazy¢. Jablko obra¢ ze skérki i pokro-
i¢ w kostke. Czosnek obra¢ i zmiazdzy¢.
Jabtko i czosnek dodaé¢ do watrébki, ra-
zem wymiesza¢ i chwilke jeszcze razem
smazy¢. Nastepnie ostudzi¢ i zmikso-
wa¢ blenderem. Jajka ugotowac¢ na twar-
do, ostudzi¢ i zetrze¢ na tarce o malych
oczkach.

Do masy doda¢ jajka, majonez, $mietane,
szczypte curry, ostrej papryki w proszku,
czabru i majeranku. Przyprawi¢ do sma-
ku solg i pieprzem. Wszystko doktadnie

razem wymieszac i schtodzi¢ w lodéwee.

Smacznego!

POZIOMO:
1)  woda gazowana
5)  strumien
8)  maly, szary gryzon
9)  wysoki glos zeriski
10) podest, katedra
11) gruby sznur
12) konkurencja na pomoscie
13) model renaulta
14) tes¢ Kajfasza
15) kogut
17) 3 miesigce
21) dom letniskowy
23) lekka odkryta bryczka
26) sport na ringu
27) zaliczka
28) metal do lutowania
29) sitacz, atleta
30) ironia
31) ,dach”stotu
32) przytyk, docinek
33) krzywa z odcinkéw

Kolejne liczby wumieszczone w prawym dolnym

PIONOWO:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

16)
18)
19)
20)
21)
22)
24)
25)

adrenaliny lub gotéwki
chata ulepiona z gliny
szkliwo, polewa
tygielek

warzywo o jadalnych
kiaczach

Polka dla Polki

goérnik

dziewczynka w klasie
pnacze z winogronami
azjatycki takséwkarz
plyn w oku

stolica Indonezji
akcept, zgoda, uznanie
calkowita lub rzeczywista
but na lato

rogu utworzg haslo. Wsréd

Czytelnikéw, ktérzy prawidtowo je rozwiaza rozlosujemy atrakcyjne nagrody rzeczowe.
Rozwigzania nalezy przesta¢é poczta na adres redakcji z dopiskiem ZZG w Polsce
lub e-mailem Poprawne rozwigzania krzyzéwek prosimy nadsyla¢ do 28 lutego .
Przesylajac rozwiazania e-mailem prosimy podawaé adres. Zapraszamy do zabawy!

1 2 3 4 .5 6 7
H B H B B
2 12
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11 1 14
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H B H B
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6 13
17 18 19 20 .21 22
H B EE B B B
H B | " " n.N
9
- H B
7
H B B H B
29 .30
5
H B B H B
3
32 .33
4
1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10| 11| 12| 13| 14

Rozwigzanie krzyzéwki nr 1/2013 brzmi: “Surowiec energetyczny”. Nagrody
wylosowali: Radostaw Rakowicz z Gliwic i Piotr Pacewicz z Knurowa.

Gratulujemy! Nagrody wyslemy poczta.
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