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Polska Grupaﬁérnicza jeszcze
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ie pokazata swojej ostateczni

struktury, a jui zwiazki zawodowe musza interweniowac,
ho zarzad chce reformowac spoikq kosztem pracownikow.

Czytaj s. 4

Dialog wyglada inaczej

Sytuacje w kopalniach Piekary i Bobrek
w Bytomiu, wchodzacych w skiad sp6t-
ki Weglokoks Kraj -komentuje Leszek
Piotrowski — przewodniczacy ZZG w

Polsce w spélce.

Czytajs.2

Chodzi o ludzkie zycie

[ L

Niemal w kazdej kopalni wykry-
to niesprawny sprzet. Najwiecej w
Katowickim Holdingu Weglowym
(18,6% ) i w Kompanii Weglowej
(15%). Wyniki raportu WUG nt.
aparatéw ucieczkowych KA -60.

Czytaj s.3

Akcja nabiera rozmachu

Trwa zbiérka 100 tys. podpiséw pod Inicja-
tywa Obywatelska projektu zmian, ktére
zagwarantowalyby emerytom deputat we-
glowy z budzetu panistwa. Nowe fakty.

Czytaj s.6-7

Blaski i cienie zwiazkowego
trudu

Relacja z Konferencji Sprawozdaw-
czo-Programowej ZZG w Polsce LW
,2Bogdanka”, ktéra jest najwigksza, pod
wzgledem ilosci czlonkéw, organizacja
w ZZG w Polsce w catym kraju.
Czytajs.9
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Miliardy ztotych podatkéw od gérnictwa

Trzy najwicksze spétki weglowe odprowadzity w
2015 roku ponad 5 miliardéw zlotych podatkéw
i oplat. Wbrew obiegowym opiniom gérnictwo
wegla kamiennego odprowadza do budzetu pan-
stwa i budzetéw gmin duzo wigcej niz otrzymuje
w formie dotacji. W projekcie budzetu paristwa na
2016r. na dzial ,,gérnictwo i kopalnictwo” przewi-
dziano srodki w wysokosci 570 mln zt, z czego na
gornictwo wegla kamiennego 463,531 min zt. Z
pieniedzy tych, corocznie zarezerwowanych w bu-
dzecie, finansuje si¢ m.in. odwadnianie wyrobisk
kopaln zlikwidowanych, by nie stanowity zagroze-
nia dla pracujacych zaktadéw, fizyczng likwidacje
majatku nieprodukcyjnego oraz $wiadczenia dla
emeryt6éw i rencistéw gérniczych z kopaln zlikwi-
dowanych. To ustawowy obowigzek paristwa. Ko-
lejne 902 mln zt trafig do gérnictwa - a dokladnie
do Spétki Restrukturyzacji Kopaln - z rezerwy
celowej. Pienigdze te przeznaczone sa na zadania
zwigzane z obecnie prowadzong restrukturyzacja.

Odwolani i nowi prezesi

W styczniu Rady Nadzorcze odwolaly z funkeji
prezeséw, menedzeréw z Kopalni Soli ,Wielicz-
ka” Kajetana D’Obyrna i z Kopalni Soli ,Bochnia”
Krzysztota Zigbe. Z funkcji wiceprezesa Kompa-
nii Weglowej z dniem 31 stycznia zrezygnowat
Przemystaw Walczak. Z kolei rada nadzorcza
Taurona Wydobycie powotata 26 stycznia na sta-
nowisko prezesa Zdzistawa Filipa. Do niedawna
byt wiceprzewodniczacym sejmiku wojewédztwa
matopolskiego oraz petnomocnikiem zarzadu ds.
integracji z Tauronem Wydobycie SA i Public Re-

lations w spétce Nowe Brzeszeze Grupa Tauron.

Rzecznik Praw Obywatelskich apeluje do rzadu

A\
|
RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Rzecznik Praw Obywatelskich, Adam Bodnar
wrdcit sie do rzadu z prosba o informacj¢ w spra-
wie wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjne-
go nadajgcego prawa do zrzeszenia si¢ w zwigz-
kach zawodowych osobom niezatrudnionym na
etat. Bodnar napisal w tej sprawie list do minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej, Elzbiety Ra-
falskiej. ,Zwracam si¢ do Pani Minister z uprzej-
mg prosbg o przedstawienie informacji w sprawie
przewidywanego terminu wniesienia inicjatywy
ustawodawczej dotyczacej wykonania wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego w sprawie K 1/13, pole-
gajacej w szczegblnosei na zagwarantowaniu 0so-
bom pozostajacym w cywilnoprawnych formach
zatrudnienia oraz samozatrudnionym (ktérzy
majg cechy pracownikéw) mozliwoséci zrzeszania
si¢ w zwigzkach zawodowych” — napisal Bodnar
w swoim pi§mie. Na wykonanie orzeczenia Try-
bunatu Konstytucyjnego pracownicy w Polsce
czekajg od 2 czerwea ubieglego roku. To wtedy na
wniosek OPZZ Trybunat orzekt, Ze obowigzujace
przepisy dotyczace zrzeszania si¢ w zwigzkach za-
wodowych sg sprzeczne z Konstytucja.

Dialog wyglada inacze
Sytuacje w kopalniach Piekary i Bobrek w Bytomiu wchodzacych

w skiad spotki Weglokoks Kraj -komentuje Leszek Piotrowski —
przewodniczacy ZZG w Polsce w Weglokoks Kraj.

W Kompanii Weglowej przynosilismy straty.
Od maja 20151, kiedy$smy przeszli do We-
glokoksu Kraj nie przynosimy strat, a wrecz
przeciwnie wychodzimy na plus. Spétka wie-
le inwestuje. W kopalni ,Bobrek-Piekary”
Ruch Bobrek trwa rozruch nowej linii pacz-
kowania ekogroszku SKARBEK. W dalszym
etapie inwestycji przewidziana jest adaptacja
hali produkcyjnej dla zabudowy drugiej linii
paczkowania, a takze budowa wiaty maga-
zynowej luznego wegla. Identyczna linia w
tym roku zostanie oddana do uzytku takze
w kopalni ,Bobrek-Piekary” Ruch Piekary,
gdzie konieczna jest budowa hali produk-
cyjnej. Zostaly zakupione nowe kombajny
przodkowe. Teraz caty kompleks $cianowy
z nowym kombajnem. Podpisaliémy poro-
zumienie przesuwajace wyplate 14-stki do

15 czerwca w calosci. Powéd: trzeba byto po-
kaza¢ glejt, bo pomimo iz przynosimy zysk to
jednak nadal jestesmy postrzegani w kontek-
$cie calego gérnictwa, ktére ma podwyzszone
ryzyko kredytowe. W 2017r ,14-stka” bedzie
wyplacona w kwietniu, w catosci.

Z uzyskanego kredytu 300 milionowego na
3 lata p6jda pieniadze na inwestycje w obu
ruchach. Wydobycie idzie zgodnie z planem
i zalozeniami. Jednak sprzedaz troche kule-
je. Ale mamy nadziej¢ na poprawe. W 2015r
sprzedalismy wszystko.

Jesli chodzi o dialog z pracodawca wyglada
on inaczej niz w Kompanii Weglowej. Sa
inne rozmowy i inna metodyka rozméw. Co
tydzied mamy spotkania, podczas ktérych
przedstawiana jest nam szczegélowo sytuacja
w spolce. Rozmawiamy na ten temat. Dys-

kutujemy i podejmujemy decyzje, zeby sie
nie obudzi¢ z reka w nocniku, ze przez pét
roku nic si¢ nie méwi, a potem jest panika, ze
trzeba kopalnie zamyka¢. Otrzymali$my tez
nowy projekt regulaminu, ktéry byt rewolu-
cyjny, ale wspélnie z innymi zwigzkami pod-
jelismy decyzje o jego odrzuceniu. W zamian
napisaliémy wlasny projekt regulaminu pracy
i dali$my pracodawcy. Obecnie czekamy na
odpowiedz.

Leszek Piotrowski — przewodniczqcy ZZG w
Polsce w Weglokoks Kraj Sp. z o.0.

Gorniczy telefon zaufania

Niezaleznie od kontroli planowanych i do-
raznych nadzér gérniczy interweniuje na-
tychmiast w sytuacjach zagrozenia: zycia
lub zdrowia gérnikéw oraz bezpieczeristwa
powszechnego. Po to wlasnie w Wyzszym
Urzedzie Gérniczym (WUG) funkcjonuje
tak zwany gérniczy telefon zaufania, czyn-
ny calg dob¢ we wszystkie dni tygodnia, nie
wylaczajac $wiagt. Uruchomiony zostal w
2011 roku po serii wypadkéw, ktére wyda-
rzyly sie wéwczas w krétkim, kilkudniowym
odstepie czasu. Prosby o interwencje nadzo-
ru gérniczego w sytuacjach niebezpiecznych,
wystepujacych w zakladach gérniczych, do-
cieraja do WUG nie tylko telefonicznie, a
takze w formie pisemnej — poczta e-mailowg

i tradycyjna.

W 2015 roku do WUG wpiyneto 87 zgtoszen inter-
wencyjnych, a rok wezesniej byto ich 99, w 2013r.
- 58, w2012 r. - 57.

Najwiecej interwencyjnych informacji w ub.r.
przekazano w formie telefonicznej (65 proc.),
przewaznie anonimowo. Wszystkie zglosze-
nia gérnikéw s3 natychmiast analizowane
przez pracownikéw WUG i przekazywane
do merytorycznego rozpoznania przez wla-
$ciwe do tego organy nadzoru gérniczego lub
instytucje. Zasadnos¢ 78 ubieglorocznych
zgloszen badaly urzedy gérnicze, cztery zo-
staly przekazane kierownikom ruchu zaktadu
gorniczego, a pie¢ do Paristwowej Inspekeji
Pracy. Nie wszystkie zgloszenia rozpozna-
wane przez nadzér gérniczych okazaly sie
zasadne. W trakcie przeprowadzonych kon-
troli potwierdzono 30 czyli 34 proc. — infor-
muje ,G6rnika” Jolanta Talarczyk rzecznik
WUG-u.

Najwiecej ubieglorocznych interwencji do-
tyczylo pracy gérnikéw w zagrozeniu klima-
tycznym (25 zgloszen, w tym uzasadnionych
6),zagrozeniu metanowym (10 zgloszeri, po-

&

twierdzonych 1), zagrozeniu pytami szkodli-
wymi ( 6 zgloszeri, potwierdzonych 2) oraz
ukrywania wypadkéw (6 zgloszer, zaden nie
potwierdzony w kontroli). W poréwnaniu do
2014 roku zmalala liczba skarg na uchybie-
nia w zwalczaniu zagrozenia metanowego
w kopalniach, ktérych byto wéwcezas 23, a
przybylo interwencji dotyczacych zagrozenia
klimatycznego (w 2015 r. o sze$¢ wigcej niz
w2014 1)

- Jednym z naszym priorytetéw w ostatnich
latach jest zwalczanie zagrozenia metanowe-
go w kopalniach, poniewaz najpowazniejsze
katastrofy gérnicze byly zwigzane z niewla-
$§ciwa profilaktyka w tym zakresie. Dlatego
jeste$my bardzo wdzigczni gérnikom za kaz-
de zgloszenie niepokojacej ich sytuacji. Na-
wet jesli kontrola nie potwierdza przekaza-
nych nam informacji to jest ona sygnalem dla
kierownictwa zakladu gérniczego, ze nie ma
przyzwolenia zalogi na prace w warunkach
powodujacych niebezpieczenstwo wystapie-
nia wypadku lub zdarzenia. Nie ma lepszej
prewencji wypadkowej niz natychmiasto-
wa reakcja gérnikéw na tamanie przepiséw.
Anonimowe zgloszenie moze komus urato-
wac zycie, bo dla nas jest ono powodem bez-
zwlocznie podejmowanej interwencji przez
pracownikéw wlasciwego okregowego urze-

du gérniczego lub WUG. Nie mozna wyklu-

czy¢, ze przynajmniej niektore ze wskazywa-
nych nam nieprawidlowosci sg usuwane nim
inspektorzy zjada pod ziemie. Przydatnosci
telefonu interwencyjnego i naszej skrzynki
e-mailowej nie mierzymy efektywnoscia na-
szych kontroli w postaci potwierdzanych za-
rzutéw i naktadanych sankeji. Istotne jest, ze
gérnicy maja do kogo sic odwolac i nie musza
ulegaé presji przelozonych lub wspéltpracow-
nikéw w tolerowaniu zlych praktyk. Ciagle
jeszcze nam daleko do osiggnigcia naszego
perspektywicznego celu, ktorym jest gérnic-
two bez wypadkéw $miertelnych i cigzkich —
méwi Mirostaw Koziura, prezes WUG.

Z potwierdzonych podczas ub.r. kontroli
zgloszen interwencyjnych najpowazniejsze
dotyczyly:

- nieadekwatnej do wystgpujgcego w Scianie
zagrozenia profilaktyki metanowej;

- niezgodnego 2 przepisami skladu osobowego
drugyny ratowniczej;

- drgznia pochylni kombajnem chodnikowym
bez wymaganego odpylacza;

- braku odstepéw ruchowych na drodze trans-
portu materiatow kolejkq podwieszang;

- nie stosowaniu skrdconego, szesciogodzinne-
go czasu pracy gérnikéw w trudnych warun-
kach klimatycznych;

- braku dokumentacji rewizji szybu;

- prowadzenia eksploatacji zloza piaskowca
niezgodnie x warunkami koncesji.

We wszystkich tych potwierdzonych zglo-
szeniach dyrektorzy OUG wydali stosowne
decyzje, nalozyli kary na osoby odpowie-
dzialne, nieprawidlowosci zostaly usuniete, a
$ciane, ktéra wymagata aktualizacji profilak-
tyki metanowej objeto dodatkowymi kontro-
lami nadzoru gérniczego.

Numer telefonu interwencyjnego WUG:
32/736-19-47. Adresy do korespondencyj-
nego zglaszania nieprawidlowos$ci w funk-
cjonowaniu zakladéw gérniczych: bhp.
uwagi@wug.gov.pl lub WUG, ul. Ponia-
towskiego 31, 40-053 Katowice.
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Chodzi o ludzkie zycie

0d listopada na zalecenie prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego
skontrolowano ponad 5 tysiecy aparatow ucieczkowych KA - 60.
Niemal w kazdej kopalni wykryto niesprawny sprzet. Najwie-
cej w Katowickim Holdingu Weglowym (18,6% ) i w Kompanii
Weglowej (15%). — Nawet jeden uszkodzony aparat to za duzo —
powiedziat ,,Gornikowi” Wactaw Czerkawski wiceprzewodniczacy
221G w Polsce, cztonek Komisji Bezpieczenstwa Wyzszego Urzedu
Gorniczego.
W sprawie przeprowa-
dzenia w kopalniach
. zmasowanych kontroli
sprawnosci  ucieczko-
wych aparatéw rege-
KA-60,

zwlaszcza takich, kté-

neracyjnymi

rym konczy sie okres
uzytkowania, czyli
wyprodukowanych w
2009 i 2010 r. Od li-
stopada do stycznia
skontrolowano w ko-
palniach ponad 5 tys.
aparatéw. W wigkszo-
$ci kopalii wskazano
mniejsze lub wigksze
problemy z niezawod-
noscia tego sprzetu.
Dane z kontroli po-
szczegdlnych  spélek
pokazuja, ze niemal co
piaty, czy co siédmy

badany sprzet byt wa-
dliwy.

- Nawet jeden uszkodzony aparat to

W ostatnich tygodniach grudnia 2015 r.
do WUG wplynely odpowiedzi przed-

za duzo - méwi ,,Gérnikowi” Wactaw

sigbiorcéw gérniczych dotyczace zalece- Czerkawski — cztonek Komisji Bezpie-

nia prezesa WUG (z 4 listopada 2015r)

Kontrole w spotkach gorniczych:

* KHW S.A.: do 20 stycznia br. skontrolowano ponad 2 tys. sztuk KA-60 z roku
20091 2010. Usterki stwierdzono w 18,6 proc. Wycofano z uzytkowania cala partie

czenistwa Wyzszego Urzedu Gérniczego,

i zastgpiono ja aparatami SR-60 tego samego producenta. W I kw. br. otrzymaja
ok. 2 tys. sztuk (w ub.r. dostarczono im 1 tys. szt.), a to zaspokoi potrzeby na caly
biezacy rok.

* KW S.A.: do 13 listopada skontrolowano w kop. 626 sztuk, usterki stwierdzono
w 95 aparatach (15%). Zawarto z producentem umowg o przeprowadzenie nienisz-
czacej kontroli aparat. Wyprodukowanych w latach 2009-2010 oraz po 10 sztuk z
kazdego kolejnego roku oraz wymiane na KA-60 nowej konstrukeji. Kazdej doby w
kopalniach kontrolowanych jest losowo wybranych 50 sztuk.

* Tauron Wydobycie S.A.: ZG Sobieski — skontrolowano 63 szt. (uszkodzenia
stwierdzono w 8) —(13%). Wycofano z uzytkowania wszystkie pozostale 211 i prze-
kazano do kontroli w serwisie producenta; ZG Silesia skontrolowano 14 sztuk i nie
stwierdzono uszkodzen, ale stopniowo KA-60 sa zastgpowane aparatami innego
typu SZSS-1PV.

* Weglokoks Kraj: skontrolowano 1295 sztuk - usterki stwierdzono w 3. Kazdej
doby kontroluje si¢ w kop. 50 sztuk.

* SRK S.A: skontrolowano 736, usterki wykryto w 6 szt. Dalsze kontrole w serwisie
producenta

*JSW S.A.: skontrolowano 312 sztuk, usterki stwierdzono w 34 (11%). Podpisano

z producentem umowe o dostarczeniu 3433 aparatéw KA-60 pelnosprawnych.

wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce. Tu
przeciez chodzi o ludzkie Zycie. Nie ma
zadnego marginesu na ewentualne ble-
dy. Strona zwigzkowa jasno to wyrazila
podczas spotkania Komisji i omawiania
kontroli aparatéw ucieczkowych — dodaje
Czerkawski.

Réwniez dla WUG-u jest to sprawa naj-
wazniejsza. - To jest sprzet ratujacy zycie
i dlatego jego niezawodno$¢ jest dla nas
zadaniem priorytetowym. Z przeka-
zanych nam przez przedsigbiorcéw in-
formacji wynika, ze sg zaklady takie jak
na przyklad: Silesia, Makoszowy, Cen-
trum, Boze Dary, w ktérych podczas
kontroli nie stwierdzono nieprawidlowo-
§ci w dzialaniu aparatéw ucieczkowych.
Niestety, w wigkszosci kopali ujawniono
usterki i nie jest pocieszeniem, ze dotyczy
to kilku Iub kilkunastu procent sprawdza-
nych aparatéw. Kazdy egzemplarz powi-
nien by¢ sprawny w calym okresie jego
uzytkowania — powiedziata ,Gérnikowi”
Jolanta Talarczyk — rzeczniczka WUG-u.
Klopoty z jakoscia tego typu sprzetu
ujawniajg si¢ w gérnictwie podziemnym
od 2011 roku. W zakiadach wydobywaja-
cych wegiel kamienny jest lacznie blisko
86 tysiecy sztuk sprzetu do ochrony drég
oddechowego, z tego az okolo 50 tysiecy
typu KA-60. To obrazuje skal¢ problemu.
Nie ma szans na jednorazowe wycofanie i
zastapienie aparatéw o watpliwej jakosci
i zastgpienie ich niezawodnymi.

Zarzady spélek weglowych poinformo-
waly WUG, ze kazdego dnia w kopal-
niach kontroluje si¢ kilkadziesiat apara-
téw KA-60 (od 20 do 50 sztuk). Aparaty,
w ktérych ujawniono usterki, s3 wycofane
z uzytkowania i przekazywane do produ-
centa, w celu dokonania napraw gwaran-
cyjnych lub bezplatnej wymiany na nowe
(np. JSW S.A. zada dostawy 3433 sztuk
w br.). Ponadto przedsigbiorcy stopnio-
wo, zastepujg je aparatami innego typu,

Starania o program badawczy

Mirostaw Koziura — prezes WUG roz-
poczal starania o realizacj¢ projektu ba-
dawczego na opracowanie nowego tupu
aparatu ucieczkowego wyposazonego w
butle tlenows. Zabiega o dofinasowanie
tego zadania ze srodkéw publicznych. -
Wszystkie aparaty ucieczkowe z masg
tlenotwéreza, zaréwno produkeji kra-
jowej jak i zagranicznej, nie zapewniaja
mozliwosci wykonania pelnej kontroli
ich sprawnosci podczas uzytkowania w
kopalniach. Od 2011 roku borykamy
si¢ z problemem zapewnienia nieza-
wodnosci tego sprzetu w calym okresie
gwarancji. Podejmowalismy szereg wie-
lokierunkowych dzialan w odniesieniu
do producenta oraz przedsigbiorcow
gorniczych, zeby wyeliminowa¢ ryzyko
awaryjnosci tego typu sprzetu ochrony
indywidualnej. Wydaje si¢, ze defini-
tywnym rozwigzaniem problemu jest
powrét do aparatéw z butlami tleno-
wymi o nowej, lzejszej niz kiedy$ kon-
strukcji. Zainicjowanie nowego projektu
badawczego poprzedzila uchwala eks-

il

dokonujac zakupéw uzupelniajacych wy-
posazenie kopalii w sprzet ochrony indy-
widualnej gérnikéw .

- Restrykcyjne dzialania nadzoru gérni-
czego (wzmozone kontrole w kopalniach,
wielokrotne u producenta, zagraniczne
badania, najdolegliwsze dla producenta -
zakaz obrotu rynkowego od 4 do 31 mar-
ca 2014 r. oraz postgpowanie w stosunku
do producenta, prowadzone od lutego
do wrzesnia 2014 r.) przyniosty efekty w
postaci przedsiewzigé zarzadéw spélek
weglowych wycofujacych aparaty o wat-
pliwej jakosci z uzytkowania oraz przed-
sigwzig¢ producenta KA-60 (pozytywne
rozpatrywanie reklamacji i serwisowa-
nie aparatéw dostarczanych z kopaln), a
takze zmiany konstrukcyjnej tego typu
sprz¢tu — méwi nam Jolanta Talarczyk.
U producenta w grudniu pracownicy
WUG przeprowadzili kontrolg, ale na
tasmach produkcyjnych nie bylo wtedy
KA-60, sprawdzono tylko dokumenta-
c¢je. 19 -20 stycznia br. ponownie skon-
trolowano producenta pod katem jakosci
elementéw i materialéw stosowanych do
produkeji KA-60. Pobrano wzorzec ca-
tego srodka i dzicki temu bedzie mozna
przeprowadzi¢ komisyjna kontrole po-
branych losowo aparatéw z kopalii z roku
2013,20141 2015.

0d marca 2013 r. KA-60 ma zmie-
niong konstrukcje obudowy we-
wnetrznej, inng mase tlenotwor-
cza (zamiast proszku - pastylki),
inne filtry i zasobnik (nowy pro-
dukt ma wszystkie niezhedne cer-
tyfikaty).

Jarostaw Bolek
Foto: ze strony www
producenta aparatow

perckiej Komisji Bezpieczenistwa Pracy
w Gornictwie, dzialajaca przy WUG,
ktéra 9 grudnia 2015 roku analizowala
sytuacje w tym zakresie opiniujac kie-
runki dalszych dzialan — moéwi prezes
WUG. Problem z niezawodnoscia apa-
ratéw ucieczkowych - szczegdlnie typu
KA-60 z masg tlenotwéreza, w ktérych
stwierdzane sg wewnetrzne uszkodzenia
wykluczajace ich prawidlowe dzialanie
w przypadku potrzeby uzycia - ujaw-
nia si¢ z réznym nasileniem od kilku lat
niemal we wszystkich kopalniach. - Do-
datkows komplikacja jest brak mozliwo-
§ci biezacej kontroli podzespoléw tego
typu aparatu z uwagi na hermetyczne,
przeznaczone do jednorazowego uzycia,
wykonanie. W podziemnych zaktadach
gorniczych wydobywajacych wegiel ka-
mienny - zgodnie ze stanem na 13.11.
2015 r. - eksploatowanych jest lacznie
85 651 sztuk sprzetu do ochrony uktadu
oddechowego, w tym 49 937 sztuk apa-
ratéw typu KA-60 — powiedziata ,Gér-
nikowi” Jolanta Talarczyk — rzecznika

WUG-u.
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Polltyka zarzadu

Polska Grupa Gornicza jeszcze nie pokazala swojej
ostatecznej struktury, a juz zwiazki zawodowe musza
interweniowa¢, ho zarzad chce reformowa¢ spotke

kosztem pracownikow.

Nie doszlo do porozumienia 1 lu-
tego w Katowicach podczas roz-
méw miedzy zarzadem Kompanii
Weglowej a zwigzkami zawodo-
wymi przy udziale wiceministra w
Ministerstwie energii Grzegorza
Tobiszowskiego. - Cho¢ strony ne-
gocjacji méwily dlugo i szczerze w
trakcie 4 godzinnej dyskusji przed-
stawiajagc swoje stanowiska i racje
nie doszto do zadnych wspélnych
ustaleri. Sprawe kontynuacji ewen-
tualnych dalszych rozméw zwiazki
zawodowe stawiaja jasno: jesli nie
bedzie cofniecia decyzji w kwestii
jednostronnego wypowiedzianego
porozumienia 17 lipca 2015r przez
zarzad — nie bedzie dalszych roz-
moéw i konflikt si¢ zaostrzy. Zaloga
bowiem nie godzi si¢, by powstawa-
ta nowa firma, w ktérej pracownicy
nie beda posiada¢ minimum gwa-
rancji zatrudnieniowo placowych
— méwi ,Gornikowi” Dariusz Po-
tyrala — przewodniczacy ZZG w Polsce
uczestniczacy w negocjacjach. Ustalono
jedynie termin drugiej tury rozméw na
srode 3 lutego. Czy do niej dojdzie zale-
zy od postawy zarzadu, ktdry jeszcze raz
obiecal przemysle¢ swoja decyzje wymie-
rzong w pracownikéw ttumaczac sig kry-
zysem, brakiem pieniedzy i tworzeniem
juz nie Nowej Kompanii Weglowej, a
Polskiej Grupy Goérniczej. Z kolei 4 lute-

go odbeda si¢ konsultacje ze zwigzkami

kéw zaoszezedzi¢ ok. 25 proc.. Do tego
duzo zadan przejelyby firmy zewngtrzne.
Trudno réwniez w zapowiedziach mene-
dzeréw doszukac si¢ jakiego$ otwarcia na
rozwéj i nowych pracownikéw.

Za$ scenariusz ze zmasowanym ata-
kiem na wynagrodzenia pracownikéw
w ostatnich dniach jest jak si¢ wydaje
zaplanowang akcja wymuszenia na stro-
nie spolecznej duzych ustgpstw w tym
wzgledzie.

- Jeszcze przed spotkaniem z wicemi-

po 147 .,s‘mmmt.';:m||||||||||mmumm'.w L

zawodowymi dotyczace zapowiedzia-
nych przez zarzad wypowiedzeri uméw
o prace dla 132 pracownikéw centrali
Kompanii Weglowe;.

Cale to zamieszanie jest wynikiem bra-
ku konkretnego podejscia do gérnic-
twa, jakie prezentuje zarzad spétki, ktéry
kolejny raz w kieszeni gérnikéw szuka
oszczegdnoscei. Jak wynika z dotychczaso-
wych rozméw i jak méwia zwigzkowey
chcialby on na wynagrodzeniu pracowni-

w trzech ratach. Pierwsza, w wysoko-
§ci 25 proc., miataby zosta¢ wyplacona
15 lutego. Druga - 50 proc. catosci - 30
czerwca, a trzecia rata, ktérej wysokos¢
miataby wynies¢ 25 proc. - 30 wrzesnia. Z
kolei juz nastgpnego dnia tematem spo-
tkania byly zalozenia planu PTE, w kt6-
rych zarzad zatozyl wielokrotnie bardziej
drastyczne rozwigzania. Oliwy do ognia
dolala jeszcze tego samego dnia decyzja
zarzadu o wypowiedzeniu porozumienia
(patrz skan) zawartego w dniu 17 lipca
2015 r. ze strong spoleczna, ktére
gwarantowalo pracownikom Kom-
panii Weglowej zatrudnienie na
dotychczasowych warunkach przez
dwanascie miesiecy od przejscia do
Polskiej Grupy Goérniczej (,nowej”

nistrem Tobiszowskim odbyly si¢ trzy
wezesniejsze spotkania z zarzagdem. Kaz-
de na inny temat cho¢ na wszystkich
zarzad wychodzil z propozycja obciecia
wynagrodzen  pracownikom. Podczas
pierwszego zarzad chcial wypowiedzie¢
obowigzujace wysokosci sredniéwek ko-
palnianych, co spowodowaloby spadek
funduszu wynagrodzen a w konsekwencji
mniejsze wyplaty w skali roku. Na dru-
gim zarzad zaproponowal wyplate 14-tki

Kompanii Weglowej). W ten spo-
s6b zarzad otworzyl sobie droge do
wypowiedzenia dowolnego frag-
mentu porozumienia, na ktérym
opiera si¢ caly system wynagradza-
nia pracownikéw Kompanii — ttu-
maczy przewodniczacy Potyrala.
Z2ZG w Polsce natychmiast zazadal
wycofania si¢ z decyzji (patrz skan).
Wielu stawia sobie pytanie: skad
taki chaos w propozycjach mene-
dzeré6w? Inni odpowiadaja, ze to
sprytny zabieg i ustawienie si¢ w
uprzywilejowanej sytuacji podczas
negocjacji. Jak si¢ nie zgodzicie na
nasze propozycje — to wypowiada-
my wam wszystko.

Tym sposobem w Kompanii We-
glowej znéw wrze. Czy zarzadowi
zalezy, by w obecnej sytuacji eskalowad
niepokoje spoleczne, czy jest to element
glebszych planowanych zmian systemu
wynagradzania pracownikéw? Wkrétce
si¢ przekonamy. Jesli zarzad postanowi
kosztami obecnej kryzysowej sytuacji ob-
ciazy¢ gérnikéw wszyscy powiedza swoje

ostre: NIE!

Jarostaw Bolek

Stanowisko
Organizacji Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce
dziatajacych w Kompanii Weglowej S.A.
odnosnie wypowiedzenia przez Zarzad Kompanii Weglowej SA
Porozumienia z dnia 17 lipca 2015 roku.

Zwigzki Zawodowe w porozumieniu z 17 lipca 2015 r. w $lad za ,,Porozumieniem
z dnia 17 stycznia 2015 r.” zawartym pomiedzy strong rzadows, a Miedzyzaktado-
wym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym” kolejny raz zadeklarowaly gotowos¢
niezwlocznego podjecia rozméw w Nowej Kompanii Weglowej zmierzajacych do
zawarcia nowego ukladu zbiorowego pracy. Organizacje zwigzkowe w ten sposéb
jednoznacznie potwierdzily gotowos¢ prowadzenia dialogu w ramach zakreslonych
Kodeksem Pracy Art. 23! co zaakceptowala strona pracodawcéw w osobach czton-
kéw Zarzadu Kompanii Weglowej S.A oraz Zarzadu Weglokoks ROW Spéika z
0.0.

Porozumienie z 17 lipca 2015 r. zawarte zostalo w sytuacji przedluzajacego si¢ pro-
cesu tworzenia Nowej Kompanii Weglowej i stanowilo gwarancje wzajemnych zo-
bowigzan prowadzenia dalszego dialogu w duchu spokoju spolecznego i wzajemne-
go poszanowania stron.

Decyzja Zarzadu Kompanii Weglowej SA z dnia 28 stycznia 2016 roku o wypowie-

dzeniu ,Porozumienia z 17 lipca 2015 r.” jest dalece niezrozumiata i skrajnie niebez-

pieczna, bowiem w swoich skutkach moze doprowadzi¢ do destabilizacji spokoju
spolecznego w kopalniach Kompanii Weglowej S.A. Prowadzenie trudnego procesu
utworzenia nowej firmy PGG staje sie w tej sytuacji bardzo zagrozone, czego $wia-
domos$¢ powinny posiadaé osoby podejmujace tak nieodpowiedzialne decyzje.
Poprzez wypowiedzenie przez Zarzad KW S.A. ww. porozumienia Zwiazki Zawo-
dowe nie moga zagwarantowa¢ Zarzadowi spokoju spolecznego, jaki podarowany
zostal im przez pracownikéw cierpliwie oczekujacych na realizacje programu, ktéry
mial si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej firmy. Przez ponad rok Za-
rzad KW SA nie byl zdolny zrealizowa¢ podstawowego zadania utworzenia nowej
firmy. W ostatecznym wyniku sytuacja Kompanii nadal gteboko si¢ pogarsza. Podej-
mowane proby poprzez réznorodne projekty z wykorzystaniem zewnetrznych firm
doradczych nie przyniosly oczekiwanych rezultatéw. Grono specjalnie zatrudnio-
nych i sowicie wynagradzanych ,ekspertéw” wdrazajacych swoje autorskie pomysty
jedyny sukces moze odnotowaé w zantagonizowaniu wzajemnych relacji pomig¢dzy
pracownikami.

Dzisiaj do tych skromnych osiagnie¢¢ dotaczyla zapowiedz zerwania dialogu ze stro-
ng spoleczng i jednoznacznie wyrazony sygnat dla wszystkich pracownikéw, ze to oni
zostang obcigzeni poprzez mozliwe cigcia wynagrodzen skutkami panujacego kryzy-
su. Préby przerzucania odpowiedzialnosci za podejmowane przez Zarzady dzialania,
ktére doprowadzily do sytuacji, ze Kompania Weglowa SA stoi na skraju bankruc-
twa nigdy nie uzyskaja akceptacji Zwiazku Zawodowego Gérnikéw w Polsce.
Whosimy do Zarzadu KW SA oraz do Zarzagdu PGG Spétka z 0.0. 0 natychmiasto-
we wycofanie si¢ z wypowiedzenia ztoZonego pismem U11212/16.
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Zatoga zdecyduje o nagrodzie rocznej

W Katowickim Holdingu Weglowym zatoga podczas masowek na wszystkich zmianach 3 lutego ma
zdecydowac czy przyjmie nowe propozycje zarzadu dotyczace roztozenia na raty wyplaty nagrody rocz-
nej (14-tki) czy tez je odrzuci. Tak zdecydowaty zwiazki zawodowe po kolejnej juz turze wielogodzin-
nych negocjacji i kolejnej wersji przedstawionej przez Holding.

Po negocjacjach 2 lutego, zarzad wobec
braku zgody na wyplate w ratach nagrody
rocznej przez zwiazki zawodowe, zapro-
ponowal nowa propozycje: roztozenie jej
na dwie raty w dwéch opcjach do wybo-
ru: 50 proc. wyplacone - 1 marca , drugie
50 proc. wyplacone - 1 czerwca. Lub w
drugiej wersji: 2000zI netto dla kazdego
— wyplacone 1 marca, za$ reszta — wy-
placona 1 czerweca. Jak ttumaczyt zarzad
dla najmniej zarabiajacych owe 2000 zi
netto to bedzie niemal cala suma. - Nie
bylo jednak akceptacji tych propozycji
ze strony zwigzkéw, ktére postanowily
skonsultowac si¢ ze swoimi strukturami
zaktadowymi i oraz podczas maséwek na
wszystkich zmianach zapyta¢ pracowni-
kéw czy godza si¢ na takie propozycje
— poinformowal ,,Gérnika” zaraz po ne-
gocjacjach Bogdan Nowak — wiceprze-
wodniczacy ZZG w Polsce. 3 lutego do
godz. 12.00 zarzad ma przygotowacé tres¢
ewentualnych porozumieri. Trudno jed-

nak oceni¢ czy zaloga wyrazi zgode na
ktérys z nowych wariantéw, czy zazada
wyplaty 14-tki w calosci (do momentu
oddania do druku ,,Gérnika”, 2 lutego
wieczorem, nie zapadly zadne decyzje

| |

KATOWICKI HOLDING WEGLO\
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w tym wzgledzie). Zarzad tlumaczy po-
trzebe rozlozenia na raty nagrody rocznej
obrong przed utrata plynnosci finansowej
spolki. Juz od 14 stycznia trwaly negocja-
cje. Pierwsze propozycje méwilty o wypta-

cie tej nagrody rocznej w dwoéch ratach:
2 czerwcai2 wrze$nia (25 proc.i75 proc.).
Kolejne znéw przewidywaly wyplaty w
dwdch ratach: 20 proc. pracownicy mie-
liby otrzymac 5 lutego, a 80 proc. dopiero
1 lipca. Ta propozycja nie uzyskala jed-
nak akceptacji przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych. Zwigzkowcy wystosowali
nawet pismo do premier Beaty Szydlo
domagajac si¢ bezzwlocznej interwencii.
Zwigzki zawodowe nie zgodzily sie na
taka zmiang. Tym bardziej, ze obowia-
zuje porozumienie z 17 listopada 2014r
(wazne do 31 grudnia 2017r), w ktérym
strona spoleczna zgodzila si¢ juz na wie-
le wyrzeczen, w tym miedzy innymi na
zawieszenie emeryckiego wegla. Jesli za-
rzad nie dotrzyma porozumienia, bedzie
to jednostronne zlamanie ustalen. Jesli
do tego dojdzie zwiazkowcy zapowiadaja
wszczecie sporu zbiorowego z pracodaw-
cg. Dodatkowo, jak nas informowat wice-
przewodniczacy ZZG w Polsce - Bogdan
Nowak zwiazki w KHW domagaly si¢ od
zarzadu najpierw rozméw, co do ustalen
wskaznika wzrostu plac w 20161, rozli-
czenia Funduszu plac za 20151, czy planu
PTE na 2016r.

Podczas rozméw w KHW 2 lutego byt
obecny wiceminister Grzegorz Tobi-
szowski.

Jarostaw Rudzki

Obradowat Komitet
Protestacyjno-
Strajkowy

W poniedziatek 1 lutego odbylo si¢ po-
siedzenie Miedzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego. Rozmawia-
no miedzy innymi o polozeniu kopalni
Makoszowy i biezacych negocjacjach
w  Kompanii Weglowej, Katowickim
Holdingu Weglowym i sytuacji w Ja-
Obrady
Migdzyzwiazkowego Komitetu Protesta-

strzgbskiej Spélce Weglowe;.

cyjno-Strajkowego odbyly si¢ z inicjaty-
wy central zwigzkowych dzialajacych w
kopalni Makoszowy, ktéra do dzi§ nie
ma inwestora i jej zaloga obawia sig, ze
kopalnia ta moze zostaé zlikwidowana.
Zwigzkowcy z Makoszéw chcieliby, zeby
kopalnia ta trafita pod skrzydla PGE.
Kopalnig Makoszowy interesuje si¢ takze
Balamara. MKPS po obradach nie zajal
zadnego oficjalnego stanowiska. Strona
spoleczna bedzie prowadzi¢ negocjacje w
KW oraz KHW dotyczace m.in. kwestii
wyplaty czternastki. 5 lutego obrado-
wal bedzie Zespét Tréjstronny do spraw
Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw.
Zapowiedziano list z apelem do premier

Beaty Szydlo w sprawie kopalni Mako-
SZOWY.

Mobhilne ohlicze ZZG w Polsce

Nowa strona internetowa Rady Krajowej
272G w Polsce (www.zzg.org.pl) dziala-
jaca od 28 stycznia to zdecydowanie ka-
mient milowy w internetowy wizerunku
zwigzku. Nowa szata stawia na nowocze-
snos¢, prostote i funkcjonalnosé, przez co
powinna przypas¢ do gustu wickszosci
uzytkownikéw. Po raz pierwszy posta-
wiono na wieloplatformowo$¢, wiec nie
bedziemy mieli problemu ze sprawdze-
niem waznych informacji bez wzgledu na
to, czy skorzystamy z niej na komputerze,

Strona giéwna
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czy tez na tablecie lub smartfonie.

W nowej witrynie znajdziemy najnowsze
informacje z zycia zaréwno Rady Kra-
jowej, jak 1 poszczegdlnych $rodowisk,
kompletng baze¢ teleadresowa zwiazku,
przejrzysty dzial waznych dokumentéw.
Ponadto powstala réwniez strefa zwigz-
kowca, pomocna w pracy przewodnicza-
cym S$rodowisk i zaktadowych organi-
zacji. W najblizszym czasie ma powstaé
réwniez tak zwana ,Strefa Mlodych”, a
w niej migdzy innymi forum dyskusyjne

(nie tylko dla mlodej czgsci zwigzkowej
braci).

Majac na uwadze fakt, ze strona inter-
netowa przede wszystkim ma stuzy¢ i
zadowala¢ jej uzytkownikéw Rada Kra-
jowa prosi o opinie na temat strony oraz
ewentualne sugestie. Swoja opinig mozna
podzieli¢ cie formularza znajdujacego sie
w prawym dolnym rogu strony pod na-
zwa ,Podziel si¢ opinia”, jak réwniez u sa-
mego dewelopera, wysylajac wiadomosé

e-mail pod adres zzg@pajer.pl.

RobP.

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce mﬂ

RADA KRAJOWA Mﬁc’ﬁa@

Srodowiska v Prawo Szkolenia i projekty = Dokumenty «

& Strefa zwigzkowca

Kontaki

W mediach
Zwiazkowcy Z KW
bedziemy rozmawiac, gdy Q
zarzad wycora sig Z
wypowiedzenia
Orozumienia o .
i 5} Liplk &

,,..«1

NIKOL KUPCZAK

w rubryce informacje uzupelniajace:

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI PO
PUBLICZNEGO (OFP) kia

Pusiezy pOSAC numer Wity 3 Kraicwegn umar KRS) oran

1% podatku dla Nikol

Nikol urodzila si¢ o czasie, wszystko
$wiadczylo o tym, ze spodziewamy sig
zdrowego dziecka, jednak komplikacje

w deklaracji PI'T wpisz:

KRS 0000331638

Nikol Kupczak

0000331638
I INFORMACJE UZUPELNIMACE

iewony na je ez
L

PGy, KTy wype I K 120 mooa 3 3
prishazaris OPP wwojeyy i v wras 2 informacia o ks £ . 128,

narzec Nikol Kupezak [

I_:_ﬂ
—

przy porodzie i niekompetencja éweze-
snych lekarzy sprawily, ze nasze dziecko
jest niepelnosprawne. Przyszla na $wiat
w zamartwicy, w
pierwszych dniach
walczyla z poso-
cznicg 1 bakteria,
ktéra
szpitalu - (gronko-
wiec zlocisty). To ta
bakteria dokonala
reszty.
Nikol ma przewle-
niewydolnosé
nerek z ktérg zma-
ga sig¢ od 3-go mie-
sigea zycia. Z upty-
wem czasu docho-
dzg kolejne niedo-
whady sa to tzw

choroby sprzezne. Caly czas jest pod stalg
opieka matki oraz lekarzy: nefrologa,
kardiologa, neurologa, ortopedy. Mimo
swojego wieku nie potrafi jesé statych
positkéw, szybko sie meczy i porozumi-
ewa sig¢ dzwigko-nasladowczo. Jej rozwdj
psychomotoryczny jest na etapie 4-5cio
latka. Nasza cérka jest na diecie bezsolnej
wysokobiatkowej i musi stale przyjmowaé
leki, ktérych weigz przybywa. Serdeczne

prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
nabyla w ga.llizirm leczeniu i poprawy zycia naszej
ikol.

Mozesz takze wesprzed
leczenie i rehabilitacje Nikol
przekazujgc darowizne na konto:

Obecnie

68109016940000000115410702

Dzigkujemy
Renata i Mariusz Kupczak
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Akcja nabiera rozmachu

Trwa zhiorka 100 tys. podpisow pod Inicjatywa Obywatelska
projektu ,,Ustawa o zmianie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o
funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego”. Zmiany maja za-
gwarantowa¢ emerytom deputat weglowy z budzetu panstwa. Ini-
cjatorem akcji jest ZZG w Polsce.

Nasza Inicjatywe, 21 stycznia na spotka-
niu w siedzibie Rady Krajowej ZZG w
Polsce w Katowicach, poparly centra-
le gérniczych zwigzkéw zawodowych i
zadeklarowaly czynny udzial w zbidrce
podpiséw. ZZG w Polsce i Komitet Ini-
cjatywy Ustawodawczej 29 stycznia za-
apelowali réwniez do pracodawcéw o po-
parcie oraz wsparcie dla prowadzacych
akcje zbierania podpiséw. Tymczasem
w poszczegdlnych organizacjach zakta-

organizacji prowadzona jest na tere-
nie kopalni i poprzez kola emerytéw
oraz poprzez czlonkéw zarzadéw i
pojedyncze osoby, ktére przynosza
do biur zwiazku po kilka list z pod-
pisami popierajacymi akcje. Warto
przypomnie¢, ze zgodnie z przepisa-
mi trwa ona tylko do 30 marca.

Jak przebiega zbiérka w kolejnych
organizacjach ZZG w Polsce ( re-
lacje z pierwszych kopaln zamiesci-
lismy w poprzednim numerze ,,Gérni-
ka”?

- W kopalni Piast akcja przebiega w
miare sprawnie — ocenia Janusz Nosal -
przewodniczacy zakladowej organizacji
272G w Polsce. Uruchomilismy kluby
emerytéw, czlonkéw zarzadu i delega-
téw na Walne Zebranie. Kazdy dostal
zadanie do wykonania i zebrania podpi-
séw. Oczywiscie odpowiednig informacje
o akcji umiescilismy w gablotach, infor-

zwigzku przy KWK Piast mozemy po-
bra¢ listy do podpiséw oraz uzyskaé
podstawowe informacje o Inicjatywie
Ustawodawczej. Listy z podpisami sys-
tematycznie naplywaja do biura zwiaz-
ku. Mamy tez interwencje telefonicz-
ne, szczegdlnie z terenéw, gdzie nie ma
kopaln, Dotyczy to szczegdlnie terenéw
goralskich, ale juz dostarczamy w te re-
jony listy poprzez naszych pracownikéw
— wylicza przewodniczacy Nosal. Zbiér-
ka prowadzona jest takze w stoléwkach
czy przed kopalnig. Do akcji wlaczajg sie
réwniez inne zwigzki zawodowe.

W kopalni Bobrek w Bytomiu zebrano
jak na razie ok. 2 tysiecy podpiséw. - In-
formujemy wszystkich w biurze zwigzku
o akgji, thumaczymy, ze kazdy petnolet-
ni i majacy prawa obywatelskie moze si¢
podpisa¢ pod projektem — relacjonuje
,Gornikowi” Leszek Piotrowski — prze-
wodniczacy ZZG w Polsce w Weglokoks
Kraj. Czlonkowie zwigzku, w tym eme-
ryci zabieraja po kilka list, by zebra¢ pod-
pisy i one zaczynaja wraca¢ wypelnione.
Informujemy wszystkich o zbiérce pod-
piséw w sprawie deputatu na plakatach.
Jezeli to bedzie malo wyjdziemy przed
kopalni¢ i na miasto, by w szerszym za-
kresie rozpropagowa¢ naszg inicjatywe.
Z kolei w Rybniku, w KWK Chwalo-
wice zbidrka podpiséw nabiera tempa.
Podpisy zbierane sa w biurze zwiazku,

ci zabierajg listy, by méc zebra¢ podpisy
wsréd rodziny, sasiadéw i znajomych.
Weiaz duzo list jest w terenie — tlumaczy
Eugeniusz Gruchel - przewodniczacy
27GwP w chwalowickiej kopalni. Li-
sty mozna podpisywaé w kasach kopalni.
Zamierzamy réwniez da¢ ogloszenie w
kosciele i ruszy¢ poza kopalnig.

- Mamy punkt w biurze zwiazku, roz-
dajemy karteczki dla zainteresowanych
— méwi ,,Gérnikowi” J6zef Matuszyniski
przewodniczacy ZZG w Polsce w ko-
palni Soénica w Gliwicach. Na stronie
internetowej umiesciliSmy  informacje
o akcji i materialy odno$nie Inicjatywy
Ustawodawczej, projekt, uzasadnienie,
listy do pobrania. Sporo ludzi dzwoni
i pyta o konkrety. W akcje wiaczyli si¢
emeryci i zbieraja podpisy. W najbliz-
szym czasie poprosimy rade parafialng o
pomoc. Réwniez inne zwigzki zawodowe
dotaczyly sie do nas i zbieraja podpisy.

- Drzwi si¢ nie zamykaja w biurze zwiaz-
ku. Przychodza pracownicy i emeryci,
by si¢ podpisa¢ i zabierajg listy. Mamy
tez listy wylozone w dziale ubezpiecze-
niowym, w referacie weglowym. Poczta
pantoflowa dowiaduja si¢ kolejni zainte-
resowani. Czlonkowie zarzgdu réwniez
zabieraja listy, by indywidualnie zebraé
przynajmniej po kilkadziesiat podpiséw
- relacjonuje przebieg akcji w kopalni

Rydultowy Artur Matuch - przewodni-

dowych ZZG w Polsce zbiérka nabie- macjaleci tez w radiowezle kopalnianym  listy zabieraja cztonkowie zarzadu ZZG  czacy ZZG w Polsce.
ra tempa, cho¢ jak na razie w wickszosci  a takze ze strony internetowej naszego w Polsce. Oczywiscie réwniez emery- Jarostaw Bolek
S ortst ity oz oy [ o
"Ustawa o zmianie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego"
40-950 Katowice, Plac Grunwaldzki 8-10
Wykaz obywateli, ktérzy udzielaja poparcia projektowi ustawy "Ustawa o zmianie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego"
Lp. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania (kod, miejscowos¢, ul. nr domu, nr lokalu PESEL Podpis
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Skopiuj i zbierz podpisy
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Gornicze centrale zwigzkowe wiaczajq sie do walki o emerycki deputat

Qg

Przewodniczacy gérniczych zwigzkéw

zawodowych, na specjalnym spotkaniu
21 stycznia, w siedzibie ZZG w Polsce
w Katowicach, poswieconym Inicjatywie
Obywatelskiej dotyczacej zmiany projek-
tu ustawy ,Ustawa o zmianie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
goérnictwa wegla kamiennego” zadeklaro-
wali swoje poparcie dla walki o emerycki
deputat weglowy. Zwigzkowcy jednocze-
$nie zapewnili o czynnym zaangazowa-

niu si¢ swoich organizacji zwigzkowych

w zbiérke 100 tys. podpiséw, ktérg za-
inicjowali kolezanki i koledzy z ZZG
w Polsce. Uczestnicy spotkania oméwili
szczegdly dotyczace projektu zmian w
ustawie oraz spraw technicznych samej
zbiérki podpiséw. Podczas spotkania
zwigzkowcy jednoglosnie podkreslali, ze
nikt nie ma watpliwosci i w sprawie de-
putatéw solidaryzm zwigzkowy jest nie-
zbedny. Jak zapewniali wszyscy chetnie
wezma udzial w Inicjatywie Obywatel-

skiej, ktérej realizacja ma zagwarantowac

otrzymywanie przez emerytéw deputatu
weglowego z budzetu paristwa.

Gérnicze centrale zwigzkowe wraz z Ko-
mitetem Inicjatywy Ustawodawczej ape-
luja do pracownikéw, ich rodzin, emery-
téw i wszystkich obywateli o skladanie
podpiséw.

Tymczasem akcja dotyczaca odzyska-
nia emeryckiego deputatu rozszerza sie.
Pracownicy przychodza, podpisuja liste,
inni zabieraja, Zeby mogly wpisaé si¢ ro-

dziny czy znajomi. W wielu miejscach

w zbiérke angazuja si¢ oprécz dzialaczy
zwigzkowych i emerytéw réwniez parafie
- méwig nam podczas rozméw, koordy-
nujacy przebieg akcji w kopalniach i za-
ktadach okologérniczych.

Swéj czynny wspétudzial w zbiéree pod-
piséw zadeklarowaly: NSZZ Solidarnos¢,
77 Kadra, Sierpieri 80, ZZ Ratownikéw
Goérniczych, ZZ Pracownikéw Dolo-
wych, Z7Z Przerébka, ZZ Maszynistéw
Wyrciagowych.

Apel do pracodawcow

Katowice 29.01.2016

Zwigzek Zawodowy Goérnikéw w Pol-
sce w grudniu 2015r powolal Komitet
Inicjatywy Obywatelskiej w sprawie
projektu zmian w ustawie ,Ustawa o
zmianie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r.
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla ka-
miennego” odnosnie deputatu weglo-
wego z budzetu panstwa. 30 grudnia
marszalek Sejmu zarejestrowal Komi-
tet i od tej pory rozpoczela si¢ zbidrka
100 tysiecy podpiséw niezbednych, by
projekt mégl by¢ dalej procedowany
przez postéw w Sejmie.

Uwazamy, ze zaréwno z punktu widze-
nia spolecznego, jak i pracodawcy prze-
niesienie obcigzen wynikajacych z depu-
tatu na budzet paristwa jest najlepszym
rozwigzaniem, ktére wspdlnie postulo-
wali$my jeszcze za rzadéw poprzedniej
koalicji. Niestety wéwczas nie doczekat
si¢ realizacji. Mamy nadzieje, ze teraz
wspolny glos pracownikéw, emerytéw
i ich rodzin oraz pracodawcéw pozwo-
li na pozytywne zalatwienie problemu
podczas obecnej kadencji sejmu i rza-
du. Stad tez nasza propozycja zmian we
wspomnianej ustawie. Dla zarzadzaja-

cych gérnictwem przeniesienie depu-
tatu na budzet paristwa daje wymierne
oszczgdnosci, co szczegdlnie w dobie
kryzysu, jest bardzo wazne. Wszystkim
przeciez zalezy nam na ochronie miejsc
pracy i rozwoju branzy gérnicze;.
Apelujemy wiec do Panstwa o poparcie
Inicjatywy Obywatelskiej oraz wsparcie
dla prowadzacych akcje¢ zbierania pod-
piséw pod projektem zmian w ,Ustawie
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjono-
waniu gérnictwa wegla kamiennego”.
Mamy nadzieje, ze lezy to w naszym do-
brze rozumianym interesie.
Informujemy, ze nasza inicjatywa roz-
szerza si¢ i obejmuje nie tylko coraz
wigkszg liczbe podpiséw, ale i srodowisk
wiaczajacych si¢ bezposrednio w zbidr-
ke. 21 stycznia swéj udzial zadeklarowa-
ly inne centrale gérniczych zwiazkéw

zawodowych.

Z gorniczym pozdrowieniem:
Szczesé Boze
Wactaw Czerkawski
Petnomocnik Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej, wiceprzewodniczgcy

Z7ZG w Polsce

zagwarantowac emerytom deputat weglowy z budzetu panstwa, nabiera
rozmachu....

ydanie

s wydanie

vo oo

Wyzwania stojgce przed polskim gérnictwem w 2016r

jtwg

Ustawodawcze] znajdziesz na

internetowej “Gornika” (www.gornik.info.pl)
w specjalnie przygotowanel zaktadce.

stronie
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Ponizej wskazujg, jakie dokiadnie $wiad-
czenia uprawniajg do otrzymania dodat-

ku.

Jednorazowy przystuguje osobom, ktére
w dniu 29 lutego 2016 r. majg prawo do:

1)$wiadczen, o ktérych mowa w art. 2 pkt
1 lit. a i b ustawy z dnia 29 maja 1974
r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z
2015 1. poz. 840 i 1844),

2) $wiadczen z ubezpieczenia emerytal-
no-rentowego, o ktérych mowa w art. 18
pkt 1-4 ustawy z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw
(Dz.U.2 2015 r. poz. 704,z pézn. zm.2)),

3) swiadczen, o ktérych mowa w art. 12 1
art. 16 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1206 oraz z 2015 r. poz. 693 1 2281),

4) $wiadczeni, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1 lit. a—c ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zol-
nierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz.

Jednorazowy dodatek dla emerytow i rencistow

W dniu 1 marca 2016 roku wejdzie w zycie ustawa, ktora przyznaje emerytom i rencistom jednorazo-
wy dodatek. Ten dodatek to jednorazowa kwota pienigzna, ktora zostanie wyptacona tylko jeden raz.

U. 22015 r. poz. 330 i 1830),

5) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 2 pkt
1 lit. a—c ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwo-
wej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U.z 2015 r. poz. 900,
1268 1 1830),

6) emerytur i rent, o ktérych mowa w
art. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczenr Spotecznych (Dz.
U.z2015 r. poz. 748, z p6zn. zm.3)),

7) swiadczen, o ktérych mowa w art. 100
§ 112 oraz art. 102 § 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U.z 2015 r. poz. 133,

z pézn.zm.4)),

8) rent, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1 pkt 6-8 oraz art. 49, art. 50 i art. 52
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych (Dz.U.z2015 r. poz. 1242 i 1442),

9) rent, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 3 i4 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytu-
lu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstalych w szczegélnych okoliczno-
$ciach (Dz. U.z 2013 r. poz. 737),

10) renty socjalnej, o ktérej mowa w usta-
wie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie so-
cjalnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 982, z pézn.
zm.5)),

11) $wiadczenia przedemerytalnego i
zasitku przedemerytalnego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przedemery-
talnych (Dz. U.z 2013 r. poz. 170 oraz z
2014 r. poz. 5981 1682),

12) $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
$wiadczeniu pieni¢znym i uprawnieniach
przystugujacych cywilnym niewidomym
ofiarom dziatari wojennych (Dz. U. Nr
249, poz. 1824, z 2010 r. Nr 225, poz.
1465 oraz z 2011 r. Nr 122, poz. 696),

13) okresowej emerytury kapitalowej, o
ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o emeryturach kapi-
talowych (Dz. U.z 2014 r. poz. 1097),

14) emerytury, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z2015 r. poz. 965 i 1240),

- iinne.

Swiadczenie otrzymajg osoby, ktére w
dniu 29 lutego 2016 roku otrzymu-
ja $wiadczenia nizsze niz 2000 zI. W
przypadku, gdy osoba uprawniona po-
biera wigcej niz jedno $wiadczenie, kté-
re uprawnia do dodatku, przy ustalaniu
wysokosci swiadczen na dzien 29 lutego
2016 r. przyjmuje si¢ sume przystuguja-

cych $wiadezeri wyptaconych w zbiegu.

UWAGA: W razie zbiegu prawa do
wigcej niz jednego $wiadczenia osobie
uprawnionej przystuguje jeden dodatek.

Dodatek przystuguje w wysokosci:

1) 400,00 zt — jezeli $wiadczenie lub
suma $wiadczeri przystugujacych oso-
bie uprawnionej nie przekracza kwoty

900,00 zt;

2) 300,00 zt — jezeli swiadczenie lub
suma $wiadczen przyslugujacych osobie
uprawnionej wynosi powyzej 900,00 zi,
nie wiecej jednak niz 1100,00 zt;

3) 200,00 zt — jezeli $wiadczenie lub
suma $wiadczen przyslugujacych osobie
uprawnionej wynosi powyzej 1100,00 zl,
nie wigcej jednak niz 1500,00 zl;

4) 50,00 zt — jezeli $wiadczenie lub
suma $wiadczen przystugujacych osobie
uprawnionej wynosi powyzej 1500,00 zl,
nie wigcej jednak niz 2000,00 z1.

Dodatek wyplaca si¢ osobie uprawnionej
z urzedu. Oznacza to, Ze nie trzeba skla-
da¢ wniosku, aby go otrzymac.

Matgorzata Karolczyk - Pundyk

W razie watpliwosci, co do poruszanego
tematu zapraszamy do kontaktu z nasza
kancelarig:

www.kancelaria-porada.pl
biuro@kancelaria-porada.pl

tel. 781 729 460

Kamncelaria-porada pl

Fomoac prawma om-lime

Ranmncelaria FPorad Frawnmngch i

SKUTECZNE, NIEDROGIE, SZYBKIE !
PORADY PRAWNE I PISMA PROCESOWE DLA WSZYSTKICH

ZAPRASZAMY !

Dorad=ztwa FPrawnego
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Konferencja Sprawozdawczo — Programowa ZZG w Polsce LW ,,Bogdanka”

Blaski 1 cienie zwiazkowego trudu

16 stycznia odbyla si¢ Konferencja Spra-
wozdawczo — Programowa ZZG w Pol-
sce LW ,Bogdanka” S.A. W zebraniu
udzial wzieto 40 delegatéw.

W konferencji uczestniczyl przewodni-
czacy Rady Krajowej ZZG w Polsce Da-
riusz Potyrata oraz Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy Kol. Kamil Patyra. Prze-
wodniczacy zwigzku Zdzistaw Cichosz
przedstawil zebranym sprawozdanie z

dzialalnosci zarzadu zwiazku za ostat-
nie dwa lata, natomiast Anna Zielinska
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Pod-
czas dyskusji poruszono wiele istotnych
zagadnieni dotyczacych naszej kopalni.
Jak powiedzial ,G6érnikowi” przewodni-
czacy RK ZZGwP Dariusz Potyrata nasz
zwigzek w Bogdance to najwicksza pod
wzgledem ilosci czlonkéw organizacja w
272G w Polsce w catym kraju. To prez-
ny zwiazek realizujacy program zwigz-
ku i aktywnie nastawiony na nowych,
miodych czlonkéw. Posiada bogata baze
i zaplecze. Dba o warunki socjalne pra-
cownikéw. Zawsze bierze liczny udziat w
ogodlnokrajowych manifestacjach, konfe-
rencjach, czy tez imprezach sportowo-re-
kreacyjnych, jak chocby zlazy czy zawody
sportowe. Jako najwieksza organizacja w
Bogdance potrafi broni¢ swoich pracow-
nikéw, czego przykladem byly ostatnie
protesty przed kopalnia. Potrafi zaan-
gazowaé wielu pracownikéw w walke o
stuszne sprawy spoleczne. Przewodnicza-
cy Potyrata zachgcal podczas konferencji
do aktywnej zbiérki 100 tys. podpiséw
pod Inicjatywa Ustawodawcza dotyczaca
deputatu weglowego.

Z kolei Zdzistaw Cichosz — przewod-
niczacy ZZG w Polsce w Bogdance
przyblizyl ostatnie dwa lata dziatalnosci
zwigzku. Prezentujemy fragmenty spra-
wozdania:

- Po dwéch latach dziatalnosci naszego
zwigzku nalezy dzisiaj oceni¢ i wyciggnac

wnioski. Kazdy okres jest inny, proble-

my w wickszosci takie same, zamienia
si¢ rzeczywisto$¢ w jakiej przyszlo nam
dziala¢. Zmienia améw. W naszym przy-
padku dzialalno$¢ mocno zostata skom-
plikowana z dwéch powodéw:

Pierwszy problem — spétka od 6 lat jest
na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych, a
to powoduje ograniczenie przeplywu in-
formacji do dyskusji z zarzadem kopalni.
Faktem jest, ze zostaliSmy jako dzialacze

zwigzkowi do zachowania tajemnicy na
tematy finansowe majace wplyw na kurs
akeji. Zarzad kopalni ttumaczy sig, ze on
tez zostal zobowigzany do tego same-
go. Ten fakt bardzo utrudnia nam dzia-
talnos¢. Ludzie chca wiedzieé, co dzieje
si¢ na kopalni, a my nie zawsze mozemy
wszystko napisa¢ lub powiedzie¢.

Drugi problem - wszystkie dzialania
zarzadu spélki i rady nadzorczej sa po-

dyktowane osiggnieciem jak najwicksze-
go zysku. Nalezy postawi¢ pytanie: ile to
jest duzo? 100, 200 a moze 500 mln zt ?
Dzisiaj przez pracodawcéw i rzadzacych
zwigzki zawodowe sg zwalczane. Dzieje
si¢ to w calym kraju. Wszyscy widzimy
jak jest w firmach, w ktérych nie dzialaja
zwigzki zawodowe. Przyklad — firmy,

ktére dziataja na naszej kopalni. Wszyscy
wiemy, jak tam si¢ placi. Pracownicy maja
prawo — milcze¢ !? Wigkszos¢ nas widzi i
slyszy, jakie prawa maja ekspedientki lub
pracownicy na budowach.

Do zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na naszej kopalni nalezy ok. 75% pra-
cownikéw. Jak na polskie standardy jest
to bardzo duzo. Jestesmy najwiekszym

zwigzkiem dzialajagcym na naszej kopal-
ni. Na koniec grudnia 20151, do ZZG w
Polsce nalezalo 1659 oséb (LW ,Bog-
danka”, PAG, RB oraz MR). Poréwnu-
jac z koncem 2013r wzrost o 200 oséb.
Walka o prawa pracownicze kosztuje.
Placg za to gléwnie cztonkowie zwigzku.
Korzystaja wszyscy. Czy znacie chociaz
jeden przypadek, aby ktérys z waszych

kolegéw, ktérzy nie nalezg do zwigzkéw

odméwili wziecia ,wczaséw pod grusza’,
nagréd specjalnych czy innych débr, kté-
re wywalczyly zwiazki zawodowe? Ja nie
znam takiego przypadku.

Zwigzki zawodowe to nie przewodniczg-
cy i jego zastepea. To ludzie.

Im wigcej ludzi nalezy do zwiazkéw,
tym bardziej zarzad kopalni z nim si¢

liczy. Pokutuje poglad, ze jak cos zwiaz-
ki wywalczg to i tak ja dostang. Po co
mam placi¢ 30 zt., (bo taka jest srednia
sktadka zwiazkowa). Bardzo czgsto nie-
ktérzy przypominaja sobie o zwigzkach,
jak podwinie si¢ im noga. Chce bardzo
wyraznie powiedzie¢. Nie bedzie obrony
pracownikéw nie zrzeszonych.

Koriczac sprawozdanie cheg zwrdcié
szczegolng uwage na kilka spraw.
Pierwsza to nabér nowych cztonkéw, po-
winni§my zobowigzaé naszych delegatéw
do bardziej zdecydowanych dzialan w
tym temacie. Jezeli komus si¢ zdaje, ze
praca w zwigzkach zawodowych bedzie
tatwa i przyjemna to zapraszam do biura
na jeden dzien, a na pewno si¢ przekona

jak jest naprawde. Bedzie jeszcze trud-
niej. Swiat si¢ zmienia i sytuacja spofecz-
no-ekonomiczna si¢ zmienia. Ekonomia
ma stuzy¢ ludziom, a nie samej sobie. Za
wszystkie kryzysy, pomylki i nieudolnos¢
zarzadéw, rzadzacych najwigksza cene
zawsze ponoszg zwykli pracownicy.

Mam nadziej¢, ze nowopowstala Rada
Dialogu spolecznego przy prezydencie
RP przywréci dialog pomiedzy rzadem,

pracodawcami i pracownikami. Mito jest
ze w tej radzie zasiada przewodniczacy
RK ZZG w Polsce kol. Dariusz Potyrata.
Liczymy na konkretne dzialania w obro-
nie polskiego gérnictwa.

Zebrat: Jarostaw Bolek
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Z cyklu gornicy ksiazki pisza.
Tadeusz Trzcionka o gornikach

Tadeusz Trzcionka, urodzony w Psarach
w powiecie bedzifskim, chce po so-
bie pozostawi¢ §lad w postaci napisanej
ksigzki. Ukonczyt 85 lat, z zawodu inzy-
nier mechanik. Prace gérnika rozpoczat
w kopalni wegla , Kleofas” w Katowicach.

W latach 1964-1990 pracowat w kopalni
»Jowisz” w Wojkowicach.

Tadeusz interesuje si¢ dawnymi kopal-
niami wegla na terenie Zaglebia Strzyzo-
wickiego, gdzie w 1788 r. uruchomiono
kop. , Tadeusz”, a po przejeciu jej przez
Prusakéw w 1797 r. zmieniono jej nazwe
na ,Hoym”. Na tym terenie istnialy szyby
gérnicze, m.in. , Tadeusz” i , Trzcionka”.
Ostatnio ,,odkryl” miejsce (niezabezpie-
czonego) szybu ,Hoym”.

T. Trzcionka wiele czasu poswigcil
zmarlym gérnikom z Psar. Opracowal
i zinwentaryzowal wszystkie groby na
psarskim cmentarzu. szczegdlnie duzo
czasu poswiecil gérnikom. O pochéw-
kach zmarlych psarzan (w tym gor-
nikach) opracowal ksiazke pt.: ,Psa-
ry. Pochéwki od najdawniejszych lat”.
Opracowanie to przygotowane jest juz
do druku. Bedzie wydane na poczatku
IT kwartalu 2016 r. W ksigzce m.in. za-

Tadeusz Trzcionka, urodzony w Psarach,
chce po sobie pozostawi¢ wspomnienia
=g o rodzinnej miejscowosci. Jego teksty
A o dawnych kopalniach wegla na terenie
=¥, Ziemi Psarskiej drukowane byty na tamach
,Glosu Gminy Psary”. Od ponad 1,5 roku
zajat sie przygotowaniem monografii

pochoéwkoéw zmartych mieszkancéw Psar

od najdawniejszych lat. Z zawodu inzynier
mechanik. Od 1990 r. na emeryturze. Byt wiceprzewodni-
czacym Spotecznego Komitetu Wydania Monografii Psar.
Jest czlonkiem Klubu Kronikarzy Zagtebia Dabrowskiego
i Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa
Koto ,Zagtebie” w Bedzinie (przewodniczacym Klubu Seniora).

mieszczone s3 krétkie notki biograficzne
zastuzonych dla miejscowosci zmartych
gornikéw, a takze zdjecia wybranych gro-
béw w ilosci 140, w tym ponad 40 gér-
nikéw.
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Tadeusz Trzcionka

PSARY

Pochowki od najdawniejszych lat

Ksigzke mozna zamdéwié u  autora,

tel. 32 7922977.

BeCe

Jubileusz 70-lecia SITG Oddziatu Sosnowieckiego

Sosnowiecki Oddziat SITG jest najmniejszym oddziatem w strukturze Za-
rzadu Glownego. Zrzeszat, do niedawna w 4 kotach terenowych, zaledwie
ok. 100 cztonkéw. Ale Oddziat istnieje i na pewno hedzie reprezentowata
dziatalnos¢ podlegtych mu Kot (,Saturn”, ,Kazimierz-Juliusz”, ,Porahka-
-Klimontow", ,,Zagtehie” i powstate w ubiegtym roku Koto ,,Dolomity”).

Na poczatku tego tekstu wspomng, ze SITG
Koto ,Zaglebie” w ubiegtym roku obcho-
dzito skromny jubileusz 10-lecia dziatalno-
$ci. Historia powstania tego Kola siega daty
19 wrze$nia 2005 r. Kolo ma wiele osiagnie¢,
a liczba jego cztonkéw miesci si¢ w granicach

25-35 o0s6b. W zasadzie czlonkami Kota sg
emeryci. Pierwszym prezesem przez 10 lat od
czasu utworzenia Kola byt Bolestaw Ciepiela.
Po wyborach w dniu 14 marca 2015 r. pre-
zesem zostal Leszek SKRZYPIEC (jest on
takze czlonkiem Zarzadu Oddziatu Sosno-

wiec, po wyborach - wiceprezesem).

Ale do rzeczy, czyli informacji o powsta-
niu Sosnowieckiego Oddziatu SITG. Otéz
4 sierpnia 1946 r. na Walnym Zebraniu pra-
cownikéw Zjednoczenia i kopaln DZPW
w Sosnowcu utworzono Oddzial SITG w
Sosnowcu. Oddziat powotal kota w kaz-
dej kopalni wegla podleglej Dabrowskiemu
Zjednoczeniu PW.T tak tez powstalo kolo w
kopalni ,Grodziec”.

18 pazdziernika 1946 r. w biurze zawiadowcy
kopalni utworzono Kolo. Z Zarzagdu Oddzia-
tu SITG w Sosnowcu przybyt na kopalnie
BUDZIARZ. Wéwczas wybrano pierw-
szy Zarzad Kola w skiadzie: inz. Stanistaw

SKARBINSKI — przewodniczacy, inz. Ste-
fan BRASON - zastepca przewodniczacego,
Ludwik RUTKOWSKI - sekretarz, Tadeusz
JASINSKI ~ skarbnik. W czasie powotywa-
nia Kola na zebraniu byly 23 osoby. Piszacy
ten artykul, Bolestaw Ciepiela, podjal prace
w kopalni ,Grodziec” (z nakazu) z dniem
15 czerwea 1955 r.. Do stowarzyszenia NOT
i SITG wstapit z dniem 1 I 1956r. Tu na-
lezy wspomnie¢, ze historia Kot ,Grodziec”
i ,Zaglebie” w Bedzinie zostala opisana w
ksigzce B. Ciepieli ,WSPOMNIENIA ZA-
GLEBIAKA” (b¢dzie wydana drukiem w I
pélroczu br.)

B.Ciepiela

Witam gorgco i pozdrawiam

FUNDACJA DZIECTOM
»r Zd(]i)?é & -POITIOC{‘J’ e

yagoryibardzowszystkim dziekuje za'okazanqg pomoc

Jacek Wandzel |

POD PATRONATEM PREZYDENTA MIASTA
JASTRZEBIA-ZDROJU

VI CHARYTATYWNY
KONCERT
NOWOROCZNY

Mamy zaszczyt poinformowaé, ze w
dniu 18 stycznia 2016 roku na Charyta-
tywnym Koncercie w Jastrzebiu-Zdro-
juw Sali Kina Centrum odbyta si¢ zbiér-
ka pieni¢zna na podopiecznych Fundacji
Rodzin Gérniczych. Zebrane srodki zo-
stang przeznaczone na ksztalcenie dzieci,
ktérych ojcowie zgineli w wypadkach na
kopalniach. Zebrano 3.861,22z1. Dzi¢-
kujemy organizatorom: Panu Poslowi na
Sejm RP Grzegorzowi Matusiak, Prze-
wodniczacemu Rady Miasta Lukaszowi
Kasza i Radnemu Tadeuszowi Stawik.

WSZYSTKIM UCZESTNIKOM
KONCERTU DZIEKUJEMY ZA

WSPARCIE
Fundacja Rodzin Gorniczych
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Zofia po dwéch tygodniach diety zrzu-
cita wage. Z 6smego pietra.

NLMNK

Lew zwolal narade:

- Zebralismy si¢ tu wszyscy...

A 7aba przedrzeznia:

- Zieplalismy siem tu fsiyscy.

LEW: Khm, khm, Zebrali$my si¢ tu...
Zaba: Zieplalismy siem tu..

LEW: ZIELONE, Z WYLUPIASTY-
MI OCZAMI WOOOOOOON Z
LASU!N!

Zaba: KROKODYL, SPIER....!!!

NLMN K

Wojna jest wtedy, kiedy rzad méwi lu-
dziom, kto jest wrogiem. Rewolucja wy-
bucha, kiedy ludzi sami zrozumiejg, kto
jest wrogiem.

NLMMK

Czym si¢ rézni polityk od damy?

Jak dama méwi nie, to znaczy moze,
jak dama méwi moze, to znaczy tak,

jak dama méwi tak, to juz nie jest damg.
A polityk jak méwi tak, to znaczy moze,
jak méwi moze, to znaczy nie,

a jak méwi nie, to juz nie jest politykiem.

NULMNK

Za komuny wladza deprawowala ludzi.
Teraz do wladzy dochodzg juz uformo-
wane kadry.

NLMNK

Zasady walki politycznej:

1. Jesli warto o co$ walczy¢, to tym bar-
dziej warto walczy¢ nieuczciwie.

2. Nie ktam, nie oszukuj, nie kradnij...
bez potrzeby.

3. Szczera odpowiedz moze Ci przyspo-
rzy¢ tylko probleméw

4. Fakty, aczkolwiek interesujace, sa bez
znaczenia.

5. Prawda jest zmienna.

6. Obietnica nie jest gwarancja.

NLMNK

Wychodzi Jezus z IPN-u:
- Cholera a ja 2000 lat myslalem ze to
Judasz.

NLEMNK

7 na 10 Polakéw zyje w stresie...
...a pozostalych 3 w Londynie.

NLMNK

Jakiego batonika nie lubi pedofil?

- Pawetka z adwokatem.

NULMMK

Rozmowa kumpli:

- Podobno seks jest swietnym sposobem
na sen.

- Na pewno. Moja zasypia, jak tylko o

tym wspomne...

NLMNK

Przychodzi Tusk do wrézki i méwi:

- Opowiedz mi o mojej przyszlosci.

- Widze, ze jedziesz odkrytym, dlugim
samochodem, a wokét samochodu setki
tysiecy Polakéw.

Donald si¢ usmiecha.

Wrézka komentuje:

- Widze, ze ludzie sg bardzo zadowo-
leni, stoja z flagami, krzycza radosnie i
maja szczelliwe twarze.

- Kochaja mnie... A czy $ciskam im rece?
- Nie

- A dlaczego?

- Trumna jest zamknigta.
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Zona gornika paleca...
SALATKA TORTOWA

Wykonanie:

Migso. pokrojone w kostke smazymy na
oleju. Jajka, ziemniaki i marchewki $cie-
ramy osobno na tarce o duzych oczkach.
Koperek i szczypiorek siekamy. Papryke
kroimy w malg kostke.

Dno tortownicy wykladamy folig. Ukta-
damy kolejno odsgczone pieczarki (ka-
peluszami‘do dna). Potem kolejno: szczy-
piorek, koperek, marchewke, majonez,
ziemniaki (posypane solg i pieprzem),
majonez, jajka, majonez i ser.
Wstawiamy na noc do lodéwki. Wykta-
damy odwracajac tortownice do gory
dnem.

SMACZNEGO!!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-

Skladniki:

* sloik pieczarek

* po 3-4 ugotowane ziemniaki
i marchewki

* czerwona papryka

* podwdijny filet z kurczaka

* koperek

* szczypiorek

* 10 dag startego sera

* przyprawa gyros

* 4 jajka ugotowane na twardo

* majonez

* 561, pieprz

* olej do smazenia

kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesta¢ poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesylac
do 29 lutego.
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,Gérnika” nr 1,60 SMAKUJE TO KOSZTUJE”. Nagrody
wylosowali: Damian Réznowski z Czewionka Leszczyny i Mirostaw Lewandowski z
Zabrza. Gratulujemy, nagrody przeslemy pocztg.
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W dniach 19 - 20 marca 2016r. Na Hali
Sportowej ,, Na Skarpie” mieszczacej
siec w Bytomiu przy ulicy Frycza Mo-
drzewskiego 5a, odbedzie si¢ Charyta-
tywny Turniej Pitki Noznej Barborka
Cup 2016 pod hastem ,Gornicy dla
Kingi”. Ponizej przedstawiamy krétka
histori¢ na temat 16 letniej Kingi Ko-
todziejezyk, dla ktérej organizowany
jest ten turnie;j.

Serdecznie zapraszamy wszystkie dru-
zyny do udzialu w tym szczegélnym
wydarzeniu, oraz wszelkie osoby ktére
zechcialy by wspoméc Kinge!

Krétka historia Kingusi...

Kingusia przyszla na $wiat 15 marca
2000r. Urodzila si¢ sitami natury w 39
tygodniu cigzy. Wazyla 2,1kg. Wzrost
41 cm. Na drugi dzien po urodzeniu
okazalo si¢, ze w czasie badan lekar-
skich wysluchano szmer nad sercem.
Kinga zostala przewieziona do Kliniki
Intensywnej Terapii i Patologii No-
worodka ,, Goérnoslaskiego Centrum
Zdrowia Dziecka i Matki w Katowi-
cach. W szpitalu zostaly robione ko-
lejne badania, z ktérych wyniklo, iz
Kingusia ma zespél wad wrodzonych:
zastawkowe zwezenie tetnicy plucnej
z szerokim przewodem tetniczym Bo-
talla z przeptywem krwi L-P, cechami
dysmorfii twarzoczaszki, dlugogtowie,
niskie cofnigte czolo, wysunigta nasa-
da nosa, mongoidalne szpary powie-
kowe, krétkie philtrum, wysokie pod-
niebienie, nisko osadzone malzowiny
uszne, wyrostek przeduszny, asymetria
malzowin, cofni¢ta Zuchwa, dysplazje
prawego stawu biodrowego, niedowtad
czterokoriczynowy ,co jest efektem
moézgowego porazenia dziecigcego.

Tam swéj czas lezala w inkubatorze,

Gornicy dla KINGI

a pézniej w dniu 31 marca 2000r. zo-
stala przewieziona do Kliniki Kardio-
chirurgii Dziecigcej Slaskiej Akade-
mii Medycznej w Katowicach, gdzie
przeszla operacje wady serca. - Jakis

czas lezalySmy w tym szpitalu. Po ok.
tygodniu po operacji zostala ponow-
nie przewieziona do Gérnoslaskiego
Centrum Zdrowia Matki i Dziecka w
Katowicach. Kinga nareszcie zostal
wypisana do domku dnia 27.04.2000r.,
ale niestety nie cieszyliSmy si¢ razem
za dlugo, gdyz w dniu 19 maja 2000r.
Kingusia w godzinach rannych zsi-
niala , stracila przytomnos¢ i dostala
drgawek — wspomina mama ... i znéw
byty$my w szpitalu ok. tygodnia. Do-
stala lekarstwa i wrécity§my do domku.
Niestety ataki padaczki si¢ powtarzaly
i bywaja do dzis . Caly czas bedac pod
opieka specjalistow jezdzily$my na re-
habilitacje, do psychologa, logopedy .
Pézniej pojechaly§my na turnus reha-
bilitacyjny do Rusinowic. Po powrocie
z turnusu rehabilitacyjnego wrécilysmy
do dalszych ¢wiczeri w osrodku rehabi-
litacyjnym w Katowicach.

Potem udalo nam si¢ znéw wyjechad
na turnus rehabilitacyjny nad morze do
Dziwnéwka. Po powrocie nadal konty-
nuowali§my rehabilitacje. W dniu 29
grudnia 2004r. Kinga zachorowala na
zapalenie oskrzeli, ale lekarstwa, ktére
przyjmowala nie dzialaly i musialysmy
pojecha¢ do szpitala w celu dalszego
leczenia. Sylwestra i Nowy rok spedzi-
ty$my w szpitalu. Jakis czas byl spokéj
z szpitalami.

Nastepny raz do szpitala trafitySmy w

dniu 27 marca 2007r. z zapaleniem
pluc. Nareszcie wyszlySmy z szpitala.
Po wyjsciu Kingusia dalej uczgszcza na
rehabilitacje. W miarg ro$niecia Kinga
ma podejrzenie osteoporozy oraz po-
glebiajaca si¢ skoliozg kregostup ( tzw.
garb). Co jakis$ czas lapie infekcje gér-
nych drég oddechowych i czgsto kon-
czg si¢ podaniem antybiotyku . Obecnie
jest pod stalg kontrolg lekarzy specjali-
stéw: neurologa, kardiologa, alergologa,

© Kontakt:

€ slg.silesian@gmail.com
a +48 530-464-662 lub +32 486-672-998
© nttp:/islaskaligagornicza.futbolowo.pl

logopedy, genetyka, psychologa, porad-
ni metabolicznej. Kinga caly czas bie-
rze udzial w rehabilitacjach , masazach
kregostupa i wszystkich mozliwych te-
rapiach potrzebnych aby ja wspoméc w
codziennym funkcjonowaniu .
Mimo wszelkich staran Kingusia nadal
nie chodzi i nie méwi , nie gryzie trze-
ba by¢ przy niej i pomagaé w najprost-
szych czynnosciach. Wymaga opieki
rodzicéw oraz specjalistéw. Organizm
dziecka jest bardzo podatny na infek-
cje, co wigze si¢ z stalym podawaniem
lekarstw uodparniajacych i przeciw pa-
daczkowych.

Sebastian Nowicki

Jak zgtosic¢ druzyne do gry?

Wyslij zgloszenie na adres: slg.silesian@
gmail.com. Podaj w nim dokiadng na-
zwe druzyny, miejscowosé, imie i na-
zwisko osoby zglaszajacej, oraz numer
telefonu kontaktowego i wygraj Puchar
Prezydenta Miasta Bytomia. Oplata
za udzial wynosi 500z1 od 12 osobo-
wej druzyny! System gry (4+1). Czas
gry (faza grupowa ) - 1x15min., (faza
pucharowa) - 2x10min. Przewidywana
liczba druzyn - 16 /4 grupy /. Przepisy
gry ustalone przez Komisje PZPN Futsal.

Organizatorzy przewiduja poczestunek
dla wszystkich uczestnikéw turnieju
oraz nagrody dla pierwszych czterech
zespoléw. Przypominamy, iz turniej ma
celu pomoc 14 letniej Kindze, ktéra w
wyniku nieszczesliwej choroby cierpi
na porazenie mézgowe. Podczas turnie-
ju odbedzie si¢ tez specjalna aukcja na
rzecz Kingi, z ktérej caty dochdd zosta-
nie przekazany Kindze na rehabilitacje
oraz specjalne zabiegi.

strona 12



