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Afera korupcyjna 
nabiera tempa

Czterej podejrzani ws. korupcji w Spółce 
Restrukturyzacji Kopalń (SRK) zostali 
aresztowani na trzy miesiące.  Wśród 
nich  jest  Krzysztof M. - były dyrektor 
należącego do SRK Centralnego Zakła-
du Odwadniania Kopalń. Czytaj s.2

Pracownicy domagają 
się godnej płacy

Związki zawodowe w kopalni Bogdan-
ka weszły w spór zbiorowy z zarządem 
i grożą różnymi  formami protestu ze 
strajkiem włącznie, jeśli nie będzie god-
nych podwyżek płac dla pracowników. 
Rada Nadzorcza odwołuje prezesa.

Czytaj s.3

Będziemy monitorować realizację 
„Programu dla górnictwa”

Rada Krajowa ZZG w Polsce przyjęła 
stanowisko dotyczące „Programu dla 
górnictwa węgla kamiennego do 2030r” 
i skierowała apel do rządu o partnerski 
dialog i  realizację Programu.

Czytaj s.9

Stawiamy na rozwój!

ZZG w Polsce KWK Knurów-Szczy-
głowice organizuje szkolenia porusza-
jące tematykę najnowszych zmian w 
Kodeksie Pracy i Ustawie o Związkach 
Zawodowych. - Inwestycja w wiedzę  i 
umiejętności są niezbędne dla przyszło-
ści związku – mówi przewodniczący 
Mateusz Nabiałczyk.

Czytaj s.10

Pomagają chorym dzieciom

Związek Zawodowy Górników w Polsce kopalni „Bogdanka” pomaga chorym dzieciom. W tym roku 
fundusze zebrane podczas VIII Balu Charytatywnego trafi ą jako zapomogi do niepełnosprawnych 
dzieci pracowników.   Czytaj s.5
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 Makoszowy w OPZZ
Przedstawiciele kierownictwa OPZZ, prze-
wodniczący Jan Guz i wiceprzewodnicząca 
Wiesława Taranowska spotkali się z dele-
gacją związkowców z likwidowanej kopalni 
węgla kamiennego Makoszowy: Andrze-
jem Chwilukiem, Jerzym Hubką, Robertem 
Miśkiem, Andrzejem Burzyńskim i Piotrem 
Promnym. Głównym tematem rozmów była 
sytuacja w likwidowanej kopalni Makoszo-
wy oraz perspektywy wykorzystania jej złóż. 
Zdaniem związkowców w kopalni wciąż 
można czerpać z 50 milionów ton złoża wę-
gla i w krótkim czasie przywrócić kopalni 
rentowność. Niestety, jak mówią związkowcy, 
przedstawiciele rządu nie chcą znaleźć czasu 
na spotkanie z ekspertami, związkowcami i 
pracownikami, aby wspólnie omówić możli-
wości uratowania, tak ważnego dla regionu, 
zakładu pracy.

Ministerstwo energii zapowiada rozmowy 
o rekompensatach 
W połowie roku resort energii wraz ze spół-
kami węglowymi i stroną społeczną mają 
rozmawiać na temat rekompensat dla eme-
rytów i rencistów, którzy utracili prawo do 
bezpłatnego węgla jako pracownicy.

Polska Grupa Górnicza zatrudniła 
815 absolwentów 
W 2017r Polska Grupa Górnicza zatrud-
niła 815 absolwentów szkół górniczych 
oraz 2517 osób z lokalnego rynku pracy. Na 
początku 2018 r. stan zatrudnienia w naj-
większej węglowej spółce w Polsce wyniósł 
43 tys. 351 osób. W kwietniu 2017r spółka 
została powiększona o zakłady należące do 
Katowickiego Holdingu Węglowego. Wraz z 
początkiem minionego roku w PGG praco-
wało 31429 osób, a w KHW 13036 pracow-
ników – co razem daje 44465 osób. Tuż przed 
fuzją obydwu spółek, czyli na koniec marca 
2017r., ta liczba była jeszcze mniejsza. Za-
trudnienie w PGG wynosiło 30558 osób, na-
tomiast w KHW 12820 osób – razem 43378 
osób.  W 2017 r. przyjęto do pracy 15797 
osób, w tym 815 absolwentów, 2517 osób z 
lokalnego rynku pracy, 12422 pracowników z 
innych jednostek górniczych, w tym głównie 
KHW, oraz 43 osoby z innych przyczyn pra-
cowniczych. 

Systematycznie spada wydobycie węgla 
Według ostatnich danych GUS produkcja 
węgla kamiennego   w Polsce wyniosła w 
2017 roku 65,8 mln ton, czyli o 6,5% mniej 
niż przed rokiem. Wydobycie węgla spadło i 
było najniższe od lat 50-tych XX wieku. Jed-
nak spadek wydobycia nie oznacza takiego 
samego spadku zużycia. Ilość energii wytwo-
rzonej w Polsce z węgla w 2017 r. niemal się 
nie zmieniła. Wzrósł za to import węgla ka-
miennego, głównie tego z Rosji.
Najwięcej surowca Polska produkowała w 
końcówce lat 90-tych XX w. Byliśmy również 
eksporterem netto surowca. Wraz z trans-
formacją ustrojową upadł jednak przemysł 
ciężki, co doprowadziło do raptownego spad-
ku popytu na prąd. Później jednak popyt na 
energię zac zął się odbijać, a popyt na węgiel 
już nie wrócił do poziomu z czasów PRL. 
Rozpoczęła się era efektywności energetycz-
nej.
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Jak poinformowała prokuratura 15 lu-
tego czterej podejrzani ws. korupcji w 
Spółce Restrukturyzacji Kopalń (SRK) 
zostali aresztowani na trzy miesiące.  
Wśród nich  jest   Krzysztof M. - były 
dyrektor należącego do SRK Centralne-
go Zakładu Odwadniania Kopalń oraz 
trzej przedstawiciele fi rm kooperujących 
ze spółką. Główną przesłanką tej decy-
zji była obawa matactwa, w powiązaniu 
z grożącą im surową karą. Podejrza-
nym, których dzień wcześniej zatrzymali 
agenci Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, grozi od sześciu miesięcy do 
ośmiu lat więzienia. Trzej aresztowani to 
osoby reprezentujące fi rmy okołogórni-
cze, wykonujące usługi na rzecz Spółki 
Restrukturyzacji Kopalń SA w Bytomiu. 
Według ustaleń śledczych, łączna kwota 
przekazanych przez te osoby łapówek 
to ponad 50 tys. zł. Czwartą osobą jest 
były dyrektor oddziału SRK - Centralne-
go Zakładu Odwadniania Kopalń, który 
miał przyjąć łącznie 35 tys. zł w zamian 
za przychylność dla kontrahentów spół-

ki. Śląski wydział Prokuratury Krajowej 
nadzoruje prowadzone przez katowic-
ką delegaturę CBA śledztwo dotyczące 
nieprawidłowości i korupcji w spółce 
restrukturyzacyjnej w latach 2016-2017. 
Ostatnie zatrzymania były kolejnymi w 
toczącym się od ubiegłego roku postę-
powaniu - łącznie w tej sprawie zarzuty 
usłyszało już osiem osób, wśród nich za-
trzymany w październiku zeszłego roku 
były wicedyrektor zakładu odwadniania. 
Wszyscy podejrzani trafi li do aresztu. W 
czerwcu 2017 t. na parkingu przed cen-
trum handlowym agenci CBA zatrzyma-
li ówczesnego wiceprezesa i szefa biura 
likwidacji kopalń i ochrony środowiska 
SRK Mirosława S., który jest podejrza-
ny o wzięcie 30 tys. zł łapówki za prefe-
rencyjne traktowanie katowickiej spółki 
okołogórniczej w przetargach organizo-
wanych przez SRK. Zatrzymany został 
również wręczający łapówkę prezes fi rmy 
wykonującej milionowe zlecenia na rzecz 
SRK. Kilka tygodni później agenci CBA 
zatrzymali również Marka C., kierow-

nika zespołu monitorowania procesów 
likwidacji kopalń w SRK, który w za-
mian za łapówki miał preferować fi rmę 
okołogórniczą, ułatwiając jej uzyskanie 
zamówień na prace związane z likwidacją 
kopalń. W toku śledztwa ustalono, że C. 
oprócz gotówki dostał do dyspozycji luk-
susowy samochód z kartą paliwową - w 
kilka miesięcy wydał na paliwo 16 tys. zł.
Natomiast w październiku ub. roku CBA 
zatrzymało Bogdana P. - b. dyrektora za-
brzańskiej kopalni Makoszowy, który był 
także wicedyrektorem Centralnego Za-
kładu Odwadniania Kopalń. P. usłyszał 
zarzuty m.in. przyjęcia korzyści majątko-
wej oraz niedopełnienia obowiązku nad-
zoru nad realizacją inwestycji poprzez 
odstąpienie od nałożenia kar umownych 
na kontrahenta, co doprowadziło do 
szkody w kwocie ponad 230 tys. zł. Za-
rzucono mu także zlecenie wykonania 
prac, które uprzednio zostały wstrzyma-
ne, co doprowadziło do szkody o wartości 
ponad 360 tys. zł i - według prokuratury 
- sprowadziło bezpośrednie niebezpie-
czeństwo szkody za prawie 530 tys. zł. 
Śledczy z CBA nie wykluczają kolejnych 
zatrzymań i powiększenia listy zarzutów.

Afera korupcyjna nabiera tempa

Komisja Europejska zatwierdziła wart 5 mld złotych 
program wsparcia dla zamykanych kopalni w Polsce. KE 
uznała, że potencjalne zaburzenia konkurencji w wyniku 
pomocy publicznej będą ograniczone. W 2016 r. Komisja 
Europejska zaakceptowała polski program naprawczy dla 
górnictwa, zakładający wydatkowanie na jego restruktu-
ryzację do końca 2018 r. - głównie osłony socjalne dla 
górników i likwidację majątku - blisko 8 mld zł. Ponie-
waż możliwość pomocy państwa dla przejmowania od 
przedsiębiorców terenów pogórniczych pod rewitalizację 
zakończy się 31 grudnia 2018 r., strona Polska wniosła 
do KE o notyfi kację wartej 5 mld zł dalszej pomocy na 
restrukturyzację górnictwa w latach 2019-2023, aby za-
mknąć ten proces przemian.
W odpowiedzi Komisja Europejska uznała, że zgodnie z 
zasadami obowiązuyjącymi w UE w kwestii przydzielania 
pomocy państwowej dla przedsiębiorstw oraz sektorów 
gospodarki, a zwłaszcza zasadami zawartymi w decyzji 
Rady UE z 2010 r., która dotyczy ułatwień w zamykaniu 
nierentownych kopalń, planowana przez Polskę pomoc 
nie naruszy znacząco konkurencji na rynku.
Postanowienia decyzji Rady dopuszczają działania, które 
mają na celu złagodzenie skutków zamykania zakładów 
górniczych, przez m.in. udzielanie wsparcia fi nansowego 
pracownikom, którzy stracili lub stracą w związku z za-
mknięciem swojej pracy. Dopuszczalna pomoc państwa 
może w tym wypadku objąć odprawy, dodatki kompensa-
cyjne do emerytur oraz świadczenia socjalne, które będzie 
można wypłacać do 2023 r.

Komisja Europejska  
zatwierdziła pomoc publiczną 

na zamykanie kopalń



  - Odbyły się już cztery spotkania do-
tyczące wzrostu płac w 2018r między 
stroną społeczną a zarządem – mówi 
„Górnikowi” Zdzisław Cichosz – prze-
wodniczący ZZG w Polsce w LW Bog-
danka. Niestety różnica wysokości płac 
między propozycją pracodawcy a związ-
kową jest bardzo duża. Stąd brak naszej 
akceptacji i ogłoszony z dniem 13 lute-
go spór zbiorowy. Pracownicy podczas 
masówek zaakceptowali stanowisko 
związków zawodowych działających w 
spółce. 

Jaka była oferta prezesa Krzysztofa 
Szlagi, 

który zaprezentował politykę wyna-
grodzeń w spółce na 2018 rok? Otóż: 
wzrost stawek osobistego zaszeregowa-
nia o 1% (słownie: jeden procent), pre-
mia za realizacje zadań produkcyjnych: 
1% (słownie: jeden procent), dodatkowy 
odpis na ZFŚS 6.5 min zł (identycznie 
jak w 2017 roku), średniomiesięczne 
wynagrodzenie (dla zatrudnionych na 
dzień 31.12.2017 r.) - 7487,62 (iden-
tycznie jak w roku 2017), średnia płaca 

dla nowo zatrudnionych pracowników 
spółki - 268 pracowników ponad śred-
nioroczne zatrudnienie w 2017 roku 
(4346 wg raportu z grudnia 2017 roku): 
5500 zł.

Jak ocenia ją strona społeczna? 

W zakresie wzrostu stawek zaszere-
gowania i premii za realizację zadań 
produkcyjnych propozycja zarządu 
sprowadza się, jak ocenią związkow-
cy, do zerowego wzrostu wynagrodzeń 

w roku 2018 w porównaniu do roku 
2017 (7487,62 zł na zatrudnionego). 
Po uwzględnieniu niższego średnio-
miesięcznego wynagrodzenia dla grupy 
pracowników przyjmowanych w 2018 
roku (proponowane 5500 zł/ na za-
trudnionego) przedstawiona propozycja 
stanowi de facto obniżenie średniomie-
sięcznego wynagrodzenia pracowników 
spółki z poziomu 7487,62 do poziomu
7371,6 zł co stanowi spadek o ok. 116 zł
(ok. 1,55%) w odniesieniu do roku 
2017. Stąd strona związkowa uważa, że 
przedstawione propozycje nie są możli-

we do zaakceptowania przez reprezen-
tantów załogi, gdyż w najmniejszym 
zakresie nie odzwierciedlają możliwości 
płacowych spółki wobec uzyskanych w 
2017 roku wyników fi nansowych. W 
żadnym też stopniu nie spełniają ocze-
kiwań załogi w kontekście wysiłku wło-
żonego w osiąganie dobrych wyników 
produkcyjnych, wskazują wręcz na cał-
kowity brak szacunku dla wykonywanej 
w ekstremalnych warunkach pracy.
- Wobec dużych rozbieżności w sta-
nowiskach stron (strona związkowa 
przedstawiła oczekiwania załogi pod-
czas spotkania w dniu 24.01.2018 roku, 
wzrost płac o 10%) związki zawodowe 
postanowiły odwołać się do właści-

wych w takiej sytuacji rozwiązań pra-
wa i w trybie ustawy z dnia 23 maja 
1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbio-
rowych (tekst ujednolicony 20 lutego 
2015 roku), wejść w spór zbiorowy z 
Zarządem LWB z wszelkimi przewi-
dzianymi ustawą konsekwencjami do 
strajku włącznie – mówi nam przewod-
niczący ZZG w Polsce. 

Dominik Rucki
fot.: lw.com.pl

16 lutego Rada Nadzorcza LW Bog-
danka odwołała Krzysztofa Szlagę 
ze stanowiska prezesa spółki. Szlaga 
szefował Lubelskiemu Węglowi od 
1 kwietnia 2016 r.

Pracownicy domagają się 
godnej płacy

Związki zawodowe w kopalni Bogdanka weszły w spór zbiorowy z 
zarządem i grożą różnymi formami protestu ze strajkiem włącznie, 
jeśli nie będzie godnych podwyżek płac dla pracowników. 

Fundacja Rodzin Górniczych prowa-
dzi działalność pomocową od 1997 roku. 
Jest organizacją pożytku publicznego od 
2004 roku - Nr KRS 0000127003. Nie pro-
wadzi działalności gospodarczej. Finansowa-
na jest ze składek i darowizn od fi rm i osób 
prywatnych oraz odliczeń 1% należnego po-
datku. Dzięki wsparciu i solidarności środo-
wiska górniczego Fundacja mogła rozwinąć 
zakres udzielanej pomocy. Oprócz wdów i 
sierot po górnikach, którzy zginęli na kopal-
niach, obecnie Fundacja wspiera też górników 
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, 

wymagających specjalistycznego leczenia i re-
habilitacji. Poprzez system zapomóg Fundacja 
wspiera będące w trudnej sytuacji zdrowotnej 
i materialnej rodziny górnicze. Stypendia są 
wsparciem dla uczącej się dzieci i młodzieży. 
Fundacja pomaga też poprzez dofi nansowania 
wyjazdów i zabiegów rehabilitacyjnych, zakupu 
sprzętu rehabilitacyjnego, zabiegów operacyj-
nych, wyjazdów edukacyjno-wypoczynkowych 
dla sierot. Bardzo ważnym źródłem fi nansowa-
nia Fundacji są odpisy 1% podatku. Chcąc uła-
twić podatnikom rozliczenie rocznych zeznań 
podatkowych Fundacja zdecydowała o pozy-

skaniu także w tym roku programu do rozli-
czania PIT, który automatycznie przekazuje 1% 
podatku na rzecz Fundacji Rodzin Górniczych 
lub jej podopiecznych. Program dostępny jest 
na stronie Fundacji www.fundacjafrg.pl. Pomoc 
można przekazać na cele statutowe Fundacji lub 
na wybranego podopiecznego, któremu przeka-
zane zostaną zebrane środki. Na stronie Fun-
dacji Rodzin Górniczych (www.fundacjafrg.pl) 
dostępna jest prezentacja podopiecznych, któ-
rzy wymagają wsparcia w leczeniu, rehabilitacji 
czy też sfi nansowaniu zabiegów medycznych 
nie objętych fi nansowaniem NFZ. Aby wes-
przeć FRG należy wypełnić odpowiednie pola 
w swoim arkuszu PIT. 
BM

 Fundacja Rodzin Górniczych
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W ostatnim numerze „Górnika” zapre-
zentowaliśmy ogólny scenariusz, jaki pisze 
Program dla polskiej branży górniczej na 
najbliższe kilkanaście lat. Od aktualne-
go wydania gazety zapraszamy do prze-
śledzenia szczegółowych celów, jakie mu  
przyświecają. 

Pierwszym  celem Programu  jest:  od-
zyskanie i stabilizacja płynności, ren-
towności i efektywności ekonomiczno 
– finansowej sektora górnictwa węgla 
kamiennego, w tym poprzez dosto-
sowanie zdolności produkcyjnych do 
potrzeb rynku oraz możliwości eks-
portowych. 

Od tej sytuacji zależne jest przecież całe 
otoczenie górnictwa węgla kamiennego, 
począwszy od pracowników spółek wę-
glowych i ich rodzin, poprzez sytuację 
firm okołogórniczych, w tym małych i 
średnich, aż po sytuację całych społecz-
ności lokalnych, wśród których pracow-
nicy kopalń lub osoby, których dochody 
zależne są od sytuacji kopalń stanowią 
niejednokrotnie bardzo wysoki odsetek. 
- Obecna sytuacja wymusza głębokie 
działania restrukturyzacyjne i napraw-
cze. Działania restrukturyzacyjne win-
ny obejmować z jednej strony działania 
proefektywnościowe, a z drugiej pro-
oszczędnościowe na każdym etapie pro-
dukcji, przetwarzania i sprzedaży węgla 
– czytamy w Programie. 

O jakie działania konkretnie chodzi?  

Jest ich całe mnóstwo. Zwiększenie 
rentowności i jakości produkcji węgla, w 
tym między innymi poprzez: ukierun-
kowanie produkcji na potrzeby rynku, 
co winno być wsparte dogłębną analizą 
rynku w perspektywie co najmniej kil-
kuletnie czy też poprawę jakości produ-
kowanego węgla poprzez modernizację 
i rozbudowę zakładów przeróbki me-
chanicznej węgla, zwiększenie efektyw-
ności odmetanowania i zagospodarowa-
nia ujętego metanu. Do tego dochodzi 
cała gama działań oszczędnościowych 
w obszarze produkcyjnym, takich, jak 
m.in. kontynuacja działań integracyj-
nych w zakresie kopalń zespolonych, 
zainicjowanie kompleksowej moderni-
zacji technicznej infrastruktury dołowej 
kopalń, oraz
Program zawiera również szereg działań 
polegających na aktywizacja sprzedaży 
węgla poprzez m.in.: wykorzystanie no-

wych technologii w procesie sprzedaży 
(platformy internetowe, b2b, weryfika-
cję sieci autoryzowanych sprzedawców 
pod kątem korzyści ekonomicznych 
dla przedsiębiorstw górniczych oraz 
opracowanie i wdrożenie w pionach 
handlowych przedsiębiorstwach gór-
niczych instrumentów motywacyjnych. 
A także - opracowanie i wdrożenie do 
końca 2018 r. Dynamicznej Mapy Pary-
tetów Cenowych, która wspierać będzie 
politykę handlową krajowych przedsię-
biorstw górniczych. Ma zostać również 
opracowany i wdrożony  promocyjny 
Program Wsparcia Eksportu Węgla 
Energetycznego. W ramach racjonali-
zacji i optymalizacji  kosztów bieżącego 
funkcjonowania przedsiębiorstwa ma 
się znaleźć między innymi: ograniczenie 
kosztów stałych związanych z utrzyma-
niem infrastruktury dołowej, obsługą 
zakładu przeróbczego, szybów oraz po-
wierzchni kopalń i  racjonalizacja  za-
trudnienia wskutek odejść naturalnych 
oraz wykorzystania instrumentów osło-
nowych określonych w ustawie o funk-
cjonowaniu górnictwa z dnia 7 września 
2007 r., dokonanie zmian w przepisach 
prawa umożliwiających uelastycznienie 
czasu pracy.
To również uporządkowanie struktury 
w górniczej branży czy  standaryzację 
procesów zatrudnienia, rekrutacji, za-
stępowania „luk pokoleniowych”, two-
rzenia tzw. „kadry rezerwowej” oraz 
wprowadzenia transparentności pro-
cesu,  opracowanie i wdrożenie modeli 

minimalnego oraz optymalnego zatrud-
nienia w poszczególnych kopalniach. 
 Zmiany organizacyjne oraz technolo-
giczne w ramach poszczególnych spół-
ek, w tym m.in.: wykonanie w latach 
2017 – 2018 robót połączeniowych oraz 
modernizacyjnych infrastruktury
dołowej, modernizacja podziemnego 
układu transportowego dla zintegro-
wania kopalń  w kopalnie zespolone, 
zbycie na rzecz SRK S.A. infrastruk-
tury dołowej i powierzchniowej, w tym 
również terenów uwolnionych w skutek 
wykonanych połączeń zakładów górni-
czych i kopalń, na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 7 września 2007r. o 
funkcjonowaniu górnictwa węgla ka-
miennego. Niezbędna jest również 
zmiana organizacji pracy w kierunku 
maksymalizacji wykorzystania zdolno-
ści produkcyjnych i optymalizacji kosz-
tów, co pozwoli zwiększyć efektywność 
pracy; w sytuacji konieczności wprowa-
dzenia zmian do przepisów – opracowa-
nie, w uzgodnieniu ze stroną społeczną, 
stosownych rozwiązań oraz, w terminie 
do końca 2018 r., opracowanie modelu 
struktury wraz z analizą schematów or-
ganizacyjnych kopalń i przedsiębiorstw 
wraz z propozycjami ich usprawnienia.
Wśród wielu działań Program mówi o  
poprawie jakości produkowanego wę-
gla poprzez modernizację i rozbudo-
wę zakładów przeróbki mechanicznej 
węgla, zwiększenie efektywności od-
metanowania i zagospodarowania uję-
tego metanu wraz z wprowadzeniem 

przedeksploatacyjnego ujęcia metanu, 
albo np. powstanie  Górnośląskiej Gru-
py Producentów Węgla Energetyczne-
go (GGWE), która powstanie na bazie 
Polskiej Grupy Górniczej Sp. z o.o. czy 
utworzenie Sektorowego Funduszu 
Stabilizacyjnego (SFS), którego szcze-
gółowa koncepcja winna zostać opra-
cowana w terminie do końca 2018 r. i 
obejmować cele jego funkcjonowania, 
zadania oraz źródła i sposób finanso-
wania. Wsparcie spółek węglowych w 
procesie pozyskiwania finansowania na 
realizację kluczowych inwestycji w po-
staci poręczeń lub gwarancji na kredyty 
inwestycyjne udzielanych przez, m.in. 
Bank Gospodarstwa Krajowego i Skarb 
Państwa.

Do kluczowych projektów w ramach 
pierwszego celu Programu należy:

1. Równowaga finansowo – gospodarcza 
sektora górnictwa węgla kamiennego, 
czyli zestaw działań, które poprzez efek-
tywną optymalizację kosztowo – przy-
chodową, kapitałową, organizacyjną i 
finansową (restrukturyzacja zobowią-
zań) doprowadzą do stabilizacji finan-
sowo – ekonomicznej przedsiębiorstw 
górniczych. Wypracowane i wdrożone 
zostaną narzędzia do monitorowania i 
ewaluacji procesu odzyskiwania i utrzy-
mywania równowagi finansowo-gospo-
darczej wraz z zestawem docelowych 
wskaźników i mierników.
2. Górnośląska Grupa Producentów 
Węgla Energetycznego (GGWE), któ-
ra powstanie na bazie Polskiej Grupy 
Górniczej Sp. z o.o.
3. Sektorowy Fundusz Stabilizacyjny 
(SFS), którego szczegółowa koncepcja 
winna zostać opracowana w terminie 
do końca 2018 r. i obejmować cele jego 
funkcjonowania, zadania oraz źródła i 
sposób finansowania, w tym m.in. po-
przez realokację środków pochodzących 
z obciążeń administracyjnych działalno-
ści spółek węglowych, środków pocho-
dzących z działalności górniczej oraz 
środków pochodzących z uzyskiwanych 
zysków i w kolejnych latach – z odse-
tek od udzielanych spółkom węglowych 
preferencyjnych pożyczek; jego celem 
strategicznym winno być łagodzenie 
skutków wahań koniunkturalnych.
4. Dynamiczna Mapa Parytetów Ceno-
wych – wspierać będzie politykę handlo-
wą przedsiębiorstw górniczych; mapa 
prezentować będzie w ujęciu dwuzakre-
sowym (minimum, maksimum) parytet 
cenowy węgla energetycznego, impor-
towanego do poszczególnych powiatów 
z uwzględnieniem kosztów transportu.

Oprac. Jarosław Bolek na podstawie 
„PROGRAM dla sektora górnictwa wę-

gla kamiennego w Polsce do 2030r.”
fot.: www.okd.cz

Program dla górnictwa do 2030 (cz.2)
Nie będzie likwidacji polskiego górnictwa, jak chciałoby antywęglowe lobby. W zamian powstał 
scenariusz budowy nowoczesnego sektora węgla kamiennego  do 2030r. „Czarne złoto” wciąż będzie 
gwarantem bezpieczeństwa energetycznego kraju. To szansa nie tylko na tani prąd i ciepło, ale i 
miejsca pracy.  



- Na początku był pomysł samego balu. Potem kole-
ga, który ma dziecko niepełnosprawne poddał myśl,  by 
miał on charakter charytatywny, a zebrane środki tra-
fiały do potrzebujących dzieci. I tak się przyjęło.  W 
tym roku ZZG w Polsce w LW Bogdanka już po raz 
ósmy zorganizował bal z licytacją cennych przedmio-
tów i zbiórką funduszy dla dzieci – mówi „Górnikowi” 
Zdzisław Cichosz – przewodniczący ZZG w Polsce w 
kopalni. Kolejny rok i kolejny rekord ( w ubiegłym roku 
zebrano 19 tys. zł). Pomoc trafi do dzieci pracowników i 
członków związku z powiatu łęczyńskiego, w tym mię-
dzy innymi do Wojtka, Klaudii, Helenki, Jasia i Krzysia. 
Wśród licytowanych przedmiotów były koszulki spor-
towców z klubów ekstraklasy i pierwszoligowych  piłki 
nożnej i ręcznej. Licytowano  między innym koszulki 
ze Śląska Wrocław, Górnika Zabrze, Górnika Łęczna. 
Oprócz tego przedmioty z węgla, soli, karbidówki, sza-
ble, obrazy  i wiele innych cennych rzeczy przekazanych 
przez ofiarodawców.  Za wszystkie organizatorzy ser-
decznie dziękują. - Cieszy nas, że większość darczyńców 
pozytywnie odpowiada na nasz apel i przekazuje przed-
mioty do licytacji. Krąg osób i instytucji  włączających 
się w to dobre dzieło rozrasta się z rok na rok – mówi 
„Górnikowi” przewodniczący ZZG w Polsce LW Bog-
danka. I dodaje: dziękujemy również wszystkim, którzy 
włączyli się w aukcję i zbiórkę do puszki. Mamy nadzie-
ję, że odruch dobrego serca wróci do darczyńców. 
Najdrożej wylicytowano statuetkę przedstawiającą  sek-
cję w ścianie kombajnowej, którą wykonali i podarowali 
na aukcję wychowankowie Ośrodka w Janowicy. Statu-
etkę wylicytowało za 5 tysięcy złotych  „Prymus” – Nie-
publiczne Technikum z Piekar Śląskich.  
W tegorocznym balu charytatywnym wzięło udział  po-
nad 160 osób. Wielu z nich pierwszy raz uczestniczyło 
w takiej formie pomocy. Wszyscy bawili się znakomicie. 
Organizatorzy dziękują wszystkim , którzy w jakikol-
wiek sposób przyczynili się do zorganizowania impre-
zy i zebrania funduszy na wsparcie dla potrzebujących 
dzieci.  

Jarosław Bolek
Fot. ZZGwP LW Bogdanka

Pomagają chorym 
dzieciom

Związek Zawodowy Górników w Polsce 
kopalni „Bogdanka” pomaga chorym 
dzieciom. W tym roku fundusze zebrane 
podczas VIII Balu Charytatywnego trafią 
jako zapomogi do niepełnosprawnych dzieci 
pracowników.
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Pierwsze wzmianki o kopalni pochodzą 
z 1857 r. chociaż jej uruchomienie datuje 
się dopiero na 13 listopada 1883 r., kiedy 
to z szybu „Mauve” drążonego równo-
legle z szybem „Grundman” pozyskano 
pierwsze tony węgla, z głębokości ponad 

120 m. Szyb „Mauve” obecnie nosi nazwę 
„Wiktor”, a „Grundman” od 11 grudnia 
1925 r. - „Antoni” . Pomimo faktu pozy-
skania pierwszego węgla z szybu „Mauve” 
- pierwszą wybudowaną wieżą szybową w 
kopalni była wieża wybudowana w 1890 
na szybie „Grundman”.
Koła na stalowej, obmurowanej cegłą 
wieży, w ruch wprawiała maszyna paro-
wa. Urobek na powierzchnię ciągnięto w 
wozach kopalnianych, sześciopiętrowymi 
klatkami aż do roku 1938, kiedy klatki 
zastąpiono naczyniami skipowymi o po-
jemności 4,8 t. Dopiero 25 lat później, bo 
w 1915 r. wybudowano nad otworem szy-
bowym o nazwie „Mauve”, zaprojektowa-
ną dla kopalni Rymer przez berlińczyka 
Hansa Poelzika, wieżę szybową. Tą wie-
żę wyposażono już w, zabudowany w jej 
głowicy, silnik elektryczny firmy Siemens 
Schucert z częścią mechaniczną firmy 
Linke Hoffmann.
 Te dwa szyby pełniły swą rolę do lat pięć-
dziesiątych XX w, kiedy okazało się, że 
przy rozwijającej się i podnoszącej wy-
dobycie kopalni stanowią nieefektywne i 
wąskie gardło w produkcji. Szybko zdecy-
dowano więc o budowie szybu trzeciego, 
bez przerywania wydobycia i eksploatacji 
dwóch już istniejących szybów „Wiktor” i 
„Antoni”, w latach czterdziestych rozpo-
częto drążenie szybu oznaczonego jako 

Szyb III. Szyb o średnicy 7 m podzielono 
na dwa niezależne przedziały z dwoma 
parami naczyń skipowych o pojemności 
2x10 i 2x12,5 tony, napędzanych odręb-
nymi silnikami elektrycznymi . Szyb III 
zwany potocznie (nie wiem czemu) szy-

bem „Julia” zaznaczył swą obecność sta-
lową wieżą szybową w 1955 r. i na stałe 
wkomponował się w krajobraz górniczego 
Radlina. Gdy nowy szyb przejął na siebie 
ciężar wydobycia w kopalni, której nazwę 
z „Ema” na „Marcel” zmieniono w latach 
powojennych 1 maja 1949 r., w latach 
sześćdziesiątych rozebrano wieżę szybową 
szybu Grundman, zdemontowano maszy-
nę parową i nad istniejącym otworem szy-
bowym wybudowano nowoczesną wieżę o 
konstrukcji struno-betonowej z maszyną 
elektryczną w głowicy.

Ale wracając do szybu III -to widoczne z 
daleka, o średnicy 6,5 m, kręcące się koła, 
oznajmiały przez całe lata, że „gruba fe-

druje”. I tak pozostało do dziś. Mieszkań-
cy Radlina bardzo dużym sentymentem 
darzą kopalnię, z którą starsze pokolenie 
wiązała praca i mieszkanie w familoku. 
Bardziej wtajemniczeni i interesujący się 
kopalnią wiedzą jednak doskonale, że sta-
nowiący zasadniczą część wydobycia uro-
bek z partii marklowickiej transportowa-
ny jest upadową odstawczo-transportową, 
którą oddano do użytku w marcu 2008 r. 
Jej wylot znajduje się w południowej części 
budynku nadszybia szybu III. Tu zbiegają 
się nadawy węgla z Marklowic i z Marcela. 
Stąd dwoma taśmociągami transportowa-
ny jest on do budynku sortowni Zakładu 
Przeróbki Mechanicznej. Zafascynowany 
szybem, kopalnią oraz elementami daw-
nej i współczesnej inżynierii postano-
wiłem ukazać ten interesujący fragment 
kopalni w postaci wykonanej makiety 
prezentującej szyb III i towarzyszącą mu 
infrastrukturę. Przyjęta przeze mnie skala 
1:100 pozwoliła mi w miarę wiernie od-
tworzyć wiele szczegółów. W porównaniu 
do wykonanej przed dwoma laty makie-
ty cechowni, obecnie tworzona postawiła 
przede mną dużo większe wymagania z 
zakresu wielu dziedzin wiedzy technicznej 
i umiejętności manualnych. Rozpoczęcie 
prac poprzedziło wnikliwe studiowanie 
dokumentacji historycznej, fotografii i 
grafik oraz dokumentacji aktualnej udo-
stępnionej życzliwie przez kierownictwo 
oddziału szybowego. Tu wiedza, doświad-
czenie i okazana pomoc okazały się nie-
odzowne dla poznania szczegółów pracy 
urządzeń szybowych i realizacji bardzo 
trudnego wyzwania -budowy dynamicz-
nej makiety szybu III. A dlaczego sfor-

mułowanie – dynamicznej? A dlatego, że 
w będącym jeszcze w fazie budowy mo-
delu szybu ruchome są wszystkie zasad-

nicze jego elementy. W pierwszym etapie 
budowy makiety, gdy miałem już wizję 
jej kształtu, skonstruowałem dwa napędy 
z silnikami elektrycznymi dla przedziału 
wschodniego i zachodniego szybu. Ich 
szybkość obrotowa regulowana jest płyn-
nie poprzez odpowiednie sterowniki. W 

celu zbudowania koła pędnego (siedem 
metrów średnicy w oryginale) wykorzy-
stałem podzespoły z „wyzłomowanych” 
magnetowidów VHS. Każda z maszyn 
napędowych stanowi odrębny moduł i 
umieszczona została w zbudowanym ze

Fascynacja kopalnią i pasja tworzenia
135 lat istnienia, to dobry przyczynek do tego, aby w swych przemyśleniach poświęcić  jubilatce 
trochę czasu i miejsca. Mowa tu o kopalni „Marcel”  zwanej kiedyś oficjalnie, a dziś potocznie „Ema” 
w Radlinie. Mowa o kopalni skonsolidowanej w Kopalni Węgla Kamiennego  ROW, a należącej do 
Polskiej Grupy Górniczej S.A.  Jej długa historia wymagałaby przestudiowania obszernej monografii, 
bo nie sposób ją zaprezentować na łamach artykułu prasowego.   Ale, zapraszając do lektury, oddajmy 
głos historycznym faktom.



sklejki budynku maszynowni. Skonstru-
owane przeze mnie maszyny wyciągowe 
napędzane są dwunastowoltowymi sil-
niczkami elektrycznymi - gdzie dla po-
równania kopalniany kolos (2,5 tys. kW), 

w którym koła pędne mają średnicę 7 me-
trów zasilany jest pośrednio z sieci 6 KV, i 
pracuje w układzie Leonarda, z zastosowa-
niem przetwornic i wzbudnic dla płynnej 
regulacji obrotów silnika prądu stałego. W 
rzeczywistości maszynami, ze specjalnych 

kabin, sterują maszyniści wyciągowi, a w 
moim przypadku są to plastikowe figurki 
umieszczone w miniaturowych kabinach. 
Sporym problemem było wykonanie kół 
naprowadzających liny na wieży szybo-

wej. Ich pierścienie zostały wytoczone z 
brązu, a następnie zaopatrzone za pomocą 
kleju epoksydowego w sprychy i wał. Na 
wieży szybowej zabudowałem czerwone 
ledy sygnalizujące obrys szybu oraz suw-
nicę ramową na wieńcu szybu. Na wieżę 

szybową, z budynku nadszybia prowadzą 
wielostopniowe drabinki, których wyko-
nanie z ogromną ilością stopni wymaga-
ło sporej cierpliwości. Odkryty dla ob-
serwatorów budynek nadszybia zawiera 
wewnątrz podobnie jak wieża szybowa 
suwnicę ramową, nawiewy ciepłego po-
wietrza, jak i rynny odbierające węgiel ze 
skipów oraz kabinę operatora. Budowanie 
wieży szybowej, ze zgromadzeniem nie-
zbędnych materiałów zajęło mi prawie 
dwa lata pracy. Ale dziś z satysfakcją mogę 
powiedzieć, że warto było. Każde urucho-
mienie pracy nawrotnej silników w moim 
przypadku sygnalizowane jest dźwiękiem. 
Efekt pracy szybu, jaki udało mi się uzy-
skać jest naprawdę imponujący i ciekaw 
jestem już dziś reakcji oglądających nieba-
wem model. Dokładność, i brak tolerancji 
dla niechlujstwa i pośpiechu zaowocowały 
bardzo precyzyjnym prowadzeniem lin 
szybowych i naczyń skipowych w wyko-
nanych przeze mnie prowadnikach. Cała 
konstrukcja wykonana została metodą 
łączenia lutem blach miedzianych i ocyn-

kowanych oraz prętów – topników z brą-
zu o przekroju 2 i 3 mm. Makieta została 
podświetlona ledami różnej barwy i mocy, 
w zależności od oświetlanego elementu. 
Dla zobrazowania pracy ruchomych urzą-
dzeń skipowych wykonałem szkielet rury 
szybowej poniżej zrębu, sięgający 50 cm 
pod blat makiety. W ten sposób po uru-
chomieniu zasilania i automatycznego ste-
rowania możemy obserwować kręcące się 
koła silników, kół na wieży szybowej oraz 
pracę przesuwających się w skipów w rurze 
szybowej. W rzeczywistości naczynia ski-
powe opuszczane są na poziom 800 m w 
przedziale zachodnim i na 400 m w prze-
dziale wschodnim. Chociaż do ukończe-
nia makiety zostało jeszcze do wykonania 
sporo pracy, to już dziś mam satysfakcję 
z jej efektów. A to jest chyba najważniej-
sze. Niebawem na makiecie pojawią się 
fragmenty przenośników taśmowych, 
kopalniane wozy, szpule kabli, chodniki, 
drzewa, latarnie i węzeł kolejowy z pocią-
giem zestawem transportowym. Zapytany 
przez kogoś z ironicznym uśmiechem na 

twarzy – dlaczego to robię? Czy nie mam 
już co robić? Czy nie szkoda mi czasu? 
Odpowiadam – z biegiem lat szkoda mi 
go, co raz bardziej na to, by nie robić nic 
twórczego. Szkoda mi czasu na „fejsa” i 
bezwartościowe seriale. Szkoda mi go na 
jałową paplaninę. Sam planuję własne za-
jęcia, które nie wymagają czasochłonnych 
procedur. A poza tym praca koncepcyjna, 
praca konstruktywna daje mi spełnienie, 
ćwiczy umysł i daje poczucie zadowolenia 
i samorealizacji. Nie mówię już o satysfak-
cji, jaką daje mi posiadanie oraz dzielenie 
się co raz większą i ugruntowaną wiedzą 
na temat kopalni, w której spędziłem trzy-
dzieści sześć lat - na temat kopalni, która 
każdorazowo wraca podczas rodzinnych i 
koleżeńskich spotkań. Słowa – nudzę się, 
bo nie mam co robić – dla mnie nie istnie-
ją. I na koniec - mam tylko nadzieję, że 
makieta szybu nie podzieli losu wykonanej 
wcześniej makiety cechowni, która do tej 
pory nie znalazła docelowego miejsca na 
ekspozycję i dziś znana jest więcej z pu-
blikacji i telewizyjnych reportaży, aniżeli z 
oglądania w rzeczywistym kształcie.

Więcej na temat mej pasji www.zzgmar-
cel.pl hobby, galeria, artykuły, 
https://tvs.pl/tv/kalejdoskop-regionow-
-wydanie-24-11-2017/
kontakt: grubaema1@wp.pl 

 Bronisław Capłap
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Upadłość konsumencka jest postępowaniem 
sądowym przewidzianym dla osób fizycz-
nych nieprowadzących działalności gospo-
darczej, czyli dla konsumentów, którzy stali 
się niewypłacalni. Niewypłacalność to stan, w 
którym dłużnik nie jest w stanie wykonywać 
swoich wymagalnych zobowiązań pienięż-
nych. 

Upadłość konsumencka umożliwia zwolnie-
nie konsumenta z długów poprzez ich umo-
rzenie. Upadłość prowadzi do umorzenia 
zobowiązań (długów), które powstały przed 
dniem ogłoszenia upadłości i nie zostały za-
spokojone w postępowaniu upadłościowym 
lub w wyniku wykonania planu spłaty. Moż-
liwe jest również, w wyjątkowych sytuacjach, 
oddłużenie konsumenta bez wykonywania 
planu spłaty. Ostatecznym efektem postępo-
wania upadłościowego jest całkowite zwol-
nienie konsumenta z długów. 

UWAGA: warunkiem skorzystania z upadło-
ści konsumenckiej jest ustalenie, że konsument 
zarówno przed ogłoszeniem upadłości jak i w 
toku postępowania działa uczciwie i zgodnie z 
prawem.
 
Upadłości nie uzyska konsument, który:
• doprowadził do swojej niewypłacalności 
umyślnie lub wskutek rażącego niedbalstwa,
• podejmował działania na szkodę swoich 
wierzycieli, np. wyzbywał się majątku
• w toku postępowania ukrywał majątek lub
• nie wykonywał innych obowiązków wyni-
kających z ustawy.
 
Ogłoszenie upadłości powoduje, że zamiast 
indywidualnych postępowań sądowych i 
egzekucyjnych następuje łączne i równe za-
spokojenie roszczeń (wymagalnych jak i nie 
wymagalnych) wierzycieli konsumenta sku-
mulowanych w jedno postępowanie. 
 
W postępowaniu upadłościowym dochodzi 
do likwidacji (sprzedaży) całego albo części 
majątku konsumenta. Uzyskane ze sprze-
daży środki przekazuje się na zaspokojenie 
roszczeń wierzycieli, którzy w określonym 
czasie zgłosili istnienie swojej wierzytelności 
do sędziego – komisarza. Likwidację majątku 

przeprowadza wyznaczony przez sąd syndyk, 
który dokonuje spisu całego majątku kon-
sumenta, a następnie weryfikuje zgłaszanie 
przez wierzycieli konsumenta roszczenia. 
Syndyk spienięża majątek konsumenta, a 
uzyskane kwoty przekazuje poszczególnym 
wierzycielom.
Do najistotniejszych konsekwencji ogłosze-
nia upadłości konsumenckiej  można wska-
zać:
• wraz z ogłoszeniem upadłości cały majątek 
konsumenta staje się „masą upadłości, zarzą-
dzaną przez wyznaczonego przez sąd syndy-
ka (dotyczy to także całego wynagrodzenia 
za pracę)
• upadły ma obowiązek wskazać i wydać syn-
dykowi cały majątek, dokumentację dotyczą-
cą majątku o rozliczeń oraz korespondencję,
• po ogłoszeniu upadłości syndyk sporządza 
inwentaryzację majątku masy upadłości, a 
następnie przystępuje do sprzedaży majątku 
upadłego,
• wraz z ogłoszeniem upadłości konsument 
będzie mógł zawierać tylko drobne umowy 
życia codziennego (zakup żywności, środków 
czystości itp.), które pokrywane będą przez 
upadłego z tych funduszy, które nie podlega-
ły zajęciu przez syndyka;
• po ogłoszeniu upadłości działania podejmo-
wane przez konsumenta mogą mieć wpływ 
na decyzję sądu – na przykład bezpodstawne 
zwolnienie się z pracy może doprowadzić do 
umorzenia postępowania upadłościowego, co 
niweczy oddłużenie,
• ogłoszenie upadłości wstrzymuje postę-
powania sądowe i egzekucyjne prowadzone 
przeciwko konsumentowi; do postępowań 
będzie mógł wystąpić syndyk, który będzie 
reprezentował konsumenta i jego interesy.

Należy pamiętać, że upadłość konsumencka 
pomimo wielu zalet posiada także wady na 
które warto zwrócić uwagę.

UWAGA: ogłoszenie upadłości konsumenckiej 
powoduje zawieszenie postępowania egzeku-
cyjnego i sądowego - wszelkie egzekucje komor-
nicze zostają umorzone z chwilą uprawomoc-
nienia się postanowienia o ogłoszeniu upadłości 
konsumenckiej oraz wykreślenie z rejestru dłuż-
ników, a także zatrzymanie naliczania odsetek.

Osoba o ogłoszonej upadłości konsumenc-
kiej przez cały okres spłaty zobowiązań nie 
może zaciągnąć żadnego kredytu.

Zgodnie z prawem upadłościowym nie pod-
legają umorzeniu zobowiązania:
• o charakterze alimentacyjnym;
• wynikające z rent tytułu odszkodowania za 
wywołanie choroby, niezdolności do pracy, 
kalectwa albo śmieci,
• do zapłaty orzeczonych przez sąd kar 
grzywny,
• do wykonania orzeczonego obowiązku na-
prawienia szkody oraz zadośćuczynienia za 
doznaną krzywdę,
• do zapłaty nawiązki lub świadczenia pie-
niężnego orzeczonych przez sąd jako śro-
dek karny lub środek związany z poddaniem 
sprawcy próbie,
• do naprawienia szkody wynikającej z prze-
stępstwa lub wykroczenia stwierdzonego 
prawomocnym orzeczeniem,
• których upadły umyślnie nie ujawnił, o ile 
wierzyciel nie brał udziału w postępowaniu.

Jak wskazano wyżej, po ogłoszeniu upadłości 
syndyk sporządza inwentaryzację majątku 
masy upadłości, a następnie przystępuje do 
sprzedaży majątku upadłego konsumenta 
– za wyjątkiem przedmiotów wyłączonych 
spod egzekucji, do których zalicza się:
• przedmioty urządzenia domowego, pościel, 
bielizna i ubranie codzienne, niezbędne dla 
dłużnika i będących na jego utrzymaniu 
członków jego rodziny, a także ubranie nie-
zbędne do pełnienia służby lub wykonywania 

zawodu;
• zapasy żywności i opału niezbędne dla dłuż-
nika i będących na jego utrzymaniu człon-
ków jego rodziny na okres jednego miesiąca;
• narzędzia i inne przedmioty niezbędne do 
osobistej pracy zarobkowej dłużnika oraz su-
rowce niezbędne dla niego do produkcji na 
okres jednego tygodnia, z wyłączeniem jed-
nak pojazdów mechanicznych;
• część wynagrodzenia;
• przedmioty niezbędne do nauki, papiery 
osobiste, odznaczenia i przedmioty służące 
do wykonywania praktyk religijnych oraz 
przedmioty codziennego użytku, które mogą 
być sprzedane tylko znacznie poniżej ich 
wartości, a dla dłużnika mają znaczną war-
tość użytkową;
• produkty lecznicze oraz wyroby medyczne;
• przedmioty niezbędne ze względu na nie-
pełnosprawność dłużnika lub członków jego 
rodziny.
 
Wszczęcie postępowania wymaga sporzą-
dzenia formularza. Opłata sądowa wynosi 
30zł. Dłużnik musi w trakcie postępowania 
wykazać, że niewypłacalność nastąpiła bez 
jego winy, co jest najtrudniejszą przesłanką, 
ocenianą indywidualnie dla każdego przy-
padku.

Małgorzata Karolczyk – Pundyk

Jesteś niewypłacalny? - 
upadłość konsumencka
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Podstawowym obowiązkiem każdego 
skarbnika i kierownika jednostki jest dba-
łość o prawidłowość prowadzonej doku-
mentacji księgowej. Dokumentację księ-
gową tworzą:
1. dowody księgowe,
2. księgi rachunkowe.

Dowody księgowe
Wszystkie operacje gospodarcze wy-
stępujące w Komisji Zakładowej, aby 
mogły być zapisane w księgach ra-

chunkowych, muszą być potwierdzone 
odpowiednimi dowodami księgowymi:
A) dokumentami kasowymi źródłowymi 
np.:
• rachunki, faktury,
• delegacje służbowe,
• pokwitowania wpłat dokonywanych w 
instytucjach publicznoprawnych np. do 
Urzędu Skarbowego,
• dowody wpłat na rachunki bankowe;

B) zastępczymi dowodami kasowymi 
(tzw. asygnatami kasowymi) – wystawiane 
są przez skarbnika w wypadku braku inne-
go dokumentu źródłowego. 
Występują one jako:
dowody KP–„kasa przyjmie” 
dowody KW – „kasa wypłaci”. 

Dowody te wystawiane są w trzech egzem-
plarzach, z których oryginał dołączony jest 
w raporcie kasowym, pierwsza kopia jest 
pokwitowaniem dla wpłacającego/otrzy-
mującego gotówkę, druga kopia pozostaje 
w bloczku. Dowód księgowy powinien 
zawierać co najmniej:
• określenie rodzaju dowodu i jego 
numeru identyfikacyjnego (np. rachunek 
nr………...), faktura, kasa określenie stron 
(nazwy, adresy) dokonujących operacji,
• opis operacji oraz jej wartość,
• datę dokonania operacji, a gdy dowód 
został sporządzony pod inną datą – także 

datę sporządzenia dowodu,
• podpis wystawcy dowodu.

UWAGA: Bloczki muszą być ponumerowa-
na, a numeracja w danym roku musi być 
ciągła.
Dowody wpłat (KP) i dowody wypłat 
(KW), są to druki ścisłego zarachowania – 
co oznacza, że korzystanie z nich podlega 
kontroli i ewidencji.

UWAGA: Numeracja druków musi być cią-
gła.

Na okładce każdego bloczku należy od-
notować:
• numer kart – od nr ... do nr ...,
• okres korzystania – od dnia ... do dnia ...

UWAGA: W razie wypłat gotówki na 
podstawie faktury, rachunku lub innego 
dowodu źródłowego, nie ma konieczności 
wystawiania KW do każdej operacji.

Poprawki błędów na dokumen-
tacji księgowej

Poprawianie błędów dotyczy tylko do-
wodów wystawianych przez Komisję dla 
potrzeb wewnętrznych organizacji związ-
kowej. Błędy mogą być poprawiane przez 
skreślenie błędu z utrzymaniem czytelno-
ści skreślonych wyrażeń lub liczb, wpisa-

nie treści poprawnej i daty poprawki oraz 
złożenie podpisu osoby upoważnionej. 
Niedopuszczalne jest poprawianie błędów 
w dowodach kasowych poprzez wymazy-
wanie treści, używanie korektorów i doko-
nywanie przeróbek. Błędy popełnione w 
asygnatach kasowych (KW i KP) popra-
wia się
przez anulowanie błędnych asygnat i wy-
stawienie nowych prawidłowych dowo-
dów. Asygnata anulowana pozostaje w 
bloczku. 

UWAGA: Wypłatę gotówki zawsze trzeba 
pokwitować.
Bardzo dobrą praktyką jest podjęcie 
uchwały, w której będą wskazane zasady 
prowadzenia dokumentacji kasowej, księ-
gowej, pogotowia kasowego.
Z powyższego wynika, że prowadzenie 
dokumentacji księgowej jest sformalizo-
wane i wymaga szczególnej staranności. 

Dokumentacja księgowa – dowody księgowe
Prowadzenie księgowości organizacji związkowej wymaga uwzględniania zasad określonych w 
ustawie o rachunkowości. Dokumentacja księgowa składa się z odpowiednio sporządzonych 
dokumentów, obrazujących przebieg lub skutek wykonywanych operacji gospodarczych. 

Kancelaria Porada
• prowadzi szkolenia z zakresu prawa,

• prowadzi obsługę prawną organizacji związkowych, osób fizycznych i przedsiębiorców,

• prowadzi negocjacje i mediacje w procedurze rozwiązywania sporów zbiorowych,

• prowadzi postępowania rejestracyjne w KRS,

• zajmuje się doradztwem i konsultingiem w zakresie prowadzenia organizacji  związkowej i przedsiębiorstwa.

Zapraszamy do współpracy !!!

FPPP Małgorzata Karolczyk-Pundyk, ul. Częstochowska 23/7, 44-100 Gliwice
www.kancelaria-porada.pl e-mail: biuro@kancelaria-porada.pl tel.781-729-460



Organizator Mistrzostw:
Związek Zawodowy Górników w Polsce
Konsorcjum PRG i BSz SA
termin: Termin: 25 luty 2018 r. /niedziela/ 
godz. 10:00
miejsce: trasy biegowe COS Wisła – Ku-
balonka
Patronat Medialny: dwutygodnik „Górnik”

KATEGORIE WIEKOWE 
Mężczyźni: 
od 30 do 39 lat rocznik ( 1979 - 1988) dy-
stans 15 km start 12:00
od 40 do 49 lat rocznik ( 1969 - 1978) dy-
stans 10 km start 11:30
od 50 do 59 lat rocznik ( 1959 - 1968) dy-
stans 10 km start 11:30
od 60 do 69 lat rocznik ( 1949 - 1958 ) dy-
stans 5 km start 11:00
od 70 lat i powyżej rocznik (1948 i starsi) 
dystans 5 km start 11:00

Kobiety: bez podziału na kategorie wieko-
we dystans 5 km start 11ºº

Zakończenie – rozdanie medali i pucharów 
– godz. 14:00

NAGRODY:
Zdobywcy pierwszych trzech miejsc w 
każdej kategorii wiekowej otrzymują pu-
chary i medale. 

ZGŁOSZENIA:
W imprezie mogą startować pracownicy 
Kopalń, Firm Górniczych po okazaniu ak-
tualnej przepustki oraz emeryci i renciści 
górniczy z aktualną legitymacją.
Zgłoszenia przyjmuje biuro zawodów na 
godzinę przed startem. Zawodnicy startują 
na własną odpowiedzialność. 
Dodatkowych informacji udziela Piotr 
Porębski tel. kom. 503675018, ppiotr59@
wp.pl.Zawody zostaną przeprowadzone 
zgodnie z regulaminem PZN. W biegu 
obowiązuje styl klasyczny. Bieg rozpoczyna 
się ze wspólnego startu. 
Obowiązuje wpisowe 20 zł - opłata zawie-
ra ubezpieczenie NNW, posiłek i gorący 
napój. Parking dla Zawodników i Kibi-
ców – Kubalonka pod trasami biegowymi. 
Sprawy nie ujęte w regulaminie oraz jego 
interpretacja będą należeć do Komitetu 
Organizacyjnego.

Komitet Organizacyjny zaprasza do wzięcia udziału w

XVII Mistrzostwach Polski Górników
w Narciarstwie Biegowym

Rada Krajowa ZZG w Polsce 1 lu-
tego przyjęła stanowisko dotyczące 
„Programu dla górnictwa węgla ka-
miennego do 2030r” i skierowała apel 
do rządu o partnerski dialog i reali-
zację Programu, by nie pozostał on 
tylko suchym zapisem. Związkowcy 
uważają, że daje on szansę na uno-
wocześnienie polskiego górnictwa i 
węglowe zabezpieczenie energetycz-
ne kraju, mimo ostrych zakusów Unii 
Europejskiej, by pozbyć się naszego 
„czarnego złota”. Rada Krajowa  jed-
nocześnie przypomniała, że wiele z 
zapisów jest bezpośrednią odpowie-
dzią na postulaty i zabiegi naszego 

związku kierowane pod adresem rzą-
du. Rada zapewnia, że będzie moni-
torować przebieg realizacji Programu, 
ale i apeluje o dialog w kwestii mode-

lu ponadzakładowego układu zbioro-
wego pracy, który ma być  wdrożony 
od 2019 czy też przy powstawaniu 
do 2020r nowej „ustawy o funkcjo-

nowaniu górnictwa węgla kamienne-
go”, która ma wesprzeć wiele celów w 
„Programie do 2030r.”

jb

Będziemy monitorować realizację „Programu dla górnictwa”

Katowice 01.02.2018

Stanowisko Rady Krajowej ZZG w 
Polsce i apel do Rządu dotyczące „Pro-
gramu dla górnictwa węgla kamienne-

go do 2030r”.

Rząd przyjął 23 stycznia  „Program dla 
górnictwa węgla kamiennego do 2030 
roku”. Rada Krajowa ZZG w Polsce 
uważa, że jest on szansą dla całej branży, 
by stała się nowoczesną gałęzią polskiego 
przemysłu. Daje też gwarancje, że mimo 
unijnej polityki antywęglowej, to „czarne 

złoto” wciąż będzie gwarancją  bezpie-
czeństwa energetycznego kraju. 
Wiele zapisów Programu to efekt sta-
rań i postulatów Związku Zawodowego 
Górników w Polsce, który przekazywał 
do Programu, nie tylko swoje analizy i 
oceny rządowych koncepcji, ale i kon-
kretne rozwiązania, które  można odna-
leźć w ostatecznej wersji przyjętego Pro-
gramu, jak choćby określenie poziomu 
zużycia węgla i potrzeb na najbliższe lata, 
co ZZG w Polsce promował od wielu lat. 
W Programie znalazł się także postulat 
Związku lepszego wykorzystania węgla i 

jego przeróbki chemicznej, czy też  do-
stępu strony społecznej do kontroli reali-
zacji Programu, co będzie odbywało się 
poprzez  Komitet Sterujący ds. górnic-
twa przy Ministrze Energii. 
Liczymy również na partnerski dialog 
przy powstawaniu modelu ponadzakła-
dowego układu zbiorowego pracy, który 
ma być  wdrożony od 2019 r. Apelujemy 
także, aby  związki zawodowe uczestni-
czyły w powstawaniu do 2020r nowej 
„ustawy o funkcjonowaniu górnictwa 
węgla kamiennego”, która ma wesprzeć 
wiele celów w „Programie do 2030r.” jak 

np. ma wprowadzić przepisy ograniczają-
ce import węgla czy też dotyczące prze-
dłużenie koncesji wydobywczych.
Związek Zawodowy Górników w Pol-
sce liczy, że Program nie będzie tylko 
suchym zapisem. Oczekuje, by rząd wy-
pełniał jego cele, aby górnictwo stało się 
rentowną i nowoczesną branżą. Rada 
Krajowa zapewnia, że na bieżąco będzie 
monitorować realizację zapisów Progra-
mu.

Szczęść Boże!
Rada Krajowa ZZG w Polsce
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27 stycznia w hotelu „Trojak” w Mysło-
wicach odbył się turniej szachowy o „Pu-
char Przewodniczącego ZZG w Polsce 
przy KWK „Mysłowice-Wesoła”. Zawo-
dy  zorganizowali członkowie Związku, 
ale oprócz nich w turnieju wzięli  udział 
również inni pracownicy mysłowickiej  

kopalni.
Zawody rozegrano w dwóch seriach, w 
każdej z nich zawodnicy grali systemem 
„każdy z każdym”. Jak w turniejach sza-
chowych bywa każda partia trwała do 
czasu osiągnięcia przez jednego z za-
wodników 5 minut lub wcześniejszego 

zakończenia partii poprzez danie „mata” 
lub poddanie się przeciwnika.
Nad sprawami spornymi dotyczącymi 
przepisów szachowych czuwał mistrz 
szachowy Jurij Fomin z Ukrainy.
Walka była bardzo wyrównana, a o zwy-
cięstwie w całym turnieju kolegi Daniela 

Drybczewskiego – członka ZZG w Pol-
sce - zdecydowało zaledwie 0,5 punktu.
Zawodnicy, którzy zajęli pierwsze trzy 
miejsca oprócz pamiątkowych pucharów 
otrzymali również nagrody pieniężne. 
Po turnieju wszyscy uczestnicy zasiedli 
do wspólnego posiłku, podczas którego 
omawiano poszczególne partie i ciekawe 
zagrania.

ZZG w Polsce KWK Mysłowice-Wesoła

Turniej szachowy w Mysłowicach

5 lutego  w Knurowie odbyło się szko-
lenie poruszające tematykę najnowszych 
zmian w Kodeksie Pracy i Ustawie o 
Związkach Zawodowych. W przededniu 

nowelizacji, trener i radca OPZZ Paweł 
Galec, przybliżał tajniki prawne uczest-
nikom, pośród których znaleźli się repre-
zentanci Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

ZZGwP przy KWK Knurów-Szczygło-
wice, a także Grupy Młodych ZZG w 
Polsce.
Organizator – Przewodniczący, a zara-
zem z-ca Koordynatora Grupy Młodych, 
Mateusz Nabiałczyk nie krył zadowole-
nia: Niezmiernie cieszy zainteresowanie 

rozwojem osobistym, szczególnie wśród 
młodych działaczy związkowych. Zapał 
do pracy oraz wzajemne nakręcanie się 
do poszerzania wiedzy i umiejętności to 
najlepsza motywacja, aby dawać możli-
wości i sięgać po więcej. Rada Krajowa 
inwestuje w  Grupę Młodych, która po-
zwala wyłaniać talenty i nakreśla opty-
mistyczne perspektywy dla przyszłości 
ruchu związkowego w Polsce. Nasza 
organizacja zakładowa aktywnie przyłą-
czyła się do działań, które przecież mają 
wspólny i jasno określony cel.    Dlatego 
też na 5. marca zaplanowano kolejne 
szkolenie, tym razem z zakresu technik 
negocjacyjnych, gdyż w parze z wiedzą 
muszą iść kompetencje miękkie. 
Wszystkich zainteresowanych serdecznie 
zapraszam – zainwestujcie w siebie! Po 
więcej informacji zapraszam na Facebo-
oka - Grupa Młodych ZZGwP.

Źródło: ZZG w Polsce KWK Knurów-
-Szczygłowice

Stawiamy na rozwój!

W sprawie deputatu węglowego dla eme-
rytów i rencistów górniczych trwa swo-
ista „zabawa w kotka i myszkę”. Ciągłe 

medialne obietnice ministerstwa energii, 
że już, już ruszają prace nad rządowym 
i obywatelskim projektem w tej sprawie 
w sejmowej Komisji ds. Energii i Skar-
bu Państwa wciąż są oddalane w czasie. 
Minęło już osiem miesięcy od skiero-
wania obywatelskiego projektu, który 
gwarantuje deputat z budżetu państwa, 
a pod którym podpisało się ok. 126 ty-
sięcy osób, a który posłowie skierowalido 
sejmowej komisji. Wciąż emeryci nie po-
znali rządowego projektu. Jest tylko oby-
watelski. Ostatnio dowiedzieli się znów, 
że dopiero  Komitet Ekonomiczny Rady 
Ministrów ma omówić projekt ustawy o 
ekwiwalencie pieniężnym z tytułu pra-
wa do bezpłatnego węgla dla emerytów i 
rencistów z przedsiębiorstw górniczych . 
Ponoć, jak informują media w  paździer-
niku 2016 r. Zespół ds. Programowania 
Prac Rządu odroczył decyzję o wpisaniu 
projektu do wykazu prac rządu do cza-
su uzyskania pozytywnej rekomendacji 
KERM; następnie Komitet zarekomen-
dował podjęcie negocjacji przewidują-
cych ewentualny wcześniejszy, preferen-
cyjny wykup w 2016 r. całości obecnych i 
przyszłych zobowiązań wobec emerytów 

i rencistów górniczych - chodziło o jed-
norazową wypłatę świadczenia (ok. 8-9 
tys. zł na osobę) w zamian za zrzeczenie 

się deputatu na przyszłość.  Jednak mini-
sterialne rzucone hasło o możliwości wy-
kupu  podczas Zespołu Trójstronnego ds. 
Bezpieczeństwa Socjalnego Górników  
zostało bez odpowiedzi. 17 stycznia mi-
nister energii wystąpił do KERM o po-
nowne rozpatrzenie projektu ustawy, co 
umożliwi dalsze prace legislacyjne. Reko-
mendacja komitetu spodziewana  jest w 
najbliższym czasie.  - Liczymy na pozy-
tywną rekomendację KERM dla projek-
tu tej ustawy, by można było prowadzić 
dalsze prace legislacyjne w zakresie depu-
tatów węglowych – czytamy w mediach 
kolejną zapowiedź  wiceministra energii 
Grzegorza Tobiszowskiego.
Tymczasem emeryci tracą cierpliwość, co 
gorsza niektórzy nawet życie, nie docze-
kawszy się  pozytywnego zakończenia  i 
unormowania wreszcie sprawy deputatu 
dla górniczych emerytów i rencistów. Jak 
powiedział „Górnikowi” Marek Gaik – 
przewodniczący ZZG w Polsce Środo-
wiska Emerytów i Rencistów  zbulwer-
sowani postawą rządu, emeryci piszą listy 
z prośbą o interwencję do swoich posłów 
z okręgów wyborczych, a Środowisko 
Emeryckie organizuje dla nich spotkania. 

– Nasze apele do prezydenta, premier 
czy posłów zasiadających w Komisji do 
Spraw Energii i Skarbu Państwa pozosta-
ją  bez odpowiedzi. Budzi to zdziwienie 
nas emerytów, bo rząd RP i Ministerstwo 
Energii systematycznie w mediach infor-
muje, że również przygotował swój pro-

jekt odnośnie deputatu i jest on zbieżny z 
obywatelskim i chciałby razem dyskuto-
wać nad obiema propozycjami. Tymcza-
sem mijają kolejne miesiące i na słowach 
się kończy. A w tym czasie wielu emery-
tów umiera.  W związku z bezczynnością 
wszystkich wymienionych oraz brakiem 
prac nad ustawą (druk nr 461) apelujemy 
o interwencję poselską. Sprawa deputatu 
dotyczy ok. 250 tys. emerytów i rencistów 
górniczych i  ich rodzin. Mamy nadzieję, 
że interesuje Pana, Panią, nasz problem. 
Mamy nadzieję, iż nie żądamy zbyt wiele 
od przedstawicieli polskiego społeczeń-
stwa – czytamy w jednym z nich. 
Ministerstwo Energii szacuje, że z wpro-
wadzanych ustawą regulacji będzie mo-

gło skorzystać ok. 235 tys. osób, przy 
spodziewanym rocznym koszcie ok. 
391 mln zł. Ekwiwalent przysługiwać 
będzie za okresy roczne. Na potrzeby wy-
liczania ekwiwalentu przeciętną średnio-
roczną cenę zbytu tego węgla ma ogłaszać 
minister energii. Ekwiwalent ma być do-

żywotnio wypłacany osobom uprawnio-
nym. Ma zająć się tym ZUS, ze środków 
budżetowych. Roczne koszty tego świad-
czenia mają maleć, w miarę zmniejszania 
się liczby uprawnionych.  Pozytywna re-
komendacja komitetu ekonomicznego 
umożliwi skierowanie projektu pod obra-
dy rządu, a następnie parlamentu, gdzie 
jest złożony w ubiegłym roku obywa-
telski projekt w sprawie deputatów wę-
glowych dla emerytów i rencistów, pod 
którym Komitet Inicjatywy Ustawodaw-
czej zainicjowany przez Związek Zawo-
dowy Górników w Polsce zebrali ponad 
126 tys. podpisów.

Marzena  Kowalska

Deputat (nie) chciany

Spotkanie w sprawie deputatu:
- 15 luty - Bytom Górniki, Dom Kultury, godz. 17.00
- 20 luty - Zabrze Slit, obok KWK Makoszowy, godz. 16.00
- 22 luty- Bytom Urząd Miasta, sala sesyjna, godz. 16.00
- 23 luty - Radzionków, Dom Kultury Karolinka, godz. 17.00 

27 stycznia z inicjatywy koła SLD nr 1 w Kazimierzu (Sosnowiec) odbyło się otwarte spo-
tkanie w sprawie deputatów węglowych dla emerytów górniczych. W spotkaniu wziął udział 
również przewodniczący ZZG w Polsce Środowiska Emerytów i Rencistów. - Ustaliliśmy 
dalsze metody i sposoby postępowania w sprawie obywatelskiego projektu ustawy dot. De-
putatów – powiedział nam przewodniczący Gaik.
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 Powracającego późnym wieczorem do 
domu męża wita żona z wałkiem.
- Ty łajdaku, masz na twarzy szminkę! 
- To nie szminka, to krew. Potrącił mnie 
samochód. 
- No... masz szczęście.

»««»»«
Rozmowa dwóch znajomych:
- Wiedziałeś o tym, że idiotów trzyma 
się w niepewności?
- Ciekawe, nie wiedziałem.
- A wiesz dlaczego?
- Nie wiem.
- Później ci powiem.

»««»»«
Pani do szkoły przyszła w sukience z 
dużym dekoltem i nowym wisiorkiem w 
kształcie samolotu. Jasio przez całą lekcję 
patrzył się na nauczycielkę. 
Nauczycielka, spostrzegłszy to, mówi do 
Jasia:
- Co Jasiu podoba ci się mój nowy wisio-

rek w kształcie samolotu?
A Jasiu:
- Nie, te dwie bomby pod skrzydłami.

»««»»«
SPRZEDAM
Suzuki GSXR100 rocznik 2017
Przebieg: 7000 km
Bezwypadkowy, bez zadrapań, używany 
do przejażdżek i dojazdów do pracy.
Sprzedaję, bo kupiłem go bez zgody 
żony. Prawdopodobnie źle zrozumiałem 
stwierdzenie:
„A rób se, ku*wa, co ci się podoba!”

»««»»«
Proboszcz pyta parafi ankę:

- Dlaczego pani nie zamówiła za zmar-
łego męża mszy świętej? Już nie mówię 
o gregoriance, ale chociaż jednej mszy?
- Po co? Niech ksiądz pomyśli logicznie. 
Jak jest w niebie, to mu nie trzeba, jak w 
piekle, to mu nie pomoże, a jak w czyść-
cu... ja go dobrze znam... wytrzyma.

»««»»«
Jak brzmi alfabet dla informatyka?
- Alt, backspace, ctrl, delete, enter itd.

»««»»«
Siedzi facet na brzegu Nilu i łowi ryby. 
Upał, skwar, duchota, a tu jeszcze ryby 
nie biorą. Siedzi godzinę, dwie i nic. Po 
jakimś czasie podpływa leniwie krokodyl 

i pyta:
- Co, gorąco?
- Uhm.....
- I duszno?
- Uhm....
- A popływać nie masz ochoty?

»««»»«
Mama do Jasia:
- Wiesz, ta dziewczyna, którą przypro-
wadziłeś, jest bardzo ładna i miła, ale 
wysyłając cię po osiemnastkę, miałam na 
myśli śmietanę.

»««»»«
W Kole Fortuny uczestnicy przedsta-
wiają się: 
- K jak Krzysztof 
- Proszę pana, dopiero później wybiera-
my literki, najpierw proszę się przedsta-
wić... 
- K jak Krzysztof 
- Proszę pana... 
- Dobrze... Krzysztof Kajak

UŚMIECHNIJ SIĘ

Rozwiązanie krzyżówki z „Górnika” Górnika nr 2 brzmiało: „KAŻDY JEST KO-
WALEM SWOJEGO LOSU”. Nagrody wylosowali: Maria Klug z Katowic i Marek 
Kowalski z Rybnika. Gratulujemy! Nagrody prześlemy pocztą.

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworzą hasło. Wśród Czytelni-
ków, którzy prawidłowo rozwiążą hasło rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwiązania 
należy przesłać pocztć na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem. 
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiązania prosimy przesyłać do 
15 marca.

Żona górnika poleca...

Składniki:
Biszkopt:
6 jajek
sól
6 łyżek cukru
3 łyżki mąki pszennej
3 łyżki mąki pszennej pełnoziarnistej
1 łyżeczka proszku do pieczenia
Pomarańczowy poncz:
5 łyżek soku z pomarańczy
2 łyżki wody (przegotowanej, zimnej)
Masa brzoskwiniowa:
1 puszka brzoskwiń
250 ml wody
4 łyżeczki żelatyny
Masa jogurtowa:
80 dag jogurtu greckiego (2 duże kubki)
6 łyżek cukru pudru
2 łyżeczki cukru waniliowego
2 łyżki żelatyny
5 łyżek wody
Dodatkowo:
2 galaretki brzoskwiniowe
800 ml wody
ok. 12 bez

Wykonanie:
Białka ubić na sztywno ze szczyptą soli, 
dodać cukier i dalej ubijać, aż cukier się 
rozpuści. Następnie dodać żółtka i ubijać, 
aż masa podniesie swoją objętość. Na ko-
niec wsypać mąkę pszenną wymieszaną z 
mąką pszenną pełnoziarnistą i z prosz-

kiem do pieczenia. Razem delikatnie 
wymieszać i wyłożyć biszkopt do dużej 
tortownicy o średnicy 26-28 cm wyło-
żonej papierem do pieczenia. Włożyć do 
nagrzanego piekarnika i piec przez około 
25 minut w temperaturze 175 °C. Ostu-
dzić.
Brzoskwinie wyciągnąć zalewy przeło-
żyć do miski i zmiksować blenderem na 
gładką masę. Żelatynę rozpuścić w gorą-
cej wodzie, dokładnie rozmieszać i wlać 
do zmiksowanych brzoskwiń. Razem wy-
mieszać i dołożyć.
Sok z pomarańczy wymieszać z wodą, i 
powstałym ponczem nasączyć biszkopt. 
Następnie wyłożyć na niego tężejącą 
masę brzoskwiniową i włożyć do lodówki 
na około 15 minut.
Żelatynę rozmieszać w gorącej wodzie. 
Do miski przełożyć jogurt grecki, dodać 
cukier puder, cukier waniliowy i razem 
zmiksować. Na koniec wlać letnią żela-
tynę i całość razem zmiksować. Gotową 
masę jogurtową wyłożyć na masę brzo-
skwiniową i włożyć do lodówki na około 
15 minut.
Galaretki brzoskwiniowe dokładnie roz-
mieszać w gorącej wodzie, a gdy zaczną 
tężeć wylać je na wierzch ciasta. Gotowe 
ciasto włożyć na noc do lodówki, a tuż 
przed podaniem na cieście rozłożyć kru-
che, piękne i kuszące bezy.
Smacznego!

Brzoskwiniowiec z jogurtową 
masą na biszkopcie
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Pomóż Kubusiowi

Wesprzyj jego leczenie!


