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Zamiast rehabilitacji wegla hedzieJjegoleliminacja: Rada Eurnala howiem dekarhonizacje
gospodarki'za jeden z pieciu filarow'strategicznychfpowstajacej unii'energetycznej. Dla Polski oznacza
togwozdz do trumny dla catego sektora wydohywezo¢nergetycznego. Czytaj s.6-7
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Smiertelny wypadek w kopalni

W kopalni Polkowice-Sieroszowice, naleza-
cej do KGHM Polska Miedz doszto 26 marca
péznym wieczorem ok. 23.00 do $miertelnego
wypadku. Jak podaje dyspozytor Wyzszego
Urzedu Goérniczego podczas montazu pompy
odwadniajacej, na poziomie 1000 m doszlo do
odszczepienia bryly skalnej, ktéra uderzyta pra-
cownika. Przybyly na miejsce lekarz stwierdzit
zgon 31-letniego pracownika.

W JSW wybory

Pracownicy wybrali swoich cztonkéw w Radzie
Nadzorczej. Najwiecej gloséw zgromadzit Jan
Przywara, pracownik kopalni Knuréw-Szczy-
glowice. Uzyskal 1385 gloséw. Na Eugeniu-
sza Barona z Pniéwka glos oddaty 1252 osoby.
Andrzej Palarczyk z kopalni Krupiriski uzyskal
954 glosy. Ponadto Robert Kudelski zdobyt 795
gloséw, Leszek Hoderny 751, Marek Graniecz-
ny 604, Joanna Urbisch 419, a Mirostaw Dynak
598 gloséw. Cztonkéw rady IX kadencji po-
woluje zwyczajne walne zgromadzenie sposréd
tych kandydatéw, ktérzy zdotali uzyskaé w wy-
borach kolejno najwicksza liczbe gloséw. Licz-
be cztonkéw rady nadzorczej okresla zwyczajne
walne zgromadzenie. Najblizsze ma si¢ odby¢
pod koniec maja biezacego roku. Zas do kon-
kursu na stanowisko prezesa JSW zostalo za-
kwalifikowanych 10 oséb, sposréd 16 zgtoszeri.
Pozostali nie spelniali warunkéw formalnych.
Rozmowy z kandydatami maja si¢ odby¢ 9
kwietnia w siedzibie JSW w Jastrzebiu Zdroju.

Prokuratura bada czy policjanci
nie przekroczyli uprawnien pod JSW

Prokuratura okregowa w Gliwicach bada, czy
funkcjonariusze nie przekroczyli uprawnies,
uzywajac broni gladkolufowej i gazéw lzawia-
cych w czasie interwencji policji podczas or-
ganizowanych w lutym gérniczych manifesta-
cji w Jastrzebiu Zdroju. Trwaja przestuchania.
Proszeni sa o zglaszanie si¢ pokrzywdzeni badz
swiadkowie demonstracji pod spétka. Okolicz-
nosci uzycia przez policje broni na gumowe
pociski bada juz rzecznik praw obywatelskich.
Dzialania policji przed siedzibg JSW negatyw-
nie ocenili radni z Jastrzebia Zdroju. Uznali, ze
uzycie broni gladkolufowej bylo nieadekwatne
do sytuacji i spowodowalo zbyt duze obrazenia
wéréd protestujacych. Dwukrotnie - 3 i 9 lute-
go - policja uzywata m.in. broni gladkolufowej,
gazu i armatek wodnych. Jednak policja stoi na
stanowisku, ze jej dzialania byly adekwatne do
rozwoju sytuacji i stopnia zagrozenia. Komen-
dant gléwny policji nadinsp. Krzysztof Gajew-
ski ocenil, ze policja stopniowala swoje dzia-
tania, zgodnie z ustawa o $rodkach przymusu
bezposredniego. Na poczatku marca wicemi-
nister SW Grzegorz Karpiriski, odpowiadajac
w Sejmie na pytania posléw, poinformowal, ze
nowy szef §laskiej policji ma ponownie prze-
analizowaé zabezpieczenie przez policje luto-
wych manifestacji przed JSW. Wiceminister
przypomnial réwniez, ze podczas zamieszek
zatrzymanych zostalo 15 oséb, 11 uslyszalo za-
rzuty, a cztery zostaly aresztowane.

Prawie polowa mtodych Polakéw
chce emigrowaé

Z sondazu Millward Brown dla , Faktéw* TVN
wynika, ze ponad 40 proc. Polakéw rozwa-
za wyjazd z kraju. W sondazu zapytano ludzi
w wieku od 18 do 34 lat o plany czasowej lub
stalej emigracji. Az 41 proc. ankietowanych
odpowiedzialo, ze planuje wyjazd. Kolejnych
58 proc. stwierdzilo - ,nie”, a 1 proc. - ,nie
wiem”. Z danych GUS wynika, ze za granica
przebywa juz ponad 2 mln Polakéw. Za granicg
szukaja nie tylko pracy, ale lepszych niz w Pol-
sce warunkéw zatrudnienia, wyzszych zarob-
kéw i godnego zycia.

Gornicy heda manifestowac¢ w Warszawie

Koalicja PO-PSL nie spetnia swoich obietnic. Rzady Donalda Tuska i Ewy Kopacz deklarowaty, ze he-
dzie zyto sig lepiej. Tymczasem wzrost gospodarczy jest konsumowany przez najhogatszych. Rosnie
skala hezwzglednego ubdstwa, utrzymuje sie wysoki poziom bezrohocia. Sytuacja taka wywotuje
wiele protestow w poszczegdlnych zaktadach pracy i catych hranzach.

Rzad wobec gérnictwa stosuje podwéjng
moralnos$¢. Zamiast troszezy¢ si¢ o sektor
gwarantujacy bezpieczeristwo energetycz-
ne kraju bombarduje go przedwyborczy-
mi obietnicami bez pokrycia. Tymczasem
w gérnictwie sytuacja jest dramatyczna.
Weiaz nie ma gérniczej strategii na ko-
lejne lata. Unia Europejska przy akcep-
tacji polskiego rzadu chce budowaé unie
energetyczng w oparciu o dekarbonizacje
gospodarki. Dobijajg nas drakonskie nor-
my pakietu klimatycznego. W poszcze-
gélnych spélkach weglowych jest bardzo
zle. W Kompanii Weglowej trwa realizacja
przeksztalcen calej struktury i wcigz panu-
je chaos. Nikt na dzisiaj nie wie, czy Unia

Popieram protest
gornikow

Europejska zgodzi si¢ na dofinansowanie
publiczne restrukturyzowanych kopalid. W

Katowickim Holdingu Weglowym pro-
gram naprawczy wcigz budzi emocje stro-
ny spolecznej. Jastrzebska Spétka Weglowa
po strajku odrabia straty i czeka na wybér
nowego prezesa. W Tauron Wydobycie
ogloszono spér zbiorowy i niezbedny jest
mediator. Lubelska Bogdanka obawia si¢ o
swéj los, bo kryzys powoduje zmniejszenie
wydobycia, a zaloge wlasna zamienia si¢
firmami zewngtrznymi.

To tylko hasta, za ktérymi stojg problemy i
obawy gérnikéw o swoja prace. 18 kwietnia
bedziemy o nich mogli powiedzie¢ glosno
w Warszawie podczas demonstracji.

Nie moze nas na niej zabraknaé¢? Nikt za
nas nie zalatwi naszych gérniczych spraw!

Wsréd filaréw tworzenia unii energetycz-
nej znalazla si¢ dekarbonizacja gospodarki.
Zwiazkowcy reprezentujacy branze: gérnicza
i energetyczng uznali budowanie fundamen-
téw unii energetycznej kosztem eliminacji
wegla z gospodarki i energetyki europej-
skiej za skandaliczne i nie do przyjecia przez
Polske. - Umieszczenie dekarbonizacji w
podstawach unii energetycznej to kolejna
odstona walki z gérnictwem, ktéra wraz z
pakietem klimatycznym prowadzi do wyru-
gowania energetyki weglowej. Jako reprezen-
tanci zwigzkowych $rodowisk gérniczych i
energetycznych uwazamy decyzje Rady Eu-
ropejskiej, a w tym polskich wladz, za dzia-
tanie szkodzace polskiej gospodarce, ktére

Wspolne prezydia

Efektem wspolnych obrad prezydiow Zwiazku Zawodo-
wego Gornikow w Polsce i Zrzeszenia Zwigzkow Zawo-
dowych Energetykow hylo stanowisko wohec strategii

budowy unii energetycznej zaproponowanej przez Rade
Europejska.

doprowadzg do upadku calego sektora wy-
dobywczo-energetycznego i co za tym idzie
do gigantycznego bezrobocia, jak réwniez do
uzaleznienia nas od surowcéw energetycz-
nych innych krajéw — napisali 27 marca we
wsp6lnym stanowisku. Zwigzkowcy domaga-
ja si¢ oficjalnego stanowiska rzadu wyjasnia-
jacego skutki, jakie dotkng polskie spoteczeni-
stwo w wyniku podpisanych ustalenl. Podczas
obrad prezydiéw oméwiono sytuacje branzy
wegla kamiennego, dzialan restrukturyzacyj-
nych i planéw naprawczych realizowanych w
spélkach weglowych i dokonano podobnej
analizy kondycji zakladéw energetycznych,
wytwarzania, dystrybucji i przesylu energii.

- Zwigzkowe spotkanie to krok w dobrym
kierunku. Strona spofeczna poszukuje bo-

wiem swoich alternatywnych rozwigzan w
stosunku do rzagdowych programéw. Prio-
rytetem w polityce energetycznej paristwa
powinno by¢ uznanie, ze wegiel i energetyka
s3 dobrem narodowym i branzg strategiczng
i powinna miedzy nimi panowa¢ symbioza z
korzyscig dla spoteczenistwa w postaci niskich
cen energii, a nie tylko zalatwianie problemu
— powiedzial ,Gérnikowi” Dariusz Potyrata
— przewodniczacy ZZG w Polsce. Spotkanie
Z22ZG w Polsce i ZZZE bylo pierwszym na
takim szczeblu, co naturalnie pozwala nam
na poszerzenie naszego wspdlnego oddziaty-
wania. Jeste$Smy przeciez dwoma branzami w
duzej mierze wspoélzaleznymi od siebie.

b

Pani Bozenie Gawryluk — dyr. Biura Rady Krajowej ZZG w Polsce
Wyrazy najgtebszego zalu i wspotczucia

z powodu smierci
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W Tauron Wydobycie potrzebny mediator |

0 przyczynach sporu zhiorowego w Tauron Wydobycie i kulisach negocjacji - z Krzysztofem
Krausem - przewodniczacym ZZG w Polsce w spotce — rozmawia Jarostaw Catka.

Jarostaw Calka: Weszlicie w spor zbio-
rowy z pracodawca. Jakie sa powody
Waszej determinacji?

Krzysztof Kraus: W pigtek 27 lutego
zlozylismy pismo z zadaniem do zarzadu
TAURON Wydobycie w sprawie wypla-
cenia bezpodstawnie ,zagarnigtej” czgsci

funduszu plac.

- Na czym polegalo zagarnigcie?

- Jak co roku otrzymywaliSmy roczne
rozliczenie funduszu. Jak si¢ okazalo za-
warte w nim $rednie zarobki w grupach
i $redni zarobek w TAURON Wydoby-
cie pomnozony przez ilo§¢ pracownikéw
nie dawaly kwoty, jaka powinna wyjs¢
wedlug naszych obliczen. Na spotkaniu
z Zarzadem TAURON Wydobycie juz
5 lutego wspdlnie z Kadra i Solidarnoscia
zwrécilismy sie do Zarzadu o spotkanie
tylko w temacie rozliczenia funduszu
plac za 2014 rok. Do spotkania doszlo
16 lutego. Zarzad przedstawil swoje obli-
czenia i okazalo sie, ze mielismy racje. Do
wykonania planowanego funduszu bra-
kowalo prawie 5 500 000 zl. Argumenty
Zarzadu, Ze przeciez nie zostal wykonany
plan wydobycia i sprzedazy i ze wigzalo
si¢ to z nizsza nadwyzka akordows i pre-
mig (dotyczy ZG Janina), zaplanowane
dniéwki sobotnio-niedzielne (SN) w ilo-
$ci 770 na $wigto (dotyczy ZG Sobieski)
zostaly wykonane na poziomie 714 i to
tez spowodowalo oszczednosci. Dlatego
zdaniem zarzadu nie zapracowalismy,
wigc nie otrzymali$my zaplaty.

- Przedstawile$ argumenty Zarzadu, a
jakie sa Wasze, zwiazkowe?

- Nasze argumenty, ze do tej pory nigdy
nie rozliczaliémy funduszu wedlug zasad
podanych przez Zarzad nie przekonaly
go. Ponadto Zaktad Gérniczy Sobieski
nie tylko wykonal swoje zadania, ale je
przekroczyl i zrobil to przy zdecydowa-

nie mniejszym zaangazowaniu dniéwek
sobotnio-niedzielnych, a w zamian za to
pracownicy tego zaktadu zarobili mniej.

- Stad wniosek, ze zarobili mniej i to
chyba logiczne?

- Patrzac z tego punktu widzenia moze
to by¢ logiczne. Jezeli tak jest to zarzad
oszukal nas wpierajac nam, ze aby wy-
kona¢ zaplanowane zadania musimy tak

ki nie zwazal na nasze argumenty. Jednak
pod koniec spotkania, na szczescie zmie-
nit swéj poglad i zaproponowat, aby$my
si¢ dogadali na zaktadzie. Jednak po wy-
powiedzi prezesa Zawadzkiego, ktérej
udzielil na Radzie Spolecznej w dniu 25
marca uwazam, ze do niego bardziej tra-
fiaja argumenty prezesa Grzechnika, niz
nasze. 23 lutego spotkalismy si¢ (3 orga-
nizacje zwigzkowe) z prezesem Grzech-

PROTOKOE ROZBIEZNOSCI

podpisany w Jaworznie dnia 19.03.2015r. pomigdzy:

TAURON Wydobycie S.A. w Jaworznie, zwanym dalej ,Pracodawca” lub ,Spotka”, ktéry reprezentuja:

1) Kazimierz Grzechnik
2) Jerzy Wrébel

zwanymi dalej ,Organizacjami Zwigzkowymi”.

(...)

W toku przeprowadzonych rokowar:

- Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
- Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds. Technicznych,

1) Organizacje Zwiazkowe zgodnie podtrzymaty w calosci zgloszone zgdanie wyptaty dla kazdego
pracownika Spétki zatrudnionego w dniach od 02.01.2014r. do 31.12.2014r. kwoty bedacej ilorazem 5
478 624 zlotych oraz ilosci zatrudnionych we wskazanym okresie, gdyz fundusz ptac na rok 2014 nie
zostal zrealizowany zgodnie z zawartym porozumieniem placowym;

2) Pracodawca podtrzymat swoje stanowisko o niespetnieniu zadania zgtoszonego przez Organizacje
Zwigzkowe podnoszac, ze zagdana wyplata jest ekonomicznie i prawnie nieuzasadniona oraz ze rok
obrotowy 2014 zostal zamkniety i nie ma mozliwosci wyplacenia na rzecz pracownikéw swiadczen

pienieznych obciazajacych koszty roku 2014.

intensywnie pracowaé w $wieta. Dodam,
ze do tej pory zawsze zatrudnienie w SN
bylo przekraczane i z tego tytutu fundusz
plac nie byl zwigkszany. Skoro méwisz o
logice: im wiecej pracujemy w $wigta tym
mniej zarabiamy w ,,czarne dni”.

- Rozumiem, ze po tym spotkaniu pod-
jeliscie decyzje o zadaniach w trybie
sporu zbiorowego?

- Jeszcze nie. Kolejnym naszym krokiem
bylo pismo do Przewodniczacego Rady
Nadzorczej TAURON Wydobycie Pre-
zesa Zawadzkiego o spotkanie w trybie
pilnym. Do spotkania doszto 20 lute-
go, Byl na nim obecny réwniez prezes
Grzechnik. Na poczatku prezes Zawadz-

nikiem 1 wyraznie wyartykulowali$my,
jakie sa nasze oczekiwania. Uméwilismy
si¢ na spotkanie na forum ogdélnym w

srode 25 lutego.

- Z'Twojej wypowiedzi wnioskuje, ze do
tej pory tylko trzy organizacje zwiazko-
we zaangazowaly sie w temat, dlaczego?
- O to nalezaloby si¢ zapytaé pozostale
organizacje zwigzkowe. Trzeba jednak
doda¢, ze ani raz zadna z pozostalych
organizacji nie poparta naszego zdania,
naszych roszczen, po prostu siedzieli po
cichu. Na érode obralismy taktyke, ze na
poczatku spotkania, to my nie zabieramy
glosu. W konsekwencji po wypowiedzi

prezesa, a wlasciwie po potwierdzeniu

jego argumentéw nastala grobowa cisza.

Dopiero po paru minutach przerwalismy
te kompromitujaca sytuacje ponownie
przedstawiajac swoje argumenty. Mimo
dyskusji nasze stanowiska w ogéle si¢ nie
zblizyly i zakonczylismy spotkanie. Po
nim podjelismy decyzje (nadal tylko w
3 organizacje) o wystosowaniu zadania w
trybie sporu zbiorowego. Jednak kolejne
3 spotkania w tym trybie nie daly rezul-
tatu. W zwigzku z powyzszym spisalismy
protokét rozbieznosci i dalsze negocjacje
beda odbywaly si¢ przy udziale mediato-

ra.

- Czy przewidujecie w dalszej konse-
kwencji akcje strajkowa?

- Prébuje nam si¢ wmoéwié, ze cale za-
mieszanie jest spowodowane naszym da-
zeniem do sporu zbiorowego i ze to jest
nasz gléwny cel. Tak nie jest. Dalismy
tego dowod przesuwajgc date realizacji
naszych zadan, aby unikng¢ faktu sporu.
Mielismy nadzieje, Ze porozumiemy si¢ z
pracodawcg. Duzym zblizeniem byta de-
cyzja zarzadu o wyplaceniu pracownikom
jednorazowego bezgotéwkowego $wiad-
czenia z okazji Swiat Wielkanocnych w
wysokosci 500 zl. Jednak co do ewen-
tualnej akgji strajkowej, nie wykluczam
takiego kroku. Nasz zwigzek ze wzgledu
na sytuacje w zakladach nie b¢dzie nama-
wial pracownikéw do tej formy protestu,
ale to oni podejma decyzj¢, a my si¢ do
niej dostosujemy.

- Dzi¢kuj¢ za rozmowe.
- Korzystajac z okazji sktadam calej Bra-
c¢i Gérniczej zyczenia Wesolych Swigt

Wielkanocnych.

Paliwo z wegla

Minister Gospodarki Janusz Piechocinski
Szanowny Panie Ministrze!

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 lute-
go 2015 r., sygnatura DGA-1-076-1/1/15
Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce z
zadowoleniem przyjal mozliwos¢ zgloszenia
propozycji inwestyci, kicre moglyby byc sfinan-
sowane w ramach Europejskiego Funduszu na
rzecz Inwestycfi Strategicznych.

Zwiazek nasz od lat proponuje uruchomie-
nie przetwérstwa wegla na paliwa plynne
(metanol) lub gazowe. Pierwsze inicjatywy
podjelismy w 2007 r. , kiedy to na wniosek
Posta, naszego zwigzkowca Rajmunda Mo-
rica sejmowa Komisja Gospodarki uchwalifa

dezyderat do Rzadu w sprawie opracowania
studium oplacalnosci takiego przedsigwzie-
cia. Zainteresowane tym tematem byly wow-
czas zaklady chemiczne produkujace nawo-
zy sztuczne deklarujace finansowy udzial w
przedsigwzieciu. Niestety po rozwigzaniu sig
Sejmu oraz wraz z bumem na wegiel tematu
zaniechano.

Obecnie, gdy w kraju mamy nadpodaz wegla,
a gwarancje dostaw paliw plynnych sg za-
grozone, nasza propozycja nabiera wymiaru
strategicznego tak dla naszego kraju jak i UE.
Uruchamiajac  przemystowe przetwérstwo
wegla na paliwa plynne, czy gazowe zmniej-
szamy uzaleznienie UE od niepewnych do-
staw spoza Unii.

Jednoczesnie my w Polsce zachowujemy
miejsca pracy w goérnictwie i tworzymy nowe
w sektorze chemii oraz zmniejszamy szko-

dliwy wplyw na srodowisko poprzez ograni-
czenie spalania wegla w nieefektywnych, in-
dywidualnych piecach weglowych zast¢pujac
wegiel wyprodukowanym z wegla gazem.

Zdajemy sobie sprawe, ze era indywidualne-
go spalania wegla juz si¢ konczy, biorac pod
uwage obostrzenia ekologiczne. Przetwér-

stwo wegla naszym zdaniem jest ,ucieczka’

do przodu. Wedtug naszej wiedzy przetwér-
stwo wegla jest oplacalne i moze by¢ nasza
polska marka firmowsa wykorzystujac gorsze
gatunki wegla.

Nasze poglady popiera wielu naukowcéw.
Dlatego wskazujemy Instytut Chemiczne;j
Przerébki Wegla w Zabrzu oraz Akademie
Gomiczo-Hutniczg w Krakowie jako insty-
tucje, ktére moga stosownymi ekspertyzami
wesprze¢ naszg inicjatywe.

Polska ma wegiel i dlatego mamy szans¢ go

wykorzysta¢ w interesie wiasnym jak i UE.
Przetwérstwo wegla to technologia znana w
RPA i Chinach. Mamy szans¢ ja wprowadzi¢
i ulepszy¢, gdyz zaden inny kraj w Europie
nie dysponuje takimi zasobami wegla jak my.
Rzecz w tym, aby$smy go wykorzystali w ra-
mach innowacyjnych technologii w Europie
i przy pomocy finansowej UE o co powinien
wystapi¢ nasz rzad.
Szanowny Panie Ministrze, z racji krétkiego
terminu na udzielenie odpowiedzi na pismo
przepraszamy za brak glebszego uzasadnienia
naszego wniosku, ale jestesmy gotowi do dys-
kusji w tym temacie.
Z powazaniem,
Dariusz Potyrata
Przewodniczqcy ZZG w Polsce
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Bogdanka: polski kapitalizm XXI wiek!

Prawie potowa pracownikow dotowych kopalni Bogdanka jest zatrudniona w firmach ze-
wnetrznych ze skandalicznie niskimi ptacami.

Zwigzki zawodowe LW Bogdanka do-
magaja si¢ od zarzadu spéiki zlecenia wy-
konania audytu, ktéry dokonalby oceny
funkcjonowania i efektywnosci dziatan po-
szczegblnych dzialéw spétki oraz prac do-
towych, a w szczegélnosci prac zlecanych
firmom zewnetrznym.

Sytuacja w spélce jest bardzo trudna ze
wzgledu nie tylko na kryzys w polskim
gornictwie i $wiatowe ceny wegla. W
opinii Zdzistawa Cichosza — przewodni-
czacego ZZG w Polsce w LW Bogdanka
szczegblnie bulwersujaca jest sprawa firm
zewnetrznych i niemoralnie niskie zarob-
ki w tych spétkach, w granicach najnizszej
krajowej dla pracownikéw wykonujacych
prace dolowe w Bogdance. Jak wyliczaja
organizacje zwigzkowe ok. 2 600 o0s6b, czy-
li prawie 50 proc. pracujacych na dole to
wlasnie pracownicy tzw. firm obcych.

- Domagajac si¢ audytu chcieliby$my wie-
dzie¢ czy korzystanie z tak ogromnej ilosci
pracownikéw firm zewnetrznych jest ko-
rzystne czy nie dla LW Bogdanka? We-
dlug nas to niemoralne tak wykorzystywac
finansowo pracownikéw dotowych. Doma-
gamy si¢ réwniez policzenia §redniej za-
robkéw pracujacych na dole, bo cho¢ sred-
nia w Lubelskim Weglu wynosi 7 200 =zl

brutto, to nie dotyczy ona z pewnoscia

i oy [ g 4 = -
pracownikéw innych spélek i jest nawet
o polowe nizsza — zaznacza w rozmowie z
,Gérnikiem” przewodniczacy Cichosz.

Zwigzkowcéw dziwi tworzenie nowych
spélek i stawianie ich do przetargéw na
roboty gérnicze, przy jednoczesnym ogra-

niczaniu prac dla pracownikéw LW Bog-

danka.

Kryzysowa sytuacja w gérnictwie powo-
duje, ze kopalnia zmniejsza wydobycie z
planowanych 11 mln ton rocznie do ok.
9-9,5mlIn ton. Ogranicza si¢ wydobycie.
Nie ma pracy w soboty. Na zwatach lezy
aktualnie ok. 370 tys. ton wegla i nie ma
go gdzie sypac. - W tym kontekscie, jako

organizacje zwigzkowe pytamy czy zasadne

jest korzystanie ze spélek zewnetrznych,
kiedy wlasna zaloga jest spychana do co-
raz mniej platnych prac, bo nie ma nowych
frontéw robét. Méwi si¢ nawet o rozwigza-
niu jednego oddzialu $cianowego, bo bra-
kuje nowych zaméwien. Checemy wiedzie¢
dlaczego i kto podejmuje decyzje o zaste-
powaniu wlasnej zalogi firmami zewngtrz-
nymi? — tlumaczy przewodniczacy ZZG w
Polsce.
Jednoczesnie podaje standardowy przy-
ktad polityki zarzadu w tej kwestii, jaka
jest spétka RG Bogdanka zalozona ze
100 proc. udziatem LW Bogdanka. W za-
tozeniach spétka miata przeszkala¢ nowych
ok. 100 - 150 pracownikéw. Po przeszko-
leniu i zdobyciu wstepnego doswiadczenia
pracownicy ci mieli zasili¢ szeregi pra-
cownikéw wilasnych kopalni. Tymczasem
w spélce zatrudnienie rosnie. Pracuje juz
ponad 500 oséb, ktére majg niewielkie
uposazenia, a czgsto wrecz poréwnywalne
z najnizszg placg krajows.
- Jako zwiazki zawodowe pytamy: jak sp61-
ka LW Bogdanka notowana na gieldzie,
majaca kodeks etyki, chwalgca si¢ realiza-
cja polityka CSR, czyli spoleczng odpo-
wiedzialnoécig biznesu, moze co$ takiego
tolerowa¢ w zakladzie. Uwazamy, ze taka
postawa jest nie tylko naganna, ale wrecz
niemoralna i brakuje nam sléw by wy-
tlumaczy¢ takie postepowanie wzgledem
pracownikéw — ocenia przewodniczacy Ci-
chosz.
Minglo juz kilka tygodni i wcigz nie ma
odpowiedzi na pismo i apel zwigzkéw za-
wodowych w LW Bogdanka.

Jarostaw Bolek

Co z ahsolwentami szkot gorniczych?

Srodowisko ZZG w Polsce kopalii  bylej
Rybnickiej Spotki Weglowej

Prezes Zarzadu Krzysztof S¢dzikowski

Panie Prezesie organizacje zwigzkowe
Z27G w Polsce, srodowiska kopalii bylej
Rybnickiej Spétki Weglowej, gleboko sa
zaniepokojone losem absolwentéw szkoél
gérniczych, ktérych jeszcze niedawno za-
rzad Kompanii Weglowej zachgcal do
nauki gérniczego rzemiosta, gwarantujac
zatrudnienie w kopalniach i zaktadach
Kompanii Weglowej, a dzi§ pozostawil
samym sobie bez zadnych perspektyw. Te
obietnice i gwarancje byly gléwnym po-
wodem dla ktérego miodzi, ufni jeszcze,
ludzie skierowali swe kroki do gérnictwa.
Dzi$ sa dalece zawiedzeni i rozczarowani.
Zostali na lodzie - w przenosni i dostownie
przed siedziba Kompanii Weglowej, gdzie
bezskutecznie wyczekujg na obiecane przy-
jecie do pracy. Mowa tu, przede wszystkim,
o absolwentach, ktérzy ukonczyli nauke
zawodu w 2014 r. i wezesniej.

Zamiast do pracy trafili do ,magicznej
skrzynki” - bazy danych (SEP czyt. System
Ewidencji Podari), ktérg bez mozliwosci
wgladu i wplywu na decyzje dysponuje za-
rzad kompanii dokonujac wyboru wg. nie-
znanych nam kryteriéw.

Moéwige o gwarancjach zatrudnienia mamy
na mysli porozumienia i umowy zawierane
sukcesywnie od dziesigciu lat ze starostwa-
mi powiatowymi Rybnika i Wodzistawia
Sl. w przedmiotowej sprawie oraz pisma
kierowane do uczniéw klas pierwszych, z

ktérych tres¢ jednego (z roku 2011) przed-
stawiamy ponizej:

»W zwigzku z rozpoczeciem nauki w Ze-
spole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Sej-
mu Slgskiego, w Radlinie, w zawodzie
Goérnik podziemnej eksploatacji Zarzad
Kompanii Weglowej S.A. w Katowicach
informuje, ze zgodnie z zawartym porozu-
mieniem pomiedzy Zarzagdem KW S.A. a
organem prowadzacym Szkole zapewnia-
my Panu podjecie zatrudnienia pod ziemig
w jednej z kopaln Kompanii Weglowej
S.A. w roku ukoriczenia szkoly i po uzy-
skaniu pozytywnego wyniku badan lekar-
skich do pracy pod ziemig. Z okazji rozpo-
czetego roku szkolnego zyczymy dobrych
wynikéw w nauce” Podpisat - Wiceprezes
Zarzadu: Piotr Rykala. Uczen, ktéremu
wreczono takg laurke nie zostal do dzi$
przyjety do pracy, jak wielu jego kolegéw.
Tym samym, pomimo swych ambicji i wizji
na przyszlos¢ pozbawiony zostal wszelkich
szans na ulozenie sobie dorostego Zycia i
pozostaje na garnuszku swych rodzicéw.
Panie Prezesie sytuacja absolwentéw szkét
jeszcze bardziej si¢ skomplikowata po pod-
pisaniu Aneksu do Porozumienia pomig-
dzy powiatami, a Kompania Weglowa z 16
maja 2012r., kiedy w par. 4 pkt. 1 znalazl
si¢ zapis: , Kompania zapewni zatrudnienie
absolwentom oddzialéw wymienionych w
§ Iw roku ukoriczenia szkoly i uzyskaniu
tytulu zawodowego”.

Aneks obowigzywat tylko do maja 2014 r.,
kiedy Starostwom powiatowym wypowie-
dziano porozumienie z 2012 r. proponujac

nowe o brzmieniu - § 3pkt.2 \W przypad-

ku wstrzymania przyje¢ do pracy podykto-
wanych sytuacja ekonomiczno- finansowg
Spélki, Kompania gwarantuje absolwen-
tom szkoél zatrudnienie w pierwszej kolej-
nosci po wznowieniu przyjec¢”

,2Dokonane wypowiedzenie - nie ogranicza
praw uczniéw, ktérzy juz rozpoczeli nauke
w zawodach wymienionych w § 1, ani nie
zwalnia Kompanii z obowiazku spelnienia
wszystkich zobowigzaid wynikajacych z
niniejszego porozumienia wobec uczniéw,
ktérzy rozpoczeli nauke w czasie obowig-
zywania tego porozumienia’.

W uchwale z 2 lipca 2014 r. w sprawie
przyjmowania do pracy absolwentéw szkoél
ponadgimnazjalnych posiadajacych gwa-
rancje zatrudnienia (...) gwarantowano
jeszcze przyjecia (wylacznie) do pracy na
dole, w miejsce pracownikéw z ktérymi
rozwigzano umowy pracy w trybie art.32
Kodeksu Pracy, co nie ma zwigzku z dys-
cyplinarnym zwolnieniem w mysg] art. 52.
25 listopada 2014 Zarzad Kompanii We-
glowej uchylil uchwale 254/2014 dotycza-
cg przyjmowania do pracy absolwentéw
szkél ponadgimnazjalnych posiadajacych
gwarancje zatrudnienia udzielone przez
Kompani¢ Weglowa S.A., z czym nie
moga si¢ zgodzi¢ uczniowie ani organiza-
cje zwiazkowe. Panie Prezesie absolwenci
szkél gérniczych zostali potraktowani bar-
dzo przedmiotowo stanowigc dzi§ ,kolo
zapasowe” a nie kadre wykonawcza w pro-
cesie produkcyjnym kopaln. Juz na starcie
swej kariery zawodowej zostali zawiedzeni
obietnicami bez pokrycia. Mamy swiado-
mo$¢ trudnej sytuacji, w jakiej znalazla si¢

nasza firma, nie mniej jednak nasz niepokdj
i zastrzezenia budzi brak przejrzystej, dtu-
gofalowej polityki kadrowej Spétki, w kt6-
rej nie uwzgledniono przysztych potrzeb,
przy starzejacej si¢ zatodze kopalri.
W bardzo niekorzystnej i niebezpiecznej
sytuacji stawia si¢ szkolnictwo, ktére za-
cznie likwidowa¢ nauczanie o profilach
gorniczych. Wrécimy do sytuacji sprzed
kilku lat, kiedy przyszio nam odbudowy-
wa¢é calg baze i kadre nauczycielska. Pro-
wadzone dzialania doprowadzg do sytuacji
sprzed kilku lat, kiedy z trudem przywraca-
no ksztalcenie przyszlych gérnikéw.
Brak docelowych rozwigzan w sferze poli-
tyki zatrudnieniowej uwzgledniajacej sred-
nig wieku pracownikéw pozbawi nieba-
wem kopalnie zupelnie kadry kierowniczej
i wykonawczej. Lamanie wezesniejszych
gwarancji skutkowalo bedzie niebawem
calkowitym zaniechaniem ksztalcenia gér-
niczych kadr, co moze by¢ dla przyszlosci
gérnictwa katastrofalne w skutkach.
Panie Prezesie w obecnej sytuacji oczeku-
jemy na stworzenie takich mechanizméw,
ktére pozwola Kompanii Weglowej wy-
wigzac si¢ z wezesniejszych deklaracji i od-
budowaé nadszarpywang sukcesywnie po-
przez lamanie i wypowiadanie porozumien
wiarygodno$¢ firmy z jej autorytetem.
Jako organizacje zwigzkowe reprezentujace
zalogi rybnickich kopali gotowi jestesmy
na podjecie wszelkich inicjatyw i rozméw
w przedmiotowej sprawie.
A moze nadszedl wreszcie czas, aby firmy
ustugowe zatrudniajace emerytowanych
goérnikéw 1 pomnazajace koszty zastapi¢
wlasnymi pracownikami bedacymi goto-
wym zapleczem w procesie produkeji.
Dariusz Potyrata — przewodniczgcy ZOK
ZZG w Polsce Kompanii Weglowej S.A.

strona 4



Minister rozmawia ze zwigzkowcami
Miejmy nadzieje, ze gdy skonczy sie czas wyhorczy dobra wola rza-
du, obojetnie spod jakiego znaku on hedzie, pozostanie standar-

dem postepowania wohec pracownikow i zwigzkowcow.

Z inicjatywy przewodniczacego OPZZ
Jana Guza, 18 marca odbylo si¢ spotkanie
lideréw organizacji cztonkowskich OPZZ
z Ministrem Skarbu Panstwa, Wtodzi-
mierzem Karpiriskim oraz kierownictwem
ministerstwa Skarbu Padstwa. W siedzibie
OPZZ ze zwigzkowcami rozmawiali wi-
ceministrowie Zdzistaw Gawlik, Wojciech
Kowalczyk i Rafal Baniak oraz dyrektorzy
podleglych im departamentéw tego resor-
tu. ZZG w Polsce reprezentowal Wactaw
Czerkawski ~ wiceprzewodniczacy —Rady
Krajowej i Rajmund Moric.

Minister Karpiniski podczas spotkania
wskazal, ze dialog buduje zaufanie i kapitat
spoleczny. Przypomnial tez, Ze w nadzorze
ministerstwa znajduje si¢ 250 czynnych
spélek, w tym obejmujace dziedziny stra-
tegiczne jak finanse, energetyke, surowce i
chemie. W latach 2008-2014 przychody z
prywatyzacji wyniosty 58,6 mld zl z cze-
go prawie 60 proc. zostalo przeznaczone
na fundusze celowe - Fundusz Rezerwy
Demograficznej, Fundusz Restruktury-
zacji Przedsigbiorcéw oraz na rzecz prze-

ciwdzialania bezrobociu. Zas ok. 2 mln
pracownikéw skorzystalo z nieodplatnych
akgji a wartosci 6,5 mld zt.

Z kolei, jak poinformowal ,Gérnika” Wa-
claw Czerkawski — wiceprzewodniczacy
272G w Polsce, wiceminister Wojciech
Kowalczyk  prezentowal  problematyke
polskiego gérnictwa i notyfikacji pomocy
publicznej. Bylo juz kilka spotkani z urze¢d-
nikami unijnymi, po ktérych wiceminister
jest dobrej mysli, co do zatwierdzenia zgo-
dy UE na pomoc dla kopali. Tym bardziej,
ze Polska dotychczas nie korzystata z tej
formy pomocy. Jedynie w 2010r otrzyma-
fa drobne sumy na inwestycje poczatkowe
— relacjonuje spotkanie wiceprzewodni-
czacy Czerkawski. Warto przypomnie¢, ze
pomoc publiczna jest mozliwa jedynie do
2018r. Wiceminister Kowalczyk zaprezen-
towal znany juz $rodowisku gérniczemu
scenariusz 1 harmonogram najblizszych
ruchéw w Kompanii Weglowej, ktéra re-
alizuje porozumienie z 17 stycznia. Np. do
korica marca maja powsta¢ rozporzadzenia
do ustawy gérniczej. — Niestety gros spraw,

ktére byly relacjonowane przez strone rza-
dowg to czysta polityka przedwyborcza.
Inwestycje rozwojowe dotyczace ropy z
Baltyku, zgazowania wegla to wcigz tylko
bardziej marzenia niz realne plany — powie-
dzial nam wiceprzewodniczacy ZZGwP.
Oprécz wypowiedzi lideréw zwigzkowych
prezentujacych problemy poszczegdlnych
branz spéjnym problemem byla tzw. stra-
tegia kryzysowa polegajaca na zwalnianiu
ludzi, by zaoszczedzila firma. - Sygnali-
zowalem réwniez rzadowi, ze zbyt pézno
reaguje na problemy, o ktérych informuje
strona spoleczna, jak chocby ostatni strajk
w JSW. O lamaniu praw pracowniczych
przez bylego juz prezesa zwiazki infor-
mowaly od kilku lat i mimo tego rzad nie
reagowal. Trzeba bylo dopiero akeji straj-
kowej, by zainteresowal si¢ tymi sprawa-
mi — powiedzial nam Czerkawski. Co do
luki pokoleniowej, ktéra znéw zaczyna si¢

wytwarzaé¢ w gérnictwie wiceminister Ko-
walczyk zapewnial, Ze do korica roku mi-
nisterstwo postara si¢ rozwigza¢ problem
absolwentéw szkél gérniczych.

Czas wyborczy wymusza na rzadzie, by za-
siadat do stotu rozméw. Tak bylo i w tym
przypadku. Padlo wiele madrych stéw i
mnéstwo zapewnien o potrzebie dialogu.
W zasadzie niemal kazdy problem porusza-
ny przez zwigzkowych lideréw byt zagla-
skiwany przez przedstawicieli ministerstwa
skarbu. - Cieszy jednak fakt przelamania
lodéw i obecnosé. Miejmy nadziejg, ze gdy
skoniczy sie czas wyboréw prezydenckich i
parlamentarnych dobra wola rzadu obojet-
nie spod jakiego znaku bedzie pozostanie
standardem postepowania wobec pracow-
nikéw i zwigzkowcéw — podsumowuje

Czerkawski.

Jarostaw Rudzki, fot.msp.gov.pl

W Silesii realizuja porozumienie

168 pracownikow PG Silesia otrzymato ,,przeszeregowanie” zgodnie z pod-
niesieniem ich kwalifikacji i wykonywanej pracy. To efekt ciagtych monitow

strony zwiazkowej, by uregulowac i dostosowa¢ warunki pracy i ptacy.

Od 1 lutego 2015 ulegly waloryzacji stawki
osobistego zaszeregowania pracownikéw
o stopieni inflacji ( $rednia z trzech ostat-
nich lat) i zgodnie z zapisami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w Przedsig¢bior-
stwie Gérniczym ,SILESIA”. Waloryzacja
objeta ok. 800 Pracownikéw. ,Caly czas
strona zwigzkowa zabiegala réwniez w dy-
rekeji zaktadu, jak informuje nas Mariola
Miodoriska — przewodniczaca ZZG w

Polsce w PG Silesia, o dostosowanie sta-
wek osobistego zaszeregowania, by uregu-
lowaé te sprawy”. - Wielu pracownikéw
bylo bowiem przyjmowanych na nizszych
stanowiskach, a z biegiem czasu i stazu
pracy zdobyli kwalifikacje i de facto praco-
wali na wyzszym stanowisku — méwi nam
przewodniczgca Miodoriska. Np. robotnik
transportowy zdobyl kwalifikacje mtodsze-
go goérnika, czy tez mlodszy gérnik wyko-

nywal prace gérnika, a ten z kolei np. gérni-
ka kombajnisty. Zgodnie z porozumieniem
z pracodawcg do 28 lutego 2015r mial on
uregulowaé te sprawy i dokona¢ zmian w
indywidualnych warunkach pracy i placy.
Tak tez si¢ stalo. W marcu tzw. ,przesze-
regowania objely 168 pracownikéw. Zakla-
dowe organizacje zwigzkowe dzialajace w
P.G. ,SILESIA’tj. ZZG w Polsce, ZZ Ka-
dra,, NSZZ ,Solidarno$¢” i ZZRG w Pol-
sce na spotkaniach z zarzadem i dyrekcja
PG ,SILESIA” od dtuzszego czasu wnosi-
ly o dostosowanie uméw pracownikéw do
wykonywanej przez nich pracy i posiada-
nych kwalifikacji.

Z informacji przekazanych zwiazkom za-
wodowym przez Panig dyrektor ds. pracy
wszystkie wnioski, ktére splynety z dzialéw

z merytorycznym uzasadnieniem, praco-

dawca zrealizowal.

Negocjacje placowe na podstawie art. 16
ZUZP zostang wznowione w lipcu 2015 r.
zgodnie z zapisami tego Porozumienia.

jb

NIKOL KUPCZAK

1% podatku dla Nikol

Nikol urodzila si¢ o czasie, wszystko
$wiadczylo o tym, ze spodziewamy sie
zdrowego dziecka, jednak komplikacje

w deklaracji PI'T wpisz:

KRS 0000331638

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

PUBLICZNEGO (OPP)

Nalezy podaé numer wpisu do

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU

/2go Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizaci wybranej = wykazu oraz wysokos¢ kwoly na jej rzecz.
Rwota 2

przy porodzie i niekompetencja éweze-

snych lekarzy sprawily, ze nasze dziecko

jest niepelnosprawne. Przyszta na $wiat

w zamartwicy, w
pierwszych dniach
walczyla z poso-
cznica i bakteria,
ktéra nabyla w
szpitalu - (gronko-
wiec ztocisty). To ta
bakteria dokonata
reszty. Obecnie
Nikol ma przewle-
kta niewydolnosé¢

124, NUmer KRS 0000331638

Kwota z poz. 125 nie maze
iy

I. INFORMACJE UZUPELNIAJACE Podatnicy, ktorzy
a zaznaczajac kwadrat w poz. 127 wyrazi zgode na przekazanie OPP swojego i
W poz.128 mozna podat dodatkowe informacje, np. ulatw

G Camegtwy IR na rzecz Nikol Kupczak

przel yé 1% kwoty z poz 120,
g Z80kragienty 90 peinyeh dziesatek roszy w 00
e8¢ H, w poz.126 moga podac cel szczegdiowy 1%,
mienia, iska i adresu wraz z informacja o kwocie z poz. 125
najace kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail)

nerek z ktéra zma-
ga sie od 3-go mie-

siaca zycia. Z uply-

lw- s o wem czasu docho-

128,

dzg kolejne niedo-

choroby sprzezne. Caly czas jest pod stala
opieka matki oraz lekarzy: nefrologa,
kardiologa, neurologa, ortopedy. Mimo
swojego wieku nie potrafi je$¢ stalych
positkéw, szybko sie meczy i porozumi-
ewa sie dZwieko-nasladowczo. Jej rozwoj
psychomotoryczny jest na etapie 4-5cio
latka. Nasza cérka jest na diecie bezsolnej
wysokobiatkoweji musi stale przyjmowac
leki, ktérych wciaz przybywa. Serdeczne
prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
dalszym leczeniu i poprawy zycia naszej

Nikol.

Mozesz takze wesprzeé
leczenie i rehabilitacje Nikol
przekazujac darowizng¢ na konto:

68109016940000000115410702

Dzi¢kujemy
Renata i Mariusz Kupczak
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Gornicy i energetycy wobec unii energetyczne
Stanowisko gornikow i energetykow wobec strategii budowy unii energetycznej wyrazone przez Prezy-
dium Rady Krajowej Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce i Prezydium Zrzeszenia Zwiazkow Zawo-

dowych Energetykow:

Budowanie fundamentéw unii energe-
tycznej kosztem eliminacji wegla z gospo-
darki i energetyki europejskiej uwazamy
za skandaliczne i nie do przyjecia przez

Polske. Poparcie rzagdu RP dla takich za-
sad, wyrazone 19 marca 2015 r. podczas

posiedzenia szeféw panstw UE jest dla
nas niezrozumiale i bulwersujace. Oce-
niamy je, jako lamanie wczesniejszych
zapewnieri i obietnic o obronie polskiej
gospodarki opartej na wiasnych surow-

cach energetycznych, co zapisane jest w

krajowej strategii energetyczne;.

W konkluzjach Rady Europejskiej przy-
jetych 19 marca w Brukseli znalazlo si¢
pig¢ filar6w budowania przyszlej strategii
unii energetycznej, ktére mialyby broni¢

kraje cztonkowskie przed uzaleznieniem i

Zamiast rehahilitacji wegla - ikwidacja

Zamiast rehabilitacji wegla hedzie jego eliminacja. Rada Europejska uznata howiem dekarhonizacje gospodarki za jeden z
pieciu filarow strategicznych powstajacej unii energetycznej. Dla Polski oznacza to gwozdz do trumny dla catego sektora

wydobywczo-energetycznego.

Wojna o energetyczne

fundamenty Unii

Na poczatku kwietnia ubieglego roku
Donald Tusk, jako premier RP, zapropo-
nowal szes¢ filaréw unii energetycznej i
zapowiedzial ofensywe dyplomatyczna
w tej sprawie. Mialy nimi by¢: wspélne
negocjacje gazowe calej UE, inwestycje w
infrastrukture energetyczna (szczegélnie
gazows), lepsze wykorzystywanie wla-
snych, europejskich zrédet energii (we-
giel, gaz tupkowy), wyrazne wzmocnienie
mechanizmu solidarnosci na wypadek
embarga na dostawy energii oraz ,in-
tensywne otwarcie na innych dostawcéw
energii” niz Rosja i Gazprom. Plany Tu-
ska byly jakby przediuzeniem powstania
Europejskiej Wspdlnoty Energii, ktéra
postulowal jeszcze w 2009r Jerzy Bu-
zek — byly premier, przewodniczacy Par-
lamentu Europejskiego, a obecnie szef
Komisji Przemystu, Energii i Badan Na-
ukowych PE. W 2014 r przyznal on, ze
najtrudniejszym problemem dla panstw
UE jest osiagniecie konsensusu dotycza-
cego wspdlnego zakup od zewngtrznych
dostawcéw nie tylko gazu, ale takze ener-
gii elektryczne;.

Szybko jednak polskie pomysly okazaly
si¢ zludnymi nadziejami mydlacymi oczy
polskich gérnikéw i spoteczeristwa. Cal-
kiem inny poglad na obrone¢ intereséw
energetycznych maja bowiem szefowie
starych panstw Unii Europejskiej, ktérzy
wola robi¢ interesy z Rosja, niz z Polska.
Nie po drodze im do budowania narodo-
wych silnych gospodarek energetycznych
czy tez unijnych wspdlnych zakupéw
energii. W tek kwestii zwyciezylo lobby
duzych koncernéw i interesy finansjery
swiatowej. Do tego dochodzi lobby reli-
gii klimatycznej i inne surowce niz wegiel
w energetyce unijnych paristw. Z planéw

Tuska zostaly tylko wspomnienia i na-
Zwa: unia energetyczna.

Do akcji przystgpita Komisja Europe;j-
ska, ktéra miafa calkiem inny pomyst na
plan dzialain w sprawie unii energetycz-
nej. Koncepcja Tuska, traktowana byta w
UE, jako narzedzie polityczne. Niestety
ta wojna o fundamenty unii energe-
tycznej z punktu widzenia Polski zosta-
ta przegrana. Zamiast koncepcji Tuska,
wygrala koncepcja Komisji Europejskiej,
opierajgca si¢ na pieciu filarach: bezpie-
czenistwie dostaw no$nikéw energii w
oparciu o zasady solidarnosci i zaufania,
na konkurencyjnym i ukoriczonym ryn-
ku wewnetrznym energii, na obnizeniu
popytu na energi¢, zmniejszaniu udziatu
wegla w gospodarce oraz na badaniach i

rozwoju.

W rytmie polityki pakietu

klimatycznego

Whisuje si¢ to znakomicie w ramy po-
lityki klimatyczno-energetycznej w UE
do 2030 r., ktére zakladaja ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych, o co naj-
mniej 40% w poréwnaniu z poziomem z
1990 r. oraz zwigkszenie udzialu energii
ze zrédel odnawialnych w energii zuzy-
wanej w UE, do co najmniej 27%. e Z
drugiej strony wida¢ ogromna hipokryzje
UE. W tej chwili Unia importuje spoza
granic krajéw unijnych 53 procent su-
rowcéw energetycznych. Wedtug danych
Eurostatu z 2013 r., importuje 65 proc.
gazu i ponad 80 proc. produktéw z ropy
naftowej. Komisja Europejska informuje,
ze Wspélnota wydaje rocznie na import
surowcéw energetycznych okoto 400 mld
euro. UE kupuje ok. 200 mln ton wegla,
tymczasem Polska produkuje 70-80 mln
ton. W tym kontekscie trudno zrozumieé

dekarbonizacje i zamykanie polskich ko-
paln.

Filary unii energetycznej

19 marca szefowie paristw i rzadéw UE
na czele z przewodniczacym Rady Euro-
pejskiej Donaldem Tuskiem przyjeli pigé
filaréw w budowaniu strategii unii ener-
getycznej: bezpieczeristwo energetyczne,
solidarnos¢ i zaufanie; w pelni zinte-
growany europejski rynek energii; efek-
tywno$¢ energetyczna przyczyniajaca si¢
do ograniczenia popytu; dekarbonizacje
gospodarki; oraz badania naukowe, inno-
wacje i konkurencyjnos¢.

Wsréd priorytetéw unii energetycznej
znalazla si¢ dekarbonizacja gospodarek
poszczegblnych krajéw czlonkowskich
i forsowanie znacznie drozszej od kon-
wencjonalnej energetyki odnawialnej.
Odezwaly si¢ glosy sprzeciwu ze strony
niektérych europostéw i ekspertéw bran-
zy weglowej, ze realizacja tych propozy-
cji wprost uderzy w polska gospodarke i
spoleczenstwo, powickszajac nasze uza-
leznienie od importowanego gazu, ale
takze znaczaco podnoszac ceny energii
elektrycznej i cieplnej. Wielu uwaza, ze
zamiast unii energetycznej mamy unie
klimatyczng. O dziwo, to polska inicja-
tywa i priorytetowy projekt Donalda Tu-
ska — przewodniczacego Rady Europej-
skiej. To sprawia, ze na zarzuty o porazke
polskiej koncepcji unii europejskiej i de
facto zagrozenie dla polskiej racji stanu
premier Ewa Kopacz staje si¢ tluma-
czem i egzegeta unijnej strategii robiac
w mediach wszystkim wode z mézgu, ze
dekarbonizacja nie dotyczy wegla. Przy-
pominajg si¢ jej wypowiedzi na temat
likwidacji kopalnd, kiedy dowodzita, ze
likwidacja to restrukturyzacja.

Gornicy i energetycy domagaja
sie wyjasnien od rzadu

Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce
i Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Energetykéw uwazaja, ze przyjecie de-
karbonizacji za jeden z fundamentéw
strategicznych budowania unii energe-
tycznej jest skandaliczne i nie do przyje-
cia przez Polska. Zdaniem zwigzkowcow
to kolejna préba systemowego niszczenia
polskiej gospodarki weglowo-energetycz-
nej. We wspdlnym stanowisku prezydiéw
obu organizacji zwigzkowych z 27 marca
domagaja si¢ oficjalnego stanowiska rza-
du wyjasniajacego skutki, jakie dotkng
polskie spoleczenstwo w wyniku podpisa-
nych ustaleni. (Pefny fekst stanowiska ZZG
w Polsce i ZZZE na s5.6-7). Postawe rzadu
PO-PSL oceniajg jako !amanie wcze-
$niejszych zapewnieri i obietnic o obronie
polskiej gospodarki opartej na wiasnych
surowcach energetycznych, co zapisane
jest w krajowej strategii energetycznej
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ewentualnym szantazem ze strony panstw
spoza UE. Niestety okazuje si¢, ze jest to
kolejna préba systemowego niszczenia
polskiej gospodarki weglowo-energe-
tycznej. Oprocz takich filaréw jak: bez-
pieczenstwo energetyczne; solidarnos¢ i
zaufanie; w pelni zintegrowany europejski
rynek energetyczny; efektywnos¢ energe-
tyczna; badania innowacyjnosci i konku-
rencyjnosci, znalazl si¢ zapis o dekarboni-
zacji gospodarki. Promowanie przez Rade
Europejska inicjatywy odchodzenia od
wegla daje zielone swiatto do rozpoczegcia
prac nad konkretnymi aktami prawnymi,

co jest ogromnym zagrozeniem dla pol-
skiej racji stanu.

Umieszczenie dekarbonizacji w podsta-
wach unii energetycznej to kolejna od-
slona walki z gérnictwem, ktéra wraz
z pakietem klimatycznym prowadzi do
wyrugowania energetyki weglowej. Jako
reprezentanci  zwigzkowych $rodowisk
gorniczych i energetycznych uwazamy de-
cyzje Rady Europejskiej, a w tym polskich
wladz, za dzialanie szkodzace polskiej go-
spodarce, ktére doprowadza do upadku
calego sektora wydobywczo-energetycz-

nego i co za tym idzie do gigantycznego

bezrobocia, jak réwniez do uzaleznienia
nas od surowcéw energetycznych innych
krajéw.

Protestujemy przeciwko polityce dekar-
bonizacji, pod ktéra podpisuje si¢ obecny
rzad PO-PSL. Domagamy si¢ oficjalnego
stanowiska rzadu wyjasniajacego skutki,
jakie dotkna polskie spoleczenstwo w wy-
niku podpisanych ustalen.

Prezydium Zwigzku Zawodowego Gornikiw w
Polsce - Przew. Dariusz Potyrala

Prezydium Zrzeszenia Zwigzkiw Zawodowych
Energetykow Polsce - Przew. Janusz Sniadecki

- Umieszczenie dekarbonizacji w pod-
stawach unii energetycznej to kolejna
odstona walki z gérnictwem, ktéra wraz
z pakietem klimatycznym prowadzi do
wyrugowania energetyki weglowej. Jako

reprezentanci zwigzkowych $rodowisk

gorniczych i energetycznych uwazamy de-

cyzje Rady Europejskiej, a w tym polskich
wiadz, za dzialanie szkodzace polskiej go-
spodarce, ktére doprowadza do upadku
calego sektora wydobywczo-energetycz-
nego i co za tym idzie do gigantycznego
bezrobocia, jak réwniez do uzaleznienia
nas od surowcéw energetycznych innych

krajéw - napisali gérnicy i energetycy.

W imi¢ systemowego

niszczenia

Popierajac strategie budowy unii energe-
tycznej i dekarbonizacje rzad PO-PSL
lekcewazy narodowe interesy gospodar-
cze i spoleczne. Strategia unii energetycz-
nej preferowana przez UE jeszcze ostrzej
i szybciej, po drakonskich przepisach
pakietu klimatycznego, wyeliminuje we-
giel z polskiej gospodarki. A wszystko w
majestacie systemowego rugowania (de-

karbonizacji) z energetyki surowca, ktéry

jest naszym dobrem narodowym. Daje
najtariszg energie i moze uniezalezni¢ od
innych panistw, szczegdlnie dla tych, ktére
szantaz energetyczny traktuja jako ele-
ment stalej polityki zagranicznej. Gdzie
w tej unijnej koncepcji rehabilitacja wegla
czy reindustrializacja Europy, ktéra zapo-

wiadal polski rzad i unijni politycy?

Jarostaw Bolek

Akrobacje i ekwilibrystyka
frazesow ekologicznych

Toczace si¢ w Europie od kilku dobrych
lat i w réznych gremiach dyskusje o tym,
czy lepiej obnizy¢ emisje CO2 o 30, czy
moze o 40%, prowadzone sg bez solidnych
wyliczen wplywu tych planéw na calosé
gospodarki unijnej (impact assessment) i
na konkurencyjno$¢ w stosunku do po-
zaunijnych gospodarek $wiatowych. Od-
nieslismy w 2014 roku niespodziewany
sukces w ,walce” o przejrzystos¢ danych.
Przez ostatnie lata przekonywalismy, ze
emisja CO2 powinna by¢ podawana w
odniesieniu do jednego mieszkaica w
okresach rocznych, bo tylko wtedy uzy-
skane dane sg bardziej przejrzyste i zro-
zumiale. Popatrzmy zatem na liczby. W
Unii Europejskiej $rednia emisja CO2 na
mieszkarica wynosi ok. 7 ton rocznie, pod-
czas gdy w Stanach Zjednoczonych jest to
17 ton. Idac dalej tym tropem, mozna po-
wiedzie¢, ze cho¢ dzis Niemcy maja wyz-
sz emisje CO2 na glowe mieszkanca niz
Polska, to jednak Polska jest postrzegana
jako kraj o ,brudne;j” energetyce.

Dania w przekazie politykéw i mediow
jest zawsze ,zielona” i ,energetycznie
odnawialna”, ale ponad 48% energii
elektrycznej w tym kraju wytwarzane
jestzwegla.

Podobnie zreszta, jak Dania, ktéra two-
rzac swoj ,zielony wizerunek” skutecznie
yukrywa” prawde, ze nadal blisko polo-

we energii produkuje z wegla. Europa

zabrneta zdecydowanie za daleko w re-
alizacji ambitnych celéw polityki kli-
matycznej, kladac na ,zielonym oltarzu”
miejsca pracy, bezpieczenistwo socjalne i
ekonomiczne kontynentu, a wreszcie juz
nie tylko przyszios¢, lecz w ogéle istnie-
nie przemystu. W konsekwencji placimy
w Europie za energi¢ 20% wiecej niz Chi-
ny, 65% wigcej niz Indie oraz dwa razy
wigcej niz USA. Jestesmy tez uzaleznieni
od zewnetrznych dostaw surowcéw ener-
getycznych, a doplaty do OZE stanowia
powazne wyzwanie nawet dla takich sil-

nych gospodarczo paristw jak Niemcy.

Witold Nie¢ (Central Europe
Energy Partners (CEEP))

Wegiel, dekarhonizacja, unia
energetyczna, pakiet
klimatyczny

W trakcie towarzyszacej obradom ubie-
glorocznego  Europejskiego  Kongresu
Gospodarczego w Katowicach podczas
dyskusiji o pakiecie klimatycznym po roku
2020 nawet prof. Jerzy Buzek, europoset
i znany likwidator kopalii méwit: Trzeba
to wreszcie powiedzie¢ jasno. Dla Francii,
Niemiec czy Szwecji to byl i jest doskona-
ty interes. Pomimo moich naciskéw KE
nigdy nie zgodzila si¢ na przedstawienie
kalkulacji pokazujacych prawdziwy koszt
wdrozenia pakietéw klimatycznych dla
poszczegllnych  gospodarek.  Musimy
wigc zrobi¢ wszystko, aby przemyst mial
silng reprezentacje i byt wyraznie styszany
w instytucjach europejskich.

Wactaw Czerkawski — wiceprzewodni-
czacy ZZG w Polsce méwil w wywia-
dzie dla wnp.pl: Faktem jest bowiem, ze
rzad 19 marca w Brukseli podpisal sie
pod dokumentem, w ktérym znalazlo si¢
pig¢ filaréw budowania przyszlej strategii
unii energetycznej. W tym miedzy inny-
mi méwi si¢ o dekarbonizacji gospodarki.

Jest to ogromne zagrozenie dla polskiej

racji stanu. I bedzie musialo mieé¢ bez-

posredni wplyw na pracg zespoléw ro-
boczych nad programem dla polskiego
gornictwa. Mamy bowiem do czynienia
z kolejng odstong walki z gérnictwem po
szalenistwach pakietu klimatycznego. Pro-
wadzi to wprost do wyrugowania energe-
tyki weglowe;.
Z kolei europoset prof. Adam Gierek w
swoich czgstych wypowiedziach réwniez
na lamach ,Gérnika” weigz powtarza o
potrzebie sprawiedliwoéci energetycznej
w UE, by sprawiedliwie ponosili koszty
polityki klimatycznej paristwa tzw. starej
Unii, a nie tylko kraje, ktérych gospodar-
ka, jak to jest w przypadku Polski, oparta
jest na weglu. Profesor negatywnie ocenia
proponowane przeliczniki efektywnosci
energetycznej, ktére deprecjonuja obecne
kraje weglowe.
Jerzy Markowski, prezes firmy Silesian
Coal, spotki-cérki HMS Bergbau AG,
byly wiceminister gospodarki powiedzial
ostatnio wnp.p/ , ze mimo mnozacych si¢
programéw dekarbonizacji gospodarki
Unii Europejskiej i de facto spadajacego
wydobycia wegla w panstwach unijnych,
faktem pozostaje to, ze w UE rosnie za-
potrzebowanie na wegiel. I to zaréwno na
wegiel kamienny, jak i na wegiel brunatny.
Warto przypomnieé, ze najwigkszym w
$wiecie producentem wegla brunatnego
sa Niemcy, gdzie roczne wydobycie tego
surowca przekracza 170 mln ton. (...)
Musimy pamietaé, ze Unia Europejska w
calej swojej filozofii energetycznej przez
najblizszych 40 lat nie odejdzie od wegla,
bowiem nie ma w co odejs¢. Bedzie tylko
temu weglowi stawiala coraz to wigksze
wymagania ekologiczne. One z kolei beda
skutecznie uprzykrzaly zycie europejskie-
mu gornictwu, a zwlaszcza przemystowi
ciezkiemu, ktéry - jesli sobie z nimi nie
poradzi - to zniknie z Europy. I przenie-
sie si¢ do tych regionéw $wiata, gdzie juz
przeniést si¢ i dalej przenosi si¢ kapital.
Czyli do Azji i do Afryki.

Zebral: dr
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Lagraniczny wyjazd dziecka @D

Z uwagi na czlonkostwo Polski w Unii
Europejskiej mozliwos¢  przekrocze-
nia granicy RP nie stanowi juz - jak do
1989r. — znaczacego problemu technicz-
nego czy proceduralnego. Tym samym
z uwagi na ulatwiona migracje kazdy
obywatel UE staje przez zagrozeniem
nieoczekiwanego przekroczenia granicy
przez swojego syna/cérke (czasem z ini-
cjatywy drugiego z rodzicéw). Jednakze
rodzime prawo rodzinne i opiekuricze
pozostawia szereg uprawnien i instytucji,
z ktérych mozemy skorzysta¢ w razie za-
istnienia probleméw z wyjazdem dziec-
ka. Niewatpliwie najwazniejsza z nich
jest mozliwo$¢ udzielenia lub nieudzie-
lenia zgody na wyjazd dziecka zagranice.
W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz nie-
watpliwie wyjazd dziecka stanowi istotna
sprawe z zakresu sprawowania wiadzy
rodzicielskiej. W mysl art. 97 §2 kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego ,0 istotnych
sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wsp6lnie; w braku porozumienia mig¢dzy
nimi rozstrzyga sad opiekuriczy”. Wobec
powyzszego oboje rodzice muszg wyrazié
zgode na zagraniczny wyjazd dziecka(o
ile Zadne z nich nie jest pozbawione wia-
dzy rodzicielskiej lub ta wladza nie zosta-
ta im ograniczona).

Przepisy prawne nie zastrzegaja skutecz-
nosci przedmiotowej zgody od zachowa-
nia szczeg6lnej formy, ale celem utatwie-
nia mogacych sie pojawié¢ w przysztosci
trudnosci dowodowych najlepiej sformu-
towac¢ ja w formie pisemnej lub w formie
aktu notarialnego. W takim wypadku
osoba posiadajaca taka zgode ma mozli-
wos¢ latwego wykazania, ze zostala ona

udzielona przez drugiego rodzica.

Jezeli za$ rodzic nie chce, aby dziec-
ko wyjechalo, to absolutnie nie nale-
zy udziela¢ zgody. W wypadku, gdy nie
zostanie ona wyrazona, wéwczas dziec-
ko nie moze zgodnie z prawem opuscié
kraju, chyba, ze drugi rodzic wystosuje
odpowiednie pismo do sadu rodzinnego
z prosba o rozstrzygnigcie przez ten sad
kwestii spornej. W wypadku, gdy jedno
z rodzicéw wywiezie dziecko za granice
bez zgody drugiego, a w konsekwencji
pozbawi maloletniego dziecka natural-
nego srodowiska rodzinnego i kontak-
tu z drugim z rodzicéw i zatrzymuje go
na stale w innym panstwie wbrew woli
drugiego z rodzicéw sad moze na grun-
cie prawa rodzinnego wyda¢ orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy
rodzicielskiej rodzica, ktéry dokonal
uprowadzenia dziecka za granice (SN w
uchwale z dnia z dnia 7 sierpnia 1982r.,
VI KZP 18/82, OSNPG 1982, nr 10,
poz.137).

Jak bowiem stanowi art.111.§1 kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, ,jezeli ro-
dzice naduzywaja wiadzy rodzicielskiej
lub w sposéb razacy zaniedbuja swe obo-
wigzki wzgledem dziecka, sad opiekuri-
czy pozbawi rodzicéw wladzy rodziciel-
skiej. Pozbawienie wladzy rodzicielskiej
moze by¢ orzeczone takze w stosunku do
jednego z rodzicéw.” Jezeli po udzieleniu
zgody jedno z rodzicéw wyjechalo wraz z
dzieckiem poza granice naszego kraju, to
zgoda moze by¢ cofnieta w kazdej chwili.
Trzeba ja jednak w pierwszej kolejnosci
dostarczy¢ do drugiego rodzica w taki
sposéb, aby sie z nig zapoznal (najlepiej

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

w formie listu poleconego za poleceniem
odbioru). Zgodnie z art. 1131 113[1] ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego: ,Nie-
zaleznie od wiadzy rodzicielskiej rodzice
oraz ich dziecko maja prawo i obowigzek
utrzymywania ze soba kontaktéw. Kon-
takty z dzieckiem obejmuja w szczegdl-
nosci przebywanie z dzieckiem (odwie-
dziny, spotkania, zabieranie dziecka poza
miejsce jego stalego pobytu) i bezposred-
nie porozumiewanie si¢, utrzymywanie
korespondencji, korzystanie z innych
srodkéw porozumiewania si¢ na odle-
glos¢, w tym ze $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Jezeli dziecko przebywa
stale u jednego z rodzicéw, sposéb utrzy-
mywania kontaktéw z dzieckiem przez
drugiego z nich rodzice okreslaja wspél-
nie, kierujac si¢ dobrem dziecka i biorac
pod uwage jego rozsadne Zzyczenia; w
braku porozumienia rozstrzyga sad opie-
kuniczy.”

W razie niedotrzymania warunkéw usta-
wowych przez jednego z rodzicéw(np.
poprzez wyjazd z dzieckiem zagranice)
strona poszkodowana ma mozliwos¢
wystapienia z wnioskiem do sadu o
wszczecie postepowania nieprocesowego
w przedmiocie sagdowego ustalenia kon-
taktow z dzieckiem, ktére zakoniczy si¢
wydaniem odpowiedniego postanowie-
nia. Jesli za$ po zakoriczeniu postepowa-
nia i sagdowym uregulowaniu kontaktéw
z dzieckiem, ktérykolwiek z rodzicéw
nie bedzie si¢ stosowaé do orzeczenia s3-
dowego, wéwczas drugiemu z rodzicéw
przystuguje uprawnienie do wystapienia

z  wnioskiem
do Sadu o uka-
ranie  rodzica
naruszajgce-
go orzeczenie ,
odpowiednia .-
sumg pieniez-
na. Mianowi-
cie, jezeli oso-
ba, pod ktérej
piecza dziecko
pozostaje, nie
wykonuje albo
niewlasciwie wykonuje obowiazki wyni-
kajace z orzeczenia albo z ugody zawartej
przed sadem, wéwczas sad w pierwszej
kolejnosci zagrozi jej nalozeniem od-
powiedniej kary pienieznej. Jezeli zas w
dalszym ciagu rodzic uchyla si¢ od obo-
wigzkéw wynikajacych z orzeczenia sg-
dowego, to sad opiekuniczy nakazuje jej
zaplate naleznej sumy pieni¢znej, ustala-
jac jej wysoko$¢ stosownie do liczby na-
ruszen.

Bartosz Jakubowski

Informujemy, ze powyzszy artykul nie jest opi-
nig ani poradg prawng i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sgdem, urzedem czy osobg
prywatng. Proszg pamigtai, ze ze wzgledu na
dlugos¢ opracowania artykul dostarcza jedynie
informacji ogdlnych, kidre w konkretnym przy-
padku nie mogq zastqpic porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby posiadajgce Ochrong
Prawng CDO24 mogq zawsze, na biezgco za-
siggnqc dodatkowych informaci w departamen-
cie prawnym CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 43 43 105, ktory dziala
codziennie od poniedzialku do pigthku w godzi-
nach od 8.00 do 16.30. Pozostate osoby zainte-
resowane posiadaniem ochrony prawnej zapra-
szamy do zapoznania si¢ z ofertq CDO24 na
stronie internetowej www.cdo24.pl.

W<

prawdz @f ‘ferte na

OoC

@ Wspolne malowanie pisanek

® Tradycyjna polska kuchnia

@ Uroczyste sniadanie wielkanocne

® Szukanie wielkanocnego zajaca (dia dzieci)

Karpacz OW Skarbnik ....cooviiiiiiiiiieeae.. 300 zt s
Bukowina
Tatrzanska OW Morskie OKO...ocevvieiiiiiiiiianannen.. 350 zt np
Piwniczna OLW SMmMreK...eeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeee, 370 zt ¢y
zd roj W cenie: basen, sauna, taznia parowa
Wista Pensjonat*** Ogrodzisko................ 350 zt s
W cenie wejscie do Mini SPA
Sarbinowo OW Jawor 4=3 (cztery dni w cenie trzech) ..... 470 zt (FB)
W cenie: wejscie do strefy wellness (basen, sauna, jacuzzi),
codziennie owocowa aromaterapia, seans filmowy dla dzieci,
strefa dla dzieci (basen z kulkami)
Sarbinowo OW Jawor 7. dNi .eceeeeeeiiiiiiicinennnnnn.. 800 zt s

W cenie: program pobytu 4-dniowego, dodatkowo zabiegi,
wieczor rybny z biesiadg przy ognisku, wieczorek taneczny

(HB)

Od kolacji 3 kwietnia (piatek)

do obiadu 6 kwietnia (poniedziatek)
(FB) — $niadanie, obiad, kolacja
—$niadanie, obiadokolacja

Centralna rezerwacja:
32 326 23 50-51 (7.00-18.00)

M/_._,
—~
NAT

SIEC OSRODKOW WYPOCZYNKOWYCH
| HOTELI W POLSCE
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Obradowata Rada 0PZZ

25 marca odbyto sie posiedzenie Rady OPZZ pod przewodnictwem
Jana Guza, szefa konfederacji. W spotkaniu wziat udziat Dariusz
Potyrata — przewodniczacy Z2G w Polsce.

Omoéwiono aktualng sytuacje spolecz-

no — gospodarczag w kraju oraz przebieg
akcji protestacyjno — strajkowych w po-
szczegblnych branzach. Andrzej Radzi-
kowski, wiceprzewodniczagcy OPZZ,
przedstawil stan przygotowan do mani-
testacji, ktora odbedzie si¢ 18 kwietnia
w Warszawie. Protest bedzie mial wie-
lobranzowy charakter. W dyskusji roz-
wazano rézne warianty organizacyjne.
Przewodniczacy OPZZ, oraz mec. Pawel
Smigielski przedstawili gtéwne zatozenia
nowej ustawy o Radzie Dialogu Spolecz-
nego. W ostatnich dniach, tres¢ doku-
mentu zostala przyjeta przez strong spo-
leczng i rzadows, reprezentowang przez
ministra pracy. Jan Guz méwil takze o
spotkaniu z Prezydentem RP, Bronista-
wem Komorowskim, poswieconym dialo-
gowi spolecznemu. Wszyscy sg zaintere-
sowani wprowadzeniem szybkiej Sciezki
legislacyjnej tak, aby nowa ustawa zostala
uchwalona przez Sejm obecnej kaden-
¢ji. Rada OPZZ zaakceptowala usta-

lenia dotyczace projektu nowej ustawy.
Rada przyjela uchwale z okazji zbliza-
jacego si¢ Swieta Pracy. Zwrocita si¢ do
wszystkich struktur branzowych i tery-
torialnych OPZZ o przeprowadzenie 1
maja demonstracji, pikiet, pisanie petycji
i listéw do wladz lokalnych i krajowych.
Przypomina jednoczesnie, ze trwa pogo-
towie strajkowe, ogloszone przez centrale
na skutek nieudolnej, antypracowniczej
polityki rzadu koalicji PO — PSL.
Przyjeto takze ,Apel do pracodawcéw i
wiadz parnistwowych o przywrécenie pra-
worzadnosci w Polsce”. Rada apeluje o
przeksztalcenie uméw cywilnoprawnych
w umowy o pracg wszedzie tam, gdzie
praca zarobkowa odpowiada cechom sto-
sunku pracy. W opinii Rady, tylko takie
dzialanie przyblizy nas do standardéw
panstwa prawa. Przyjeto ponadto apel z
okazji Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Polsce.

Zrédto: OPZZ

APEL Rady Ogélnopolskiego Poro-
zumienia Zwiazkéw Zawodowych z
dnia 25 marca 2015 roku z okazji Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy

Swiatowy Dzien Bezpieczenistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy, obchodzony
przez ruch zwiagzkowy jako Miedzyna-
rodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
na trwale wpisal si¢ do kalendarza co-
rocznych obchodéw 28 kwietnia. W
Polsce, Uchwala Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 9 lipca 2003 roku
zostal ustanowiony Dniem Bezpieczeri-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. 28
kwietnia to szczegdlna data, by uczcié
pamie¢ pracownikéw tracacych zycie w
wypadkach przy pracy.

Zwigzki zawodowe maja szczegdlng
misj¢ dbania o zdrowie czlowieka w
srodowisku pracy. Niepokoi nas, daleki
od oczekiwan, stan dbatoéci o zdrowie
i zycie zatrudnionych. Swiadezy o tym
znaczna liczba wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, szczegdlnie wy-
soka w gérnictwie, budownictwie czy
transporcie. W 2014 roku az 262 osoby
poniosty §mier¢ w wypadkach w pracy,
w tym az 55 w budownictwie, zas 520
pracujacych uleglo ciezkim wypadkom.
Pracujemy dluzej i intensywniej, w stre-
sogennym Srodowisku pracy i nowych
zagrozeniach  (rakotwérczych, che-
micznych). Dlatego dzialania na rzecz
poprawy warunkéw pracy powinny byé¢
kontynuowane i wzmacniane przez
wszystkie podmioty dzialajace na rzecz
bezpiecznej pracy: zwigzki zawodowe,
pracodawcéw, paristwowe i spoleczne
organy nadzoru i kontroli. Szczegdlne
znaczenie maja wspélne inicjatywy pre-
wencyjne — na poziomie jednostkowym
i instytucjonalnym.

(...)

Apel Rady OPZZ do pracodawcéw i
wladz panstwowych o przywrécenie
praworzadnosci w Polsce.

W Polsce w stosunku do 2 milionéw
pracownikéw tamane jest prawo. Osoby
te s3 zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub w ramach samo-
zatrudnienia. Przyczyna tej nagannej
praktyki wielu pracodawcéw jest cheé
ominiecia przepisOw prawa pracy oraz
obnizenia kosztéw swej dzialalnosci,
kosztem pracownika i budzetu paristwa.
W ten sposéb ogromna rzesza pracow-
nikéw nie moze skorzysta¢ praktycznie z
zadnych uprawnien im przystugujacych.
Naruszamy w tym zakresie standardy
Unii Europejskiej, na co zwraca uwage
w ostatnim raporcie Rada Europy. Za-
trudnienie na umowach $mieciowych
wplywa réwniez negatywnie na sytuacje
socjalng pracownika oraz wysokos¢ jego
$wiadczeni emerytalnych. Dopuszczenie
do funkcjonowania uméw $mieciowych
na rynku pracy uderza réwniez w cale
spoleczenistwo, gdyz unikajac placenia
naleznych podatkéw nieuczciwi praco-
dawcy de facto okradajg Panstwo, czyli
nas wszystkich. Nawet eksperci Banku
Swiatowego podkreslajg, ze umowy cy-
wilnoprawne na polskim rynku pracy sa
bardzo szkodliwe, a ich stosowanie nie
jest efektywne ani z ekonomicznego,
ani ze spolecznego punktu widzenia.
To wszystko powoduje, ze w XXI wieku
w Polsce mamy do czynienia z sytuacja
patologicznego wrecz wykorzystywa-
nia pracy zarobkowej bez zapewnienia
pracujagcym minimalnych standardéw,
przewidzianych przepisami prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych.

(...)

Apelujemy réwniez o przeksztalcanie
uméw cywilnoprawnych w umowy o
prace wszedzie tam, gdzie praca zarob-
kowa odpowiada cechom stosunku pra-

cy.
(..

Srodowisko emerytow Rady Krajowej

18 marca w Katowicach spotkali si¢
czlonkowie $rodowiska emeryckiego
272G w Polsce. Zebranie pos$wigcone
bylo aktualnej sytuacji w gérnictwie ze
szczegolnym  uwzglednieniem — spraw
emerytéw. Jak powiedzial ,Gérnikowi”

Stanistaw Blachnicki - przewodniczacy
srodowiska, dzisiaj trudno cos dobrego
powiedzie¢ o reformowaniu gérnictwa.
W zamian wida¢ panujacy balagan i zon-
glowanie réznymi informacji, ktére za-

miast pokazywac¢ droge wyijscia z kryzysu

jeszcze bardziej gmatwajg rozwdj branzy.
Bombarduje si¢ tylko gérnikéw coraz to
nowymi pomyslami na uzdrowienie po-
zycji wegla, co jednak nie przynosi pozy-
tywnych rezultatéw.

Podczas spotkania $rodowiska porusza-
no réwniez sprawy deputatu weglowego
oraz planowanego szkolenia dla emery-
téw w Ustroniu.

JC, Fot. Jarostaw Bolek
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PORADY PRAWNE

Czy emerytura cze¢éciowa pozwoli mi
na zabezpieczenie potrzeb finansowych
rodziny?

W miesigcu maju ukoricze wiek 65 lat, jed-
nak nie moge ubiegac si¢ o emeryture, gdyz
wiek emerytalny zostal wydtuzony. Praw-
dopodobnie bgdg mégl ubiegac sig o emerytu-
rg po ukoriczeniu wieku 65 lat 10 miesigcy.
Styszalem, ze w moim przypadku bedg mogt
ubiegac sig o emeryturg czgsciowsg, tzn. w
wysokosci 50% naleznej emerytury. Uwa-
zam, ze jest to niesprawiedliwe, bowiem
wypracowatem sobie juz Swiadczenie, legi-
tymugqc sig ponad 47 letnim stazem pracy.
Czy emerytura w wysokosci 50% pozwoli
mi na Zabezpieczenie finansowe rodziny
w tym na zakup dla mnie niezbednych le-
karstw?

M.H. — Katowice

Zgodnie z postanowieniami art.24 ust.1b
ustawy o emeryturach i rentach z FUS
wiek emerytalny dla mezczyzny urodzo-
nego w maju 1950r wynosi 65 lat 10 mie-
sigcy. Tak wige o pelng emeryture bedzie
Pan mégl ubiega¢ sie dopiero w marcu
2016r. Wezesniej moze Pan ubiegaé sig
o emeryture cze$ciowg w oparciu o po-
stanowienia art. 26 ust.1b. Emerytura
cze$ciowa przystuguje ubezpieczonym,
ktérzy nie ukonczyli jeszcze wieku okre-
slonego w cytowanym art.24 ust.1b jezeli
spelnili tacznie nastepujace warunki:

1) majg okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i
40 lat dla me¢zezyzn,

2) osiagneli wiek wynoszacy co najmniej
62 lata dla kobiet i co najmniej 65 lat dla

mezczyzn.

Wysoko$¢ emerytury czesciowej wynosi
50% kwoty emerytury ustalonej zgod-
nie z postanowieniami art.26 i nie pod-
lega podwyzszeniu do kwoty najnizszej
emerytury. Oznacza to, ze ubezpieczo-
ny, ktérego emerytura czesciowa bedzie
nizsza od kwoty najnizszej emerytury
tj. 880,45 zt od 1 marca 2015, nie moze
domagac si¢ jej podwyzszenia do kwoty
najnizszej emerytury. Najistotniejszym
w tym momencie jest fakt, ze do uzyska-
nia prawa do emerytury czesciowej nie
stosuje si¢ postanowienn art.103 ust.1i2,
art.103a i 104 omawianej ustawy. Ozna-
cza to, ze ubezpieczonego ubiegajacego
si¢ o prawo do emerytury czg¢$ciowej nie
obowigzujg postanowienia w zakresie
zawieszania czy tez zmniejszania wyso-

kosci tych emerytur w przypadku osiaga-
nia dochodu tytulu zatrudnienia ani tez
ograniczenia z powodu kontynuowanego
uprzedniego zatrudnienia. W tym stanie
rzeczy ubiegajac si¢ o prawo do emerytu-
ry czesciowej nie musi Pan rozwigzywad
obecnie trwajacej umowy o pracg. Istot-
ne s3 jednak postanowienia art.26 ust4
omawianej ustawy, zgodnie z ktérymi po
osiagnieciu przez Pana wieku emerytal-
nego tj.65 lat 10 miesiecy, oraz po usta-
niu stosunku pracy emerytura czg$ciowa
podlega, na wniosek ubezpieczonego za-
mianie na emeryture pelng. Rozpatrujac
powyzszy problem nalezy podkresli¢, ze
podstawa obliczenia emerytury pelnej, o
ktérej mowa w art.24 zostanie pomniej-
szona o sume kwot po branych emerytur
czesciowych w wysokosci przed odlicze-
niem zaliczki na podatek dochodowy od
oséb fizycznych i sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne. W tym stanie rzeczy
nalezy podkresli¢, ze Pana obawy o za-
bezpieczenie finansowe rodziny w przy-
padku uzyskania emerytury cz¢sciowej sa
bezpodstawne, bowiem Pan nadal moze
pracowaé i pobiera¢ emeryture czescio-
wg, a wiec Pana budzet domowy wzro-
énie a nie obnizy sie.

Czy decydujac si¢ na jednorazowa od-
prawe otrzymam réwniez odprawe z ty-
tulu szczegdlnych zasad rozwiazywania
stosunkow pracy?

Jestem pracownikiem kopalni Kazimierz
- Juliusz 2 diugoletnim stazem pracy, je-
stem zatrudniona na powierzchni kopalni,
czy decydujgc sig na jednorazowq odprawg
otrzymam rowniez odprawg Z ustawy o
szezegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikiw? Do emeryfu-

ry pozostalo mi jeszcze kilka lat.
A.Z. — Bedzin

Zgodnie z postanowieniami art.11 ust.1
ustawy z dnia 22 stycznia 2015r o zmia-
nie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego w latach 2008 — 2015
oraz niektérych innych ustaw ,W okresie
likwidacji kopalni, zakladu gérniczego
lub jego oznaczonej czgsci, nabytych po
dniu 1 stycznia 2015r przez przedsie-
biorstwo, o ktérym mowa w art.8 ust.1
pracownikom nieposiadajacym upraw-
nien emerytalnych przystuguje:

1) urlop gérniczy albo

2) urlop dla pracownikéw zakladu prze-

rébki mechanicznej wegla albo

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna
2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust.1,
sa przyznawane pracownikowi na jego
wniosek za zgoda pracodawcy, jezeli
przed dniem zlozenia wniosku nie ko-
rzystal z takich uprawnien.
5. Uprawnienia, o ktérych mowa w
ust.1, nie ograniczaja uprawnien okre-
$§lonych ustawa z dnia ‘13 marca 2003r o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw.”
Jednorazowa odprawa pieni¢zna przystu-
guje pracownikom, z ktérymi rozwigzana
jest za porozumieniem stron umowa o
prace po dniu 1 stycznia 20151 nie péz-
niej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015r
zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2015r:

1) w zakladzie przerébki mechanicznej
wegla przez okres nie krétszy niz 5 lat;

2) na powierzchni kopalni i posiada-
jacym co najmniej 5 letni staz pracy w
przedsi¢biorstwie gérniczym, innym niz
wymienieni w pkt.1.
Odprawa ta przystuguje w wysokosci 12
— krotnos$ci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia.

Z pierwszego pélrocza roku poprzedza-
jacego rozwigzanie umowy o prace w
kopalni, w ktérej pracownik byt zatrud-
niony. Odpowiadajac $cisle na Pani py-
tanie stwierdzamy, ze zgodnie z postano-
wieniami art.11a ust.5 decydujac si¢ na
jednorazowa odprawe pieniezna bedzie
Pani réwniez przystugiwaé¢ odprawa
przewidziana w art.8 ustawy z dnia 13
marca 2003r o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Odprawa ta przysluguje w
wysokosci:

- jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, je-
zeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata

- dwumiesiecznego wynagrodzenia, je-
zeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 lat do 8 lat

- trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.

Kiedy bede mégl ubiegac si¢ o emerytu-
re goérnicza?

Posiadam dosyc diugi staz pracy, jednak w
gornictwie pod ziemiq legitymuje sig sta-
zem pracy w wymiarze 21 lat 8 miesigcy
i dodatkowo posiadam 2150 dnicwek pot-

torakrotnych. W okresie zatrudnienia pod
ziemiq przebywalem okolo 260 dni na
zwolnieniach lekarskich z powodu choroby.
W biezqcym roku ukoriczylem 57 lat, kiedy
bedg mogt ubiegac sig o prawo do emerytury
gorniczef?

Gornik z Wieliczki

Emerytura gérnicza po ukoiczeniu wie-
ku 55 lat zgodnie z postanowieniami
art.50a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS przystuguje pracownikowi, ktéry
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukoniczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy
tacznie z okresami pracy réwnorzedne;j
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezezyzn, w tym co najmniej10 lat pracy
gorniczej okreslonej w art.50c ust.1;

3) nie przystgpili do otwartego fundu-
szu emerytalnego albo zlozyli wniosek
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emery-
talnym, za posrednictwem Zaktadu, na
dochody budzetu paristwa. Pan udoku-
mentowal staz pracy gérniczej w wymia-
rze 21 lat 8 miesiecy oraz 2150 dniéwek
pottorakrotnych , jednak nalezy stwier-
dzi¢, ze nie udokumentowal Pan ponad
21 lat pracy gérniczej, gdyz z tego okresu
nalez odja¢ 260 dni chorobowego (kt6-
rego to okresu nie mozna zaliczaé jako
pracy gorniczej) a wigc faktycznie po-
siada Pan 20 lat 8 miesiecy 5 dni pracy
gornicze;j.

Do tego okresu nalezy doda¢ okres pra-
cy gorniczej wynikajacy z przeliczenia
dniéwek péttorakrotnych tj. 4 lat 18 dnia
wiec z danych podanych przez Pana wy-
nika, ze obecnie legitymuje si¢ Pan sta-
zem pracy gorniczej w wymiarze 24 lat
8 miesig¢cy 23 dni. Po dopracowaniu bra-
kujacego okresu do petnych 25 lat pracy
gérniczej moze Pan wystapi¢ z wnio-
skiem do ZUS-u o prawo do emerytury
goérnicze;j.

Porad udziela: Jézef Solich

*

Przekazujemy stypendia, pomoc finansowa na leczenie | rehabilitacje. -
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Trwa rewolucja. Przychodzi faks z Mo-
skwy:

»=Mozemy uzna¢ wasza rewolucje ale
musicie da¢ nam Kijéw i Lwéw.

W sztabie Juszczenki chwilowa konster-
nacja. Jednak za chwil¢ pada odpowiedz:
,Ok. Kijéw mozemy wam daé. Lwéw
musicie sobie jednak sami nalapac.

NLEMM K

Lezy zona w szpitalu po urodzeniu
dziecka. Przybiega maz:

- I co? Do kogo jest podobny?!?

- I tak nie znasz!

NLEMM K

Pewna mloda mezatka stracila prace.
Wraz z mezem podjeli decyzje, ze beda
oszczgdzali na jedzeniu. Stwierdzili ze
beda zy¢ miloscia. No i zyli. Jeden dzien,
drugi i trzeci. Czwartego dnia maz wraca
z pracy i widzi, ze zona zjezdza nago ,na
oklep” po poreczy ze schodéw. Krzyczy

do niej:

- A tobie z glodu odbito??

- Podgrzewam ci obiad!

NLMMN K

Wchodzi maly Jasio do kuchni i méwi:

- Mamo, jestem glodny.

- Sluchaj, to Ze sypiam z twoim ojcem
nie znaczy, ze jestem twoj3 mama!

- To jak mam do ciebie méwi¢?

- Po prostu Andrzej!

NLLEMM K

Pierwszy stopieni odwagi:

O czwartej nad ranem wracasz nargbany
do domu. Zona stoi w drzwiach z miotta,
a ty pytasz:

- Zamiatasz czy odlatujesz?!

Drugi stopient odwagi::

O czwartej nad ranem wracasz komplet-
nie pijany do domu. Zona lezy w t67ku,
nie $pi. Bierzesz krzeslo i siadasz przy

niej. Na pytanie: ,Co to ma znaczy¢?”

odpowiadasz:
- Chcg siedzie¢ w pierwszym rzedzie, jak

Zona gornika poleca...

Bahka wielkanocna

SKEADNIKI:

Ciasto:

- 250 g masta,

- 3 opakowania kisielu cytrynowego,
- 1/2 kg maki pszenne;j,

- 2 tyzeczki proszku do pieczenia,
- 2 tyzki kakao,

- 4 jajka,

- 1 szkl. wody,

- 1 szkl. cukru,

Lukier:

- 1 szkl. cukru pudru,

- 3 tyzki soku z cytryny.

Masa cukrowa:

- 800 g cukru pudru,

- 100 g glukozy w proszku,

- 4 lyzeczki zelatyny,

- 80 ml wody,

- kolorowe barwniki spozywcze.

Wykonanie:

Ciasto: Masto roztopi¢ i wystudzic.
Make przesiaé z proszkiem do pieczenia.
Utrze¢ zéttka z cukrem. Mieszaé, doda-
jac naprzemiennie po lyzce masla, wody

i maki. Oddzieli¢ 1/4 masy i wymiesza¢ z
kakao. Ubi¢ piang z bialek. Wymieszaé z
reszta masy (1/4 z kakaowa). Mas¢ prze-
lozy¢ do duzej formy na babke, wysma-
rowanej tluszczem i oprészonej maka:
najpierw cz¢s$¢ cytrynowej, nastepnie ka-
kaowej i na koricu reszta jasnej masy. Piec
okoto 1 godziny w temperaturze 180°C.
Lukier: Do cukru pudru dodawaé stop-
niowo sok z cytryny. Uciera¢ do pozada-
nej gestosci. Mozna doda¢ barwnik spo-
ZYWCZY.

Masa cukrowa: Rozpusci¢ zelatyne
w kapieli wodnej. Doda¢ glukoze. Prze-
studzi¢ i miesza¢ z cukrem pudrem. Wy-
rabiaé mase recznie lub za pomocg mik-
sera do uzyskania konsystencji plasteliny.
Mase podzieli¢ na kawatki i doda¢ barw-
niki wediug uznania. Wyrabia¢ do uzy-
skania pozadanego jednolitego koloru.
Dekor acja: Babke pola¢ lukrem i
ozdobi¢ masa cukrows, formujac z niej
odpowiedni ksztalt.

Smacznego!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wsréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwigza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwiazania
nalezy przesta¢ poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.

Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiazania prosimy przesyla¢ do

30 kwietnia.

zacznie si¢ ten cyrk!

Trzeci stopieri odwagi:

O piatej nad ranem wracasz pijany do
domu. Czu¢ od ciebie damskie per-
fumy, masz slady szminki na kolnie-
rzu. Klepiesz zong w tylek i moéwisz:
- Teraz twoja kolej!

Czwarty stopient odwagi:

O széstej nad ranem wracasz do domu
pijany w towarzystwie dwoéch panie-
nek. Stojacej w drzwiach Zonie, méwisz:
- Stara, nie badz $winia, powiedz, ze je-
stes siostra!

NLEMM KL

- Kiedy odbyto si¢ pierwsze na Ziemi re-
terendum wedlug unijnego wzorca?

- W raju, gdy Pan Bég stworzyt kobiete,
przyprowadzil ja do Adama i powiedziat:
»Wybierz sobie zong”.

NLEMM K

Facet u lekarza zakladowego.

- I co tam panu dolega?

- Smak. Nie czuj¢ smaku.

- Siostro prosze¢ poda¢ prébke numer 19.
Prosze. Niech pan sprébuje.

- Leee... przeciez to géwno!

- No widzi pan. Smak wrécil.

Ten sam facet po tygodniu.

- A tym razem mam problemy z pamig-
cig.

- Siostro proszg¢ o prébke numer 19.

- Ale Panie doktorze. Préba numer 19 to
géwno!

- No widzi pan. Pamig¢ wrécila.

NLEMIMN K

Dwéch chtopcéw chwali si¢ posadami
wujkéw:

- A méj wujek to jest Dyrektorem! I
wszyscy moéwig do niego PROSZE
PANA!

Drugi chtopiec na to :

- Ha! A méj wujek jest Biskupem i wszy-
scy méwig do niego EKSCELENCJO!
Wrtedy wtraca si¢ Jasiu:

- He! A m6j wujek wazy 200 kilo i wszy-
scy méwia do niego O BOZE!

NLMIN K

Na budowie stycha¢ okrzyk:

- Franek, podaj kur.. ta cegle!
Przechodzacy ksiadz zwraca uwage:

- Moze tak delikatnie;...

- Dobra - Franek, podaj kur.. cegietke!
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POETA RELACJA, SKYNNY | FERYCZNY | UPOSAZENIE
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr5/2015 brzmiato: JAKIE POWITANIE TA-
KIE ROZSTANIE. Nagrody wylosowali: Marek Kowalski z Bytomia i Piotr Leszek
z Rybnika. Gratulujemy! Nagrody wyslemy poczta.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

m Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

RAZEM SILNIEJSI
www.opzz.org.pl

Start Struktura OPZZ Prawo I{"-'..f:perci X  Dialog spoteczny Szkolenia i projekty Dia mediow Kontakt

6 1‘?
Wydziat Prawno-
Interwencyjny

o = O

opPZZ | Start

You
ZALOE KROMIKA

TWIATEK Zespot ds Zdrowia, SLETTER  ZWIAZKOWIEC  zwipzkowa ’ TUI]E

Warunkdw Pracy |
Niepetnosprawnych

TR afe EE!E:prI+ ds
chd Ubezpieczen, Polityki
Rodzinnej i Pomocy

8 Spotecznej =+ X WAZNE

.1 : Zespot ds Rynku

Krajowy Fundusz Szkoleni
Pracy

kwalifikacji zav

e O S

® Zespot Polityki
¥ Gospodarcze]

Przedstawiciel 77
jako Petnomocnik
Proceso wy

Przypominamy, Ze w ramac
wyodrebniono czesc srodl
min. zt, 3 w roku przysziym
podnoszenie kwalifikacji z:
pracownikow. Zachecamy
srodkaow. (wisce])

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. realizuje projekt
,2Przedstawiciel zwigzku zawodowego jako pelnomocnik procesowy”.

Dzigki pozyskanym srodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego bedzie przeszkolonych
300 zwigzkowcéw w zakresie reprezentowania pracownikéw w postepowaniu sadowym dotyczacym
prawa pracy. Wykaz przeszkolonych oséb - ,baza ekspertow” na stronie www.opzz.org.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Priorytetu V. Dobre rzadzenie,
Dziatania 5.5. Rozwdj dialogu spolecznego, Poddzialania 5.5.2. Wzmocnienie uczestnikéw dialogu

spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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