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Po latach polityki degradacji polskiego
przemysltu czas na zmiang strategii. Ra-
port Polskiego Lobby Przemyslowego
podpowiada Tuskowi, by wzigt przyktad
z Unii Europejskie;.

Czytaj s.4

partnerstwa

Q Sojusz Lewicy

Demokratycznej

ZZG w Polsce zgodnie ze swoim pro-
gramem nie wyklucza wspélpracy z par-
tiamiiangazowaniasiew przedsm;wzu;cm
polityczne réznych opcji. Powéd jest

JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

Ostrzezenie dla emerytéw przed sprze- Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyj-
daza praw do akcji Kompanii Weglowej no-Strajkowy zaprasza premiera Donal-
posrednikom i cinkciarzom. Nie dajcie da Tuska na Slgsk. Ten nie rozumie pos-
si¢ okras¢ w majestacie prawa. Chcg za tulatéw pracownikéw, wigc zwigzkowcey

jeden: zabezpieczenie intereséw ludzi WVasze przyszte pieniadze zrobi¢ koko- chca go wyedukowac.

pracy.
Czytaj s.5

sowy interes.
Czytajs.6,7 Czytaj s.8



F AKTY Komentarz zwiazkowy (22)
Drugie zycie kopaln
soh ,,Bochma”

Artur Wojtkéw ponownie przedstawicielem
pracownikéw w JSW

11 kwietnia pracownicy JSW ponownie na
swego przedstawiciela w zarzadzie wybrali
Artura Wojtkowa dotychczasowego zastepca
prezesa do spraw pracy i polityki spoleczne;.
Do jego zadari nalezy reprezentowanie pra-
cownikéw w zarzadzie JSW, informowanie
zalogi o stanie spétki, zapewnienie bezpiecz-
nych miejsc pracy i godnego wynagrodzenia
pracownikéw, przestrzeganie realizacji zawar-
tych porozumieni spolecznych i przepiséw pra-
wa pracy, praca na rzecz dialogu spolecznego
w spélce oraz utrzymanie miejsc pracy i roz-
woju JSW poprzez realizacje zaplanowanych
inwestycji. W mijajacej kadencji Wojtkéw dal
si¢ pozna¢ jako dobry mediator, ktéry umiat
tagodzi¢ napigcia migdzy pracodawca a zaloga
i zawsze wyrazal swoje stanowisko wobec pro-
bleméw z punktu widzenia propracowniczego.

Smieré w kopalniach

Do $miertelnego wypadku doszto 11 kwietnia
w kopalni Budryk w Ornontowicach. O godz.
11.12 na dnie poglebianego szybu VI $mier¢
ponidst pracownik firmy zewnetrznej - Przed-
sigbiorstwa Produkeyjno-Goérniczego ROW-
-JAS. Zgon nastapil najprawdopodobniej w
wyniku uderzenia spadajaca drabing. Kilka dni
wezesniej 5 kwietnia okolo godziny 21:40 w
Zaktadzie Goérniczym Sobieski nalezacym do
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. na
poz. 500 m pod ziemia w rzapiu znaleziono
niezywego pracownika. Przy stacji zwrotnej
przeno$nika tasmowego Gwarek 1200 znale-
ziono pracownika, ktéry nie wykazywal oznak
zycia. O godzinie 22:56 przybyly na miejsce le-
karz stwierdzil jego zgon. O powyzszym zda-
rzeniu zostal powiadomiony Okregowy Urzad
Goérniczy w Katowicach, Paristwowa Inspekcja
Pracy w Katowicach oraz Prokuratura Rejono-
wa w Jaworznie. Trwa postepowanie powypad-
kowe, ktére prowadza organy panstwowe oraz
sluzby pracodawcy.

Nowy dyrektor w kopalni ,,Bielszowice”

Zarzad Kompanii Weglowej odwolat 3 kwiet-
nia ze stanowiska dyrektora kopalni ,Biel-
szowice” w Rudzie Slaskiej, oskarzonego o
przyjmowanie tapéwek. Nowym dyrektorem
zostal Grzegorz Zukowski, a dyrektorem
ds. produkcji Michal Piecha. Wedtug pro-
kuratury dyrektor mial przyja¢ 4,5 tys. zt od
jednego z dostawcéw materialéw dla kopalni
w latach 2000-2002 Zlozyl on wniosek o do-
browolne poddanie si¢ karze roku wigzienia
w zawieszeniu na dwa lata. Mialby réwniez
zaplaci¢ 15 tys. zI grzywny i wplaci¢ na rzecz
Skarbu Panstwa réwnowarto$¢ przyjetej ko-
rzy$ci majatkowej. Decyzja w tej sprawie jest
w gestii sadu w Rudzie Slaskiej, gdzie trafit akt
oskarzenia.

Nowi-starzy menedzerowie w KHW

Roman LE6j zostal wybrany prezesem Kato-
wickiego Holdingu Weglowego. Ponadto rada
nadzorcza spétki 4 kwietnia na posiedzeniuwy-
brata wiceprezeséw. Za produkcje odpowiadaé
bedzie Robert Laskuda, ktéry jest obecnie dy-
rektorem kopalni Mystowice-Wesota. Ponadto
na stanowiska wiceprezeséw zostali wybrani:
Artur Trzeciakowski (wiceprezes ds. ekono-
miki i finanséw) oraz Mariusz Korzeniowski
(wiceprezes ds. handlowo-rynkowych), ktérzy
zasiadali w zarzadzie poprzedniej kadencji. W
skfad zarzadu powolany zostat takze Tadeusz
Skotnicki, ktéry bedzie odpowiada¢ za sprawy
pracy. Zostal on wybrany przez pracownikéw
spolki w wyborach jakie odbyly si¢ marcu.

Przyktad naszej kopalni soli w Boch-
ni jest przykiadem, ze nigdy nie wol-
no si¢ poddawal, ze zawsze mozna
doprowadzi¢ do zmiany niekorzyst-
nych decyzji. Okazuje si¢ bowiem,
ze po 9 latach od bycia ,kopalnig w
likwidacji” znéw bedziemy dziataé,
jako spotka Skarbu Paristwa.

Podobnie moze by¢ w innej spo-
tecznej kwestii — podniesienia wie-
ku emerytalnego i zréwnania go dla
mezezyzn i kobiet. Ta decyzja i inne
jej podobne, ktére ciggle serwuje nam
obecny rzad jednoznacznie odslania-
ja jego plany polegajace na zapycha-
niu dziury budzetowej kosztem ludzi
$rednio i malo zarabiajacych. Stad nie
sktadamy broni. Mimo, ze PSL - dru-
gi koalicjant mial pomysly zrekom-
pensowania kobietom i rodzinom
zapisy drastycznych przepiséw eme-
rytalnych, skoriczylo si¢ wszystko w
glebokiej szufladzie premiera Tuska i
wicepremiera Rostowskiego. Pafistwo
w zaden sposéb nie docenia kobiet i
ich trudu wychowania dzieci i wcigz
mami je mrzonkami o planowanych

zmianach, ale na planach si¢ wszyst-
ko koriczy. Czujemy si¢ oszukiwane
przez politykéw. Oszczedza sie na
nas, a nie na duzo zarabiajacych i bo-
gatych. Kobiety sg pelnie goryczy, bo
Platforma Obietnic okazala si¢ tylko
wirtualna. My jednak wcigz domaga-
my si¢ zmian i rezygnacji z podniesie-
nia i zréwnania wieku emerytalnego
mezezyzn i kobiet.

A ze jest to mozliwe $wiadczy choé-
by przyklad naszej kopalni, ktéra
w 2004r zostala postawiona w stan
likwidacji, a 31 marca 2013r ta de-
cyzja zostala odwolana. Dzi¢ki prez-
nym dzialaniom naszego likwidatora
dyrektora Krzysztofa Zieby udalo
si¢ przekona¢ wiladze paristwowe do
zmiany decyzji o likwidacji. Czeka-
my réwniez na wpisanie kopalni na
liste zabytkéw UNESCO. Obecnie
bedziemy przedsicbiorstwem pani-
stwowym, a likwidator bedzie zarzad-
cg komisarycznym do 30 wrze$nia.
Nasze prace dalej beda polegaé na
zabezpieczaniu zabytkowych komor i

likwidacji zbednych. Bedziemy dazy¢

do otrzymania statusu uzdrowiska.
Obecnie podziemia sg dzierzawione
przez spétke zewnetrzng do 2016r. Po
tej dacie chcemy przejac¢ podziemia i
bezposrednio zaja¢ si¢ uzdrowiskiem
i rozwina¢ turystyke.

Obecnie kopalnia zatrudnia 120
0s6b. Powrét do zywych naszej kopal-
ni zabytkowej moze da¢ nowe miej-
sca pracy a takze wplyna¢ na rynek
zatrudnienia w Bochni, szczegélnie
dla mlodych ludzi, ktérzy juz teraz
stanowig wickszo$¢ naszej zalogi. Be-
dac w likwidacji nasi pracownicy nie
mogli wzigé nawet kredytu, a teraz
widzimy na horyzoncie $wiatetko w
tunelu. Mamy nadzieje, ze rezygna-
cja z likwidacji to poczatek drugiego
zycia kopalni i polepszenia bytu pra-
cownikéw.

Czestawa Pagacz - Przewodniczgca

ZZG w Polsce w Kopalni Soli ,Bochnia”

Rocznica katastrofy smolenskie

10 kwietnia mingto trzy lata od katastrofy samolotu prezydenckiego Tu-154 pod Smolenskiem. Wraz z gtowa

panstwa zgineto w niej 96 osob.

10 kwietnia 2010 lecieli do Smolenska
by uczci¢ pamigé Ofiar Zbrodni Katyn-
skich. Jednak tego feralnego
dnia samolot prezydencki TU-
154 rozbil si¢ o godz. 8:41:06
czasu  $rodkowoeuropejskiego
(CEST) (10:41:06 czasu mo-
skiewskiego) na lotnisku pod
Smolenskiem. Na pokladzie
znajdowalo si¢ 96 oséb. Zgi-
neli wszyscy pasazerowie i za-
toga samolotu. Zgineli miedzy
innymi: prezydent RP Lech
Kaczynski z malzonka, ostatni
prezydent RP na uchodzstwie
Ryszard Kaczorowski, wicemar-
szalkowie Sejmu i Senatu, gru-
pa parlamentarzystéw, dowédcy

wszystkich rodzajéw Sit Zbrojnych RP,

pracownicy Kancelarii Prezydenta, sze-

towie instytucji pafistwowych, duchowni,
przedstawiciele ministerstw, organizacji
kombatanckich i spolecznych
oraz osoby towarzyszace, stano-
wiacy delegacje polska na uro-
czysto$ci zwigzane z obchodami
70. rocznicy zbrodni katynskiej.
W jednej chwili polski naréd
stal si¢ jednoscig. Opuszczone
flagi narodowe z czarnym ki-
rem, bijace dzwony koscioléw,
msze w intencji ofiar, kwiaty
oraz znicze. Wszystko to skla-
dane bylo w miejscach, ktére
mialy zwigzek z tymi, ktérzy
odeszli.

Jb
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Panie Prezesie! Pracownicy mowia: dosc!

Laostrza sie sytuacja w Katowickim Holdingu Weglowym. Zdeterminowani zwiazkowcy oskarzaja zarzad, ze prowokuje konflikt
tamiac ukiad zhiorowy pracy, jednostronnie obnizajac premie oraz tworzac wirtualne plany wydobywcze. Jesli menedzerowie
nie naprawia sytuacji groza sporem zhiorowym.

Nowy stary prezes KHW Roman L46j
musi wreszcie rzeczowo podejsé¢ do re-
lacji ze strong spoleczng i merytorycznie
przeanalizowac¢ sytuacje w spolce, bo wy-
czerpal si¢ juz kredyt zaufania. Zwiazek
Zawodowy Goérnikéw w Polsce w hol-
dingu ostrzega menedzeréw, ze juz nie
bedzie wigcej apeli i présb o zaprzestanie
tamania prawa pracy i zrzucania kosztéw
zlego zarzadzania firmg na pracownikéw.
Limit dobrej woli si¢ wyczerpal, kiedy
zarzagd w marcu w skandaliczny spo-
s6b zabral pracownikom cz¢$¢ premii.
Zwigzkowcy méwig wprost: to jedno-
stronne zlamanie Holdingowej Umowy
Zbiorowej (HUZ). Zatacznik 13 do niej
jasno okresla zasady jej przyznawania.
Smaczku skoku na pracownicze pre-
mie dodaje sposéb ingerencji w fundusz
plac. To zaskakujace, jak wida¢ na przy-
ktadzie kopalni Wujek, Ze jednego dnia
— 28 marca zarzad podejmujac uchwa-
le nr 504/2013 uznaje wniosek kie-
rownictwa kopalni i zgodnie z wiasng
»Instrukcja” przyznaje kopalni premie
w wysokosci 62,3 proc. A juz nastep-
nego dnia z niewyjasnionych powo-
déw anuluje swoja decyzj¢ i podej-
muje kolejng uchwale nr 508/2013
zmniejszajacawysokos¢premiido52,3 proc.
premii. — Co si¢ wydarzylo przez 24 go-
dziny i co mialo wplyw na zmiang decyzji
w tak waznym temacie jak place — pytaja
zwigzkowcy prezesa Romana Foja. Skad
zarzagdowi i z jakich wyliczen wyszlo, ze
pracownicy nie zastuguja na wnioskowa-
ny przez dyrekcje poziom premii? Zwig-
zek Zawodowy Goérnikéw w Polsce, jak
i pozostale zwigzki méwia jednym glo-
sem: jednostronna decyzja zarzadu jest
oczywistym zlamaniem Prawa Pracy,
jakim jest umowa HUZ. Jednostronna
ingerencja pracodawcy w fundusz plac
w spolce Skarbu Panstwa, gdzie funk-
cjonuje Uktad Zbiorowy nie ma zadnych
podstaw prawnych - argumentuja zwigz-
kowcy. Niezrozumiale jest to szczegdlnie

&l

w aktualnej tak trudnej sytuacji holdin-
gu, wobec napigtej sytuacji wéréd zalég.
To prowokowanie zaostrzenia konfliktu
dziataniami niezgodnymi z prawem z po-
mini¢ciem dialogu spofecznego. A moze
o to chodzi? Wobec braku pomystu na
funkcjonowanie firmy kazdy pomyst jest
dobry? -pytaja ironicznie zwigzki zawo-
dowe. —Takim dzialaniem zarzad szkodzi
firmie i przejmuje odpowiedzialnos¢ za
wybuch niezadowolenia i niepokéj wéréd
zalogi — méwi ,,Gérnikowi” Bogdan No-
wak przewodniczacy ZOK ZZGwP w
KHW S.A. Dlatego zazadali natychmia-
stowego wycofania si¢ z bezprawnej de-
cyzji i uchwaty 508/2013 famigcej prawo
i wszelkie standardy dialogu. Sprawa nie
dotyczy tylko ,Wujka”, ale réwniez ko-
palni ,Murcki-Staszic”, i ,Wieczorek”
Jednoczesnie w pismie do prezesa Loja
zwigzkowcy z wszystkich kopalii holdin-
gu ostrzegli go, ze niezrealizowanie z3-
dan zmusi zwiazki zawodowe do siegnie-
cia po rozwigzania ,ustawowe”.

W odpowiedzi zarzad spotkal si¢
5 kwietnia ze zwiazkowcami kopalni
»Wujek” ttumaczac sig, ze wegiel jest sta-

NG zdjeciu prezes Roman L4j

bej jakosci i holding wbrew planom pozy-
skuje na tonie 30 zI mniej pienigdzy niz
planowal wezesniej. Weiaz tez powtarzat
stale usprawiedliwienie na menedzerskie
bolaczki: brak wykonania planéw wydo-
bycia. - Powtarzam nie ma skutku bez
przyczyny. Przeciez gérnicy zjechali na
dét i nie lezeli bykiem przez cala dniéw-
ke tylko cigzko harowali. Wszyscy wie-
my, ze jest kryzys, ale takie biadolenie bez
taktoéw jest tylko pusta paplaning — ko-
mentuje Bogdan Nowak. Gérnik kopie
wegiel, a czy nie ma wydobycia, nie ma
$cian i innych spraw to nie jest jego wina.
Zjezdza, by zrobi¢ swoja robote, zarobi¢
i szczgsliwie wréci¢ do domu. A handel i
sprawy gospodarcze i ekonomiczne nale-
23 do obowigzkéw pracodawcy — powta-
rzaja zwigzkowcy.

— To decyzja polityczna i kara za strajk
— méwi Ryszard Ptak — przewodniczacy
277G w Polsce w KWK ,Murcki-Sta-
szic”. Przyjeba... nam, a sprzedaz wegla
to tylko pierdole... na pokaz. Fedrowanie
picknie idzie, sprzedaz réwniez. Mamy
najlepsze $ciany, sprzedaz wegla i plany
wykonane, a nawet przekroczone. Thu-

maczenie braku premii kwartalnymi pla-
nami to $ciema, byleby tylko udowodni¢
swoje decyzje oskubania gérnika. Jak byty
wybory to wzieli za wzér miesigc luty i
dali 45 proc. premii, ludzie nie zagloso-
wali jakby si¢ spodziewali niektérzy wigc
nam przydu... . Jak pasuje takie stosuja
miary. Jebig nas z kazdej strony. Dalej
mamy po jajach dostawaé? Fedrujemy,
sprzedajemy, a tu klapa? To pytam, gdzie
ta kasa idzie, ze wszystko zdycha, a pra-
cownik ma ciggle dostawaé baty? - pyta
przewodniczacy Ptak. To absurdalne
dziatanie. Zadamy zmlany podejscia do
ludzi, bo wszyscy maja juz dos¢ ciaglego
siggania do kieszeni gérnika.

Na 23 kwietnia zarzad zaprosil zwigz-
kowcéw z calego holdingu na rozmowy.
Ma zaprezentowa¢ wyniki produkeji
i wytlumaczy¢ szczegélowo  sytuacje.
— Nie bedzie juz pism. Jestesmy zdeter-
minowani. Jesli nie bedzie konkretéw ze
strony zarzadu dojdzie do sporu zbioro-
wego. Mamy dos¢ stuchania, ze nie zre-
alizowaliSmy planu. Do$¢ zartéw. Dos¢
nieprzestrzegania Ukladu Zbiorowego
czy przyzwoitosci w dialogu spolecz-
nym. Holding to nie prywatna spéika,
ale Skarbu Panstwa. Obowiazuja w niej
reguly. Jest co$ takiego dla niektérych
yniestety”, dla innych ,stety” jak Uklad
Zbiorowy i zwigzki maja co$ do powie-
dzenia. Jak mozna tworzy¢ i przyjmowaé
nierealne plany coraz wigkszego wydo-
bycia skoro co roku jest ono mniejsze?
Np. w ubieglym az o ponad 1 mln ton.
Plany s3 a kopalnie nie chca fedrowac?
To jakas obledna polityka — uwaza
przewodniczacy Nowak. Zwiazkow-
cy ostrzegaja: skoriczyla si¢ cierpliwosé
pracownikéw. Jesli holding nie podejmie
merytorycznych rozméw, nie zacznie
rzeczowej analizy sytuacji i nie podejmie
krokéw zaradezych dojdzie do konfliktu
z zaloga.

Jarostaw Bolek

Czujemy sie oszukani

Po propozycji Izby Gospodarczej Towa-
rzystw Emerytalnych, by OFE wyplacaty
emerytury tylko przez np. 10 lat uzmyslo-
wilo ludziom, ze zostali oszukani i pytaja
co robi rzad, ktéry poprzez swoich lideréw
wspieral ich akcje reklamowe i obiecywat
sielskie zycie na emeryturze?

OPZZ w specjalnym o$wiadczeniu we-
zwal rzad jak i sejm do naprawy chorego
systemu, ktéry chronitby przyszle emery-
tury.

Oswiadczenie OPZZ w sprawie zmian w

systemie emerytalnym:

Propozycja towarzystw emerytalnych doty-
czgea sposobu wyplaty emerytom zebranych
przez nich srodkdw w OFE uzmystowita
pracujgcym, ze zostali oszukani. Wprowadza-
Jac reformg systemu ubezpieczeni spofecznych
przedstawiciele rzqdu, aktywnie wspierani
kampaniq reklamowq towarzystw emery-
talnych, obiecali godne zycie na emeryturze.
Okazuje sig, ze zamiast wysokich emerytur
zagrozona jest egzystencia osob, ktdre przez
okres kilkudziesigciu lat odkladajq skladki na
przyszie emerytury. Propozycja towarzystw
to pogwatcenie przyrzeczenia danego spole-
czenstwu, to wypowiedzenie umowy spolecz-
nej.

Paristwo, zmuszajqc obywateli do obowigz-
kowego lokowania srodkow w prywatnych
instytucjach emerytalnych, ktorych wladze i
akcjonariusze zawlaszezyly dla siebie z od-
prowadzonych skladek ok. 17 mld ztotych, po-
nosi pelng odpowiedzialnosé za skutki wpro-
wadzonej reformy.

Ogdlnopolskie  Porozumienie —Zwigzkiw
Zawodowych wzywa rzqgd i parlament do
dokonania naprawy obowigzujgcego stanu
prawnego, ktdre Zabezpieczg przyszlym eme-
rytom godziwy poziom Zycia. quamy takze,
aby kazdy obywatel magl podjgc decyzje, czy
chee odprowadzac sktadke do I filaru, czy tyl-
ko do ZUS. Ci zas, ktorzy pozostang w OFE
powinni miec mozliwost decydowania w jaki
sposob cheq dysponowac srodkami gromadzo-
nymi w II filarze. Sprzyjac temu powin-
no wprowadzenie spolecznego nadzoru nad
Otwartymi Funduszami Emerytalnymi.

Domagamy si¢ od rzgdu niezwlocznego
przedstawienia do konsultacji i negocjacji
propozycii  niezbednych zmian chronigcych
nasze przyszte emerytury. Nie ma i nie bedzie
prayzwolenia na to, aby po raz kolejny przed-
miotowo potraktowac Polakiw i nad glowa-
mi pmcujqcyc/] rozgrywac sprawy doz‘yczqce
ich oszczgdnosti zgromadzonych w Otwar-
tych Funduszach Emerytalnych i w ostatniej
chwili pod presjg czasu wprowadzal ulomne
prawo.

orzz
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Alarmuje juz nawet Polskie Lobby Prze-
myslowe, ktére w raporcie ,Straty w poten-
cjale polskiego przemyslu i jego ulomna
transformacja po 1989 roku. Wizja nowo-
czesnej reindustrializacji Polski” nie zo-
stawia suchej nitki na rzadach minionego
20-lecia. Z dotychczasowych badan wyni-
ka, ze na 1525 nowych zaktadéw zbudo-
wanych w PRL po 1989 roku co najmniej
40-50% zakladéw zbudowanych w PRL
likwidacji. Jest to odsetek niepokojaco wy-
soki. Tylko w gérnictwie weglowym na-
stapila trwala likwidacja 26 kopali wegla
energetycznego, zas w kopalnictwie surow-
céw nieenergetycznych nastgpila likwida-
cja przemystu siarki i jej przetwérstwa. W
bardzo licznych przypadkach nie mozna
znalez¢ obiektywnego uzasadnienia dla ta-
kiej likwidacji. Przyczyna za$ jej byty ble-
dy w polityce gospodarczej w stosunku do
przemystu, badz tez patologiczne zjawiska
w procedurach prywatyzacyjnych, ale tak-
ze interesy niektérych grup, w niemalym
stopniu bylo to takze efektem ,doradztwa’
serwowanego przez wysoko oplacanych
doradcéw zagranicznych

Rzady minionego 20-lecia popelnily wie-
le bledéw, ktérych skutki odczuwa dzisiaj
wszyscy pracownicy. Raport wymienia
miedzy innymi: rezygnacje z jakiejkolwiek
strategii przemystowej w tej najtrudniej-
szej, bo poczatkowej fazie transformacji,
brak lub zbyt szybkie i jednostronne wy-
cofanie si¢ z ochrony wiasnych producen-
téw. Ujemne tego skutki jeszcze poglebito
stworzenie szczegllnych przywilejéw dla
importeréw. Zastosowanie w stosunku do
przedsigbiorstw paristwowych wyjatkowo
restrykeyjnej polityki fiskalnej i kredyto-

Odbudowa przemystu lekarstwem na kryzys

Szok hez terapi

W pazdzierniku 2012 roku Komisja Europejska przyjeta strategie odbudowania
przemystu Wspalnoty UE. Program zaktada zwigkszenie jego udziatu w PKB Unii
Europejskiej z obecnej sredniej 15,6 proc. do 20 proc. w 2020 roku. Ma to hy¢
panaceum na kryzys gospodarczy. Podohnego rozumowania nie wida¢ w dziata-
niach polskiego rzadu, ktory weiaz dryfuje ku zagtadzie karmiac spoteczenstwo
pijarowskimi sztuczkami, byle tylko przezy¢ kolejny dzien u wiadzy.

wej. Znalazlo to wyraz w zastosowaniu
specjalnego podatku od wzrostu plac tzw.
»popiwku”, zaostrzeniu zasad naliczania
amortyzacji, odprowadzaniu dywidend w
takiej skali, ktéra uniemozliwiata inwesto-
wanie, zajecie przez polityke gospodarcza
paristwa wyraznie wrogiej postawy wobec
wlasnych przedsigbiorstw panstwowych.
Cho¢ na famach krajowych srodkéw ma-

sowego przekazu ukrywano te nieprzyjem-

ng prawde - przyjeto ,terapie szokows’,
ktéra prof. G. Kolodko nazwal jako ,szok
bez terapii”. Inne przyczyny to destrukeyj-
na i czasem wrecz rabunkowa dzialalnosé
syndykéw masy upadlosciowej. Sprzedaz
bankéw obcemu kapitalowi. Banki te w
powigzaniu z interesami swoich narodo-
wych koncernéw dazyly do zlikwidowania
lub przejecia konkurencyjnych polskich

przedsigbiorstw  wszelkimi ~ mozliwymi

sposobami. Do kosza mozna wsadzi¢ réw-
niez brednie liberalnych politykéw, szcze-
golnie tych, ktérzy sie sprywatyzowali
kosztem majatku paristwowego, ze bylo
to konieczne. Przeczg temu dane z innych
krajéw. W przypadku Polski mozna mé-
wi¢ o katastrofie przemystowej w Polsce
ostatniego 20-lecia niz o deindustrializa-
cji. Co do skali nie ma odpowiednika we
wspélczesnej Europie. Dla przyktadu w
15 tradycyjnych najwyzej uprzemystowio-
nych krajach Unii zatrudnienie w przemy-
§le w ciggu ostatnich 20 lat zmniejszylo
si¢ facznie o nieco ponad 6 mln oséb. W
Polsce w tym samym okresie spadek tego
zatrudnienia wynidst az 1,9 mln oséb, a w
stosunku do jego szczytowego poziomu z
1980 r. za$ 2,2 mln. Utrata miejsc pracy w
jednym kraju, czyli w Polsce, wynosila pra-
wie 40% Iacznej liczby straconych miejsc
pracy w przemysle. Udzial przemystu w
tworzeniu dochodu narodowego spadl w
badanym okresie z 42,6 proc. do 21,9 proc.
- Obecnie produkcja czysta przemystu
przetworczego jest w Polsce w przelicze-
niu na mieszkanca $rednio ponad 3-krot-
nie nizsza niz w rozwinigtych krajach Unii
Europejskiej i $rednio ponad 2-krotnie
nizsza niz w Czechach i Stowacji” - alar-
muje PLP. Upadek przemyslu w ostatnim
dwudziestoleciu mial skrajnie negatywny
wplyw m.in. na polski bilans handlowy. W
1990 roku nadwyzka w obrotach towaro-
wych naszego kraju wynosita ok. 50 mld zt.
Obecnie jednak importujemy znacznie
wigcej towaréw, niz sprzedajemy zagranica.
W 2012 polski deficyt handlowy osiagnat
ok. 40 mld zt.

Dominik Rudzki

Jazda na przenosnikach tasmowych

laledwie 2 proc. diugosci przenosnikow tasmowych w podziemnych
zaktadach gorniczych jest dostosowanych do jazdy ludzi. Niemal potowa
z nich znajduje sie w kopalni Sobieski w Jaworznie (PKW) - poinformowata
3 kwietnia Grupa Rohocza ds. Gornictwa Wegla Kamiennego, dziatajaca w
ramach Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie

Gorniczym w Katowicach.

Z roku na rok przybywa dostosowanych
przeno$nikéw tasmowych, ktérymi gér-
nicy docieraja do miejsca pracy. To jak
moéwig specjalisci zwigksza bezpieczeni-
stwo i wydajnos¢, bo pracownicy dluzej
fedruja. W 2012 r. w podziemnych zakta-
dach gérniczych eksploatowano 16 prze-
nos$nikéw tasmowych dostosowanych do
jazdy ludzi o lacznej dlugosci 12,07 km.
W 2011 roku funkcjonowalo — 9,47 km
takich przeno$nikéw. W ubiegtym roku
statystyka przeno$nikéw dostosowanych
do transportu ludzi wygladata nast¢pujaco,
w: PKW-7, KW-4, KHW-4, JSW-1.
Z poszczegblnych kopalii najwieksza
dlugo$¢ uzytkowanych przez gérnikéw
przeno$nikéw wystepowata w kopalni
Sobieski (PKW) — 5,84 km, w KWK
Murcki-Staszic (KHVV) 3,2 km i KWK
Pickary Slaskie (KW) — 1,8 km. Wcigz
jednak ten sposéb transportu to kropla w
morzy potrzeb. Przenosniki dostosowane
do jazdy ludzi w stosunku do wszystkich
przeno$nikéw tasmowych o lacznej diu-
gosci okolo 600 km, stanowia zaledwie
2 proc. Marek Uszko - wiceprezes
Kompanii Weglowej wskazywal podczas
spotkania Grupy Roboczej na zalety tran-
sportowania pracownikéw na dole tasma-
mi. W jego opinii nalezaloby umozliwi¢
transport ludzi na urobku oraz dopuscié

do transportu oséb przy wigkszych
predkosciachtasmy.Powolalsienaprzyktad
niemieckich kopali. Podczas spotkania
zwracano réwniez uwage na potrzebe
wykonywania wyrobisk o wigkszych gaba-
rytach, ktére umozliwiag swobodne wyko-
rzystanie dwéch $rodkéw transportu tj.
kolejki oraz przenosnika tasmowego. Ak-
tualnie trwaja prace nad projektem prze-
piséw ulatwiajacych organizowanie tran-
sportu ludzi na przeno$nikach tasmowych.
Trzeba stworzy¢ odpowiednie rozwia-
zania techniczne umozliwiajace transport
pracownikéw przy predkosci tasmy po-
wyzej 2,5 m/s. przy czym niezbedne sa
odpowiednie opracowania producentéw
przeno$nikéw tasmowych. Cztonek Gru-
py Roboczej ds. Gérnictwa Wegla Ka-
miennego, dzialajacej w ramach Komisji
Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie przy
WUG - Wactaw Czerkawski — wice-
przewodniczacy ZZG w Polsce postu-
lowat, by nie tylko ciagle méwi¢ o nie-
mieckich dobrych wzorcach dotyczacych
transportu pracownikéw przenos$nikami
tasmowymi, ale dokladnie zapozna¢ si¢ z
nimi i jezeli zdaja egzamin jak najszybciej
je wprowadzic.

Jarostaw Bolek

Utrzymuje sie wypadkowos¢ w firmach
zewnetrznych

Podczas posiedzenia Grupy Roboczej do
spraw Gornictwa Wegla Kamiennego 3
kwietnia Janusz Malinga, dyrektor depar-
tamentu Warunkéw Pracy przedstawil pre-
zentacje dotyczacg stanu bezpieczeristwa w
kopalniach wegla kamiennego za dwa mie-
sigce 2013 1., oméwil w szczegblnosci wypad-
kowos¢ w kopalniach w poréwnaniu z 2011
i 2012 rokiem oraz najczestsze przyczyny
wypadkéw. Podkreslit, ze od 2009 r. w gér-
nictwie spada ogdlna ilo$¢ wypadkéw, jednak
ilos¢ wypadkéw w firmach ustugowych utrzy-
muje si¢ na takim samym poziomie. Malinga
przedstawil dane dotyczace zatrzymanych
robét przez pracownikéw nadzoru gérnicze-
go. Z kolei przewodniczacy Grupy Roboczej
wiceprezes Wyzszego Urzgdu Gorniczego

Wojciech Magiera skomentowal wypadko-
wos¢ w 2013 r. w szczegdlnosei odnidst sie
do przyczyn wypadkéw $miertelnych, wska-
zal na utrzymujacy si¢ od 2012 roku trend
wypadkéw spowodowanych oberwaniem si¢
skal. Zwrécil uwage na zagrozenie wodne,
ktére od kilku lat nie byto przyczyna wypad-
kéw. W 2013 roku zaistnialy dwa wypadki
$miertelne na powierzchni w tym jeden w
zakladzie przerébezym, gdzie przyczyna byt
brak zabezpieczenia przenosnika tasmowego
przed uruchomieniem podczas prowadzenia
robét. Wiceprezes zwrécil uwage na przy-
padki péinego zglaszania niebezpiecznych
zdarzen przez kierownikéw ruchu zakladéw
gérniczych.

- - Liczba
Liczba Liczba P
wypadkoéw wypadkoéw ogvzrep;dko‘évna
Smiertelnych ciezkich koniec grudnia)

GORNICTWO OGOLEM 2809
w tym:
gornictwo zatoga witasna 14 8 1663
wegla
kamiennego* firmy ustugowe 536
goérnictwo rud zatoga witasna 4 296
miedzi

firmy ustugowe - - 148
goérnictwo zaloga wilasna 1 1 81
odkrywkowe

firmy ustugowe 1 1 7
goérnictwo zatoga wtasna - - 7
otworowe

firmy ustugowe - - 4
pozostate zaloga wlasna 1 1 62
gérnictwo

firmy ustugowe - - 5

*w tym CZOK Zrédto: WUG
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Zabezpieczenie spoleczne

Europejski Urzad Statystyczny przed-
stawil raport na temat wydatkéw pu-
blicznych na zabezpieczenia spoleczne w
Unii Europejskiej. Wynika z niego, ze w
2011 roku $rednie wydatki na zabezpie-
czenia spoleczne w UE wyniosty 26,9%
PKB i byly o 2,3 pkt proc. wyzsze niz w
2002 roku. Nie dotyczy to jednak Polski,
bo tu spadly o 2,1 pkt proc.

Najwigksze wydatki na zabezpieczenia
spoleczne byly w Danii — 33,6% PKB,
we Francji — 32,2%, w Finlandii — 31,5%
oraz w Austrii — 28,8%. Najmniej $rod-
kéw na cele spoleczne przeznaczaly:
Cypr - 15,4%, Lotwa — 16,2%, Stowacja
- 17,8% oraz Litwa — 17,9%. Zdecydo-
wanie ponizej §redniej unijnej usytuowa-

ta si¢ tez Polska — 20,6% PKB. W latach

Eurostat odstania
polska hiede

Nie o taka zielona wyspe chodzi Polakom.

2002-2011 w 22 krajach Unii Europej-
skiej nastapil wzrost wydatkéw na zabez-
pieczenia spoleczne, a w 5 spadek. Naj-
bardziej wzrosty wydatki w Irlandii — o
8,9 pkt proc., w Portugalii — o 5,3 pkt
proc., w Hiszpanii — o 5,0 pkt proc. oraz
w Finlandii i Grecji — po 4,5 pkt proc.
Wydatki na zabezpieczenia spoleczne
spadly w Polsce, Szwecji i Stowacji — po
2,1 pkt proc., w Niemczech — o 1,5 pkt
proc. i w Bulgarii — 0 0,3 pkt proc.

Stuzba zdrowia
Eurostat przedstawil tez dane na temat

wydatkéw publicznych w UE na stuzbe

zdrowia. Wynika z nich, ze najwiecej na

opieke zdrowia w 2011 r. przeznaczy-
ty: Holandia 8,5% PKB, Dania — 8,4%,
Francja - 8,3%, Wielka Brytania — 8,0%.
Najmniejsze wydatki na opieke medycz-
ng byly na Cyprze i w Rumunii - po
3,4% PKB, na Lotwie — 4,1%, w Bulgarii
—4,6% 1w Polsce — 4,7%.

Koszty pracy

Z kolei w temacie kosztéw pracy w
Unii Europejskiej wynika, ze w 2012 r.
godzinne koszty pracy w UE wynosily
$§rednio 23,4 euro i byty wyzsze o 1,8 euro
niz w 2008 r. W Polsce te koszty spadly
0 2,6 proc.

Najwyzsze koszty pracy w zesztym roku

byly w Szwecji — 39 euro za godzing pra-
cy, w Danii — 38,1, w Belgii — 37,2 oraz
w Luksemburgu — 34,6. Najnizsze koszty
pracy byly w Bulgarii — 3,7 euro, w Ru-
munii — 4,4, na Litwie — 5,8, na Eotwie
— 6,0 oraz w Polsce — 7,4.

W latach 2008-2012 koszty pracy wzro-
sly w 23 krajach Unii Europejskiej, a w
4 spadly. Najwickszy wzrost nastapil w
Bulgarii — o 42,6%, w Szwecji — 23,3%,
w Austrii — 15,5% oraz w Czechach —
15,3%. Koszty pracy spadly w tym czasie
w Grecji — 0 11,2%, na Wegrzech — 4,6%,
w Polsce — 2,6% oraz na Litwie — 1,4%.

Eurostat wskazal tez pozaplacowe kosz-
ty pracy jako procent calosci wynagro-
dzenia. W 2012 r. srednio wynosily one
23,7% calego wynagrodzenia. Najwigk-
sze byly we Francji — 33,6%, w Szwecji
- 33,3%, na Litwie — 28,3% oraz w Belgii
— 27,4%. Najnizsze pozaplacowe koszty
pracy byly na Malcie — 8,2%, w Danii
- 12,4%, w Luksemburgu — 13,4% oraz
w Irlandii — 14,1%. Znacznie nizsze od
éredniej unijnej byly one tez w Polsce,

gdzie wynosily 16,7%.

Red.

Lewica zaprasza do partnerstwa

Z2G w Polsce zgodnie ze swoim programem nie wyklucza wspétpracy z bliskimi ideowo
partiami politycznymi oraz angazowania sie w przedsigwzigcia polityczne réznych opciji.
Powadd jest jeden: zabezpieczenie interesow ludzi pracy.

Stad réznorakie zabiegi zwiazkowych li-
deréw od szczebla zaktadu pracy po cen-
trale ogélnopolska, by w parlamencie i w
samorzadach znalazly si¢ osoby wspiera-
jace program zwigzku, a takze deklaru-
jace tworzenie prawa pracy przyjaznego
dla pracobiorcéw, zwalczanie bezrobocia,

ochrong rodzin przed ubédstwem, wpro-
wadzenie podatkéw korzystnych dla ro-
dzin. Ten wymiar spoleczny oraz walka
o respektowanie przez rzady standardéw
socjalnych upowaznia zwigzek zawodo-
wy do angazowanie si¢ w wazne projekty
prospoleczne bez wzgledu na zabarwie-

nie partyjne chetnych do realizacji celéw
wpisujacych si¢ w spoleczng gospodarke
rynkows. Stad dos¢ ciekawa propozycja
naplyneta do ZZG w Polsce (jak zresz-
ta do innych zwigzkéw, stowarzyszen i
grup spolecznych), by zaangazowac si¢ w
budowanie lewicowego sojuszu na rzecz

budowania bardziej prospolecznego pari-
stwa, ktére umialoby skutecznie rozwia-
zywaé problemy Polakéw. A nagroma-
dzito ich si¢ co niemiara. Réwniez tych
po stronie partii, ktéra nieraz zapominala
o pracownikach. Teraz bije si¢ w pier-
si i chce budowaé szeroki front lewico-
wy. Zaproszenie do udzialu w spotkaniu
16 czerwca - inicjujacym tg alternatywe
dla zdominowanej prawicowej sceny po-
litycznej w kraju w ramach Kongresu Le-

wicy wystosowal Krzysztof Gawkowski i
Jézet Oleksy z SLD.

Ponizej pelna tres¢ zaproszenia skiero-
wanego do ZZG w Polsce:

Szanowni Paristwo,
ustrojowa transformacja spelnila wiele oczekiwan spotecznych. Polska
jest demokratyczna i wolna, nasza suwerennosé¢ zalezy wylacznie od nas,
strulktur

przynaleznosé¢ do migdzynarodowych  daje

Unii

nam poczucie

bezpieczenistwa, a czlonkostwo w Europejskiej mozliwosci
cywilizacyjnego rozwoju.

Jednakze pod fasada demokracji skrywaja sic wielkie i nierozwigzane
problemy spoleczne. Narasta rozwarstwienie materialne, olbrzymie sa
obszary biedy i wykluczenia, poglebiaja sie dysproporcje rozwojowe, Ubdstwo
uderza w dzieci. Brak pracy dotykajacy wszystkie grupy wiekowe, ale
najbardziej dewastujacy mlode pokolenie, stal sie polskim problemem
numer 1. Miodzi, wyksztalceni i bezrobotni ludzic przegrywaja swoje Zyciowe
szanse. Emigracja zarobkowa oslabia energie spoleczenistwa i pozbawia je
wielu zyciowych sit. Narasta problem demograficzny. Niewydolne panstwo nie
gwarantuje wielu konstytucyjnych praw i wolnosci obywatelskich; nie ma
rownego dostepu do opieki zdrowotnej ani do coraz drozszej edukacji i nauki.
Zagrozony jest — i tak niski - poziom zycia emerytow i rencistow. Mamy do
czynienia z objawami kulturowej zapasci i degradacji. Narasta nacjonalizm
i radykalizm, ktére nigdy nie byly szansa na rozwdj i postep. Blakng szanse
na wzrost i rozwoj o wlasnych siltach. l

Wewnetrzne problemy spoleczne Polski nie odpowiadajg idealom lewicy
i naszym wyobrazeniom, jak powinno wyglada¢ europejskie panstwo
i spoleczenstwo w XXI wicku. Sa tez objawem kleski polityki partyjnej
uprawianej przez wszystkie podmioty na scenie politycznej, zdominowanej

przez partie prawicowe.

Przed Polska wyzwania jakich do tej pory nie bylo. Wymagaja naszej
mobilizacji 1 wspélnoty dziatan. Zdaniem Sojuszu Lewicy Demokratyczne;,
aby je skutecznie rozwigzywaé, potrzebny jest szeroki Front partnerskiego
wspoldziatania lewicy. Zadna z naszych partii w pojedynke biegu polskich
spraw nie zmieni. Na pyfanie, kiedy taki front budowaé odpowiadamy -
teraz, juz. Kto w nim powinien by¢? My wszyscy, kazda z partii, grup,
srodowisk lewicy, ktére podobnie postrzegaja polskie sprawy, doceniajg
potrzebe wspélnotowego dziatania, potrafia porzucié jalowe spory i odlozyé
na bok dawne urazy.

Dlatego srodowiskom lewicy polskiej proponujemy partnerskie
spotkanie w czerwcu 2013 roku. Proponowany Kongres Lewicy Polskiej nie
bedzie wydarzeniem partyjnym, ale w najlepszym tego slowa znaczeniu
politycznym, intelektualno-programowym, prezentujacym bogactwo ideowe
itworcza roéznorodnosé polskiej lewicy. bez

Proponujemy spotkanie

warunkow wstepnych, ktorego glownym celem byloby wprzegniccie
wszystkich sit polskiej lewicy w sluzbe spoleczna i skuteczne rozwiazywanie
obecnych probleméw Polakéw. Pora zacza¢ budowaé rzeczywista lewicows
alternatywe dla Polskil Razem identyfikowaé wyzwania przyszlosci.

Jesli okaze sig, Ze rozumujemy podobnie o lewicy i Polsce prosimy
o potwierdzenie udzialu w Kongresie i wskazanie przedstawicieli do Komitetu

Organizacyjnego.

Laczymy serdeczne pozdrowienia

i wyrazy szacunku
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Emerycie nie

Jeszcze nie ma nawet daty wejscia Kom-
panii Weglowej S.A. na Gielde Papieréw
Wiartosciowych, a juz na ,czarnym rynku”
kwitnie handel prawami do przyszlych
akcji. Oferta adresowana jest do nai-
wnych emerytéw, ktérym cinkciarze daja
jedynie 1000 zt od reki. Réznej masci
,biznesmeni”i bogacze zeruja na ludzkiej
niewiedzy liczac na zbicie gigantycznych
fortun. Przebitka moze by¢ astronomic-
zna. Wystarczy przypomnied, ze kiedy na
gielde wchodzita kopalnia ,Bogdanka” w
zaleznosci od przepracowanych lat (pra-
cownicy i emeryci) dostawali za darmo
nawet 1024 akcje po 48 zl jedna, co
dawato 49 152 zt ( dzi§ cena jednej akeji
to juz grubo ponad 100 zt). W przypadku
Jastrzebskiej Spotki Weglowej po prz-
epracowaniu 24 lat uprawnieni otrzymy-
wali 382 akcje po 136zl czyli 51 952 zi.
Na podobne zyski licza posrednicy, ktérzy
teraz skupuja prawa do akcji Kompanii
Weglowej od emerytéw i prébuja zrobié
na nich kokosowy interes.

Redakcja

Nie ma decyzji o prywatyzacji

KOMPANIA WEGLOWA S.A.
Nie ma jakichkolwiek decyzji o pry-
watyzacji Kompanii Weglowej. W zwig -
zku z tym trudno wykupywaé jakie$
prawa do tych akcji, ktérych fizycznie
jeszcze nie ma. Na razie to wrézenie
z fuséw. Tak naprawde potencjalny
sprzedajacy a i kupujacy nie znaja
wartosci i nie wiedzg czym handluja.
Zbigniew Madej - rzecznik
Kompanii Weglowej S.A.

Uaktywnienie ,konikéw”

Rada Pracownikéw wiedzialaby, gdy-
by byly jakie§ konkretne daty wejscia
na gielde Kompanii. Stad zamiesza-
nie wsréd wielu emerytéw wynika z
uaktywnienia si¢ ,konikéw”, ktérzy
chea zarobi¢ krocie zanim spétka we-
jdzie na gielde. Oglaszaja si¢ wszedzie
namawiajac do sprzedazy praw do ewen-
tualnych akcji. Korzystajac z niewiedzy i
zaskoczenia chceg ztapaé starszych ludzi
na kiepski interes. Emeryci powinni
sie gleboko zastanowi¢ zanim podejma
decyzje i bezmyslnie straca majatek.
Bytoby przykre, gdyby pézniej zatowali.
Ryszard Plaza
wiceprzewodniczgcy Rady Pracownikiw
Kompanii Weglowej

Oglupianie

notariuszem

Pobyt u notariusza, ktéry towarzyszy
skupywaniu praw do akcji wecale nie
oznacza, ze s3 to umowy notarialne.
Notariusz potwierdza tylko tozsamos$¢
0s6b i zgodnos¢ podpiséw na doku-
mentach. Nie bada tresci dokumentu,
nie odczytuje go réwniez stronom, ani
nie ttumaczy co one oznaczajg. Nie ma
takiego obowiazku.

Umowa mimo spelniania wymogéw
formalno-prawnych jest niekorzyst-
nym rozporzadzeniem majatkowym.
Co prawda nie znana jest warto$¢ i data
wejscia na gielde Kompanii Weglowej
S.A.,ale poprzednie prywatyzacje ,Bog-
danki” czy JSW wykazaly, ze wartos¢
gieldowa akcji wielokrotnie przewyz-
szala kwoty wyplacane przez posred-
nikéw przy zbyciu praw do akcji przed
wejsciem spéiki na gietde i konkretnym
przydzialem akcji uprawnionym do
nich pracownikom i emerytom.

Co do samej umowy przelewu praw
do akcji i udzielanych pelnomocnictw:
po stronie zbywajacego prawa do ak-
¢ji brak jest swiadomosci co do skut-
kéw prawnych zawieranej przez niego
umowy i udzielanych pelnomocnictw.
Sprzedajacy dziala pochopnie, uki-
erunkowany jest na szybki zysk,
sprzedaje co$, co de facto dano mu
za darmo. Nie wie, ze konsekwencja
takiej umowy jest pozbycie si¢ praw
do akcji przez siebie jak i spadko-
biercow. Brakuje mu wiedzy, ze ak-
cje sa dziedziczne. Gdyby sprzedajacy
znal wszystkie konsekwencje tego co
robi i bylby o tym poinformowany,
mialby tego $wiadomos¢, nie mialby
mylnego wyobrazenia co do rzeczywi-
stego stanu rzeczy przy dokonywaniu
czynno$ci prawnej, czyli nie dzialatby
pod wplywem bledu - zapewne nie
doszloby do takiego o$wiadczenia.
Ponadto postepowanie posrednikéw
»oglupiajacych” notariuszem, nie daja-
cych dokumentéw do przeczytania,
nie wyjasniajacych ich podstawowych
skutkéw, ukrywajacych zawarte w nich
tresci, dziatajacych w pospiechu w oczy-
wisty sposéb s3 sprzeczne z zasadami
wsp6lzycia spolecznego.

Stawomir Oczkowicz — radca prawny

Emeryci dzwonig i pytaja

Temat skupywania przez tajemni-
czych posrednikéw praw do akcji
Kompanii Weglowej jest goracy.
Mamy duzo sygnaléw. Ludzie
dzwonig, przychodza nawet zapytaé
jak to jest czy to Kompania skupuje
prawa do akcji. Emeryci nie maja
wiedzy, widza tylko karteczki od
skupujacych. Tlumaczymy im, or-
ganizujemy spotkania $rodowiska
emeryckiego, by informowad, ze nie
ma zadnych ustaleri o prywatyzacji
i podziale ewentualnych akcji. Za-
checamy, by nie ulegali pokusie i nie
dawali si¢ nabiera¢ na grosze, ktére
oferujg im kombinatorzy skupujacy
prawa do akcji.
Zbigniew Zatorski
p-0. przewodniczgcego

Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce w KWK ,Halemba”

Zaizadalem zwrotu

Poczatkowo myslalem, ze to Kom-
pania daje pienigdze za akcje. Poszla
opinia, zZe wystarczy mie¢ potwier-
dzony staz pracy w kopalni i podpisa¢
si¢ na papierach, by dosta¢ 1000 zt.
Kazde pieniadze si¢ przydadza. Mam
juz swoje lata i myslatem, ze moge
umrzec i kasa przepadnie. Uméwilem
sie wiec z facetem, ktéry oferowal
pienigdze za moje prawa do akeji i
w kancelarii notarialnej dostalem
pieniadze i podpisalem si¢. Jednak za
dwa dni méj syn przeczytal w,Gérni-
ku” artykut ,Skok na akcje emerytéw”
o calym procederze skupywania praw
do akeji. Zazadalismy wraz ze szwa-
grem natychmiastowego wycofania
umowy. Zniszczono przy nas papiery.
Oddalismy pieniagdze. Nie obylo si¢
bez wyzywania nas od cwaniakéw,
itp. Skserowany artykul syn rozdat
czekajacym w kolejce u notariusza
emerytom, po czym kilku z nich
zrezygnowalo.

Joachim §. z Rudy Slyskiej — emeryt

taj sie oszukac!

Nie jestem frajerem
Kiedy poczatkowo dowiedzialem
si¢, ze sg skupywane prawa do ak-
¢ji Kompanii Weglowej ucieszylem
sic. Po rozmowach z kolegami
zadzwonilem pod wskazany numer
telefonu skupujacych, ktérzy poin-
tormowali mnie co trzeba dostarczy¢
i ze w razie potrzeby zamiast jechaé
do notariusza on moze przyjechaé
do domu. Troche zdziwita mnie
kwota 1000 zl, ale pomyslalem,
ze na miejscu dowiem si¢ wigcej
szczeg6léw. Sam réwniez zaczalem
dowiadywaé si¢. Zadzwonitem do
Kompanii Weglowej, gdzie usly-
szalem, ze zadnych akcji nie sprze-
daja, bo jeszcze nie wiadomo nawet
kiedy spétka wejdzie na gielde. Ro-
zmawialem z kuzynem, ktéry pra-
cowal w Jastrzebskiej Spéice Weglo-
wej a ten mnie wysmial, kiedy usty-
szal, ze chce za 1000 zt sprzedad
prawa do akcji. Jeste$ chyba idiota.
Przeciez bedg warte z kilkadziesigt
tysigcy zlotych. To mnie juz zbito z
tropu. Zadzwonitem wiec do ZZG
w Polsce, ktérego bytem czlonkiem.
Tu ostrzezono mnie, zebym nie
dal sie nabra¢, bo spétka nie jest
na gieldzie, a przystowiowe ko-
niki skupuja prawa do akcji, zeby
zbi¢ kase kosztem emerytéw i staé
si¢ kapitalistami. Poradzono mi,
by nie laszczy¢ sie, bo za kilka lat
bede zalowal, ze skusilem si¢ na
1 tysigc ztotych. Po tych rozmowach
zrezygnowalem ze sprzedazy praw
do akcji i naméwilem kolegéw,
by nie dali si¢ nabra¢ cwaniakom,
ktérzy w sprytny sposéb na emery-
tach, ktérzy w wigkszosci nie maja
kontaktéw z kopalnia, oszukuja.
Marek G. z Tarnowskich Gor - emeryt

Iwigzek Zawodowy
Gornikow w Polsce
ostrzega: Emerycie nie daj
sie nabi¢ w hutelke! Nie
po to pracowates ciezko na
kopalni, by teraz pozhywaé

sie swoich praw do wypra-
cowanego majatku niemal
za darmo. Cwaniacy i cink-
ciarze chca na was zhié
majatek.
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Migdzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy

Panie Premierze Tusk - Nie ma sie czego hac!

Premier Tusk po strajku solidarnosciowym w wojewadztwie $laskim 26 marca rznat gtupa przed mediami,
ze nie rozumie pracowniczych postulatow. Stad Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy chce
mu hezposrednio wyttumaczy¢, jakie s holaczki ludzi pracy.

8 kwietnia przedstawiciele reprezentu-
jacy najwigksze centrale zwiazkowe, w
tym Wactaw Czerkawski (OPZZ -Z72G
w Polsce) w specjalnym liscie zaprosili
premiera Donalda Tuska do spotkania na
Slasku.

26 marca na Gérnym Slgsku i Zagle-
biu Dabrowskim przeprowadzony zo-
stal generalny strajk solidarno$ciowy.
Uczestnicy akgji protestacyjnej poparli
sze$¢ postulatéow Miedzynarodowego
Komitetu Protestacyjno - Strajkoweg,
w ktérych zarysowane sa propozycje
dzialann dotyczacych kluczowych dla
przyszloéci kraju zmian w systemie
spoleczno-gospodarczym naszego pain-
stwa.

W dniu strajku za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu uslysze-
lismy, iz postulaty MKPS sa dla Pana
niejasne i niezrozumiale. Pragniemy
podkresli¢, ze te postulaty zostaly skie-
rowane do rzadu jesienia ubieglego
roku. Byly one tematem spotkan MKPS
z oficjalna delegacja rzadowa na czele z
wicepremierem Panskiego rzadu. Byly
tez przedmiotem prac pieciu tréj-

stronnych zespoléw roboczych, w sklad
ktérych réwniez wchodzili przed-
stawiciele Panskiego rzadu. Dlatego
jestesmy zaskoczeni, ze nie dotarla do
Pana Premiera precyzyjna informacja
na temat sensu i wagi postulatéw wy-
sunietych przez MKPS. Wobec tego
zapraszamy Pana Premiera wraz z
przedstawicielami resortéw gospodar-
ki, finanséw, pracy, zdrowia i edukacji
do bezposredniego spotkania z dele-
gacja MKPS na Slasku. Jestesmy go-
towi wyjasni¢ Panu Premierowi i
przedstawicielom resortéw wszelkie
nurtujace Was watpliwosci dotyczace
naszych postulatéow.

Z zadowoleniem przyjmujemy dekla-
racje przedstawicieli rzadu, ze mimo
akcji strajkowej strona rzadowa pra-
gnie kontynuowania rozméw. My réw-
niez deklarujemy niezmiennie, ze
chcemy rozwigza¢ podnoszone w po-
stulatach problemy w duchu dialogu i
wzajemnego zrozumienia, ale ten dia-
log musi by¢ konstruktywny.

Pamigtamy, Zze komentujac akcje straj-
kowa 26 marca, zaznaczyl Pan, iz ,nie
mozna lekcewazy¢ nikogo wtedy, kiedy
zglasza pretensje pod adresem wladzy”.

Trzymamy Pana za slowo. Mamy na-
dzieje, ze nie obawia si¢ Pan spotkania
z ludzmi, ktérzy ,,zglaszaja pretensje do
wladzy”. Nie ma si¢ czego ba¢, Jestesmy
takimi samymi obywatelami kraju jak
Pan i liczymy, ze Panu, tak samo mo-
cno jak nam, zalezy na przyszlosci,
rozwoju i dobru naszej Ojczyzny.

Solidarnosciowy strajk generalny na
Gérnym Slgsku i w Zaglebiu Dgbrow-
skim odbyl si¢ 26 marca. Wziclo w
nim udzial ponad 85 tys. pracownikéw.
W sumie strajk objal okolo 400 zaktadéw
pracy. To byly w wickszosci dwugodzinne
akcje strajkowe na pierwszych zmianach.

Od pazdziernika 2012 roku na Gérnym
Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim dziata
Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy w sktad ktérego wchodza
OPZZ, Solidarnos¢, FZZ, Sierpiert 80 i
727 Kontra.

MKPS skierowat do rzqdu 6 postulatiw:

1. Stworzenie ostonowego systemu regula-

i finansowych oraz ulg podatkowych dla

JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

przedsigbiorstw  utrzymujgcych  zatrud-
nienie w okresie niezawinionego prestoju
produkcyjnego.

2. Wprowadzenie systemu rekompensat dla
przedsigbiorstw objetych skutkami pakietu
klimatyczno-energetycznego.

3. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ogra-
niczajgcych stosowanie tzw. umow Smiecio-

wych.

4. Likwidacja NFZ i stworzenie systemu
opieki zdrowotnej opartego na zatozeniach,
na podstawie ktorych dziatala dawna Slg-
ska Kasa Chorych.

5. Zaniechanie likwidacji rozwigzarn eme-
rytalnych  przystugujgcych  pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegolnych i
szezegdlnym charakterze.

6. Zaprzestanie likwidacji szkot i zaprze-
stania przerzucania finansowania szkol-
nictwa publicznego na samorzqdy.

Prawne abecadto (23)

Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego wwymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobhistej
opieki nad dzieckiem, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie
4 roku zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierd-
zonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki  pracownika
pracownik do osiagnigcia przez dziecko
18 roku zycia moze ponownie skorzystaé
z urlopu wychowawczego w wymiarze
maksymalnie do lat 3.

Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ urlopu
wychowawczego. Pracownik, aby skorzysta¢
z urlopu sklada wniosek, w ktérym musi
wskaza¢ termin rozpoczecia urlopu, okres jego
trwania, okres uprzednio wykorzystanego
urlopu wychowawczego na dane dziecko.

Whiosek powinien zosta¢ zlozony co
najmniej 2 tygodnie przed uptywem terminu
rozpoczecia urlopu. Niedotrzymanie tego
terminu powoduje opéznienie rozpoczecia
urlopu, ktére nie moze przekraczaé 2 tygodni
od dnia ztozenia wniosku.

Pracownicy zatrudnieni na okres prébny, na
czas okreslony i na czas wykonania okreslonej
pracy moga korzysta¢ z urlopu, ale jego
dlugos¢ nie moze przekraczaé czasu, na ktéry

umowa zostata zawarta. To samo dotyczy 0séb
na tzw. wypowiedzeniu. Z urlopu wycho-
wawczego moga korzysta¢ pracownicy obojga
plci. Jesli oboje sg pracownikami, to korzysta¢
moze jedna osoba. Laczny okres urlopu nie
moze przekroczy¢ 3 lat. Jednoczesnie oboje
rodzice moga by¢ na urlopie maksymalnie
przez 3 miesigce. Jesli jedno z rodzicéw chee
korzysta¢ z urlopu, to do wniosku nalezy
zalaczy¢ o$wiadczenie, ze drugie nie bedzie
korzystato z urlopu.

W okresie urlopu wychowawczego praco-
dawca nie moze rozwigza z pracownikiem
umowy o prace w okresie od dnia zlozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlo-
pu do dnia zakoriczenia tego urlopu.

Wyjatek dotyczy zwolnient grupowych i li-
kwidacji badZ upadlosci pracodawcy oraz
rozwigzania Umowy O prace z winy praco-
wnika.

Rezygnacja z urlopu wychowawczego jest
mozliwa po weczesniejszym zawiadomieniu
pracodawcy, ktére powinno nastapi¢ naj-
p6zniej 30 dni przed terminem zamierzonego

podjecia pracy.

UWAGA: Pracodawca nie moze przediuzyc

Jednostronnie terminu urlopu wychowawczego.

W czasie urlopu wychowawczego praco-
wnik ma prawo podjaé prace zarobkows u
dotychczasowego lub innego pracodawcy
albo inng dzialalno$é, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale
zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do
stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie pézniej jednak niz w ciggu
30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci
i nie wezesniej niz po uplywie 3 dni od dnia
wezwania.

Pracodawca moze domagaé si¢ od praco-
wnika powrotu do pracy, jesli stwierdzi, ze
pracownik zaprzestal sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem, albo jesli z urlopu
wychowawczego w tym samym czasie korzy-
staja oboje matzonkowie (albo opiekunowie
ale ponad 3 miesiace).

Pracownik moze zrezygnowaé¢ z urlopu
wychowawczego za zgoda pracodawcy w ka-
zdej chwili albo po uprzednim zawiadomieniu
pracodawcy — najpézniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia pracy.

Po zakoriczeniu urlopu wychowawczego
pracodawca ma obowigzek zatrudnienia pra-
cownika na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu
albo na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym za wynagro-
dzeniem nie nizszym od wynagrodzenia
przystugujacego w dniu podjecia pracy przed

urlopem.

UWAGA: Okres urlopu wychowawczego, w
dniu jego zakoriczenia, wlicza sig do okresu
za-trudnienia, od ktdrego zalezq uprawnienia
pracownicze.

Zamiast urlopu wychowawczego pracownik
moze zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktérym méglby
korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Whiosek nalezy zlozy¢ na dwa tygodnie
przed rozpoczgciem wykonywania pracy w
obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli
wniosek zostal ztozony bez zachowania ter-
minu, pracodawca obniza wymiar czasu
pracy nie pézniej niz z dniem uptywu dwéch
tygodni od dnia zlozenia wniosku.

UWAGA: Pracodawca nie moze wypowiedziec
ani rozwigzac umowy o pracg w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego wniosku o obniZenie
wymiary czasu pracy do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie diuzej
Jednak niz przez lgczny okres 12 miesigcy.
Rozwigzanie przez pracodawcg umowy w tym
czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadiosti lub likwidacyi pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajgce roxwigzanie
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Z powyzszych uprawnien moze korzystac
zaréwno ojciec jak i matka, ale nie moga
korzysta¢ z nich jednocze$nie.

Malgorzata Karolczyk
www.forumpokrzywdzownych.pl
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Partnerzy spoteczni maja klucz

Polska ma najwyzszy w Unii Europejskiej odsetek umow na
czas okreslony - az 27 procent zatrudnionych. Srednia unijna to
tylko 14 procent. Jak rozwigzaé¢ ten problem? Klucz maja part-
nerzy spoteczni - uwaza przewodniczacy EKES Staffan Nilsson.

8-9 kwietnia odbywala si¢ w Warszawie
konferencja ,, Typowe i nietypowe umo-
wy o $wiadczenie pracy - wady i zalety
z perspektywy rynku pracy” zorganizo-
wana przez Centrum Monitorowania
Rynku Pracy Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego oraz Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.
W spotkaniach wzigl réwniez udziat
Andrzej Chwiluk — przewodniczacy
27ZGwP i czlonek Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spolecznego. Jak
ttumaczyl podczas konferencji Krzysztof
Pater z EKES-u, Polska zostala wybra-
na na miejsce konferencji ze wzgledu na
wysoki odsetek uméw na czas okreslony
- 27 procent, prawie dwukrotnie wyz-
szy niz $rednia europejska, ktéra wynosi

14 procent. Chodzi nie tylko o umowy o
pracg na czas okreslony, ale réwniez in-
nego rodzaju formy zatrudnienia ze zde-
finiowanym konicem. W Polsce pracuje
na ich podstawie ok. 3,5 mln oséb. Dy-
rektor generalny ds. zatrudnienia, spraw
spolecznych i wlgczenia spolecznego
Komisji Europejskiej Koos Richelle po-
wiedzial, ze - jak pokazuja badania - w
Polsce w ok. 65 proc. przypadkéw taka
forma zatrudnienia nie jest wyborem
pracownika, ktéry wolalby umowe in-
nego rodzaju. Podkreslil, ze cho¢ wéréd
zalet uméw na czas okreslony wymie-
nia si¢ fakt, ze zwigkszaja one szanse na
przejscie na stalg forme¢ zatrudnienia, w
Polsce stopieri przechodzenia na regu-
larne zatrudnienie jest niepokojaco niski

- w ciaggu ostatnich czterech lat odsetek
pracownikéw, ktérym sie to udalo spadt z
29 proc. do 22 proc. - Tymczasowo$é
moze sta¢ si¢ Slepym zaulkiem - méwil.
Richelle zaznaczyl, ze KE chce upo-
wszechniaé elastyczne zatrudnienie, ale
unikajac przy tym podzialu na pracow-
nikéw chronionych i niechronionych.
- Coraz czgsciej w Europie stycha¢ glo-
sy, ze w flexicurity (termin oznaczajacy
elastycznos¢ na rynku pracy, polaczenie
sléw flexibility - elastyczno$¢ oraz secu-
rity - bezpieczenstwo - PAP), jest duzo
elastycznosci, a malo bezpieczenstwa.
A ta réwnowaga jest konieczna - przeko-
nywal. O koniecznosci znalezienia réw-
nowagi pomiedzy stabilnoscig zatrudnie-
nia a zaletami, jakie daje flexicurity, méwit
takze minister pracy Wladystaw Kosi-
niak-Kamysz. Podkreslit, ze w Polsce jest
duza réznorodno$¢ form zatrudnienia i
przekonywal, ze nalezy z nich wlasciwie
korzystaé. - Czasy stabilnej pracy przez
cale zycie odeszly na zawsze - méwil wi-
ceminister pracy Jacek Mecina. Podkre-
§lil, ze w obecnej sytuacji gospodarczej,
gdy Polska oraz cala Europa borykaja

si¢ z kryzysem i bezrobociem, elastyczni

muszg by¢ nie tylko pracownicy, ale caty
rynek pracy. Przekonywal, Ze zmiany na
rynku pracy spowodowaly zmniejszenie
poczucia bezpieczenstwa pracownikéw,
wymusily konieczno$¢ zmian stanowisk,
przekwalifikowania si¢, zmiany zawodu,
ciaglego doksztalcania si¢ i uzupelnia-
nia kwalifikacji. Pracodawcy takze mu-
sza dostosowywa¢ strukture firmy do
potrzeb rynku. Mecina zwrécil uwagg,
ze elastyczno$¢ jako droga do redukeji
bezrobocia ma wielu przeciwnikéw; po
jednej stronie sg racje pracodawcéw, kté-
rzy chca wigkszej swobody zatrudniania,
po drugiej pracownikéw i zwigzkéw za-
wodowych, czujacych zagrozenie z po-
wodu silniejszej pozycji pracodawcy na
trudnym rynku pracy. Przewodniczacy
EKES Staffan Nilsson przekonywat, ze
to partnerzy spoleczni sa odpowiedzial-
ni za to, by mozna bylo tworzy¢ miejsca
pracy. - Zaden rzad nie zatrudnia ludzi,
ale musi tworzy¢ warunki rozwoju dla
przedsicbiorstw, ktére tworza miejsca
pracy. Najwazniejsze jest, by partnerzy
spoleczni wlaczyli si¢ w te dyskusje. Oni
maja w reku klucz — przekonywal.
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ZLG w Polsce w IndustriAll
European Trade Union

271G w Polsce dziata na arenie miedzynarodowej w ramach europejskiej
federacji zwigzkowej IndustriAll European Trade Union.

26-28 marca w Bratystawie odbylo si¢
spotkanie IndustriAll Eastern Region,
w  ktérej uczestniczyli przedstawicie-
le paristw naszego regionu: Slowacji,
Stowenii, Czech, Wegier oraz Polski, w
tym liderzy ZZG w Polsce na czele z
Andrzejem Chwilukiem — przewodni-
czacym. Na spotkaniu wéréd tematéw
dotyczacych restrukturyzacji przemystu
i przedsiebiorstw oraz wspélpracy w ra-
mach dialogu spolecznego, w kontekscie

ekonomicznego i gospodarczego kryzysu,
znalazly si¢ réwniez prezentacje dotycza-
ce sytuacji w poszczegdlnych krajach.
Z2ZG w Polsce dziata na arenie mi¢dzy-
narodowej w ramach europejskiej fede-
racji zwigzkowej IndustriAll European
Trade Union. Federacja zostala zalozona
16 maja 2012r. Reprezentuje 7,1 milio-
néw ludzi pracy i prawie 200 europej-
skich zwiazkéw zawodowych. Federacja
powstala ze zjednoczenia: EMF - Euro-

pejskiej Federacji Metalowcéw; EMCEF
— Gornictwo, Chemia, Energetyka oraz
ETUF-TCL -Odziez, Tekstylia, prze-
mysl skérzany.

Z kolei na szczeblu $wiatowym dziala
IndustriAll Global Union reprezentujacy
50 milionéw pracownikéw w 140 kra-
jach, w wielu sektorach, zwigzanych z
wydobyciem ropy naftowej i gazu, gér-
nictwem, wytwarzaniem i dystrybucja
energii elektrycznej, z produkcja metali
i wyrobéw z metali, przemyslem stocz-
niowym, motoryzacyjnym, lotniczym,
budowa maszyn, elektronika, chemia,
przemystem gumowym, celulozowym i
papierniczym, materialami budowlany-
mi, tekstylnym, odziezowym, wyrobami
skérzanymi, przemysiem obuwniczym i
ustugami ekologicznymi.

Industriall walczy o nowy model globa-

§% industriAll

EURCPEAN TRADE UNION

lizacji i nowy model gospodarczy i spo-
teczny, ktory stawia ludzi na pierwszym
miejscu, w oparciu o demokracj¢ i spra-
wiedliwo$¢ spoleczna.

Industriall dazy do: budowania silniej-
szych zwigzkéw, organizowania i wzro-
stu czlonkostwa w UE. Walczy o prawa
zwigzkéw zawodowych, walczy z nie-
pewnoscia sytuacji zawodowej, promuje
polityke przemyslowsa i zréwnowazone-
go rozwoju, wspiera dzialania oparte na
sprawiedliwosci spolecznej oraz zapew-
niajace réwne prawa kobiet i tworzenie
bezpiecznych miejsc pracy.

jb

Tylnymi drzwiami

Rzad i postowie PO chca wycisnaé z
pracownikéw ile si¢ da. Najlepiej gdyby
byli tyrali 24 godziny na dobg¢ i coraz
mniej zarabiali.

Specowi od antypracowniczych pomy-
stéw Adamowi Szejnfeldowi (PO) juz ma-
rz3 si¢ niewolnicy, ktérzy za kromke chleba
i Bég zaplaé beda pracowad na gigantyczne
zarobki szeféw.

Dniéwka podzielona bezplatng wielo-
godzinng przerwg i obnizone stawki wy-
nagrodzenia za nadgodziny. To niektére z
rozwigzan, ktére bez konsultacji moga tra-
fi¢ do kodeksu pracy a pracodawca placitby
im tylko zamieszkali w firmach i Kontro-
wersyjne i odrzucane przez zwiazki zawo-

dowe rozwigzania przygotowane przez po-
stéw PO maja coraz wigksze szanse na
uchwalenie.

Sejmowa podkomisja ds. nowelizacji ko-
deksu pracy zajmuje si¢ dwoma propozy-
cjami zmian w przepisach o czasie pracy
autorstwa resortu i posta PO. Powstanie z
nich jeden projekt ustawy. Aprobate po-
sléw zyskalo m.in. rozwigzanie, ktére po-
zwala na wielokrotne wydluzanie przerwy
niewliczanej do czasu pracy. Dzi§ moze ona
wynosi¢ maksymalnie 60 minut. Przyjeto
tez przepisy otwierajace furtke do szero-
kiego stosowania w firmach przerywanego
czasu pracy. Bedzie mozna go wprowadza¢
nie tylko —jak obecnie — na podstawie ukta-
du zbiorowego, lecz takze w drodze poro-

zumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw. Z kolei na
najblizszym posiedzeniu podkomisji posto-
wie zdecyduja m.in., czy obnizy¢ o 20 pkt
proc. wysokos¢ dodatku za prace w nadgo-
dzinach. Wszystkie te zmiany sg Iaczone
z rzadowymi propozycjami, cho¢ w prze-
ciwienistwie do nich nie byly uzgadniane
z partnerami spolecznymi. Tym sposobem
rzad tylnymi drzwiami, bez konsultacji ze
zwigzkami forsuje swoje pomysty. Zwiazki
zawodowe od poczatku rzagdowo-platfor-
mianych ograniczeri ostrzegaja przed np.
mozliwoscig wydluzenia nieplatnej prze-
rwy, ktéra jest ukryta forma wprowadzenia
przerywanego czasu pracy, bardzo oplacal-
na dla pracodawcy. Firma nie musi bowiem
w tej sytuacji placié¢ np. za czas przerwy po-
towy wynagrodzenia przestojowego.

8P

Dzien Protestu

W ramach Dnia Protestu w ArcelorMittal w
Europie przed siedzibg dyrekeji koncernu w
Dabrowie Gérniczej demonstrowato kilkaset
pracownikow, ktérzy domagali si¢ zaprzesta-
nia likwidacji miejsc pracy i zamykania linii
produkeyjnych. Tylko w 2012 roku w zakta-
dach ArcelorMittal w Polsce prace stracito
blisko 1,5 tys. os6b. Dzieri protestu ogtosita
IndustriAll - Federacja Europejskich Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Przemystu.
Podobne pikiety odbyly si¢ przed wszystki-
mi zakladami ArcelorMittal w Europie. W
niektérych miastach protesty mialy bardziej
dramatyczny przebieg. Dwugodzinny strajk
oglosity dwa zaktady w Niemczech i jeden we
Francji, natomiast pracownicy huty w Liege
w Belgii wstrzymali pracg na 24 godziny. Tam
likwidowanych jest kilka linii produkeyjnych.
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Od 1stycznia 2009r nie ma juz emery-
tur z tytulu pracy w warunkach szcze-
go6lnych lub w szczegdélnym charakte-
rze, bowiem dotychczasowe przepisy w
tym zakresie zastgpiono ustawg z dnia
19 grudnia 2008r o emeryturach pomo-
stowych. Ustawa ta ograniczyta wykaz
prac w warunkach szczegélnych i warun-
ki nabywania prawa do emerytur wcze-
$niejszych ograniczajac liczbe uprawnio-
nych z 1 200 000 do okolo 200 000 bez
poprawiania warunkéw pracy na tych sta-
nowiskach. Najbardziej drazliwym zapi-
sem tej ustawy jest postanowienie wa-
runkujace nabycie prawa do emerytury
pomostowej od udokumentowania wy-
konywania przed dniem 1 stycznia 1999r
pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach po-
mostowych lub art.32 i art.33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Przepis ten
automatycznie eliminuje zatrudnionych
w tych szczegSlnych warunkach pracow-
nikéw ktérzy taka pracg taka podjeli od
dnia 1 stycznia 1999r. Wlasnie, miedzy
innymi dlatego zwiazki zawodowe do-
magaja si¢ wykreslenia z art.4 tego bez-
zasadnego postanowienia, jednak gru-
boskérnych warszawiakéw trudno jest
przekonaé o slusznosci zwigzkowego po-
stulatu, bowiem oni nie wiedzg, jakie wa-
runki panujg na tych stanowiskach i nie
chea o nich wiedzie¢, chociaz niejedno-
krotnie na zajmowanych przez nich sta-
nowiskach wiedza taka jest wymagana.

Tak wigc prawo do emerytury pomo-
stowej przysluguje pracownikowi, ktéry
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. Urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948r.

2. Ma okres pracy w szczegolnych warun-

Emerytury pomostowe

kach lub w szczegolnym charakterze wyno-
szqcy co najmniej 15 lat.

3. Osiggngt wiek wynoszqcy co najmniej
55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
MEZLZYZN;

4. Ma okres skladkowy i nieskladkowy,
ustalony na zasadach okreslonych w art.5 —
9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszqcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn.

5. Przed dniem 1 stycznia 1999r wykony-
wal prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust.1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FFUS.

6. Po dniu 31 grudnia 2008r wykonywat
pracg w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym  charakterze, w rozumieniu
art.3 ust.1 1 3;

7. Nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku

pmcy.

Nie oznacza to jednak, ze ubezpiecze-
ni posiadajacy wymagany staz pracy w
warunkach szczegélnych na podstawie
dotychczasowych przepiséw nie moga
ubiegaé si¢ juz o wczesniejsza emerytu-
r¢ z tego tytulu bowiem ustawodawca w
art.184 ustawy okreslil dla pracownikéw
posiadajacych dlugi staz pracy w dniu
wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycz-
nia 1999r postanowienia pozwalajace
naby¢ prawo do emerytury wezesniejsze;.
Tak wigc ubezpieczeni urodzeni po dniu
31 grudnia 1948r, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy posiadali co najmniej
20 lat kobieta a mezczyzna co najmniej

25 lat okreséw sktadkowych i niesktad-

kowych, w tym co najmniej wymagany
w dotychczasowych przepisach okres
pracy w warunkach szczegélnych lub w
szczegolnym charakterze moga ubiegad
sie o emeryture po osiggnieciu wyma-
ganego w dotychczasowych przepisach
wieku. Oznacza to, ze osoba ktéra miata
na przykiad co najmniej 25 lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych, w tym
co najmniej 5 lat pracy gorniczej wy-
konywanej pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, moze ubiegac si¢
o emerytur¢ po osiggnieciu obnizonego
wieku 65lat, o 6 miesi¢cy za kazdy rok
takiej pracy. W tym przypadku do po-
siadanego stazu pracy gérniczej na dzien
1 stycznia 1999r dodaje si¢ staz takiej
pracy wykonywanej po tej dacie i o zsu-
mowany staz pracy gorniczej wykony-
wanej pod ziemig stale i w pelnym wy-
miarze czasu pracy skraca si¢ wymagany
wiek emerytalny 65 lat o 6 miesigcy za
kazdy rok takiej pracy.

Natomiast osoba posiadajaca na dzien
1 stycznia 1999r co najmniej15 lat pra-
cy w warunkach szczegélnych lub w
szczegolnym charakterze i 25 letni okres
skladkowy i niesktadkowy, bedzie mo-
gla na podstawie wiasnie postanowieri
art.184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS ubiega¢ si¢ o prawo do emerytu-
ry po osiagnieciu wieku 60lat. Zaznaczy¢
nalezy, ze od 1 stycznia 2013r zostal wy-
kreslony warunek rozwigzania stosun-
ku pracy co w bardzo powazny sposéb
utrudnialo ubezpieczonym spelniajacym
wymagane warunki skorzystanie z wy-
pracowanych uprawnien bowiem mieli
rozwigzac stosunek pracy nie wiedzac czy
ZUS przyzna im nalezng emeryture.

Po przepychankach z przedstawiciela-
mi rzgdu trwajacych od 2006r udalo si¢
wykresli¢ ten, naszym zdaniem, niekon-
stytucyjny zapis, jeszcze czeka nas walka
o wykreslenie tego warunku w ustawie o
emeryturach pomostowych lub dokona-
nie korekty zapisu i nadanie mu brzmie-
nia ,, rozwigzanie stosunku pracy nastgpi

niezwlocznie po ustaleniu przez organ
rentowy prawa do emerytury pomosto-
wej.”

Podkresli¢ nalezy, ze osoby ubiegajace
si¢ obecnie o prawo do emerytury na pod-
stawie postanowiern art.184, wysokos¢
tych emerytur maja ustalang w oparciu
o postanowienia art.183 tzn. wysokos¢
tych emerytur uzalezniona jest od roku
osiagniecia wieku emerytalnego tzn., Ze
osoby ktére wymagany wiek emerytalny
osiagnely w 2013r lub osiagna w 2014r
wysoko$¢ emerytury beda mieli ustalona
naste¢pujaco:

- 20% emerytury obliczonej na podstawie
postanowieri art.53 tzn. wg dotychczaso-
wych zasad;

- 80% emerytury obliczonej na podstawie
postanowieri art.26 tzn. wg. nowych zasad.

Osoby ubiegajace si¢ o emerytur¢ na
podstawie skracania wieku emerytalnego
o 6 miesiecy za kazdy rok pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemia stale i w pel-
nym wymiarze czasu pracy moga ubiegac
o zastosowanie przelicznikéw lat pracy
gorniczej tj. 1,51 1,8 do czgéci emerytury
obliczonej wg. starych zasad tzn. do cz¢-
$ci 20% emerytury.

Opracowal: Jozef Solich

Sejmowa komisja przeciwko

Sejmowa komisja negatywnie zaopiniowata projekty ustaw przywraca-
jacych renty wdowom po gornikach, ktorych mezowie rozpoczeli prace
przed 1999 rokiem, czyli przed reforma emerytalna.

Komisja polityki spolecznej i rodziny
3 kwietnia rozpatrzyla dwa projekty - no-
welizacji ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczern Spolecznych
autorstwa Ruchu Palikota oraz noweliza-
¢ji ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych przygotowanej przez SLD. Jak
ttumaczyl Zbyszek Zaborowski (SLD),
chodzi o to, by renta rodzinna z ubezpie-
czenia wypadkowego po gérniku, ktéry
zgingl w wypadku przy pracy, przystu-
giwala jego Zonie bez wzgledu na wiek i
stan zdrowia. Dotyczyloby to gérnikéw,
ktérzy rozpoczeli pracg w gérnictwie
przed wejsciem w zycie reformy emery-
talnej, czyli przed 1 stycznia 1999 r. Poset
przypomnial, ze przed 1999 r. wdowy po

gornikach mialy takie prawo, a gérnicy
podejmowali prace ze $wiadomoscia, ze
ich Zony maja takie zabezpieczenie na
wypadek ich §mierci.

Po wejsciu w zycie reformy nastapito
ujednolicenie warunkéw przyznawania
renty i obecnie przepisy nie przewidu-
ja zadnych korzystniejszych warunkéw
dla ktérej$ grupy spolecznej. Wdowa ma
prawo do renty rodzinnej, jezeli w chwili
$mierci meza osiggneta wiek 50 lat lub
byla niezdolna do pracy, gdy wychowuje
co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub
rodzenistwa, uprawnione do renty rodzin-
nej, ktére nie skoriczylo 16 lat, a jezeli si¢
uczy - 18 lat lub jezeli sprawuje piecze
nad dzieckiem catkowicie niezdolnym
do pracy. Prawo do renty ma réwniez

wdowa, ktéra skonczyta 50 lat lub stata
si¢ niezdolna do pracy po $mierci meza,
nie pézniej jednak niz w ciagu 5 lat od
jego $mierci lub od zaprzestania wycho-
wywania dzieci. Jerzy Borkowski (RP)
poinformowal, ze projekt jego klubu jest
niemal tozsamy i podkredlit, ze koszt
tych rozwiagzan wyniéstby w ciagu roku
tyle, ile wynoszg premie dla marszatkéw
i wicemarszalkéw Sejmu. Ewa Nowak
ze Stowarzyszenia Goérniczych Wdéw
zaznaczyla, ze chodzi o kobiety, ktére
zawieraly zwigzki malzeriskie w latach
80., wtedy ich mezowie zaczynali prace i
byli zachecani do tego, zeby pracowaé w
kopalni miedzy innymi przez zapewnie-
nie, ze w razie tragedii ich rodziny beda
zabezpieczone. - My podjely$smy okre-
$lone zyciowe decyzje, majac takie gwa-
rancje - méwita. - Nie mam szans, zeby
znalez¢ prace teraz, w wieku 40-50 lat,
mimo szkolen. Wszedzie pytana jestem
0 staz, a ja go nie mam, poniewaz zawsze
prowadzitam dom. Poza tym na Slasku
teraz nie ma pracy dla kobiet. A zaczyna-
jac teraz prace, jaka ja wypracuj¢ emery-

ture? - pytala.

Oba projekty zostaly przez komisj¢ za-
opiniowane negatywnie.

Do 1998 r. wiacznie dozywotnia ren-
ta rodzinna przystugiwala wszystkim
wdowom po gérnikach, ktérzy zgineli
w kopalniach. Jednak 1 stycznia 1999 r.
weszla w zycie reforma emerytalna, ktéra
uzaleznila prawo do tych rent od spelnie-
nia kilku kryteriéw. To m.in. konieczno$¢
osiagnigcia w chwili §mierci meza wieku
50 lat lub fakt bycia niezdolng do pracy.
Inne z kryteriéw dotyczy wychowywania
dziecka, ktére nie osiggnelo 16 lat, jeze-
li uczy si¢ — 18 lub jest ono calkowicie
niezdolne do pracy czy do samodzielne;
egzystencji. Odebranie wdowom gérni-
czym przez rzad Jerzego Buzka prawa do
rent rodzinnych, w sposéb razacy krzyw-
dzi osoby, ktére stracily swoich bliskich w
wypadkach na kopalniach, uderzajac tym
samym w godno$¢ bliskich tragicznie
zmarlych pracownikéw i konstytucyjne

zasady ochrony praw nabytych.
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Jednemu gérnikowi urodzilo si¢ w trzy
miesiace po §lubie dziecko. Koledzy mu
na dole doskwierali, Ze to nie jego, ze co$
tu nie gro.

Goérnik wypit se jednego na odwage i da-
lej do swojej baby. Przychodzi i pado jej,
ze z tym dzieckiem cos mu nie pasuje. A
baba jak gebe nie otwarla:

- Co nie pasuje ci? Moze rachowaé nie
umiesz! Patrz:

Trzy miesiace jo jest twoja baba.

Trzy miesigce ty$ jest méj chiop.

A trzy miesiace my s3 zonaci.

Wiela to jest razem do kupy? Jest dzie-
wie¢ miesiecy czy nie?

Kiedy kotu dokuczajg z¢by?
- Jak go psy gryz3.

Rzad ma nowy pomyst na zdecydowana
walke z bezrobociem: nowe tanie pola-
czenia lotnicze z Anglia.

Ale masz wypasiony zegarek!
- Zloty.

- Skad masz?

- Wygralem wyscig.

- Jaki wyscig?!

Zona garmika polecd...

USMIECHNIJ SIE

- Ja, dwéch ochroniarzy z galerii handlo-
wej i dwéch policjantéw z patrolu.

— —otna

Nareszcie zgraliSmy si¢ z zong w seksie.
W tym samym czasie rozbolala nas glo-
wa.

Szef nazywal sekretarke ,swoim Sto-
neczkiem”. Sam przy niej promienial.

Az ktérego§ dnia spochmurnial. Sto-
neczko zaszlo.

Starzec lezy na lozu $mierci. Chcial za-
bra¢ ze sobg do grobu swoje pienigdze.
Zawolal swojego ksiedza, lekarza i praw-
nika:

- Tutaj kazdy z was dostanie na przecho-
wanie po 30 tys. dolaréw. Chcg, zebyscie
polozyli je na mojej trumnie, kiedy umre
i wtedy bede mégt je zabrac ze soba.

Na pogrzebie kazdy z mezczyzn kladzie
koperte na trumnie starca. Wracajg limu-
zyng i ksiadz nagle wyznaje ze Izami:

- Dalem tylko 20 tys., bo potrzebowatem

Ciasto kakaowe z serem

Sktadniki:

Ciasto:

* 1,5 szklanki maki

* 1,5 szklanki cukru

* 3 lyzki kakao

* 1 kostka margaryny

* 3 lyzeczki proszku do pieczenia
* torebka wanilii (dalam 2 tyzki)
* 4 jaja

* 5 lyzek wody

Masa serowa:

* 70 dag sera bialego
* 4 jaja

* 1 szklanka cukru

* p6t kostki masta

* 1/2 tyzeczki budyniu §mietankowego w
proszku

* troszke proszku do pieczenia

Wykonanie:

Ciasto

W garnku, na matym ogniu, rozpuscic¢:
margaryne, cukier, kakao, wode i cukier
waniliowy, a nastepnie gotowaé przez
5 minut. Pozostawi¢ do wystudzenia.
Po ostudzeniu doda¢ 4 zéltka, make,
proszek do pieczenia i pian¢ z bialek.
Wszystko delikatnie wymiesza¢ i wla¢ do
wylozonej papierem blaszki.

Masa serowa

Zemle¢ ser w maszynce. Najlepiej kilka-
krotnie. Polaczy¢ z pozostalymi sktadni-
kami, utrze¢ na gladka mase¢ i wylozy¢ na
ciasto.

Piec 60 minut w temperaturze 180 stop-
ni.

Smacznego!!!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wsréd
Czytelnikéw, ktérzy prawidiowo rozwiaza hasto rozlosujemy atrakcyjne nagrody
rzeczowe. Rozwiazania nalezy przesta¢ poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG
w Polsce lub e-mailem. Poprawne rozwigzania krzyzéwek prosimy nadsyla¢ do

15 maja

10 tys. na nowsa swiatynie.

- Coz, skoro si¢ sobie zwierzamy - po-
wiedzial lekarz - musze¢ przyznaé, ze da-
tem tylko 10 tys., bo potrzebowalismy
nowej maszyny w szpitalu, a ta koszto-
wala 20 tys.

Prawnik byt przerazony.

- Wstyd mi za was! - wykrzyknat - Chce,
zebyscie wiedzieli, ze w kopercie polo-
zylem wlasnorecznie wypisany czek na
pelng sume 30 tys. dolaréw!

Kontrola drogowa:

- Tutaj jest ograniczenie do 40 km/h wy
jedziecie 80 km/h. Ciekawe gdzie si¢ tak
spieszycie?

- 100 zl panu przywiez¢..

Panie doktorze, mam problem...
- Stucham.

- Codziennie chodze¢ do sklepu i kupuje
dwie flaszki wodki. Boje sig, ze jestem za-

kupoholikiem!

Pani od polskiego pyta Jasia
- Jasiu podaj dwa zaimbki.

- Kto?! Ja?!

- Brawo Jasiu piatka.

»-. lie wiem, czy pan pamieta, ze Anna
Karenina poszla do klasztoru, bo nie
chciala wyjs¢ za Wolodyjowskiego. A
wtedy Kmicic chwycil swéj rég bawo-
li, cetkowany, krety i powiedzial ,oga-
ry poszly w las”. Ciemno si¢ zrobilo w
piwnicznej izbie, gdy Boryna zataczajac
si¢ wpadl w objecia pani Dulskiej, ktéra
wzigla go za Zbyszka z Bogdarca (a to
byt Maciej Chetmicki). Chwyciwszy za
glowe Rzeckiego, zrobil taka awanture
o Basie, ze pan Tadeusz krzyczac ,quo
vadis?” wpadl do Jeziora Bodenskiego.
na szczgscie Jagienka, ktéra byla tam za
chlebem, zapalita Latarnika przy pomo-
cy ogniem i mieczem, i odjechala wozem
Drzymaly, ktéry nalezal do Faraona.
Taka byta historia z6ltej cizemki.”

—

Wystany po krede, przyniést caty karton
twierdzac ze pani wozna zwigkszyta wy-
dobycie rudy kredy.

e

Nie matura, ale wladza wszystkie braki
wynagradza.

KIEROW- —w KOBIEA [—y | RZEKALUB [—y — DOBRO- —y
NICZKA INTERESOWNA CHOROBA o BRZDAC, | CZYNCA
GRUPY YR RZEKA RUNOWY MALEC [ KRZEW
BALETOWE) , | 3|arsonauTow] WRgs) KOKAINOWY
v v v
Moo UNIWERSALNY
REFORMATOR B> e
RELIGLINY ZIoLOWY 19
PODPIERA
i 3 e g0l 4
MIASTO W
STWAJCARII WYZYNA
PRAWO winoiach > 4
JUDAIZMU
PORA MODEL Qe ' 0GROD NN gk STAROZYTNE
ROKU FIATA R Z00L0- LATY PILKARZ [, PANSTWO W
OHW!((NZIyEGO GICZNY POLSKI _[MEZOPOTAMI
L v LUNETY) P> v v
OBRABIARKA
SKRAWAJACA 12
PRZEWROT v SKORA NA
PRIEL CHOLEWK, |,
GEOWE BEZ TOREBKI,
PODPARCIA 18 20| “pasi 22
ZESPOE
TRZECH e
msTRoMEn P aBcWSaY P
TALISTOW 16 1
i > PSTNA | PEONACY
ST KOPERCIE SZNUREK
—wv ) PIENIADZ v
CIASTKO wros | PROMY | wioRel
7 BIALEK zmieka | PSPV | poeNoc |
17 23 POLUDNIOWE!
, NARZEDZIE v v v
UBIOR KTORYM
KROLA UDERZANO,
W KRZEMIEN 8 15 6
IMIE
r 5 Laskowiika > 9
~KOLOR
PIENIEK ROZOWOGZERWONY |
7 ODCIENIEM
FIOLETOWYM 2 11 21
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Rozwigzanie krzyzéwki nr 6 brzmialo: Kto prawi oracje zbiera owacje. Na-
grody wylosowali: Halina Kurowska w Gliwic i Mieczystaw Sosna z Tychéw.
Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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Nasze dziecko jest niepetnosprawne

Nikol urodzila si¢ o czasie, wszystko $wiad-
czylo o tym, ze spodziewamy si¢ zdrowego
dziecka, jednak komplikacje przy porodzie i
niekompetencja 6wezesnych lekarzy sprawity,
ze nasze dziecko jest niepelnosprawne.
Przyszla na $wiat w zamartwicy, w pier-
wszych dniach walczyla z posocznicg i
bakterig, ktéra nabyla w szpitalu - (gronko-
wiec zlocisty). To ta bakteria dokonala reszty.
Obecnie Nikol ma przewlekta niewydolnosé
nerek z ktéra zmaga si¢ od 3-go miesigca
zycia. Z uplywem czasu dochodza kole-
jne niedowlady s3 to tzw. choroby sprzezne.
Caly czas jest pod staly opieka matki oraz
lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurologa,

ortopedy. Mimo swojego wieku nie potrafi
jes¢ statych positkéw, szybko sie meczy i po-
rozumiewa si¢ dzwigkonasladowczo. Jej roz-
wéj psychomotoryczny jest na etapie 4-5cio
latka. Nasza cérka jest na diecie bezsolnej
wysokobiatkowej i musi stale przyjmowac
leki, ktérych weigz przybywa. Serdeczne pro-
simy ludzi dobrej woli o pomoc w dalszym
leczeniu i poprawy zycia naszej Nikol.
Mozesz takze wesprzeé
leczenie i rehabilitacje Nikol
przekazujac darowizne na konto:
68109016940000000115410702
Dzigkujemy
Renata i Mariusz Kupczak

w deklaracji PI'T wplsz:.
31638

KRS 00003:

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

H. WHKISER O FRIENAZIRAIE 1% PODATEL MAL

PUBLICENESD [OPP)
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= Freles pprer

Fundacja Rodzin Gorniczych w Katowicach

Nigsigmy o i gimiczypm
rodzinom, tmmrqn,unfrznbu.g'q. Prrekazujemy stypandia,
dorasng pamoc finrnsowg no leczenie i refabilitocg.

WSPOMOZ NASZA

DZIALALNOSC

Az o =iy i Rk i
wozigcane, @ Twojg pomoc sachowayg qighoko w sercw!

e

&< 7] Przy/cre{u g
D Sympfiyku‘i’u

= rubryce 123 - numer KRS Fundacji: 00001 27003

= w rubryce 124 - kwote wynikajacy z preemnodenia 1% kowoty z rubryki 118

= w rubryce 125 - cel soozepohowy, na ktdny ma zostad preekazana kwots z rubryki 123

= w rubryce 126 - oznaczamy wyraiense zpody na przekazanie Fundacji damgch
teleadresowych podatnika.
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Kotobrzeg - Grzybowo

Osrodek dysponuje 14 pokojami jedno- dwu- trzy- oraz czteroosobowymi, wszystkie wyposazone
w petny wezet sanitarny, niektore takze w balkon. Ponadto, na wyposazeniu kazdego pokoju znajduje

sie radio oraz telewizor.

Do dyspozycji naszych gosci jest swietlica z aneksem kuchennym, gdzie mozna przygotowac sobie
$niadania oraz kolacje, czy tez mito spedzic czas przy kominku. W najblizszej okolicy Pensjonatu ,Kot-
wica” znajduja sie restauracje, smazalnie i bary zapewniajace smaczne i tanie pozywienie. Plaza stynaca
z czystego i drobnoziarnistego piasku oddalona jest o okoto 500 m od naszego obiektu.

Na miejscu jest mozliwos¢ grillowania.
W osrodku mozna wypozyczy¢ rowery oraz Kijki do Nordic Walking.

Koszt pobytu: 45 zt os/dn. w sezonie (lipiec, 5|erp|en),
do lat 10 potowa .

Dziecido lat 3 grati

Ponadto organizujemy rejsy morskie wedkarskie -

e Orazrejsy turystyczne po redzie po

R e e s Tl 'mg-m

35 zt os/dn. poza sezonem (czerW|ec, wrze5|en)

ofow ryb na otwartym morzu

UCZESTNIKOM WYPRAWY (czas trwania ok. 10 godz ) ZAPEWNIAMY WSZYSTKO co POTRZEBNE
DO PRZYJEMNEG@’*I BEZP!I;CZNE‘GO WﬁDKOWANIA tj.: WEDKI, KAMIZEKI ORAZ KOMPLET UBEZPIECZEN

it T

!J v
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