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budowanie potencjalu zwiazkow zawodowych
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Po spotkaniu z wiceministrem Kowal-

czykiem — Dariusz Potyrala — przewod-
niczacy ZZG w Polsce ocenia stan re-
formowania najwigkszej sp6iki gérniczej

Europy. Czytajs.3

Porozum1eme Z banka.tm BGK, PKO BP
i Barclays przedtuza do korica roku szanse
na powodzenie programu naprawczego
Katowickiego Holdingu Weglowego.
Czytaj s.4

Szczegdtowe propozycje zvqukéw ZaAWo-
dowych do strategii dla gérnictwa na lata
2016-2020.

Czytajs.6-7

385 zwiazkowcow wzieto udziat w szko-
leniach zorganizowanych przez ZZG w
Polsce w ramach nowatorskiego projek-
tu unijnego, ktére maja poprawic dziata-
nie naszej organizacji. .
Czytaj s.9
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Zmiany w Tauron Wydobycie

13 kwietnia Kazimierz Grzechnik zostat odwo-
tany przez walne zgromadzenie spétki z funk-
cji prezesa zarzadu Tauron Wydobycie. W tym
samym dniu wiceprezes zarzadu Jerzy Wrébel
zlozyl rezygnacje z pelnionej funkcji. Obecnie
zarzad sp6tki pracuje w dwuosobowym skla-
dzie: Teresa Rajca-Bisztyga, Wojciech Rorot.
Niezwlocznie zostanie zwolane posiedzenie
rady nadzorczej spélki, na ktérym podjete zo-
stang decyzje w sprawie uzupelnienia sktadu
zarzadu.

Rozporzadzenia do ustawy gorniczej weszly
w Zycie

10 kwietnia w Dzienniku Ustaw opublikowa-
no rozporzadzenia do ustawy gérniczej. Na-
stepnego dnia weszly w zycie. Dzigki temu
moze by¢ realizowana znowelizowana ustawe o
funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego
w latach 2008-2015, zwang potocznie ustawg
weglowa. Ustawa weglowa ma zapewni¢ przede
wszystkim finansowanie z dotacji budzetowej
likwidowania kopalni, przejetej przez Spétke
Restrukturyzacji Kopali (SRK) przed koncem
2015 r. Ustawa zawiera ona zapisy konieczne do
realizacji planu naprawy Kompanii Weglowej z
uwzglednieniem porozumienia miedzy rzagdem
i zwigzkami zawodowymi zawartym w styczniu
2015 r. Ustawe prezydent podpisal 26 stycznia.
Przedstawiciele do Rady Nadzorczej wybrani
Pracownicy KHW wybrali 9 kwietnia swoich
4 przedstawicieli do Rady Nadzorczej spéiki.
Sa to: Tomasz Knap, Krystyna Wierzba, Boze-
na Ochenkowska i Leszek Kotarski. W Biurze
Zarzadu i CUW wygral Marek Matuszak, w
kopalni Murcki-Staszic najwiecej gloséw uzy-
skal Leszek Kotarski, w kopalni Myslowice-
-Wesota - Tomasz Knap, w kopalni Wieczorek
- Ryszard Gowarzewski, a w kopalni Wujek
Krystyna Wierzba.

Nowy prezes JSW?

Dopiero 20 kwietnia mamy poznaé prezesa Ja-
strzgbskiej Spétki Weglowej. 9 kwietnia pod-
czas przestuchan nie udalo si¢ wybraé¢ jedne;
osoby sposréd siedmiu, ktérzy przystapili do
przestuchan kwalifikacyjnych na stanowisko
menedzera. Przypomnijmy, Ze wystartowali
miedzy innymi Zygmunt Fukaszczyk - prezes
KHW i byly wojewoda slaski, Edward Szlek
prezes JSW Koks i Robert Kozlowski - wice-
prezes JSW ds. finansowych. Konkurs zostal
ogloszony po rezygnacji Jarostawa Zagérow-
skiego, ktéry prezesem JSW byl przez ostatnich
8 lat. Poprzedni prezes uwarunkowal zlozenie
dymisji zakoriczeniem strajku, ktéry trwal w
JSW od 28 stycznia do 13 lutego 2015 r.
Wybuduja elektrocieplowni¢ w Radlinie
Agencja Rozwoju Przemystu i JSW Koks pod-
pisaty 7 kwietnia list intencyjny w sprawie bu-
dowy elektrocieplowni w Radlinie. Jednostka
o mocy 104 MWt bedzie opalana gazem kok-
sowniczym a jej koszt wyniesie ok. 185 mln zt.
Komercyjna eksploatacja elektrocieptowni ma
rozpoczaé si¢ w drugiej polowie 2017 r.

Gminy musza zwréci¢ podatek od wyrobisk
goérniczych

Np. Jastrzebie-Zdréj musi oddaé Jastrzebskiej
Spétce Weglowej ok. 85 mln zl podatkéw od
wyrobisk gérniczych. Gérnicze gminy od wielu
lat ki6city sie ze spétkami weglowymi o to, czy
kopalnie powinny placi¢ podatki od wyrobisk
gorniczych, ale mimo tego kasowaly pieniadze.
Spory trwaly, ale zaklady gérnicze przez caly
czas regulowaly naleznosci. W 2011 r. Trybunal
Konstytucyjny orzekt, ze pobieranie podatku
od podziemnych wyrobisk gérniczych jest wy-
kluczone, poniewaz nie sa obiektami budowla-
nymi. Niektére samorzady chcg, aby rzad w ra-
mach opracowywanego ,Programu dla Slaska”
zrekompensowal gminom gérniczym stracone

kwoty.

18 kwiecien — Manifestacja w \Warszawie

Dosc niszczenia!

STOP?!
ZAMYKANIU
KOPALN

Polskie gérnictwo przypomina cigzko
chorego pacjenta lezacego w szpitalu
nad ktérym zbieraja si¢ coraz to nowe
konsylia lekarskie. Wecigz inni specjali-
éci proponuja rézne metody leczenia, ale
nikt nie podejmuje ostatecznej decyzji, co
do jej zastosowania. Panuje istny chaos.
Tymczasem z dnia na dzieni stan pacjen-
ta pogarsza si¢. W podobnie dramatycz-
nym stanie jest polskie gérnictwo. I cho¢
styczniowe porozumienie ze zwigzka-
mi zawodowymi bylo siedmiomilowym
krokiem ku dobremu. Do dzi§ nie ma
100 procentowej pewnosci, ze tak si¢ tez
skoriczy cala restrukturyzacja gérnictwa

majaca go uleczy¢, podnies¢ na nogi?
Moze si¢ okazal, ze pacjent nie bedzie
juz w pelni sprawny, ze bedzie kaleka lub
co nie daj Boze, umrze.

18 kwietnia w Warszawie wszystkie or-
ganizacje zrzeszone w Ogdlnopolskim

Zrzeszeniu  Zwigzkéw  Zawodowych
(OPZZ), w tym Zwiazek Zawodowy
Goérnikéw w Polsce bedzie protestowal
przeciwko polityce niszczenia kolejnych
branz, ktére ledwo zipig. Tragicznie jest
réwniez w sektorze gérniczym. Doty-
czy to wszystkich spélek, poczawszy od
Kompanii Weglowej, ktéra przezywa

gigantyczny kryzys i trwa reorganizacja

calej struktury polaczona z restruktury-
zacja. Wciaz pozostaje wiele niewiado-
mych, nie tylko jesli chodzi o kopalnie,
ktére maja by¢ sprzedane, czy przejs¢ do
Spétki Restrukturyzacji Kopals, ale i o
te ktére zostang wiaczone w struktury
tzw. Nowej Kompanii Weglowej. Réw-
niez program naprawczy w Katowickim
Holdingu Weglowym trwa i pracownicy
nie s3 pewni swoich miejsc pracy. Kryzys
nie omija Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
ktéra czeka na nowego prezesa i realiza-
cje programu naprawczego. W Tauron
Wydobycie trwa spér zbiorowy. W LW
Bogdanka zmniejsza si¢ wydobycie, a
zwigzki zawodowe protestuja przeciwko
polityce zamieniania pracownikéw ko-
palni firmami zewnetrznymi, w ktérych
placi si¢ ludziom skandalicznie niskie
wynagrodzenia.

Jakby bylo malo probleméw rzad PO-
-PSL popiera polityke UE, ktéra domaga
si¢ dekarbonizacji gospodarki i eliminacji
wegla. Wystarczy wspomnie¢ ostatnie
poparcie Donalda Tuska i premier Ewy
Kopacz dla takich filaréw budowania
unii energetycznej. Dobijaja nas drakon-
skie normy pakietu klimatycznego. Weiaz
nie ma gérniczej strategii na kolejne lata.
Rzad zamiast troszczy¢ si¢ o sektor gwa-
rantujacy bezpieczeristwo energetyczne
kraju opieszale rozklada rece.

18 kwietnia chcemy na ulicy przypo-
mnieé¢ rzadowi, ze nie pozwolimy na
zniszczenie polskiego gérnictwa. Tak jak
mu si¢ to nie udalo w styczniu czy w lu-
tym podczas strajkéw i manifestacji obej-
mujacych wiele §laskich miast.

Jarostaw Bolek

Zbiorka Patac Kultury i Nauki - Warszawa — 18 kwiecien godz. 11.00. Przejscie pod Ministerstwa Skarbu Panstwa,
Infrastruktury i Rozwoju, Gospodarki. Zakonczenie przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Al. Ujazdowskie).

1 maja to od ponad 100 lat $§wiato-
wy dzien solidarnosci ludzi pracy.
Trudno w tym dniu w Polsce wiwatowac.
Przybywa uméw $mieciowych, swiadcze-
nia rodzinne sg niskie i selektywne, rosnie
poziom ubdstwa, dzieli nas rozwarstwie-
nie spoleczne. Po 25 latach przemian jest
wiele niesprawiedliwosci. Ulegamy wy-
zyskowi, wracaja podziaty klasowe.

Lekcewazenie pracownikéw i pogarda
dla ich praw to nie sag powody do $wie-

towania.

Rada Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych zwraca si¢ do
wszystkich struktur branzowych i te-
rytorialnych o przeprowadzenie w tym
dniu demonstracji, pikiet, happeningéw,
akcji ulotkowych, pisanie petycji i listéw
do wiadz lokalnych i ogélnokrajowych.
Przypominamy, ze w OPZZ trwa po-
gotowie strajkowe, ktére oglosilismy na
skutek nieudolnej, antypracowniczej po-

lityki koalicji PO-PSL.
Zadamy godnej pracy. Domagamy sic
likwidacji

stawki godzinowej, odmrozenia plac sfe-

,<Smieciéwek”,  racjonalnej
ry budzetowej, nizszych podatkéw dla
najubozszych, wyzszych i bardziej po-
wszechnych §wiadczen spolecznych.

Z okazji zblizajacego sic Swieta Pracy
apelujemy do rzadu: Najwyzsza pora, by
ludziom pracy zylo si¢ lepiej !

Rada OPZZ
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Operacja ,,Kompania Weglowa" i ...

Lepiej pozno, niz wcale

Jak wyglada realizacja porozumien migdzy rzadem a gorniczymi
zwigzkami zawodowymi z 17 stycznia? Sytuacje, po spotkaniu z
wiceministrem Skarbu Panstwa Wojciechem Kowalczykiem, ktore
odbyto si¢ 13 kwietnia, ocenia — Dariusz Potyrata — przewodnicza-

cy ZZG w Polsce.

Jaroslaw Bolek: Goérnicy méwia, ze
wciaz nie ma 100 procentowych pewno-
éci, ze zapisy porozumienia beda spel-
nione. Jak stan jego realizacji ocenia
jeden z jego twoércow -przewodniczacy
ZZG w Polsce, szczegolnie po spotka-
niu z wiceministrem Kowalczykiem i
prezesami spolek gorniczych, ktére od-
bylo si¢ 13 kwietnia w Katowicach?

Dariusz Potyrala — przewodniczacy
Z7ZG w Polsce: Ostatnie spotkanie z
ministrem mdglbym podsumowac: lepiej
p6zno, niz wcale. Tym stwierdzeniem
odnoszg si¢ do informacji jaka przekazal
Minister Kowalczyk, Ze rzutem na tasme
przed jego wizyta w Katowicach wpro-
wadzono w zycie rozporzadzenia mi-
nistra gospodarki odnosnie nowelizacji
tzw. ustawy gérniczej, ktére pozwola na
realizacj¢ pakietu socjalnego dla pracow-
nikéw, ktérzy przejda do Spétki Restruk-
turyzacji Kopaln. Ta informacja jest na
tyle dobra, bo sytuacja gérnictwa wyma-
ga natychmiastowych, szybkich dzialar.
Z drugiej strony to Zle, ze tak dtugo trwal
ten proces pisania rozporzadzed. Samo
spotkanie cho¢ bez rewelacji pozwoli-
lo lepiej pozna¢ zamiary rzadu i oceni¢
wspélnie programy naprawcze nie tylko
w Kompanii Weglowej, ale i w KHW i
JSW.

- Poslizg czasowy i brak informacji to
niemal normalny obraz reformowania
polskiego gornictwa. Gornicy wciaz
jednak stawiaja dodatkowe pytania:
kiedy pieniadze wplyna do spélki i czy
czasami przedluzajace si¢ oczekiwanie
na notyfikacj¢ pomocy publicznej przez
UE nie zablokuje calego przedsi¢wzie-
cia?

- W trakcie spotkania z wiceministrem
ustyszelismy potwierdzenie, ze srodki
paristwowe beda uruchomione wezesniej
zanim zakonczy si¢ proces notyfikacji
przez UE. O tym unijny urzednicy zo-
stali poinformowani, ze wzgledu na kata-
strofalng sytuacje branzy. Taka deklaracja
padla. Z pakietu socjalnego beda mogli
skorzysta¢ tylko pracownicy przekazani
do "SRK. Krzysztof Sedzikowski prezes
Kompanii Weglowej zadeklarowal, ze do
korica kwietnia Piekary i Bobrek zostana
sfinalizowane, jesli chodzi o sprzedaz ich
do Weglokoksu. W przypadku Centrum
i kopalni Makoszowy proces przekaza-
nia tych kopali do SRK ma si¢ réwniez
zakonczy¢ do korica miesigca kwietnia.
Przekazywanie srodkéw do SRK na osto-

ny socjalne bedzie uzaleznione od tempa

przekazywania kopali. Druga sprawa to
finasowanie programu. Rozporzadzenia
okreslaja specyficzny tryb uruchomienia
srodkéw, zapotrzebowanie i okreslenie
sposobu ich wydatkowania oraz okreslaja
ich rozliczanie.

- Pakiet socjalny obejmuje tylko pra-
cownikéw SRK. Tymczasem mamy juz
podpisane wstepne umowy sprzedazy
kopalni Bobrek i Piekary bezposred-
nio Weglokoksowi. Chetni pracownicy
beda pozbawieni mozliwosci skorzysta-
nia z ich dobrodziejstwa. Straca na tej
transakcji?

- Bytom i Piekary maja bezposrednio
przejs¢ do Weglokoksu. Centrum ma
trafi¢ do SRK . Z tego, co zadeklarowal
prezes Weglokosu — Jerzy Podsiadlo, je-
zeli jeszcze pracownicy z Piekar byliby
zainteresowani skorzystaniem z pakietu
socjalnego, to umozliwi im przejscie do

SRK.

- A co kopalniami Brzeszcze i Mako-
szowy?

Tu proces jest bardziej zlozony. W
Brzeszczach trwaja rozmowy, aby ko-
palnia ta zostala zbyta bezposrednio do
Taurona. Trwaja rozmowy biznesowe nad
sposobem i warunkami sprzedazy kopal-
ni Brzeszcze. Przygotowuje si¢ réwniez
opcje wydzielenia czesci nieprodukceyjnej
i przekazanie jej do SRK. W przypadku
kopalni Makoszowy méwi sie, ze koricem
kwietnia nastapi podzial kopali So$nica-
-Makoszowy i od 1 maja Makoszowy
maja trafi¢ do SRK. Prezes Sedzikowski
poinformowal, Ze wszystkie projekcje
finansowe, w tym akty notarialne sg go-
towe, tylko czekaja na wprowadzenie w
Zycie.

- Weciaz nie widaé¢ réwniez konca za-
mieszania wokdél tzw. Nowej Kompanii
Weglowej, ktéra ma sklada¢ si¢ z 11 ko-
paln.

- Prezes Sedzikowski jest w tej sprawie
wielkim optymistg cho¢ bardzo oszczed-
nym w stowa . Chce do korica czerw-
ca przekaza¢ 11 kopali do tzw. Nowej
Kompanii Weglowej. Aktualnie trwaja
rozmowy z potencjalnymi inwestorami.
Stad nie udziela si¢ pelnej informacji na
ich temat. W spétke miatyby si¢ zaanga-
zowaé banki, rézne firmy i przedsi¢bior-
stwa, w tym spolki gieldowe. Ostatecznie
do korica wrzesnia sprawa ma by¢ sfinali-
zowana. Wiasciwie w zakresie powstawa-

nia tzw. Nowej kompanii
informacji padlo naj-
mniej co moze wrozy¢
dobrze albo Zle. Fakt jest
bezsporny, ze ta wiedza
jest niezbedna dla powo-
dzenia procesu tworze-
nia nowej kompanii.

- Jesli chodzi o pa-
kiet socjalny pojawiaja
si¢ watpliwosci co do
wyliczania  wielko$ci
$wiadczen dla pracow-
nikéw. Czy wszystko
zostalo doprecyzowane
podczas spotkania 13
kwietnia?

- Kwestie oston socjal-
nych muszg by¢ jeszcze
doprecyzowane.  Jesli
chodzi o urlopy i odprawy rodzi si¢ py-
tanie czy $rednia wyliczania odpraw
dotyczy $redniej pensji pracownika w
konkretnej kopalni, czy w calej spéice.
Ustalono, ze bedzie to srednia kopalni.
Jesli zas chodzi o podstawe do urlopéw
to dyskusja jest dluzsza, poniewaz jest
niejasny zapis. Ze wzgledu na brak poro-
zumienia w tej kwestii powstanie zesp6t
roboczy, ktéry w najblizszych dwoéch ty-
godniach wypracuje wspélng interpreta-
cje.

- Programy naprawcze sa réwniez reali-

zowane w KHW i JSW...

- Menedzerowie obu spélek jedno-
znacznie potwierdzili, ze proces na-
prawczy przebiega u nich za akceptacja
strony spolecznej. Zygmunt Lukaszczyk
- prezes KHW poinformowal podczas
spotkania 13 kwietnia, ze program na-
prawczy jest zawarty w porozumieniu ze
strong zwigzkows i realizowany na bieza-
co. Dzigki umowom z bankami holding
ma mozliwos¢ rolowania dlugéw, jak i
zaciggniecia nowych kredytéw. Ruch
Mystowice i Boze Dary przejda sciez-
ka SRK. Zas w ZEC-u trwaja negocjacje
prywatyzacyjne. W JSW jest realizowa-
ne porozumienie. Powolano 4 zespoly,
ktére w szczegélach dopracowuja zasa-
dy wezesniej podpisanego porozumienia.
W spélce trwa tez kontrola Panstwowej
Inspekeji Pracy odnosnie 8 godzinnego
dnia pracy oraz waznosci i skutecznosci
podpisanego porozumienia.

- Porozumienie z 17 stycznia zawiera
jeszcze wiele innych ustalen.

- 13 kwietnia analizowaliémy punkt po
punkcie porozumienia ze stycznia. W
punkcie pierwszym domagaliémy sie, by
strona rzagdowa w trosce o bezpieczerni-
stwo energetyczne kraju wystgpila do
Komisji Europejskiej, by Polska mogta
skorzysta¢ z Europejskiego Funduszu dla
inwestycji dla sektora gérniczego. Chce-
my teraz poznac, co zostalo uwzglednione
ze zwigzkowych propozycji w tej kwestii.
Co do kolejnych punktéw porozumienia
to mamy zapewnienie, ze SRK przygotu-
je programy naprawcze zaraz po przejeciu

kolejnych kopaln lub ich czgsci. Liczy-
my réwniez, ze zarzad tej spotki nie za-
pomni o udziale zwigzkéw zawodowych
przy ich opracowywaniu. Co do strategii
dla Slgska strona spoteczna miata wiele
watpliwosci jak mozna tworzy¢ go bez
udziatu przedstawicieli Slaska, w tym bez
strony spolecznej. Réwniez minister pra-
cy mial przygotowaé dla §laskich pracow-
nikéw zwalnianych specjalne programy
ostonowe. Po interwencji zwigzkéw takie
analizy maja trafi¢ wkrétce do rak zwigz-
kowcéw. Kolejny punkt przy ktérym rzad
zapomnial o zwigzkach — to reindustria-
lizacja. Program pono¢ powstaje w salo-
nach warszawskich, w ciszy gabinetéw,
ale bez udzialu organizacji zwiazkowych
do czego obligowaly rzad zapisy porozu-
mienia z 17 stycznia.

- Litania spraw do ktérych rzad za-
pomnial zaprosi¢ zwiazki zawodowe
wbrew ustaleniom styczniowym jest
doé¢ dluga, ale ktéra kwestia podczas
spotkania 13 kwietnia wzbudzila naj-
wiecej emocji?

- Najbardziej kontrowersyjna i wzbudza-
jaca najwiecej emocji okazala si¢ proble-
matyka wyliczeri podstawy $wiadczen
urlopowych, ktére obejma pracownikéw
SRK chcacych skorzystaé z pakietu osto-
nowego. Nie bylo w tej kwestii jedno-
znacznej odpowiedzi strony rzagdowej. Po-
jawiaja si¢ tez problemy odno$nie tempa
weryfikacji przez ZUS czy dany pracow-
nik posiada uprawnienie do $wiadczenia.
Jest wiele pytan indywidualnych na ktére
oczekujemy jasnej deklaracji jak poste-
powa¢ i co robi¢. Kontrowersyjny byt
spos6b doboru przedstawicielstwa zwigz-
kéw zawodowych do dalszych prac nad
programem dla gérnictwa. Mam jednak
nadziej¢, ze te techniczne braki zostana
w najblizszym czasie wyjasnione. Kolejne
spotkanie z ministrem odpowiedzialnym
za gorniczg reforme zostalo zapowiedzia-
ne juz na maj. W przypadku koniecznym
wynikajacym z poslizgéw w zapropo-
nowanych terminach strona zwigzkowa
zagwarantowala sobie natychmiastowe
spotkanie w trybie awaryjnym.

- Dzi¢kuj¢ za rozmowe.
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2 kwietnia podczas konferencji przepro-
wadzonej w kopalni Mystowice-Weso-
ta prezes KHW Zygmunt Lukaszczyk
méwil o lepszych rezultatach wynikéw
spétki w marcu dzigki wdrazanym ele-
Na
sprzedazy wegla beda one o ok. 10 mln zt

mentom programu naprawczego.

lepsze niz zakladano. Jednak mimo tego
ogdlny wynik pozostanie wcigz ujemny.
Niestety wciaz problemem numer je-
den jest cena wegla. Na szczgscie nowy
oddech daje spéice podpisane 31 marca
porozumienie z instytucjami finansowy-
mi z bankami BGK, PKO BP i Barclays,
ktére zaktada rolowanie diugu — przesu-
nigcie terminu splaty pierwszych transzy
obligacji na druga potowe 2016, wypusz-
czenie nowej transzy na 200 mln zl oraz
uzyskanie kredytu w rachunku biezacym
rzedu 80 mln zi. Pozwala to na wywia-
zywanie si¢ przez spétke ze swych zo-
bowiazan, tak jak przyjeto w programie
naprawczym. - Warunkiem jest jednak
konsekwentne realizowanie tego pro-
gramu — uwaza prezes KHW Zygmunt
Lukaszczyk.

Na przelomie kwietnia i maja do SRK
przekazany zostanie ruch Myslowi-
ce kopalni Mystowice-Wesola. Wraz z
nim odejdzie (w zalozeniu) okoto 300
pracownikéw chetnych do skorzystania

Lepsze prognozy dla Holdingu

Porozumienie z hankami: BGK, PKO BP i Barclays przedtuza do kon-
ca roku szanse na powodzenie programu naprawczego Katowic-

kiego Holdingu Weglowego.

z rozwigzan znowelizowanej ustawy o

tunkcjonowaniu gérnictwa. Prezes Lu-
kaszczyk méwil o dzialaniach organiza-
cyjnych (ankieta, deklaracje) zwiazanych
z przygotowaniem list oséb zaintere-
sowanych oraz zmianami, do jakich w
zwigzku z tym musza przygotowaé sig
kopalnie.

W okresie listopada-grudnia operacje
przekazania ma przej$¢ czes¢ obecnego
ruchu Boze Dary kopalni Murcki-Sta-
szic. Jak informuje ,Goérnika” Ryszard
Ptak przewodniczacy ZZG w Polsce w
KWK Murcki-Staszic obecnie rozpo-

czal si¢ proces przesuwania pracownikéw
Bozych Daréw w miejsce odchodzacych
na emerytury pracownikéw kopalni Sta-
szic. Nie ma réwniez ostatecznej daty
zakoniczenia fedrowania na Bozych Da-
rach. Jedna $ciana fedruje nadal, druga
jest uzbrojona i zabezpieczona — przy-
gotowana do wydobycia. W zaleznosci
od dalszego rozwoju sytuacji i kondyciji
spolki taki bedzie tez dalszy scenariusz.
Inne kwestie zwiazane z kopalniami hol-
dingu to stopniowe scalanie od 2016 ko-
palni Wieczorek z Murckami-Staszicem.

Na Wieczorku koriczy si¢ zloze, wigc w

spos6b naturalny wydobycie zostanie tam
zakoriczone w ciggu kolejnych 4-5 lat —
zaznaczyl prezes Lukaszezyk, podczas
konferencji w kopalni Mystowice-Weso-
ta. Mimo wdrazanych zmian KHW nie
przewiduje zwolnien. W sferze dotycza-
cej zatrudnienia dzialania prowadzone
beda w taki sposéb, by ci pracownicy, kté-
rzy cheg zosta¢ w strukturze firmy, mieli
W niej zagwarantowang prace — zapewnia
zarzad KHW. Dotyczy to wszystkich
kopali Holdingu. Przy czym po prze-
kazaniu Mystowic i czesci Bozych Da-
ré6w do SRK najtrudniejsza sytuacje be-
dzie miata kopalnia Wujek. Ostry rezim
oszczgdnos$ciowy, rezygnacja z wydobycia
w miejscach, gdzie trzeba prowadzi¢ je na
podsadzk¢ ma doprowadzi¢ do tego, by
na koniec tego roku wyszla w okolicach
zera, ze $wiadomoscia Ze moze to ozna-
cza¢ lekki minus. Wyjasniana jest sprawa
parametréw czesci wegla wydobywanego
na ruchu Slgsk. Jezeli bedzie go mozna
zaliczy¢ do wegli koksujacych, z uwagi na
réznice w cenie, pozwoliloby to poprawié
wynik kopalni. W spélce zaleznej ZEC
trwaja przygotowania do sporzadzenia
oferty sprzedazy — procedury wyceny i
negocjacje z organizacjami zwigzkowymi.

Jarostaw Bolek

WUG-owska Komisja o przyczynach i okolicznosciach zapalenia metanu i tragedii w KWK Mystowice-Wesota

Nieprawidtowosci przyczyna katastrofy

8 kwietnia odbylo sie piate posiedzenie powotanej przez prezesa WUG Komisiji do zhadania przyczyn
I okoliczno$ci zapalenia metanu oraz wypadku zhiorowego, zaistniatych 6 pazdziernika 2014 r. w
Katowickim Holdingu Weglowym S.A., w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Mystowice - Wesota”, Ruch

~esota” w Mystowicach.

Prace komisji wchodza w etap formu-
towania pierwszych wnioskéw. Podczas
obrad poinformowano o stanie zdro-
wia poszkodowanych oraz badaniach
powypadkowych, prowadzonych przez
przedsigbiorce. Analizowano realizacije
ekspertyz, stan dochodzeri przyczyn i
okolicznosci zdarzenia oraz prowadzonej
akcji ratowniczej, a takze ustalenia doty-
czace mozliwosci przeprowadzenia ogle-
dzin miejsca zdarzenia.

Z przekazanych Komisji informacji wy-
nika, ze spo$réd 25 rannych w tym wy-
padku gérnikéw dwdch jest obecnie ho-
spitalizowanych w szpitalach w Zabrzu i
Katowicach. Wszyscy przebywaja na L-4.
Pigciu korzysta ze $wiadczen rehabilita-
cyjnych. Szesciu gérnikéw uczgszeza na
zabiegi rehabilitacji leczniczej. Dwoéch
stara si¢ o rente inwalidzka. Przypomnij-
my, ze w ubieglorocznej katastrofie po-
szkodowanych zostalo Iacznie 30 oséb.
Pigciu gérnikéw zmarto. 15 oséb odnio-
slo ciezkie obrazenia, 10 zostalo lekko
rannych.

Dotychczas przestuchano 173 osoby — w
tym 3 z kierownictwa kopalni, 5 z dozoru
wyzszego i 30 ratownikéw. Do zlozenia
wyjasnieri wezwanych zostanie jeszcze
ponad 20 oséb. Powolana przez prezesa
WUG Komisja na podstawie dotychcza-
sowych badar ustalifa juz kilka nieprawi-
dlowosci, ktére mogly przyczynic si¢ do
zaistnienia tragicznego w skutkach zda-
rzenia. Dotyczg one przede wszystkim
zagrozenia metanowego 1 pozarowego.
Stwierdzono m.in., ze:

- w kopalni nie prowadzono profilak-
tyki pozarowej z cz¢stotliwoécia mini-
mum jeden raz w tygodniu, jak zakladal
projekt techniczny $ciany (od urucho-
mienia $ciany w lipcu 2014 r. do czasu
zdarzenia przeprowadzono ja pierwszy
raz dopiero 5 pazdziernika 2014 r.);

- nie rozpoczeto akcji przeciwpozaro-
wej w zwiazku z zaistnialym pozarem
endogenicznym w zrobach pokladu 510
w rejonie $ciany 560, ktéry stwierdzono
juz 5 pazdziernika 2014 r.;

- od 5 pazdziernika 2014 r. dopuszczo-

no — niezgodnie z zasadami sztuki gor-
niczej — do aktywnego gaszenia pozaru
w zrobach pokladu 510 w rejonie $ciany
560;

- 6 pazdziernika 2014 r. utrzymywano
chodnik XIa wsch. za frontem $ciany na
odcinku wigkszym niz maksymalnie 4
m, jak zakladal projekt techniczny $cia-
ny;

- nie wycofywano ludzi z rejonu $ciany
560 w pokladzie 510 podczas przekro-
czen zawartosci 2 %. metanu stwier-
dzanych metanomierzami indywidual-
nymi;

- tolerowano brak stanowiska pompo-
wego w rejonie skrzyzowania frontu
éciany z chodnikiem XII wsch., co bylo
niezgodne z ustaleniami zawartymi w
projekcie technicznym $ciany 560.
Eksperci, analizujac prowadzong po wy-
padku zbiorowym akcje ratownicza, wy-
soko ocenili sprawno$¢ zastgpoéw ratow-
niczych.

Na poprzednim posiedzeniu Komisja
postanowila rozszerzy¢ obszar prowa-

i

dzonych badan w zakresie gazome-
trycznym. Dzisiaj analizowano kolejne
ustalenia w tym obszarze. Eksperci na
podstawie dotychczasowych wynikéw
badari, podobnie jak na poprzednim po-
siedzeniu komisji w lutym br., skianiajg
si¢ do przypuszczen, ze wypadek zbioro-
wy byl spowodowany zapaleniem meta-
nu, ktérego inicjalem prawdopodobnie
byl pozar endogeniczny. Na tym etapie
nie potwierdza si¢ wstepna hipoteza o
wybuchu metanu.
Sformutowanie raportu  koriczacego
prace Komisji, powolanej przez prezesa
WUG, nastgpi¢ moze dopiero po zakori-
czeniu calego postgpowania, w tym wizji
lokalnej na miejscu wypadku, a jak wia-
domo z powodu pozaru endogenicznego
jest ono obecnie otamowane. W sposéb
ciggly monitorowany i analizowany jest
sklad atmosfery w przestrzeni otamo-
wanej, z wykorzystaniem chromatografu.
Z dotychczasowych ustaleri ekspertyz
wynika, ze wizja na miejscu tragicznego
zdarzenia be¢dzie mogta by¢ przeprowa-
dzona dopiero we wrzesniu.

Zrédto: Wyzszy Urzqd Gorniczy
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[wiazkowa strate

Specjalnie powotane zespoly rohocze ztozone z przedstawicieli rzadu, spotek gorniczych, zwigzkow zawodowych i specjalistow maja przygotowaé fun-
damenty pod wspalny projekt nowej strategii dla gornictwa na najhlizsze lata. Podstawa do ich prac i stworzenia ,,Programu rozwoju gornictwa wegla
kamiennego w latach 2016 - 2020 z perspektywa do roku 2027" sa propozycje zwiazkow zawodowych i spotek gorniczych”: Kompanii Weglowej, Katowic-
kiego Holdingu Weglowego, Jastrzehskiej Spotki Weglowe;j i Taurona Wydohycie przygotowane jeszcze w ubiegtym roku.

Prezentujemy fragmenty materialéw zbior-
czych przygotowanych przez Minister-
stwo Gospodarki na podstawie propozycji
zwigzkéw zawodowych do projektu:
WIZJA

Opracowanie  dlugoterminowej  strategii
rozwoju calego sektora paliwowo- energe-
tycznego, dajacej stabilno$¢ dzialania inwe-
storom oraz okreslajacej zapotrzebowanie
energetyczne i tzw. ,mix energetyczny”, wraz
z okregleniem roli wegla kamiennego i we-
gla brunatnego. (Spalanie wegla brunatnego
powoduje wigksza emisje zanieczyszczen,
niz spalanie wegla kamiennego i moze to
mie¢ wplyw na odwrécenie relacji kosztéw
produkgji energii z tych nosnikéw. Ponadto,
udostgpnione zasoby wegla brunatnego wy-
starczg jedynie na ok. 20 lat, a udostepnienie
pozostalych znanych zasobéw jest proble-
mem spolecznym).

W roku 2027 gérnictwo wegla kamiennego
bedzie oparte na dwéch filarach: wydoby-
ciu wegla i pozyskaniu energii w procesach
chemicznego przetwarzania wegla. W sekto-
rze goérnictwa wegla kamiennego powinien
obowigzywa¢ ponadzaktadowy uktad zbioro-
wy pracy, w ktérym zawarte bylyby prawa i
obowiazki pracownikéw i pracodawcéw oraz
warunki jakim powinna odpowiadaé tres¢
stosunku pracy.

Nalezy dazy¢, aby w miksie energetycznym
udzial polskiego wegla kamiennego wynosit
nie mniej niz 55%.

Struktura organizacyjna gérnictwa wegla ka-
miennego w powigzaniu z energetyka.
Wszystkie prognozy $rednio i dtugookreso-
we wskazuja, ze wegiel kamienny bedzie dla
calego $wiata bardzo waznym zrédlem po-
krycia zapotrzebowania na energi¢. Naukowe
prognozy i opracowania wykazuja, ze jezeli
nie zmienig si¢ zalozenia pakietu klimatycz-
no—energetycznego (prawo do bezplatnych
uprawnieri do emisji Polska ma do 2020r, i po
tym roku polskie elektrownie beda musiaty
kupowa¢ na aukcjach uprawnienia do emi-
sit CO2), to okoto 50% energii elektrycznej
bedzie wytwarzane z wegla kamiennego, a
zapotrzebowanie na energie bedzie rosto ra-
zem ze wzrostem gospodarki i bogacacych sie
gospodarstw domowych.

Po roku 2020 w scenariuszach dla Polski sg
przewidywane wyzsze wzrosty PKB i nalezy
zadbad, by zaspokoi¢ energie z tego tytutu z
krajowego wegla kamiennego. Réwniez go-
spodarki europejskie beda potrzebowa¢ taniej
energii pochodzacej z wegla, co da im impuls
do dynamicznego wzrostu PKB. Pamicta¢
przy tym nalezy, ze w Polsce znajduje si¢ oko-
to 70% unijnych zasobéw wegla. Oznacza to,
ze wegiel kamienny nie tylko w Polsce, ale i w
gospodarkach europejskich bedzie odgrywal
kluczows role w produkeji energii. Dlatego
tez nalezy za wszelkg cene utrzymac zdolno-
$ci produkeyjne wegla kamiennego, poprzez
maksymalne zczerpanie danego zloza w kaz-
dej kopalni, inwestowanie w udostepnianie
nowych zléz oraz budowe nowych polskich
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Tylko dostep do wlasnych zasobéw wegla
pozwala w istotny sposéb zmniejszy¢ ryzyko
wystgpienia negatywnych skutkéw gospo-
darczych, bedacych skutkiem ewentualnych
wysokich cen na migdzynarodowych rynkach
wegla, czego przyktadem byla sytuacja z 2008
r., kiedy to ceny wegla energetycznego w im-
porcie do portéw ARA przekroczyly 200
USD/tong.

Sektor gérnictwa wegla kamiennego ma w
chwili obecnej niedobér odpowiednio wy-
kwalifikowanych pracownikéw i luka poko-
leniowa stale si¢ powigksza, obejmujac co-
raz wiecej stanowisk pracy pod ziemia. Ten
niedobér wykwalifikowanej zatogi wiaze si¢
z odchodzeniem na emeryture do$wiadczo-
nych pracownikéw i likwidacjg zasadniczych
i érednich szkél gérniczych kilkanascie lat
temu oraz blokadg przyje¢ przez dlugi okres
czasu.

W chwili obecnej otwarte ksztalcenie w
konkretnych kierunkach jest rozwigzaniem
doraznym i niewystarczajacym, a takze nie
zapewnia wymaganej dla efektywnego za-
trudniania w gérnictwie cigglosci wymiany
pokoleniowej na poszczegdlnych stanowi-
skach pracy na dole kopals.

Stosowanie coraz nowoczesniejszych tech-
nologii urabiania wegla kamiennego przy
uzyciu wysoko wyspecjalizowanych maszyn
i urzadzen wymaga wysokich kwalifikacji
zawodowych, ktérych nabywanie w obecnej
chwili odbywa si¢ w ramach krétkiego okresu
i normalnego czasu pracy. Poziom ksztalcenia
dozoru w uczelniach wyzszych nie wspolgra
z wyksztalceniem nowych pracownikéw pro-
dukeyjnych.
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Nalezy przygotowaé rozwigzania systemowe
tak, by réwniez firmy zaplecza gérniczego
wykonujace specjalistyczne roboty dolowe
mogly w tego korzysta¢, a nie zatrudniaé
emerytéw gorniczych z uwagi na brak mlo-
dych kadr. Przez rozwiazania systemowe ro-
zZumiemy:

Opracowanie wspdlnego dla calego gérnic-
twa bilansu kwalifikacyjnego na okres obo-
wigzujacego ,,Programu ....” do 2027r.
Opracowanie i wdrozenie nowoczesnego
systemu ksztalcenia zawodowego z wysoko
kwalifikowanymi kadrami nauczajacymi i
uwzglednieniem programéw nauczania oraz
bazy metodologicznej adekwatnej do wymo-
gow aktualnego poziomu stosowanych tech-
nologii w gérnictwie wegla kamiennego.
Uruchomienie budowy nowych elektrowni
weglowych w celu zapobiezenia ewentual-
nym brakom energii spowodowanym wdro-
zeniem dyrektywy EED. Do roku 2020 zaj-
dzie koniecznoé¢ wylaczenia starych blokéw
o Iacznej mocy ok. 6000 MW. Promocja bu-
dowy malych elektrocieplowni na wegiel ka-
mienny produkujacych w kogeneracji energie
elektryczng i cieplna.

Na duzg uwage zasluguje energochlonnos¢
branzy chemicznej, by¢ moze scenariusz wy-
korzystania gazu syntezowego w procesach
technologicznych pozwoli na wigksza sta-
bilno$¢ paliwows tej branzy, determinowane;j
obecnie praktycznie jednym kierunkiem do-
staw paliwa gazowego. W przeszlosci zdarza-
ty si¢ ograniczenia dostaw gazu dla duzych
firm chemicznych, co mialo wplyw na ich
poziom produkcji oraz wynik finansowy.

Dla sektora gornictwa wegla kamiennego
jest to by¢ moze jedna z niewielu szans na

utrzymanie si¢ powyzej granicy oplacalnosci
produkcji, gdyz pojawilby si¢ nowy element
zapotrzebowania na wegiel, oprécz tradycyj-
nych celéw opatowych oraz dostaw do ener-
getyki, ktére to ulegajg wyraznym ogranicze-
niom poprzez import wegla oraz mniejszy
wolumen produkeji energii elektrycznej na
blokach opalanych weglem kamiennym.

W latach 2010-2013 produkcja wegla ka-
miennego w Polsce oscylowala w przedzia-
le pomiedzy 75-80 min ton rocznie, w tym
okresie produkeja energii elektrycznej z we-
gla kamiennego spadta o okolo 10%, import
taniego niesortowanego wegla poglebia pro-
blem sprzedazy sortymentéw grubych i §red-
nich, ktére znaczaco poprawialy wynik finan-
sowy spoltek weglowych. Ma to decydujacy
wplyw na obecng sytuacje finansowg sektora
gornictwa wegla kamiennego.

Ponadto ekspansja z strony wegla brunatne-
go, naciski na ,czyste” pozyskiwanie energii,
plany rozwoju OZE, badania nad techno-
logiami pozyskania gazéw Iupkowych oraz
podziemnego zgazowania wegla beda kolej-
nym elementem narastajacej konkurencji dla
tradycyjne postrzeganego gornictwa wegla
kamiennego.

Synteza chemiczna wegla kamiennego daje
szans¢ na poprawe sytuacji gérnictwa WK,
mozliwosci  zagospodarowania nadwyzek
wegla kamiennego, nawet ustabilizowanie
poziomu produkeji wegla na poziomie po-
zwalajacym na zapewnienie oplacalnosci
ekonomicznej produkeji obecnym przedsie-
biorcom gérniczym.

Ten aspekt réwniez powinien si¢ znalezé
w strategii bezpieczedstwa energetycznego
kraju, gdyz oprécz elementéw dywersyfikacji
zrédel zaopatrzenia w gaz i paliwa plynne,
rozpatrywany w kryteriach ekonomicznych
w sposéb bezdyskusyjny poprawi nasz bilans
wymiany gospodarczej z Federacja Rosyjska,
gdzie import weglowodoréw, w szczegdlnosci
ropy naftowej i gazu ziemnego stanowi naj-
wigksze pozycje po stronie wydatkéw Polski.
Istotnym jest tez efekt w postaci zachowa-
nia miejsc pracy w wielu branzach, nie tylko
gornictwie wegla kamiennego i jego koope-
rantéw, ale tez innych dzialach gospodarki
narodowe;j.

W rachunku ciggnionym taki rozwéj wspdl-
nej galezi gérnictwa i chemii jakim mogloby
by¢ przetwérstwo chemiczne wegla moze zo-
sta¢ elementem stymulujacym rozwdj polskiej
gospodarki, pozwalajacym zachowa¢ miejsca
pracy, wprowadza¢ innowacyjne technologie
a ponadto generowa¢ dodatkowe dochody
dla przedsigbiorcéw i budzetu paristwa przy
zachowaniu niezaleznoéci energetycznej w
postaci wlasnych zrédel nosnikéw energii.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii
w sektorze gornictwa wegla kamiennego dla
zwigkszenia konkurencyjnosci cenowej, bez-
pieczenistwa pracy, ochrony srodowiska oraz
stworzenia podstaw pod rozwdj technolo-
giczny i naukowy w szczegSlnosci regionu
slaskiego i malopolskiego.
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Priorytety i kierunki interwencji (...)

Kontynuacja dziatain prowadzonych dotychczas
na podstawie ustawy o funkcjonowaniu gor-
nictwa wegla kamiennego.

Przejecie przez budzet paristwa finansowania
kosztéw $wiadczen dla emerytéw i rencistow

pokrywanych dotychczas przez spétki gorni-
cze.

Krajowa polityka weglowa i zasady obrotu we-
glem

1. Redefinicja pojecia bezpieczenistwa energe-
tycznego, uwzgledniajacego wegiel, jako pod-
stawowy no$nik energii oraz przeciwdziata-
jacego nowym zagrozeniom zwigzanym z
wdrazaniem unijnej polityki klimatycznej.

2. Oparcie polityki energetycznej paristwa w
gléwnej mierze na wykorzystaniu krajowego
wegla kamiennego w celu zachowania bez-
pieczenstwa energetycznego Polski.

3. Okreslenie i utrzymanie w dlugotermino-
wej perspektywie statej wielkosci udziatu we-
gla w tzw. miksie energetycznym.

4. Okreslenie potrzeb rodzimej gospodarki w
zakresie zuzycia wegla kamiennego.

5. Przygotowanie audytu technicznego za-
sobdw, ich wielkosci, jakosci, a takze i w po-
wigzaniu z istniejacg strukturg kopalri ocena
kosztéw wydobycia wegla z poszczegdlnych
rejonéw.

6. Sporzadzenie bilansu paliwowego w Pol-
sce w dluzszym horyzoncie czasowym (15-
20 lat), uwzgledniajacego przede wszystkim
czas inwestowania i pozadanego skutku
ekonomicznego inwestycji lub planowego
wstrzymania. Taki czas daje mozliwosci du-
goterminowego planowania oraz wlasciwej
konstrukeji Zrédel finansowania.

7. Uporzadkowanie dystrybucji wegla do
elektroenergetyki poprzez wyeliminowanie
szkodliwej konkurencji pomiedzy KHW S.A.
i KW S.A. Polaczenie dystrybucji wegla opa-
towego (uzupetnianie oferty), wspdlny system
sprzedazy (jedna jednostka powinna prowa-
dzi¢ sprzedaz w tych segmentach). Mozna to
osiagnaé poprzez wylaczenie pionéw sprze-
dazy ze struktur organizacyjnych tych Spétek
(wykorzystanie Weglokoksu poprzez jego ka-
pitalowe polaczenie ze spétkami), badz bez-
posrednie polaczenie tych spétek.

8. Promowanie w Polsce sprzedazy wegla z
polskich kopalin. Wspéldziatanie w tym za-
kresie wszystkich producentéw wegla grube-
go jest niezbedne.

9. Podjecie dzialari ograniczajacych nadmier-
ny import wegla spoza Unii Europejskiej, w
szezegblnosci z Federacji Rosyjskiej. Opraco-
wanie dzialari majacych na celu uniezaleznie-
nie si¢ od importu wegla (ryzyko polityczne).
10. Zwrécenie uwagi Komisji Europejskiej
na potrzeb¢ monitorowania importu wegla
kamiennego na obszar UE, zwlaszcza pod
katem zasad uczciwej konkurencji.

11. Zwrécenie szczegdlnej uwagi na wyko-
rzystanie wegla wydobywanego na terenie
Unii Europejskiej, a nie z importu spoza jej
obszaru.

12. Wprowadzenie koniecznosci certyfika-
¢ji paliw stalych wprowadzanych do obro-

tu handlowego przez sie¢ certyfikowanych
sprzedawcéw jako realizacji polityki UE w
zakresie ochrony powietrza (ograniczenie
importu paliw nie spelniajacych wymagan
jakosciowych).

13. Przeciwdzialanie zagrozeniom wynikaja-
cym z wdrazania unijnej polityki klimatycz-
nej.

14. Wyeliminowanie mozliwosci handlowa-
nia weglem importowanym u certyfikowa-
nych przez polskich producentéw sprzedaw-
cow.

15. Wprowadzenie kontyngentu importowe-
go.

16. Uszczelnienie systemu importu wegla ze
wschodu - skrupulatna kontrola jakosciowa
oraz wlasciwe opodatkowanie adekwatne do
faktycznej a nie deklarowanej jakosci oraz po-
stawienie wysokich wymagari pod wzgledem
obecnosci pierwiastkéw §ladowych.

17. Podjecie dziatan zmierzajacych do wzro-
stu eksportu wegla wewnatrz Unii Europej-
skiej 1 poza nig.

18. Interwencyjny skup wegla przez panstwo,
jako tzw. ,rezerwy strategicznej”.

19. Prowadzenie kampanii spolecznych pro-
mujacych polski wegiel.

20. Uproszczenie i uporzadkowanie pro-
cesu udzielania koncesji na wydobywanie i
rozpoznawanie zt6z wegla. Udzial Ministra
Gospodarki w procedurach koncesyjnych z
jednej strony jest pozadany, aby mial wplyw
na gospodarke zlozem, ale z drugiej strony
wsp6lpraca dwéch ministerstw na pewno nie
uprosci i nie przy$pieszy procesu koncesyjne-
go.

Przeksztatcenia organizacyjno-wiasnosciowe
w sektorze gornictwa wegla kamiennego

(w tym tez prywatyzacja)

1. Dopuszczenie mozliwoéci tworzenia grup
kapitalowych na bazie spélek weglowych i
spotek produkujacych energi¢ oraz sieci prze-
sylowych, po uzgodnieniu ze strong spolecz-
ng zainteresowanych podmiotéw tworzacych
grupe.

2. Uporzadkowanie dystrybucji wegla do
elektroenergetyki poprzez wyeliminowanie
szkodliwej konkurencji pomiedzy KHW S.A.
i KW S.A. Polgczenie dystrybucji wegla opa-
lowego (uzupetnianie oferty), wspélny system
sprzedazy (jedna jednostka powinna prowa-
dzi¢ sprzedaz w tych segmentach). Mozna to
osiaggnaé poprzez wylaczenie pionéw sprze-
dazy ze struktur organizacyjnych tych Spétek
(wykorzystanie Weglokoksu poprzez jego ka-
pitalowe polaczenie ze spétkami), badz bez-
posrednie polaczenie tych spétek.

3. Trzeci sposéb zmian wlasno$ciowych spét-
ki pracownicze powinny otrzymaé wsparcie
ze strony Paristwa w postaci preferencyjnych
kredytéw inwestycyjnych dla czlonkéw spét-
ki pracowniczej, albo musiataby by¢ zgoda na
udzial w tym procesie kapitalowego inwesto-
ra strategicznego.

4. W procesie prywatyzacji i zmian wlasno-
$ciowych spétek gorniczych powinny by¢
preferowane podmioty kapitalowe polskie z

udzialem Skarbu Panstwa (np. Weglokoks
S.A.) oraz z uwzglednieniem zasady, ze w
procesie prywatyzacyjnym Skarb Paristwa za-
chowuje decydujacy glos (pakiet kontrolny).
Sposéb i przebieg procesu prywatyzacji po-
winien gwarantowaé utrzymanie wigkszo-
$ciowego pakietu akcji pod kontrola Skarbu
Panstwa.

5. Proces prywatyzacji moze by¢ prowadzo-
ny poprzez gietde w celu pozyskania kapitatu
na rozwoj i modernizacj¢ prywatyzowanego
przedsigbiorstwa.

6. Zgodnie z prawem, pracownicy otrzymaja
akcje prywatyzowanej spétki. W przypadku
pracownikéw nieuprawnionych, w zaleznosci
od kondycji finansowej danego przedsigbior-
stwa nalezy przygotowaé rozwigzania rekom-
pensujace.

7. W przypadku kopalii, w ktérych koriczg sie
zasoby wegla, ograniczanie frontu wydobyw-
czego nastepowal bedzie poprzez laczenie
kopaln. Ostateczne decyzje muszg by¢ jednak
poprzedzona analiza ekonomiczng i ustale-
niami ze strong spoleczna.

Bezpieczenstwo pracy w gornictwie wegla
kamiennego

1. Wypracowanie, przy udziale specjalistw,
systemu walki z zagrozeniami naturalnymi, a
szczeg6lnie z zagrozeniem metanowym wy-
korzystujac nowe technologie i badania np.
przedeksploatacyjne wydobycie metanu (eks-
peryment na kopalni MystowiceWesota), wy-
chwytywanie metanu z szybéw wydechowych
z pradéw zuzytego powietrza. Obowigzek
stosowania przez Pracodawcéw najnowszych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w
tym zakresie.

6. Nalezy réwniez po podjeciu decyzji o roz-
miarze gérnictwa i wielkosciach zatrudnienia
dostosowaé szkolnictwo zawodowe, ktére
powinno w zasadniczej czesci naboru dostar-
czaé wyszkolonych pracownikéw. Potrzebne
jest wspoldzialanie padstwa, samorzadéw i
przedsiebiorcéw gérniczych.

7. Polozenie nacisku na monitoring w zakre-
sie zwalczania zagrozen gérniczych i natural-
nych, biezgcg ocene stanu bezpieczenistwa w
kopalniach podziemnych, monitoring ilosci
przodkéw, czynnych, zbrojonych i likwido-
wanych $cian wydobywezych, innych robét
gorniczych, prac profilaktycznych, ze szcze-
g6lnym naciskiem na profilaktyke metanows
i pozarows,

Rentownos$¢ w gornictwie wegla kamiennego
3. Kluczem do uzyskania rentownosci w gor-
nictwie bedzie techniczny audyt zasobéw i
infrastruktury kopalri dla prowadzenia wydo-
bycia tam, gdzie bedzie mozliwos¢ uzyskania
rentownosci.

4. Drugim kluczowym aspektem uzyskania
rentowno$ci w gérnictwie jest wielko$é plat-
nosci publicznoprawnych obcigzajacych tone
wegla. Stanowia one 1/3 kosztu wydobycia.
Moze warto by bylo dla zapewnienia rentow-
nosci i utrzymania bezpieczedstwa energe-
tycznego zmniejszy¢ VAT z 23% do 15%, tak
jak Rosji. VAT i akcyza stanowi 27 % tych

f):/ @WE 7/;

wszystkich obcigzen. Redukcja obcigzern o
20 z1. dalaby obecnie rentowno$¢ spétkom, a
Paristwo prawie by nie zauwazylo tego ubyt-
ku.

5. Wspélne zakupy. Jest to mozliwe dla to-
waréw 1 artykuléw masowych. Spélki juz
prowadza wspélne zakupy dla swoich kopalsi,
rozszerzenie tego na cale gérnictwo moze
nie przynies¢ efektéw, bo korzys¢ z prawdo-
podobnie nizszej ceny wynikajacej z efektu
skali moze by¢ stracona przez koszt nowych
stanowisk pracy ludzi kontrolujacych caly ten
proces.

8. Wprowadzenie ustawowych rozwigzan
zmniejszajacych obcigzenia fiskalne spétek
i kopald w przypadku spadku ceny wegla i
wzrostu istotnego zagrozenie dla utrzymy-
wania si¢ dobrej kondycji finansowej przed-
siebiorstw gérniczych.

11. Opracowanie programéw wsparcia finan-
sowego w przypadku koniecznosci realizacji
proceséw restrukturyzacyjnych zmierzaja-
cych do osiagniecia konkurencyjnosci przed-
sigbiorstwa gérniczego.

12. Przejecie przez budzet paristwa finanso-
wania deputatéw weglowych dla emerytéow
pokrywanych dotychczas przez spétki gérni-
cze.

13. Podjecie przez spétki weglowe dziatan
celem zwigkszenia przychodéw poprzez ra-
cjonalne gospodarowanie produktami ubocz-
nymi i odpadami (np. metan, skata plonna,
woda, ztom).

Modernizacja procesow i zdolnosci produkcyj-
nych

1. Poprawa parametréw jakosciowych ofero-
wanego wegla. Zwigkszenie poziomu wzbo-
gacania mial6éw.

4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu in-
westycji celem systematycznego odtwarzania
ubytkéw zdolnosci wydobywcezych i zwigza-
nych z tym koniecznosci wykonywania wy-
robisk gérniczych, modernizacji drég trans-
portowych i wentylacyjnych oraz wymiany
zuzytych maszyn i urzadzen.

Nowe technologie weglowe

1. Promocja i rozwdj tzw. ,czystych technolo-
gii weglowych” (poza technologia CCS) oraz
produkeji paliw plynnych i ,zgazowywania”
wegla (po jego wydobyciu na powierzchnie).

2. W zakresie nowych technologii nalezy
wspieraé przedsigwziecia majace na celu pod-
ziemne i naziemne zgazowanie wegla, eks-
trudacje, produkcje paliw ptynnych z wegla,
budowe elektrowni zasilanych syngazem, ale
réwniez nalezaloby wprowadza¢ wydoby-
cie metanu przed frontem eksploatacyjnym
otworami z powierzchni, co oprécz wymiaru
ekonomicznego zwigkszaloby poziom bez-
pieczeristwa pracy gérnikéw pod ziemia.

5. Zwigkszenie roli wegla poprzez rozwdj
nowych technologii wytwarzania paliw plyn-
nych (silnikowych, metanolu, syntetycznego
gazu ziemnego) ktére beda mie¢ znaczny
wplyw na poprawe bezpieczenstwa energe-
tycznego panstwa.

()
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Skutki braku posiadania 0C CDO

Za brak posiadania polisy OC grozi kara, ktorej wysokos$¢ usta-
lana jest na podstawie minimalnego wynagrodzenia za prace
w Polsce. Wysokos¢ kary uzalezniona jest takze od okresu w
jakim brak jest ochrony ubezpieczeniowej.

Obowiazek posiadania OC przez wia-
$cicieli pojazdéw mechanicznych jest
w ostatnich latach skrupulatnie spraw-
dzany nie tylko przez policje, ale i sam
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.
Obowiazkowi ubezpieczenia w zakresie
OC podlega kazdy wiasciciel zarejestro-
wanego pojazdu, niezaleznie od zdolno-
éci jego uzytkowania. Brak posiadania
OC natomiast moze wigza¢ si¢ nie tylko
z karg za brak wykupionego OC, ale tak-
ze w przypadku spowodowania wypadku
- poniesieniem kosztéw odszkodowania.
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny
wprowadzil w ciagu ostatnich lat rézne
narzedzia kontroli posiadania waznej po-
lisy OC. Korzystajac ze strony interneto-
wej Funduszu (www.ufg.pl) kazdy moze
sprawdzi¢, czy posiadacz pojazdu me-
chanicznego wskazanego poprzez numer
rejestracyjny lub numer VIN jest objety
ochrong ubezpieczenia OC na podany
dzien. Ponadto policjanci maja juz moz-
liwo$¢ przesylania droga elektroniczng
zgloszeni o braku aktualnego OC. Na ko-
niec, sam Fundusz kontroluje posiadanie
waznego OC poprzez ogélnopolska baze
polis komunikacyjnych OC, ktéra zawie-
ra nie tylko informacje na temat sprze-
danych polis komunikacyjnych, ale takze
o wyplaconych z nich odszkodowaniach.
Za brak posiadania polisy OC grozi kara,
ktérej wysokos¢ ustalana jest na podsta-

wie minimalnego wynagrodzenia za pra-

c¢ w Polsce. Wysokos¢ kary uzalezniona
jest takze od okresu w jakim brak jest
ochrony ubezpieczeniowe;j. I tak przykla-
dowo, w przypadku braku polisy powyzej
14 dni wiasciciel samochodu osobowego
zaplaci 3500 zt kary, z kolei samochodu
ciezarowego juz 5250 zt. W przypadku
krétszego okresu, wysokos¢ kary bedzie
nizsza. Do 3 dnia wlacznie naliczane jest
20%, natomiast od 4 do 14 dnia 50% pel-
nej kary.

Kazdy kierowca powinien pamietaé o
sprawdzaniu, czy pojazd, ktéry zamie-
rza prowadzi¢ posiada wazna polisg OC.
Jest to bardzo istotne, gdyz kierowca nie-
ubezpieczonego pojazdu bedzie wspélnie
z jego wlascicielem odpowiadal za szko-
dy powstale wskutek kolizji czy wypad-
ku, co moze mie¢ bardzo niekorzystne
konsekwencje finansowe. Przy czym nie
ma tutaj znaczenia czy chodzi¢ bedzie
o samochéd, motocykl, autobus, ciagnik
czy quad. Sytuacje takie bardzo czesto
zdarzajg si¢ w praktyce, gdyz wedlug
badan przeprowadzonych przez Ubez-
pieczeniowy Fundusz Gwarancyjny w
roku 2013, co czwarty sprawca wypad-
ku prowadzil pojazd, bedacy wlasnoscia
innej osoby. Zatem kazdy wsiadajac za
kierownice cudzego pojazdu powinien
by¢ $wiadomy, ze w przypadku spowo-
dowania wypadku prowadzac pojazd nie
posiadajacy wykupionego OC, bedzie

narazony razem z wlascicielem pojazdu

Centrum Ochrony Prawnej

Infolinia 801 003 138
na poniesienie kosztéw zwrotu odszko-

dowania wynikajacego ze skutkéw wy-
padku. Dzieje si¢ to tak, ze przykladowo
ofiary wypadku majacego miejsce w kraju
otrzymaja odszkodowanie od Ubezpie-
czeniowego Funduszu Gwarancyjnego,
ktéry to nastepnie wystepuje o zwrot wy-
placonego odszkodowania do kierowcy i
wlasciciela nieubezpieczonego pojazdu.
W roku 2013 Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny rozpoczal prowadzenie 3,5
tysigca nowych spraw o zwrot odszkodo-
wania wyplaconego ofiarom wypadkéw, z
czego $rednia kwota zwrotu wynosila 10
tysiecy ztotych.

Monika Weingirtner

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opi-
nig ani poradg prawng i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sgdem, urzedem czy osobg
prywatng. Proszg pamigtaé, ze ze wzgledu na
dlugosc opracowania artykut dostarcza jedynie
informacyi ogdlnych, ktdre w konkretnym przy-
padku nie mogq zastqpic porady prawnej.

Prosz¢ pamigta¢, ze osoby posiadajace
Ochrone Prawng CD 024 zawsze moga za-
siegna¢ dodatkowych informacji w departa-
mencie prawnym CDO24 pod numerem te-
lefonu 801 003 138, ktéry dziala codziennie
od poniedzialtku do piatku w godzinach od
8.00 do 16.30. Pozostale osoby zaintereso-
wane posiadaniem ochrony prawnej zapra-
szamy do zapoznania si¢ z oferta CDO24
w Fundacji na Rzecz Integracji Srodowisk
Pracowniczych i Tworzenia Miejsc Pracy

(tel. 32786 95 95).

Apelujemy
0 odsSmieciowienie
rynku pracy

OPZZ apeluje o przyjecie przez rzad pa-
kietu na rzecz od$mieciowienia rynku pracy.
Domagamy si¢ od rzadu natychmiastowych
dziatait majacych na celu ograniczenie skali
patologicznych zjawisk:
- oczekujemy pilnego wprowadzenia mini-
malnej placy godzinowej wysokosci co naj-
mniej 11 zI brutto. Stosowna ustawa od wielu
miesiecy jest w Sejmie,
- proponujemy wprowadzenie minimalne;j
placy miesiecznej wysokosci co najmniej 50%
sredniego wynagrodzenia,
- domagamy si¢ radykalnego ograniczenia
uméw cywilnoprawnych, w tym szczegélnie
wyeliminowania uméw zlecen, ktére powin-
ny by¢ etatowe,
- chcemy zwigkszenia kompetencji Pafistwo-
wej Inspekeji Pracy i podwyzszenia kar dla
nieuczciwych pracodawcéow,
- oczekujemy znacznego podwyzszenia za-
mrozonych od szesciu lat plac w budzetéwee,
- domagamy sie kontroli, czy sa przestrzega-
ne nowe regulacje dotyczace zaméwieri pu-
blicznych. Firmy wygrywajace przetargi mu-
sza placi¢ swoim pracownikom co najmniej
place minimalng w ramach uméw na etat,
- postulujemy likwidacje darmowych stazy
— kazda praca powinna by¢ godnie wynagra-
dzana,
- rekomendujemy przyjecie rozwiazan, ktére
pozwolg objecie catego rynku pracy branzo-
wymi uktadami zbiorowymi,
- domagamy si¢ znacznego podwyzszenia za-
sitkéw dla bezrobotnych i objecia nimi wigk-
szej liczby os6b pozbawionych pracy.
Walka z umowami $mieciowymi i famaniem
prawa pracy bedzie jednym z gtéwnych po-
stulatéw duzej manifestacji OPZZ, kté-
ra odbedzie si¢ 18 kwietnia w Warszawie.
Przedstawiciele wielu naszych branz wyrusza
z kilku miejsc Warszawy, aby spotka¢ si¢ we
wspdlnym protescie pod Kancelarig Prezesa
Rady Ministréw.

Piotr Szumlewicz, biuro prasowe OPZZ

1% podatku dla Nikol

Nikol urodzila sie¢ o czasie, wszystko
$wiadezylo o tym, ze spodziewamy sie
zdrowego dziecka, jednak komplikacje

w deklaracji PI'T wpisz:

KRS 0000331638

przy porodzie i niekompetencja éwcze-
snych lekarzy sprawily, ze nasze dziecko

jest niepetnosprawne. Przyszla na $wiat

w zamartwicy, w
pierwszych dniach
walczyla z poso-
cznica i bakterig,

choroby sprzezne. Caly czas jest pod stala
opieka matki oraz lekarzy: nefrologa,
kardiologa, ncurologa, ortopedy. Mimo
swojego wieku nie potrafi jes¢ statych
positkéw, szybko sie meczy i porozumi-
ewa sie dzwieko-nasladowczo. Jej rozwdj
psychomotoryczny jest na ctapic 4-5cio
latka. Nasza cérka jest na diecie bezsolnej
wysokobiatkoweji musi stale przyjmowaé
leki, ktérych wciaz przybywa. Serdeczne
prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w

ktéra nabyla w dalszym leczeniu i poprawy zycia naszej
szpitalu - (gronko- ~Nikol.
w rubryce informacje uzupelniajace: wiec zlocisty). To ta . . .
: - Mozesz takze wesprzeé
Nikol Kupczak bakteria dokonata
NIKOL KIJPCZAK reszty. Obecnie leczenie i rehabilitacjf; leO].
H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU Nikol ma przewle,:—’ pr zekaqu 3¢ darowizng na konto:
PUBLICZNEGO (OPP) ki% nlewydolnosc
Nalezy podaé numer wpisu do g0 Rejestru S: g6 (Numer KRS) org wybranej 2 wykazu oraz wysokosé kwoty na jej rzecz. Iy _
T 0000331638 K = o 121 i e ey 1 e pe 120 |"" nere'k z ktorg Zma 68109016940000000115410702
leniu do aziesiatek w a8l ga Sl? Od 3_g0 mie-
I. INFORMACJE UZUPELNIAJACE Podatnicy, Kiorzy wypelnili czes¢ H, w poz.126 moga podac. cel szczegoiowy 1%, . . . Z 1
o sazmacssiec ::;adml;; m;:;w v:y::fo\f’:‘g:dg:a m:::\:m?kgnﬁ:;:ux;ﬂg‘:i‘:mslk;:“..::)esu wraz z informacja © kwocie z poz.125 sigca zycia. upty- D Zi?kuj emy
Tk cdrmagsiony 1% na rzecz Nikol Kupczak | m w”""il"“' wem czasu docho- . .
dza kolejne niedo- Renata i Mariusz Kupczak
1 1 4 4

strona 8



/—@W 7@

/miana — Rozwoj — Nowoczesnosc

385 zwigzkowcow wzieto udziat w szkoleniach zorganizowanych przez 226G w Polsce w ramach projektu unijnego ,,Zmiana
— Rozwaj — Nowoczesno$¢ — budowanie potencjatu zwiazkow zawodowych”.

Dobiegta korica realizacja projektu fi-
nansowanego przez Unie Europejska,
ktérego liderem byl Zwigzek Zawo-
dowy Goérnikéw w Polsce: ,Zmiana
— Rozwéj — Nowoczesnosé — budo-
wanie potencjalu zwigzkéw zawodo-
wych”. Gléwnym celem projektu byto
uaktywnienie kolezanek i kolegéw na
szczeblu zakladu pracy, a tym samym
rozwéj naszego zwigzku. Projekt skta-

dal si¢ z trzech etapéw.

Etap pierwszy polegal na przeprowa-

dzeniu przez zewnetrzng firme, ro-

zeznania stanu rozwoju i aktywnosci
zwigzkowej na szczeblu zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Specjalnie
dla naszego zwigzku stworzono stra-
tegi¢ rozwoju, majaca na celu poprawe
i wykorzystanie potencjalu czlonkéw/

czlonkini zwigzku.

Kolejny etap poswigcony zostal prze-
prowadzeniu szkolei wdrazajacych
nowe procedury usprawniajace jedno-

litos¢ systemu dziatalnosci zwigzku.

W trzecim etapie natomiast po 6w-

czesnym przygotowaniu, testowali-
$my gry szkoleniowe, ktére cieszyly
si¢ sporym powodzeniem wsréd na-
szych cztonkéw Lacznie w szkole-
niach wzigto udzial 385 zwigzkow-
c6w, z czego 71 to byly kobiety. Kazdy
z uczestnikéw szkolei z procedur
oraz gier otrzymal zaswiadczenie o
udziale w takowym szkoleniu. Na
poczatku naszej przygody z projekta-
mi unijnymi, udalo nam si¢ stworzy¢
baze lideréw i treneréw zwiazkowych,
dzieki czemu stalismy si¢ bardziej

samodzielni. Teraz, kiedy potrzeby

Ve

ZMIANA - ROZWOJ - NOWOCZESNOSC
budowanie potencjalu zwiazkow zawodowych

naszych zwigzkowcéw sie zmieniajg,
wdrazamy w nowatorski sposéb idee i
pomysty, ktére maja udoskonali¢ pra-
c¢ i dziatanie calego naszego zwiazku,
na kazdym jego szczeblu.

Marta Czerkawska

Asystentka kierowniczki projektu
Fot. Materialy ZZG w Polsce
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PORADY PRAWNE

Jak mam teraz si¢ leczy¢?

Stan mojego zdrowia powaznie sig pogorszyt
i zostalem uznany za catkowicie niezdolnego
do pracy. ZUS jednak nie przyznal mi renty
twierdzqc, ze posiadam ponad tylko 29 letni
staz pracy, jednak w ostatnich 10 latach nie
udokumentowatem 5 letniego okresu skladko-
wego 1 nieskladkowego. Istotnie, w ostatnich
latach zmieniafem czgsto prace jednak nie byl
to mdj kaprys lecz sytuacga w zakladach ;.
dwukrotnie utracifem pracg 2 powodu upa-
dlosci pracodawcy. Jak mam sig teraz leczyc?
Z.J. — Czelad?

Zgodnie z postanowieniami art.57 usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS renta
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry spelnit tacznie na-
stepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;

2) ma wymagany okres sktadkowy i nie-
sktadkowy:

3) niezdolnoé¢ do pracy powstala w okre-
sach zatrudnienia ( $cisle okreslonych w
omawianym artykule) nie pézniej niz w
ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.
Ponadto warunek posiadania wymagane-
go okresu skfadkowego i niesktadkowego
uwaza si¢ za spelniony, gdy ubezpieczony
osiagnal okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy lacznie co najmnie;j:

1) 1 rok - jezeli niezdolnos¢ do pracy po-
wstala przed ukonczeniem 20 lat

2) 2 lata - jezeli niezdolnoé¢ do pracy po-
wstala w wieku powyzej 20 lat do 22 lat

3) 3 lata — jezeli niezdolnoé¢ do pracy po-
wstala w wieku powyzej 22 lat do 25 lat

4) 4 lata — jezeli niezdolno$¢ do pracy po-
wstata w wieku powyzej 25 lat do 30 lat

5) 5 lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy po-
wstata w wieku powyzej 30 lat

Okres, o ktérym mowa w pkt.5, powinien
przypada¢ w ciggu ostatniego dziesigciole-

cia przed zgloszeniem wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolnosci do
pracy, do tego dziesigciolecia nie wlicza si¢
okreséw pobierania renty z tytulu niezdol-
nosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty
rodzinnej. Przepisu tego nie stosuje si¢ do
ubezpieczonego, ktéry udowodnil okres
sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat
dla kobiety i 30 lat dla m¢zezyzny oraz cat-
kowicie niezdolnego do pracy. W tym sta-
nie rzeczy radzimy Panu skontaktowac si¢
z nami z pelng dokumentacja medyczna,
przebiegiem pracy zawodowej i decyzjami
ZUS-u, gdyz naszym zdaniem, skoro zo-
stal Pan uznany za catkowicie niezdolnego
do pracy to brak jest podstaw do wymaga-
nia od Pana spelnienia postanowieri art.58
ust.1 pkt.5 tzn. udokumentowania co naj-
mniej 5 letniego okresu sktadkowego i nie-
sktadkowego w ostatnim dziesiecioleciu.

Czy po osiagnieciu wieku 65 lat ZUS z
urze¢du przyzna mi emeryture?

W przyszlym roku ukoriczg wiek 65 lat, obec-
nie mam 17 letni staz pracy. Od 24 lat jestem
na rencie
2 tytutu wypadku przy pracy. Styszatem, ze po
ukoriczeniu wieku 65 lat otrzymam z urzgdu
emeryturg, czy faktycznie tak bedzie?

K. R. — Chorzéw

Z Pana pisma wynika, ze wiek 65 lat osig-
gnie Pan dopiero w przyszlym roku, ozna-
cza to, ze urodzil si¢ Pan w 1951r. Przy-
pominamy, ze obecnie wiek emerytalny w
Polsce zostal wydtuzony i wynosi dla uro-
dzonych:

1) od 1 stycznia 1951r do 31 marca 1951r
co najmniej 66 lat i 1 miesigc

2) od 1 kwietnia 1951r do 30 czerwca
1951r co najmniej 66 lat i 2 miesiace

3) od 1 lipca 1951r do 30 wrzesnia 1951r
co najmniej 66 lat i 3 miesigce

4) od 1 pazdziernika 1951r do 31.12.1951r.
co najmniej 66 lat i 4 miesigce
Po osiagnieciu w/w wieku emerytalnego
bedzie Pan musial wystapi¢ do ZUS-u o
ustalenie prawa do emerytury i wyplacanie
$wiadczenia w zbiegu, bowiem Pan posia-
da prawo do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy z tytutu wypadku przy pracy na pod-
stawie postanowieni ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002r o ubezpieczeniu spolecz-
nym z tytutu wypadku przy pracy i choréb
zawodowych. Zgodnie z postanowieniami
w/w ustawy osobie uprawnionej do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy z ubezpie-
czenia wypadkowego oraz do emerytury na
podstawie odrebnych przepiséw wyplaca
si¢, zaleznie od jej wyboru:
1) przyslugujaca rent¢ powigkszong o po-
towe emerytury albo
2) emeryture powickszong o polowe renty.
Jednak w przypadku pobierania $wiadcze-
nia w zbiegu nalezy pamieta¢ o postano-
wieniach art.26 ust.3 omawianej ustawy,
bowiem $wiadczenie w zbiegu nie przy-
stuguje osobie ktéra osigga przychéd po-
wodujacy zawieszenie prawa doswiadczen
lub zmniejszenie ich wysokosci okreslony
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
niezaleznie od wysokosci tego przychodu.
Oznacza to, ze nawet gdyby osiagal Pan
przychéd z tytulu zatrudnienia nawet w
wysokosci symbolicznego 1 zl. nie bedzie
Panu przystugiwa¢ swiadczenie w zbiegu.

Czy moge ubiegac si¢ o odszkodowanie w
zwiazku z pogorszeniem stanu zdrowia ?

Mam ustalony 20% uszczerbek na zdrowiu 2
powodu choroby zawodowej i 25% 2 powodu
wypadku. Jestem na emeryturze gorniczel. W
ostatnim czasie bardzo pogorszyl sig mdj stan
zdrowia, czy moge wystqpic o odszkodowanie
% tego tytutu?

M.N. — Rybnik

Zgodnie z postanowieniami art.12 ust.2
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych
jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdro-
wia staly lub diugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, ktéry
byl podstawa przyznania jednorazowego
odszkodowania, ulegnie zwickszeniu co
najmniej o 10 punktéw procentowych, jed-
norazowe odszkodowanie zwicksza si¢ o
20% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy
procent uszczerbku na zdrowiu przewyz-
szajacy procent, wg ktérego ustalone byto
odszkodowanie (...). Proponujemy w tej
sprawie porozmawia¢ z lekarzem leczacym
czy obecny stan Panskiego zdrowia ulegt
pogorszeniu o co najmniej 10% jesli to
potwierdzi radzimy wystapi¢ o uzupelnia-
jace odszkodowanie, jednakze decydujace
zdanie w tym przypadku bedzie nalezed
do lekarza orzecznika. Odszkodowanie to
od dnia 1 kwietnia 2015r wynosi 757 zl. za
kazdy procent dodatkowego uszczerbku na
zdrowiu.
Porad udziela:
Jozef Solich

Niesiemy pomoc wdowom, sierotom, inwalidom i rodzinom gorniczym, ktore
jej potrzebuja.

Przekazujemy stypendia, pomoc finansowa na leczenie i rehabilitacje.

FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH
UL. POWSTANCOW 30

40-039 KATOWICE
PKO BP 41 1020 2313 0000 3802

0349 5611

ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO

TEL. 032 757-26-08
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W zoo:
Tato dlaczego ta gorylica jest poza klat-
ka? - pyta Jasiu.

Jasiu jestesmy dopiero przy kasie!

MLLINK
- Jakie byly dwa najpopularniejsze imio-
naw PRL?
- Iza i Ania, bo w kolejce stalo si¢ iza
mastem, iza chlebem, iza cukrem, a w
sklepach nie bylo ani masta, ani chleba,

ani cukru.

P LINK
Dowédca pyta szeregowego:
- Co mamy napisa¢ na twoim nie$mier-
telniku, Zolnierzu? Protestant, Katolik
czy Zyd?
- Nic. Jestem niewierzacy.
- A gdybys zostal ranny, kogo powinni-
$my wezwac: Pastora, ksigdza czy rabi-
na?

- Wezwijcie lekarza.

PRSI
Kiedy pale na balkonie nigdy nie wy-
rzucam niedopatkéw. Boje sig, ze pet -
niesiony wiatrem - wpadnie do jakiego$
mieszkania, spowoduje pozar, wybuchna
butle z gazem i zginie mnéstwo ludzi.
Policja zacznie $ledztwo i dojdzie, ze
to moja wina. Skazg mnie na dlugolet-
nie wiezienie. Pokaze mnie telewizja i

mama si¢ wtedy dowie, ze pale.

P LEINK
Przyszeds! Jasio ze szkoly i méwi do taty:
- Dostatem piatke i w morde!
- Za co dostales piatke?
- Bo pani zapytala si¢ mnie ile jest 7x6, a
ja powiedzialem, Ze to jest 42!
- A za co w mordg?!
- Bo pani zapytala si¢ mnie ile jest 6x7!
Tata: - Przeciez to jest jeden ch..!

- Tez tak powiedziatem!!

PRSI
Rodzina siedzi przy obiedzie. Syn pyta
ojca:
- Tato, ile jest rodzajéw biustéw?
Ojciec, nieco zaskoczony, odpowiada:
- Céz, wlasciwie trzy, zaleznie od wie-
ku kobiety: jak ma 20 lat s3 jak melony,
okragle i twarde. Jak ma 30-40 lat s3 jak
gruszki - wcigz tadne, ale nieco wydtu-
zone, a po 50-tce sg jak cebule...
- Cebule? - dziwi si¢ syn.
- Tak, patrzysz i placzesz.

Wkurzylto to nieco Zong i cérke, ktéra

zapytala matke:

- Mamo, a ile jest rodzajow ptaszkéw?
Mama u$miechneta si¢ i odpowiedziala:
- Tez trzy, zaleznie od wieku faceta - u
dwudziestolatka jest jak dab - twardy i
potezny. Jak facet ma 30-40 lat, jest jak
brzoza - elastyczny, ale niezawodny, a po
50-tce jest jak choinka na Boze Naro-
dzenie

- Jak choinka? - dziwi si¢ cérka.

- Tak, drzewko jest martwe, a bombki
wiszg tylko dla ozdoby...

PRI
Dwaj panowie rozmawiaja przy kielisz-
ku.
- Ech, Zycie jest cigzkie... - wzdycha je-
den z nich. - Mialem wszystko o czym
czlowiek moze marzy¢: cichy dom, pie-
nigdze, dziewczyne...
- I co sig stato?!
- Z.ona wrécila z wezaséw tydzien weze-
$niej.

M LN K
- Prosze ksigdza, czy jak w kazda nie-
dziele dam na tace 40 zi, to czy péjde
do nieba?

- Zawsze warto sprébowac.

P LINK
Udalo mi si¢ zatatwi¢ dyspense od bi-
skupa na seks przedmalzeniski. Weale
nie bylo to trudne. Zadzwonilem do
niego o trzeciej w nocy i spytalem co
sadzi na temat materialistycznej wi-
zji $wiata w $wietle teorii tomistyczne;j.
Odpowiedzial ,pie™*1 si¢ koles i nie za-

wracaj glowy!”

P LINK
Komisja wojskowa.
- Nowak!
- Jestem!
- Majtki w dét i pochyli¢ sie!
Rekrut postusznie pochylit sie i czeka.
Lekarz katem oka zerknat i dalej wypet-
nia formularz
- Podniescie jajka!
Poborowy pochylony, zacisnal z¢by, po-
czerwienial, z pod $ciany doszed! go de-
likatny chichot siedzacych pielegniarek.
- Jajka podniescie!
Zacisng pigsci, az klykcie pobielaly, zsi-
nial z wysitku, i ciezko poczal oddychac.
- Nie mogg! - wycharczal ostatkiem sil.
Lekarz popatrzyl zza okularéw

- REKOMA!

Zona gornika poleca...

Chrusciki z foremki

Skltadniki:

* 1 szklanka maki pszennej

* 1 tyzka cukru pudru

* 1 fyzeczka cukru waniliowego

* 56l

* % szklanki mleka

* 2 jajka

Dodatkowo: olej i do dekoracji cukier
puder

Wykonanie:

Do miski wsypa¢ make pszenna, cukier
puder, cukier waniliowy i szczypte soli.
Doda¢ mleko i jajka. Calos¢ razem zmik-
sowa¢ na gladka mase i odstawi¢ na okolo
10 minut. Olej rozgrza¢ i wlozy¢ do nie-

go forme (do nadawania ksztaltu chru-
$cikom) i nagrza¢ w tym oleju. Nast¢pnie
form¢ maczaé w przygotowanym ciescie,
do ok. % wysokosci formy i wkiada¢ do
rozgrzanego tluszczu, poczeka¢ chwilke,
az ciasto odejdzie od formy, a nastepnie
smazy¢ z dwéch stron na zloty kolor.

Pézniej forme znowu nagrzaé¢ i tak po-
stepowad, az do wysmazenia calego cia-
sta. Gorace chrusciki wyktadaé na recznik
papierowy. Usmazone chrusciki posypa¢

cukrem pudrem i poda¢ na st6l.

Smacznego!

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wéréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesta¢ poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.

Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyla¢ do

15 maja.
CUKIEREK [——w | WEGIERSKI [—w —v ¢ EWANGE-
MIETOWY AUTOBUS MEBEL PODNOSNIK y LISTA '
ALBO WEGLOWODOR W OLEJKACH WCZESNA
RVBA SZARPANINA SEGMENCIE ETERYCZNYCH ROSLIN PORA DNIA 23
Lea v ] v v
1 SWIECI PANSTWO |,
PIWNICA 7LIMA
STATKU 16 19
EKSCENTRYK P>
STOP NA
6 MAGNESY 11
ODKRYTA, v SFILMO-
PLASKA WANA |
asc P> POWIESC P>
BUDYNKU 70U 10
BOG P>
MIEQSCI 5
W MITO- _
TGIEEK, L0GI BRON WYRZUCAJACA
WRZAWA GRECKIEJ STRZARY, DZIS
DRIEWO |, 1 UZYWANA TYLKO
IGLASTE 5 W SPORCIE
: TEUSZCZYKU
TRUJACY KWOTA, KTORA SIE
TLENEK | WYMIANA e = DOPEACA, DODATEK PREYBEO
WEGLA 21| DO PEACONES SUMY | GWDZIE
v v— o060t SPEC. v v
L DZIEL oD PIECOW P>
UCZONEGO, WYKWIT
18 PISARZA SKORNY 3 22
SKAFANDER > v DoPEW |
WEADCA WOLGI
MUZUL- 3 USTAWA 9
MANSKI 1 BRYTYJSKA
v POREKA
. NA
INACZEJBOLEN P> b
9| we e
MIASTO v
Kot P>
KRUSZWICY 24 1 12
USTAWIONY NA LADZIE
STAEY ZNAK q
NAWIGACYJNY
8 NA POTRZEBY ZEGLUGI 4
MARKA SA- NAIDEUZSZA
MOCHODOW STMA RZEKANA |,
7 ALEJKAMI POSADA 14 POEWYSPIE
W MIESCIE IBERYJSKIM
UTWOR Q
20 17 CHATEAUBRIANDA 7
14 (15 16 (17 |18 {19 |20 |21 (22 |23 |24

Rozwigzanie krzyzéwki z ,,Gérnika” nr6/2015 brzmiato: ,WIECZERZA WI GILIJ-
NA’. Nagrody wylosowali: Monika Stawska z Bytomia i Janusz Ciupek z Rudy Sla-
skiej. Gratulujemy! Nagrody wyslemy poczta.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

m Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

RAZEM SILNIEJSI
www.opzz.org.pl

Start Struktura OPZZ Prawo E["-:_;j:perci X  Dialog spoteczny Szkolenia i projekty Dla mediow Kontakt

Wydziat Prawno-
Interwencyjny

O = O

opzZz | Start

IALOE ) ) KROMIKA ’ .
TWIAZEK T ERGIGTUERES L ETTER  ZWIAZKOWIEC  zwigzkowa Tube
Warunkow Pracy i
Niepetnosprawnych

T Zespot ds
de Ubezpieczen, Polityks
Rodzinnej | Pomacy

M Spotecznej - + x  WAZNE

I‘ : ., Zespdt ds Rynku

Krajowy Fundusz Szkoleni
Pracy

kwalifikacji zaw

P O S I |

® Zespot Polityki
¥ Gospodarcze

Przedstawiciel 7
jako Petnomocnik
Proceso wy

Przypominamy, Z& W ramat
wyodrebniono czesc srodl
min. zt, 3 w roku przysziym
podnoszenie kwalifikacji z:
pracownikow. Zachecamy
srodkaow. (wisce])

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. realizuje projekt
,2Przedstawiciel zwigzku zawodowego jako pelnomocnik procesowy”.

Dzigki pozyskanym s$rodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego bedzie przeszkolonych
300 zwigzkowcéw w zakresie reprezentowania pracownikéw w postepowaniu sadowym dotyczacym
prawa pracy. Wykaz przeszkolonych osob - ,baza ekspertow”na stronie www.opzz.org.pl

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Priorytetu V. Dobre rzadzenie,
Dziatania 5.5. Rozwéj dialogu spoltecznego, Poddzialania 5.5.2. Wzmocnienie uczestnikéw dialogu

spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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