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JSW stawia na PPE

Czytaj s.4

W Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. roz-
poczęły się zapisy pracowników do udziału 
w Pracowniczych Planach Emerytalnych. 
Jakie są szczegółowe warunki?

Obudźmy Marcina

Czytaj s.5

ZZG w Polsce LW Bogdanka apeluje o 
pomoc dla kolegi górnika z oddziału G-1, 
który jest  w  śpiączce

ABC zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych 

Czytaj s.6-7

Jaki jest cel funduszu? Kto może z niego 
skorzystać? Kto decyduje o wsparciu?

Ślusarz - szermierz

Czytaj s.10

Zdobywa najwyższe miejsca na podium 
podczas zawodów szermierczych dla wete-
ranów. Na co dzień zaś pracuje jako ślusarz.

Recepta na brak pracowników

W górnictwie zaczyna brakować rąk do pracy. Wielu menedżerów głowi się, co będzie 
za kilka lat? Związkowcy podpowiadają. - Jest recepta. Trzeba podnieść płace, by 
niebezpieczna i ciężka praca górnika była atrakcyjna względem wynagrodzeń w innych 
branżach – mówi w wywiadzie dla „Górnika” – Jacek Wandzel – nowy przewodniczący 
ZZG w Polsce w jaworznickiej kopalni Tauron Wydobycie. Czytaj s.3
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Rada Krajowa ZZG w Polsce

11 kwietnia w Katowicach obradowała Rada 
Krajowa ZZG w Polsce. Oprócz aktualnej sy-
tuacji w poszczególnych środowiskach związ-
ku i zakładach omówiono między innymi  
protest nauczycieli, pikietę dotyczącą walki 
o emerytury stażowe, która ma się odbyć w 
maju w Warszawie, sprawy dalszej walki o re-
kompensaty dla tych, co zostali pominięci w 
ustawie rządowej, a także przygotowania do 
obchodów 35-lecia utworzenia OPZZ, które 
odbędą się 25 kwietnia w B ytomiu. 

Węgiel dla nowego 
bloku energetycznego

Ruszyły regularne dostawy węgla energe-
tycznego dla nowego bloku energetycznego 
910 MW w Jaworznie, mimo że inwestycja 
Grupy Tauron jest zaawansowana dopiero w 
87 procentach, a jej zakończenie planowane 
jest na czwarty kwartał 2019 roku. W marcu 
dostarczono i rozładowano blisko 12 tys. ton 
węgla, a kolejnych 600 wagonów kolejowych, 
tj. blisko 35 tys. ton węgla z pobliskiej kopalni 
(ZG Sobieski), dotrze w kwietniu. Docelo-
wo, jeszcze w tym roku, Tauron Wydobycie 
dostarczy do nowego bloku ok. 800 tys. ton 
węgla.

Fundusz dla górnictwa
Zachodnie banki i � rmy ubezpieczeniowe 
pod presją ekologów odmawiają � nansowa-
nia i ubezpieczania inwestycji związanych z 
węglem, przynajmniej na terenie Unii, choć 
niektórym z nich  podobne inwestycje w np. 
Azji nie już nie przeszkadzają.
Stąd rząd pracuje nad stworzeniem funduszu 
dla górnictwa na wzór tzw. inwestycji zielo-
nych. Ministerstwo energii prowadzi więc 
rozmowy z innymi resortami i z polskimi 
bankami PKO BP i Pekao SA.

Ratownicy zjadą po ciała górników
W ciągu kilku najbliższych dni ratownicy 
górniczy zjadą do kopalni CSM w Stonavie, 
gdzie w grudniu doszło do wybuchu metanu. 
Pod ziemią wciąż znajdują się ciała 9 górni-
ków w 2 różnych miejscach. Na ich wydo-
bycie muszą wyrazić zgodę: urząd górniczy, 
prokuratura i policja.

Pod takim hasłem 22 września 2018 roku 
ulicami Warszawy przeszła wielotysięcz-
na manifestacja członków OPZZ. Ramię 

w ramię protestowali nauczyciele, kole-
jarze, pracownicy służby zdrowia, ludzie 
przemysłu, transportu, budownictwa, 
energetyki i górnictwa. Jednym z głów-
nych priorytetów tej manifestacji było 
zasygnalizowanie rządzącym ludzkiego 
niezadowolenia z niskich płac. Dzisiaj 

po przeszło półrocznym milczeniu i bra-
ku reakcji poszczególne grupy zawodo-
we biorą sprawy w swoje ręce i kolejne 

protesty wyrastają jak grzyby po deszczu. 
Walka o godną płacę jest wspólnym po-
stulatem numer jeden dla wszystkich. A 
kiedy zawodzi dialog. Gdy postulaty tra-
� ają w próżnię ostatecznie dochodzi do 
strajku, jako najostrzejszej formy prote-
stu. 

 Kiedy nauczyciele ogłosili bezterminowy 
ogólnopolski strajk, wszyscy dowiedzieli 
się, że w tej grupie pracowniczej dzieje się 
naprawdę źle. Prawie każdy z nas ma w 
szkole dzieci lub wnuki. I wie jak wyglą-
da polska szkoła. Zależy mu, żeby uczeń 
i nauczyciel uczyli się w większym kom-
forcie i w dobrze zorganizowanym cyklu 
kształcenia.  Jednak nie wszyscy wiedzie-
li, że wynagrodzenia tej grupy pracowni-
ków były przez wiele lat zamrożone i są 
na bardzo niskim poziomie. Dowiedzieli 
się dopiero teraz, a gdzie byli 22 września 
ubiegłego roku.
My wówczas razem maszerowaliśmy 
ulicami Warszawy wraz z 20 tysiącami 
nauczycieli. W tym gęstym tłumie była 
liczna grupa związkowców z górnictwa. 
Na transparentach mieli wypisane hasła 
poparcia. Byli tam, bo również wiedzą, 
że płace w górnictwie relatywnie spada-
ją. Relatywne wynagrodzenie górnika, a 
zwłaszcza młodego adepta jest dalekie 
od historycznie zapisanej 2,5-krotności 
średniego wynagrodzenia. Dzisiaj, gdy 
słyszą i porównują swoje zarobki, zasta-
nawiają się czy dobrze zrobili przycho-
dząc do górnictwa.
Na kanwie strajku nauczycieli warto 
wszystkim przypomnieć, że hasło tej ma-
nifestacji „Polska potrzebuje wyższych 
płac!” dotyczy każdego Polaka.

Związkowy obserwator

Polska potrzebuje wyższych płac!

Śmierć stawia nas w obliczu bezsilności, 
która nas obezwładnia i zabiera w nieznane.

Wyrazy głębokiego współczucia i żalu
Dla Żony, Córki, Siostry i Brata wraz z Rodzinami

Z powodu nagłej śmierci 

Ryszarda Tuszkiewicza 
Przewodniczącego Związku Zawodowego Górników 

w Polsce „KWK Sośnica”

składają:
Koleżanki i Koledzy z Rady 

Krajowej ZZG w Polsce

Najszczersze  kondolencje

 z powodu śmierci

Ryszarda Tuszkiewicza
Przewodniczącego Związku Zawodowego 

Górników w Polsce „KWK Sośnica”

Całej Rodzinie

składa: Redakcja „Górnika”

Z powodu śmierci Mamy

Wyrazy współczucia dla Konrada Pająka,

członka kilku kadencji Zarządu 

ZZG w Polsce KWK „Halemba”

oraz dla Rodziny

Składa: Zarząd ZZG w Polsce 

przy  KWK „Halemba” 

Z powodu śmierci

Ryszarda Tuszkiewicza 
Przewodniczącego Związku Zawodowego Górników 

w Polsce „KWK Sośnica”

Wyrazy współczucia dla Rodziny 

składa:

Zarząd ZZG w Polsce KWK “Sośnica”



Trwa strajk nauczycieli

Trwa strajk nauczycieli. Mimo mijających dni 
rząd wciąż nie podejmuje prób dialogu ze stro-
ną społeczną. W mediach premier Mateusz 
Morawiecki obiecuje zwołanie okrągłego stołu 
w temacie oświaty w Polsce. Jak to się ma do 
strajku i postulatów setek tysięcy strajkujących 
nauczycieli? Prezydium Zarządu Głównego 
ZNP postanawiło 12 kwietnia kontynuować 
strajk prowadzony w ramach sporu zbiorowego, 
zainicjowany 10 stycznia br. i wystąpić do pre-
miera z wnioskiem o natychmiastowe podjęcie 
rozmów z ZNP z udziałem zewnętrznego me-
diatora. Protest popierają związki nauczycielskie 
z całego świata śląc słowa wsparcia. Również 
wiele wojewódzkich organizacji „Solidarności” 
domaga się ustąpienia Ryszarda Proksy, (który 
podpisał porozumienie z rządem), z funkcji szefa 
krajowych struktur oraz wznowienia rozmów z 
rządem. 11 kwietnia w CN Kopernik na konfe-
rencji prasowej ludzie dobrej woli, ludzie nauki i 
kultury ogłosili powołanie Społecznego Komite-
tu „Wspieram Nauczycieli”. Tego dnia został też 
uruchomiony specjalny rachunek bankowy, na 
który będzie można dokonywać wpłat na „Fun-
dusz strajkowy” ZNP na rzecz wszystkich prote-
stujących pracowników oświaty: właściciel konta 
bankowego: Związek Nauczycielstwa Polskiego
 13 1240 5934 1111 0010 8960 6877. Podczas 
ostatniej Rady OPZZ przedstawiciele wszyst-
kich związków zawodowych uczestniczący w 
posiedzeniu poparli protest ZNP i wyrazili soli-
darność ze strajkującymi.

Światowy Dzień Bezpieczeństwa
i Zdrowia w Pracy

28 kwietnia obchodzimy Światowy Dzień Bez-
pieczeństwa i Zdrowia w Pracy ustanowio-
ny przez Międzynarodową Organizację Pracy 
(MOP). Jak wynika z danych znacząco spadła 
w ostatnim czasie liczba wypadków śmiertel-
nych - aż o 22,3% w stosunku do roku ubiegłe-
go (209 wypadków w 2018 roku wobec 269 w 
2017 roku). Poprawiające się statystyki z jednej 
strony są dowodem na skuteczność podejmo-
wanych działań prewencyjnych wielu instytucji 
i  organów państwa zajmujących się poprawą 
warunków pracy, w tym także związków zawo-
dowych. Z drugiej strony – jako społeczeństwo 
wciąż ponosimy olbrzymie społeczne koszty wy-
padków w liczbie ponad 3 mln dni niezdolności 
do pracy. Ekonomiczny wymiar wypadkowości 
to nie tylko koszty społeczne- tragedie ludzkie 
– ale i koszty ZUS: rent, odszkodowań czy lecze-
nia, koszty pracodawców, utrata zarobków – to 
łącznie ponad 20 mld zł.

- O postulatach płacowych i sytuacji w Tau-
ron Wydobycie - „Górnik” rozmaw ia z Jac-
kiem Wandzlem - nowym przewodniczą-
cym ZZG  w Polsce z kopalni ZG Sobieski 
w Jaworznie.  

„Górnik”: Gratulacje od czytelników z 
racji wyboru na nowego przewodniczące-
go ZZG w Polsce. Nie jest to łatwy czas 
na liderowanie związkowi?  Antywęglowa 
polityka Unii Europejskiej, brak atrak-
cyjności � nansowej pracy w górnictwie. 
A jak wygląda sytuacja pracowników w 
Tauron Wydobycie? 

Jacek Wandzel: - Rzeczywiście mamy 
kumulację wielu niesprzyjających czynni-
ków, które dołują polskie górnictwo. Nie 
jest i łatwo w naszej spółce górniczej. Na 
pierwszy plan wysuwają się skromne pła-
ce. Pracownicy są niezadowoleni. Koszty 
życia wzrastają, a nasze płace patrząc na 
wynagrodzenia w innych branżach, nie są 
atrakcyjne. Coraz częściej się zdarza, że 
młody pracownik odchodzi z kopalni, bo 
więcej może zarobić w innej pracy i to o 
wiele bezpieczniejszej. Aby poprawić ta 
sytuację, nasz związek (w ramach OPZZ), 
jako organizacja reprezentatywna wystą-
pił wraz z pozostałymi dwoma centralami 
związkowymi  do pracodawcy z postula-
tem podwyżek wynagrodzeń. Skierowa-
liśmy żądanie w trybie sporu zbiorowego. 
Domagamy się  zlikwidowania widełek w 
tary� katorach stawek osobistego zaszere-
gowania, które są zapisane w Zakładowym 
Układzie Zbiorowym Pracy, jaki obowią-

zuje w kopalniach. Tauron Wydobycie to 
trzy kopalnie: ZG Sobieski, ZG Janina i 
ZG Brzeszcze. Postulujemy zrównanie 
tych stawek, które zostały utworzone przy 
przyjęciu do Taurona kopalni Brzeszcze 
i po roku miały być zlikwidowane. Jeżeli 
pracodawca do 17 kwietnia, jak zapisali-
śmy we wspólnym żądaniu, nie rozwiąże 
tego problemu wstępujemy w spór zbio-
rowy. Oprócz tego domagamy się rozmów 
płacowych uwzględniających premię jed-
norazową dla pracowników.

- W Jaworznie drąży się szyb Grzegorz, 
w Libiążu budowany jest poziom 800, w 
Brzeszczach kontynuowana jest rewita-
lizacja wyrobisk. Te inwestycje to praca 
na wiele lat dla tysięcy górników. Czy 
podzielasz optymizm menedżerów, któ-
rzy przy każdej okazji wspominają o tych 
przedsięwzięciach?

- Stabilność pracy dla górników to opty-
mistyczna wiadomość. Jednak coraz więk-
szym problemem staje się, o czym już 
wspomniałem, luka pokoleniowa i brak 
fachowców. Zauważają to zarządzający 
kopalniami, ale jak na razie brak efektów 
ich zabiegów. Jest recepta. Trzeba pod-
nieść płace, by niebezpieczna i ciężka praca 
górnika była atrakcyjna względem wyna-
grodzeń w innych branżach. Dziś nawet 
absolwenci szkół górniczych nie chcą pra-
cować za marne pieniądze. Co z tego więc, 
że będą miejsca pracy, jak nie będzie miał 
kto pracować. Przecież związki nie walczą 
o wynagrodzenia dla pracowników dla za-
sady. Jesteśmy bliżej ludzi i wiemy dobrze, 
że jeśli nie będzie dobrej płacy, to nikt nie 
będzie chciał przyjść pracować do kopalni. 
A już widać to gołym okiem. Stąd,  uwa-
żam, że tylko, kiedy pensja górnika będzie 

atrakcyjna młodzi ludzie będą się garnąć 
do pracy. W przeciwnym razie wybiorą le-
piej płatną i bezpieczniejsza pracę w innym 
zakładzie. Na plus w naszej � rmie należy 
zaliczyć zmianę polityki zatrudnieniowej 
odnośnie wobec Spółki Usług Górniczych, 
stworzonej by pracownicy po przeszkole-
niu mogli tra� ać pod skrzydła kopalni. Tak 
się dzieje dopiero od roku i to jest dobry 
kierunek troski o pracownika. 

- A jak widzisz, jako nowy przewodni-
czący, działalność ZZG w Polsce w całej 
spółce, w  tym w jaworznickiej kopalni?

- Nasz związek jest jedną  z największych i 
najprężniejszych organizacji. Mam nadzie-
ję, że podołam temu wyzwaniu i utrzymam 
poprzeczkę, jaką zawiesił Krzysiek – były 
przewodniczący. Liczę, że wspólnie z ca-
łym zarządem naszego związku i z człon-
kami zdołamy zachęcić nowych ludzi, by 
wstąpili w nasze szeregi. Strukturalnie 
mamy przekrój wszystkich stanowisk od 
pracowników dołowych po pracowników 
administracji. Jesteśmy w zakładzie pra-
cy członkami różnych komisji socjalnych, 
BHP, pojednawczej. Jako ZZG w Polsce 
należymy do największej centrali bran-
żowej w kraju Ogólnopolskiego Porozu-
mienia Związków Zawodowych (OPZZ). 
Nasza organizacja jest prężna. Zawsze bro-
nimy pracownika. Realnie odpowiadamy 
na problemy. Nie obiecujemy gruszek na 
wierzbie nowym pracownikom, by potem 
być gołosłownymi, jak to mają w praktyce 
niektórzy. Zachęcamy pracowników, by za-
pisywali się do ZZG w Polsce, bo jesteśmy 
silnym, solidnym i skutecznym związkiem 
zawodowym.  

- Dziękuję za rozmowę.

Recepta na brak pracowników
W górnictwie zaczyna brakować rąk do pracy. Wielu menedżerów 
głowi się, co będzie za kilka lat? Związkowcy podpowiadają. - 
Jest recepta. Trzeba podnieść płace, by niebezpieczna i ciężka 
praca górnika była atrakcyjna względem wynagrodzeń w innych 
branżach – mówi w wywiadzie dla „Górnika” – Jacek Wandzel – 
nowy przewodniczący ZZG w Polsce w jaworznickiej kopalni Tauron 
Wydobycie.

6 kwietnia w ZZG w Polsce w jaworz-
nickim ZG Sobieski (Tauron Wydo-
bycie) odbyły się wybory uzupełniające. 
Po przejściu na emeryturę Krzysztofa 
Krausa – dotychczasowego prze-
wodniczącego związku, delega-
ci wybrali nowego lidera  Jacka 
Wandzla, który był do tej pory 
wiceprzewodniczącym związku 
w jaworznickiej kopalni. Poko-
nał on drugiego z kandydatów 
Tomasza Rogowskiego, członka 

Komisji Rewizyjnej. Radę Krajową ZZG 
w Polsce reprezentował jej wiceprzewod-
niczący - Arkadiusz Siekaniec.

Jb, fot. MM

Wybory – nowy przewodniczący
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27 marca w organizacji zakładowej ZZG 
w Polsce w kopalni „Chwałowice” odbyło 
się zebranie sprawozdawcze za 2018 rok. 
Uczestniczyli w nim członkowie Zarzą-
du, Komisja Rewizyjna, Przewodniczą-
cy Kół Emerytów ZZG w Polsce Ruch 
„Chwałowice” Jan Kotyrba, oraz Ruchu 
„Rymer” p. Zo� a Pawlak. Przybyli także 
zaproszeni goście z Rady Krajowej – Wi-
ceprzewodniczący Sebastian Czogała, 

oraz Dyrektor ds. Pracowniczych Ruchu 
„Chwałowice” i „Jankowice” - Dariusz 
Szlachta.
Przewodniczący zakładowej organi-
zacji Eugeniusz Gruchel przedstawił 
sprawozdanie z działalności związku za 
ubiegły rok, w którym nakreślone były 
najważniejsze wydarzenia w działalno-
ści organizacji zakładowej. To czym się 
związek w ciągu roku zajmował, z jakich 
form wypoczynku i imprez mogli sko-
rzystać członkowie związku wraz z ro-
dzinami. 
Jak podkreślał przewodniczący Gruchel: 
dużym wyzwaniem dla zakładowej orga-
nizacji było wprowadzenie w życie przepi-
sów RODO i związane z nim obowiązki. 
Udało się jednak wszystko dopiąć na 
przysłowiowy ostatni guzik. Warto 
również podziękować naszym członkom, 
którzy wzięli udział 22 września w 

Warszawie w demonstracji „ o wyższe 
płace”. Na bieżąco informujemy członków 
o toczących się rozmowach w Katowicach 
dotyczących układu zbiorowego pracy. Or-
ganizacja przygotowała także mnóstwo 
pomysłów na wypoczynek i rekreację dla 
członków związku. Od wyjść na siłownię 
po wyjazdy i wycieczki w kraju i poza jej 
granicami, które cieszyły się dużym zainte-
resowaniem. Oprócz tego, jak powiedział 

on w rozmowie z „Górnikiem” na bieżąco 
są załatwiane sprawy indywidualne pra-
cowników, z którymi przychodzą do biura 
związku. Interweniujemy, bronimy każ-
dego. Szukamy najlepszego rozwiązania
– mówi przewodniczący ZZG w Polsce. 
Wiele problemów, z jakimi przychodzą pra-
cownicy dotyczy wynagrodzeń czy spraw 
urlopowych – powiedział nam Gruchel. 
Podczas spotkania sprawozdawczego 
przedstawione zostało także sprawoz-
danie � nansowe związku za 2018r, oraz 
preliminarz na rok 2019. Przewodniczą-
cy Komisji Rewizyjnej przedstawił pro-
tokół za ubiegły rok.
Sprawozdania były przyjęte jednogło-
śnie. Zostało udzielone Absolutorium 
zarządowi związku za okres sprawoz-
dawczy.

Dr
Fot. ZZG w Polsce „Chwałowice”

W Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. 
rozpoczęły się zapisy pracowników do 
udziału w Pracowniczych Planach Eme-
rytalnych (PPE). Zapytaliśmy przewod-
niczącego ZZG w Polsce przy KWK 
„Knurów-Szczygłowice” Mateusza Na-
białczyka o to, dlaczego zapadła taka de-
cyzja i jakie są jej szczegółowe warunki: 
- Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) 
budzą wiele kontrowersji. Po pierwsze już 
raz odebrano nam nasze pieniądze i to bez 
pytania o zdanie – każdy przecież pamięta, 
co było z OFE, a teraz słyszymy o pomysłach 
typu zasilenie ich pozostałościami ZUS-u. 
W odróżnieniu od PPK, gdzie taka sama 
część składki potrącana jest pracownikowi z 
wypłaty, PPE obciąża jedynie pracodawcę, 
bez ingerencji w wysokość wypłaty. Co mie-
siąc na indywidualne subkonto przelewana 
będzie równowartość 3,5% wynagrodzenia. 
Po stronie pracownika pozostaje jedynie po-
datek od składki, czyli niezbędne minimum 
– w zdecydowanej większoś ci przypadków 
nie przekroczy 50zł miesięcznie. Co więcej, 
zgromadzone środki możemy wypłacić po 
przejściu na emeryturę górniczą i ukończe-

niu 55 lat, bądź bezwarunkowo, na wnio-
sek - w wieku 60 lat. Aby to wszystko stało 
się faktem, do 10 maja musi przystąpić 25% 
załogi JSW S.A. Na Portalu Pracownika 
JSW zamieszczono pełną instrukcję, co i jak. 
Nasza ocena? Niech odpowiedzią będzie 
fakt, że wszystkie związki zawodowe po-
parły ten pomysł. Życzylibyśmy sobie, żeby 
taka jednomyślność stała się górniczą co-
dziennością – skomentował sprawę Pra-
cowniczych Planach Emerytalnych – prze-
wodniczący Nabiałczyk.

Red
fot.: jsw.pl

Interweniujemy, bronimy,
szukamy najlepszego rozwiązania

JSW stawia na PPE

- Sukcesem strony pracowniczej zakoń-
czyły się rozmowy płacowe z zarządem 
IKS Solino. Porozumienie podpisały 
ZZG w Polsce, Kadra i Solidarność, bez 
Solidarności 80 – informuje „Górni-
ka” Krzysztof Kaszak – przewodniczący 
ZZGwP w IKS.  Dzięki porozumieniu 
każdy pracownik dostaje od 1 marca wię-
cej o 150 zł brutto miesięcznie do wypła-

ty. Dodatkowo związki wywalczyły pre-
mię wypłacaną w dwóch ratach. Pierwszą 
część już wypłacono w wysokości 1350zł, 
druga tej samej wysokości (1350zł) rata 
zostanie wypłacona w grudniu. Do lipca 
pracownicy mają również dostać pienią-
dze z zysku. Oprócz tego każdy pracow-
nik otrzymał kartę paliwową Orlen na 
500 zł brutto (rocznie). Dodatkowo z 
funduszu socjalnego wynegocjowano po 
2300zł na wczasy pod gruszą dla pracow-
nika będącego 10 dni na urlopie – wy-
mienia elementy polepszenia płac w IKS 
Solino – Krzysztof Kaszak.

jb 

Sukces związków w IKS Solino



Zarząd LW BogdankaZarząd LW Bogdanka

36-letni górnik z Łęcznej już od ponad dwóch 
miesięcy jest w śpiączce. To efekt potrącenia go 
przez pijanego kierowcę. Do dramatycznego wy-
padku doszło podczas wypoczynku z rodziną, 
żoną i dwoma córeczkami w Białym Dunajcu. 
10 lutego po męczącym dniu zamówili pizzę. 
Marcin Kuśmirek wyszedł przed dom, aby ją 
odebrać. Wówczas 71 letni pijany kierowca audi 
zjechał z prostej drogi wprost na stojącego na 
poboczu Łęcznianina. Sprawca nawet się nie za-
trzymał. Wpadł w ręce policjantów dopiero po 
pościgu. Niestety uderzenie było tak silne, że 
Marcin w stanie krytycznym został odtranspor-
towany do szpitala w Krakowie. Mimo licznych 
obrażeń lekarzom udało się uratować nogi gór-
nika, a także przywrócić go do stabilnego stanu. 
Mężczyzna jednak nie odzyskał przytomności 
i przebywa na intensywnej terapii. Wypadek 
spowodował także poważne uszkodzenie mó-
zgu. Marcin nadal jest w śpiączce. Najbliżsi liczą 
jednak, że odpowiednia rehabilitacja daje na-

dzieję na wybudzenia Marcina. - Z pomocą 
przyszli górnicy z „Bogdanki”. Związek Za-
wodowy Górników Polsce, którego Marcin 
jest członkiem wraz z pozostałymi organiza-
cjami związkowymi zorganizowały końcem 
marca zbiórkę na kopalni. Zebrano ponad 
100 tys. zł. – informuje „Górnika” Grzegorz 
Jadwiżuk – przewodniczący związku w LW 
Bogdanka. Rodzina chce, by Marcin tra� ł do 
Polskiego Centrum Rehabilitacji Funkcjonal-
nej VOTUM w Krakowie. W niedzielę, 28 
kwietnia w hali przy ul. Jaśminowej w Łęcznej 
odbędzie się koncert charytatywny, z wieloma 
atrakcjami. Dochód zostanie przeznaczony na 
rehabilitację Marcina Kuśmirka. Na koncer-
cie wystąpi między innymi Karol Zawrotniak 
z zespołem De� s znanym z takich hitów, jak 
„Zakochane oczy”, „Niespotykany kolor” czy 
„Lek na życie”.

jb 

Obudźmy Marcina
ZZG w Polsce apeluje o pomoc dla kolegi górnika z oddziału G-1, który jest  
w  śpiączce. W niedzielę, 28 kwietnia w hali przy ul. Jaśminowej  w Łęcznej, 
odbędzie się koncert charytatywny, z którego dochód zostanie przeznaczony 
na rehabilitację Marcina Kuśmirka.
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adw. Paweł Larisch - Biuro Prawne 
ZZG w Polsce

 Instrumentem realizacji przez praco-
dawcę funkcji socjalnych jest zakła-
dowy  fundusz  świadczeń  socjalnych, 
a w mniejszych zakładach wypła-
ta tzw.  świadczenia urlopowego. W 
zależności od liczby zatrudnionych 
pracowników pracodawca powinien 
przeznaczyć określone środki na pro-
wadzenie tego specjalnego funduszu. 
Obowiązki te nie są objęte treścią 
indywidualnych stosunków pracy. 
Oznacza to, że omawiane przepisy 
Kodeksu Pracy nie dają pracowniko-
wi prawa podmiotowego do uzyska-
nia od pracodawcy do� nansowania z 
 funduszu  socjalnego do określonych 
indywidualnie potrzeb  socjalnych, np. 
w zakresie wypoczynku. 

Ustawa o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych określa 
zasady tworzenia przez praco-
dawców  zakładowego  funduszu 
 świadczeń  socjalnych oraz za-
sady gospodarowania środkami 
tego  funduszu. 

Skąd biorą się pieniądze
zasilające fundusz?

Pracodawca ma obowiązek odprowa-
dzania środków na rzecz funduszu w 
formie tzw. „corocznego odpisu pod-
stawowego”, którym są środki pienięż-
ne naliczone w wysokości wskazanej w 
ustawie (37,5%, 50%, 5–7% przecięt-
nego wynagrodzenia miesięcznego w 
gospodarce narodowej w poprzednim 
roku, odpowiednio na pracownika 
zatrudnionego w normalnych warun-
kach, na pracownika zatrudnionego w 
szczególnie uciążliwych warunkach, 
na pracownika młodocianego) i prze-
kazane na odrębny rachunek banko-
wy funduszu w terminach do 31 maja 
danego roku 75%, do 30 września – 

pozostałe 25%. Pracodawca zatem ma 
obowiązek odprowadzania tych środ-
ków i co ważne gromadzenia ich na 
odrębnym rachunku bankowym. Tak 
więc o wysokości środków przeka-
zywanych do funduszu nie decyduje 
pracownik i to nie pracownik „wy-
pracowuje” te środki, a jedynie fakt 
posiadania przez pracodawcę okre-
ślonej liczby pracowników obliguje 
pracodawcę do stworzenia funduszu 
i przekazywania na niego środków, 
co stanowi dla pracodawcy dodat-
kowy koszt. Koszty te nie występują 
u mniejszych pracodawców niezo-
bowiązanych do założenia funduszu 
socjalnego. Pracodawca nie może tak-
że swobodnie dysponować środkami 
zgromadzonymi na funduszu, obracać 
nimi, itp. Odpis podstawowy na za-
kładowy fundusz świadczeń socjal-
nych w 2019 roku wyniesie 1229,30 
zł. Dany pracodawca może zwiększyć 
wysokość odpisu. Praktyka pokazuje, 
że nie ma to jednak miejsca. 

Cel wydatkowania funduszu:

1) wypoczynek - zarówno zorganizo-
wany przez zakład, jak i przez samych 
pracowników, np. w formie wczasów, 
wczasów pro� laktycznych, połączony 
z leczeniem w sanatorium, agrotu-
rystykę, tzw. wczasy pod gruszą, wy-
poczynek weekendowy, a dla dzieci i 
młodzieży w formie kolonii, obozów, 
zimowisk i zielonych szkół,

2) działalność kulturalno-oświa-
tową - organizowanie wycieczek do 
muzeów, teatrów, kin, na festiwale, fe-
styny, wystawy, a także zakup biletów 
na takie imprezy,

3) sport i rekreację - abonament na 
pływalnię, siłownię, klub � tness, kort 
tenisowy, inne usługi zakupione u wy-
specjalizowanych organizatorów, bile-
ty na imprezy sportowe,

4) udzielanie pomocy materialne - w 
formie rzeczowej (np. zakup towarów 
i nieodpłatne przekazanie ich osobom 
znajdującym się w trudnej sytuacji ży-
ciowej) lub � nansowej (np. zapomoga 
pieniężna w wypadkach losowych),

5) pomoc na cele mieszkaniowe
(zwrotna lub bezzwrotna) - na warun-
kach określonych w umowie pomię-
dzy pracodawcą a pracownikiem, np. 
budowa domu, zakup mieszkania na 
rynku pierwotnym i wtórnym, remont 
i modernizacja mieszkania lub domu, 
wykup zajmowanego lokalu miesz-

kalnego na własność, przystosowanie 
mieszkania lub domu do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, pomoc � nansowa 
na zmniejszenie bieżących wydatków 
mieszkaniowych.

Ustawodawca nie przewidział 
możliwości wydatkowania środ-
ków na inne wybrane przez pra-
cowników cele, lub o co często 
padają pytania, na ich wypłatę 
pracownikom.

Kto może z tych 
świadczeń skorzystać?

Ustawa wprost określa krąg upraw-
nionych wskazując w tym kręgu na 
pracowników i ich rodziny, emerytów 
i rencistów - byłych pracowników i 
ich rodziny oraz inne osoby, którym 
pracodawca przyznał, w regulaminie 
prawo korzystania ze świadczeń so-
cjalnych � nansowanych z funduszu.
Ustawowy katalog osób uprawnio-
nych do korzystania z funduszu nie 
jest zatem zamknięty i pracodawca 
może go specy� cznie ukształtować 
w regulaminie funduszu. Pracodawca 
nie może jednak ograniczyć ustawo-
wego kręgu osób uprawnionych do 
korzystania z funduszu.

„Pracownicy” to osoby zde� niowane 
w Kodeksie Pracy, a więc zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę (nieza-
leżnie od jej rodzaju, wymiaru czasu 
pracy czy np. stażu pracy), powołania, 
wyboru, mianowania lub spółdzielczej 
umowy o pracę. 

„Emeryci – byli pracownicy” to oso-
by korzystające ze świadczenia eme-
rytalnego (emerytury podstawowej, w 
wieku obniżonym lub wcześniejszej), 
które otrzymali bezpośrednio po 
okresie zatrudnienia w danym zakła-
dzie albo po okresie pobierania ren-
ty. Emerytem – byłym pracownikiem 
można więc być tylko w stosunku do 
ostatniego pracodawcy. Status ten 
może ulec zmianie, jeśli dana osoba w 
trakcie pobierania emerytury podjęła 
nowe zatrudnienie w ramach stosun-
ku pracy. 

„Renciści – byli pracownicy” to osoby 
pobierające rentę na podstawie usta-
wy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeń Społecznych, którą 

otrzymali bezpośrednio po okresie 
zatrudnienia w danym zakładzie. Sta-
tus taki – podobnie jak w przypadku 
„emerytów – byłych pracowników” – 
możliwy jest tylko w stosunku do pra-
codawcy, u którego renciści zatrudni 
byli po raz ostatni.

Do grupy emerytów i rencistów – 
byłych pracowników nie zalicza się 
osób pobierających zasiłki lub świad-
czenia przedemerytalne. Osoby te nie 
mają ustalonego prawa do emerytury 
lub renty. Nie można więc traktować 
ich jako emerytów lub rencistów. 

Pojęcie „członka rodziny” pracowni-
ka lub emeryta, rencisty – byłego pra-
cownika można znaleźć w ustawie o 
świadczeniach rodzinnych zgodnie z 
którą do rodziny zalicza się małżon-
ków, rodziców dzieci, opiekuna fak-
tycznego dziecka oraz pozostające na 
utrzymaniu dzieci w wieku do ukoń-
czenia 25. roku życia, a także dziecko, 
które ukończyło 25. rok życia legity-
mujące się orzeczeniem o znacznym 
stopniu niepełnosprawności, jeżeli 
w związku z tą niepełnosprawnością 
rodzinie przysługuje świadczenie pie-
lęgnacyjne. Zasadne wydaje się więc 
dookreślenie osób uznawanych za 
członków rodziny w regulaminie fun-
duszu socjalnego. 

Najczęściej do kategorii tej zaliczani 
są: – pozostające na utrzymaniu dzieci 
własne, przysposobione lub przyjęte 
na wychowanie w ramach rodziny za-
stępczej oraz młodzież do ukończenia 
18. roku życia, a jeżeli kształcą się w 
szkole – do czasu ukończenia nauki, 
nie dłużej jednak niż do ukończenia 
25 lat,

– osoby wymienione powyżej, nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji 
lub całkowicie niezdolne do pracy bez 
względu na wiek,

– współmałżonkowie,

– rodzice, o ile pozostają we wspól-
nym gospodarstwie domowym.

Najczęściej wiek ten ustalany jest 
na poziomie 18 lat, co związane jest 
pośrednio z regulacją opodatkowa-
nia świadczeń z funduszu socjal-
nego. „Inne osoby uprawnione do

ABC zakładowego funduszu świadczeń socjalnych



korzystania z funduszu to kategoria 
otwarta, którą – w miarę potrzeb i 
posiadanych możliwości – dookre-
śla pracodawca w regulaminie fun-
duszu chociaż zaznaczenia wymaga, 
że regulamin ten ustanawiany jest w 
uzgodnieniu z zakładową organizacją 
związkową, a jeśli taka u pracodawcy 
nie działa – z pracownikiem wybra-
nym przez załogę do reprezentowa-
nia jej interesów. 
Użycie określenia „osoby uprawnio-
ne do korzystania z Funduszu” nie 
oznacza, że prawo do świadczeń z 
funduszu ma charakter roszczenio-
wy. Roszczenie o realizację świad-
czenia będzie przysługiwać dopiero 
po przyznaniu świadczenia w trybie 
określonym w regulaminie funduszu. 
Tak więc uprawniony nie może np. 
pozwać pracodawcy o wypłatę świad-
czenia z tytułu wczasów pod gruszą, 
o ile w jego indywidualnej sprawie 
nie zapadła decyzja pracodawcy o 
jego przyznaniu.

Przyznawanie świadczeń natomiast 
zawsze leży w ostatecznej kompe-
tencji pracodawcy choć wysokość 
ulgowych usług i świadczeń oraz wy-
sokość dopłat powinna być uzależ-
nione od sytuacji  życiowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej 
do korzystania z funduszu. Przepisy 
statuują zatem zasadę uznaniowości. 
Zasada ta oznacza, że mimo posia-
danego uprawnienia do ubiegania się 
o świadczenie, dana osoba może go 
nie otrzymać, gdyż po indywidual-
nej ocenie sytuacji socjalnej może się 
okazać, że nie kwali� kuje się do przy-
znania tego świadczenia. Świadczeń 
nie należy przyznawać „wszystkim 
po równo”. Przy przyznawaniu ulgo-
wych usług i świadczeń z zakłado-
wego funduszu świadczeń socjalnych 
bezwzględnie należy przestrzegać 
spełnienia przez osoby uprawnione 
kryteriów socjalnych. Każde poda-
nie o udzielenie pomocy powinno 
być rozpatrywane indywidualnie, z 
uwzględnieniem sytuacji socjalnej 
osoby uprawnionej. Tu pracodawca 
ma do pomocy różne kryteria. Moż-
na zastosować kryterium dochodowe 
osoby uprawnionej oraz członków 
rodziny pozostających we wspólnym 
gospodarstwie domowym. Przepi-
sy nie określają jakim dokumentami 
powinna okazać się osoba starająca 

się o świadczenie z Funduszu i jak 
udokumentować na przykład zarob-
ki. Przyjmuje się więc bardzo często, 
że ważnym staje się oświadczenie 
składane przez pracownika. Szczegó-
łowe zasady powinny być zapisane w 
regulaminie Funduszu u danego pra-
codawcy, a pracodawca administrują-
cy środkami zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych nie może ich 
wydatkować niezgodnie z regula-
minem zakładowej działalności so-
cjalnej, którego postanowienia nie 
mogą być sprzeczne z zasadą przy-
znawania świadczeń według kryte-
rium socjalnego to jest uzależniają-
cego przyznawanie ulgowych usług 
i świadczeń wyłączanie od sytuacji 
życiowej, rodzinnej i materialnej. 
Kryteria, które stanowią podstawę 
do udzielenia świadczenia z zakłado-
wego funduszu świadczeń socjalnych 
powinny być dostosowane od rodzaju 
tego świadczenia. Do� nansowanie 
do wypoczynku, imprez kulturalno-
-oświatowych można uzależnić od 
sytuacji dochodowej. Tutaj nie za-
chodzą przesłanki zdarzenia np. lo-
sowego, jest to również bardzo proste 
kryterium ustalenia sytuacji życiowej 
i materialnej pracownika. Jeżeli pra-
cownik występuje o przyznanie np. 
pomocy materialnej albo � nansowej 
z Funduszu, regulamin powinien za-
wierać szerszy zakres kryteriów so-
cjalnych, a wszystkie kryteria powin-
ny wynikać wprost z regulaminu.

Komisje socjalne, 
regulamin zakładowy

W celu pomocy w podjęciu właści-
wej decyzji pracodawcy mogą powo-
ływać tzw. komisje socjalne. Komi-
sja jest ciałem doradczym. W skład 
takiej komisji wchodzą zazwyczaj 
przedstawiciele organizacji związko-
wych, bowiem to oni najlepiej znają 
potrzeby swoich kolegów współpra-
cowników. Jeżeli w zakładzie funk-
cjonuje komisja socjalna, to przed-
stawiciele tej komisji ustalają roczny 
preliminarz wydatków z funduszu, 
rozpatrując wnioski o wypłatę świad-
czeń z Funduszu. Powołana Komisja 
przedstawia propozycje przyznania 
świadczeń do Pracodawcy, ale to 
Pracodawca ostatecznie zatwierdza 
( albo odrzuca) propozycję przyzna-
wania konkretnych świadczeń oso-

bom ubiegającym się o świadczenia z 
Funduszu.

Regulamin Zakładowego Fun-
duszu Świadczeń Socjalnych jest 
kluczowy dla wszystkich osób zwią-
zanych z funduszem, ponieważ okre-
śla zasady i warunki korzystania z 
usług i świadczeń � nansowanych z 
funduszu i wymogi, którym należy 
sprostać, aby ze świadczeń skorzystać. 
Dlatego też musi on zostać uzgod-
niony ze związkami zawodowymi. W 
przypadku gdy organizacji związko-
wych jest więcej, regulamin należy 
opracować odpowiednio wcześniej, 
aby zdążyły one uzgodnić wspólne 
stanowisko.
Jeżeli związkowcy nie przedstawią 
wspólnie uzgodnionego stanowiska 
w terminie 30 dni, decyzję w tych 
sprawach samodzielnie podejmuje 
pracodawca, po rozpatrzeniu odręb-
nych stanowisk organizacji związ-
kowych. Pracodawca, u którego nie 
działa zakładowa organizacja związ-
kowa, uzgadnia regulamin z pracow-
nikiem wybranym przez załogę do 
reprezentowania jej interesów. Ta-
kie same zasady (tj. uzgodnienie ze 
związkiem zawodowym lub repre-
zentantem pracowników) obowią-
zują przy wprowadzaniu zmian do 
regulaminu.
Dokładne uregulowania, zapisy, ro-
dzaje i formy działalności socjalnej, 
które będą � nansowane z Funduszu 
zakładowego u danego pracodawcy, 
muszą być ściśle powiązane ze sta-
nem załogi, a co za tym idzie z ilo-
ścią środków będących w dyspozycji 
zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych oraz potrzeb socjalnych 
pracowników. Regulamin fundu-
szu powinien być tak zredagowany, 
aby zachowywał właściwą proporcję 
między możliwościami � nansowymi 
funduszu, a potrzebami socjalnymi 
pracowników i innych osób upraw-
nionych. 
Fundusz powstał przecież w celu w 
celu łagodzenia różnic w poziomie 
życia pracowników i ich rodzin, a 
także emerytów i rencistów.
Jako, że osobami uprawnionymi 
do korzystania z funduszu są oso-
by, którym pracodawca przyznał w 
regulaminie, prawo korzystania ze 
świadczeń socjalnych � nansowanych 
z funduszu, przepis ten wymaga, by 
pracodawca w regulaminie ustalił 
między innymi warunki korzystania 
przez osoby uprawnione z usług i 
świadczeń � nansowanych z fundu-
szu. Ustawa o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych nie upoważnia 
do tworzenia takich zasad podziału 
funduszu socjalnego, które pozosta-
wałyby w sprzeczności z jej art. 8 ust. 
1. Ten przepis połączył zasady korzy-
stania z ulgowych usług i świadczeń 
z sytuacją życiową, rodzinną i mate-
rialną osób uprawnionych. 
Jest to tzw. kryterium socjalne, któ-
rego przyjęcie przez ustawodawcę 
prowadzi do wniosku, że jest wyklu-
czone przyznawanie ulgowych usług 
i świadczeń z funduszu ogółowi za-
trudnionych w tej samej wysokości, 
według zasady „każdemu po równo”. 
Nie jest bowiem możliwe by kilka 
osób uprawnionych było w jednako-
wej sytuacji. Każda z osób uprawnio-
nych ma swoje życie i posiada taką a 
nie inną sytuację materialną i rodzin-
ną. 
Pracodawca nie może wydatkować 
środków funduszu niezgodnie z tre-
ścią regulaminu zakładowej dzia-
łalności socjalnej, natomiast posta-
nowienia regulaminu nie mogą być 
sprzeczne z zasadą przyznawania 
świadczeń według kryterium socjal-
nego.
Gdyby jednak treść regulaminu była 
niezgodna z wymienioną zasadą, to 
pracodawca również i w takiej sytu-
acji ponosi odpowiedzialność za dys-
ponowanie funduszem, ponieważ on 
przede wszystkim odpowiada za wy-
datkowanie środków funduszu „nie-
zgodnie z przepisami ustawy”.
Dodatkowo pracodawca, jako upraw-
niony do wydania regulaminu i usta-
lenia jego treści (w uzgodnieniu z 
zakładowymi organizacjami związ-
kowymi lub z przedstawicielem za-
łogi), jest także z tego tytułu odpo-
wiedzialny za zgodność regulaminu z 
ustawą. Regulamin tworzenia i funk-
cjonowania zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych powinien być 
ogólnie dostępny w zakładzie pracy. 
Pracownicy i inne osoby uprawnione 
powinny mieć na bieżąco możliwość 
wglądu do jego postanowień i wie-
dzieć, o jaką pomoc mogą ubiegać 
się z funduszu i na jakich zasadach 
jest ona przyznawana. Ważnym jest 
przy tworzeniu regulaminu, ile osób 
zatrudnia dany Pracodawca oraz jaką 
ilością środków dysponuje. Ponie-
waż każdy regulamin to pogodzenie 
możliwości � nansowych z potrze-
bami socjalnymi danego środowiska. 
Zdecydowanie sugeruje się osobom 
uczestniczącym w procesie tworzenia 
i uzgadniania regulaminu Zakłado-
wego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych z prawnikami.

ABC zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
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Pracodawca

1.Zapewnić poszkodowanym pierwszą po-
moc i podjąć niezbędne działania eliminują-
ce lub ograniczające zagrożenie (wyłączenie 
maszyn i urządzeń z ruchu, odcięcie zasila-
nia maszyn energią, materiałami itp.).
2. Zabezpieczyć miejsce wypadku.
Miejsce wypadku należy  zabezpieczyć 
przed dostępem osób niepowołanych i 
możliwością uruchomienia – bez potrzeby 
– maszyn i innych urządzeń technicznych, 
których ruch wstrzymano w związku z tym 
zdarzeniem. Należy wykluczyć możliwość 
zmian usytuowania maszyn i urządzeń oraz 
innych przedmiotów, które spowodowały 
wypadek, jeżeli na podstawie ich położenia 
i stanu będzie można odtworzyć okolicz-
ności, przebieg i ustalić przyczyny. Zgodę 
na uruchomienie maszyn i urządzeń lub 
inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje 
pracodawca, w uzgodnieniu ze społecznym 
inspektorem pracy, po dokonaniu oględzin 
miejsca wypadku oraz po sporządzeniu, jeśli 
zajdzie potrzeba, szkicu lub fotogra� i miej-
sca wypadku itp. Po wypadku śmiertelnym, 
ciężkim lub zbiorowym, zgoda może być 

wydana po ustaleniu z inspektorem pracy i 
prokuratorem. W razie wypadków w zakła-
dzie górniczym, wymagana jest także zgoda 
właściwego organu państwowego nadzoru 
górniczego. 
Wprowadzanie zmian w miejscu wypadku 
bez wymaganej zgody jest dopuszczalne 
tylko wówczas, jeżeli zachodzi koniecz-
ność ratowania osób lub mienia albo zapo-
bieżenia niebezpieczeństwu.
3.Zawiadomić o wypadku właściwego in-
spektora pracy i inne organy.
Pracodawca ma obowiązek niezwłoczne-
go zawiadomienia właściwego, ze wzglę-
du na miejsce zdarzenia, inspektora pracy 
Państwowej Inspekcji Pracy i prokurato-

ra o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym 
wypadku przy pracy oraz o każdym innym 
wypadku, który wywołał takie skutki, a 
mającym związek z pracą, jeżeli może być 

uznany za wypadek przy pracy. Inspektora 
pracy PIP można powiadomić o wypadku 
drogą telefoniczną. W każdym okręgowym 
inspektoracie pracy prowadzone są całodo-
bowe dyżury pod telefonem. 
Zaniechanie obowiązku powiadomienia o 
wypadku przy pracy (śmiertelnym, ciężkim 
lub zbiorowym) wymienionych organów, w 
tym inspektora pracy, stanowi wykrocze-
nie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest 
zagrożone karą.
4. Przeprowadzić postępowanie powypad-
kowe.
Postępowanie to, zwane też dochodzeniem 
powypadkowym, przeprowadza podmiot, na 
rzecz którego poszkodowany świadczył pracę 

lub ZUS, a w przypadku rolników indywidu-
alnych - KRUS.

Poszkodowany

1.Zgłosić wypadek.
Zgłoszenia wypadku dokonuje poszkodowany, 
jeśli jego stan zdrowia na to pozwala. Pracow-
nik, który uległ wypadkowi, niezwłocznie za-
wiadamia o tym fakcie swojego przełożonego, 
a świadczący pracę na innej podstawie – od-
powiednie osoby reprezentujące podmiot, na 
rzecz którego świadczyły pracę. Wypadek przy 
pracy rolniczej zgłasza się właściwej jednostce 
organizacyjnej (oddziałowi regionalnemu lub 
placówce, w której poszkodowany jest ubez-
pieczony) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego (KRUS) – bezpośrednio w jej 
siedzibie albo za pośrednictwem poczty, tele-
fonicznie lub pocztą elektroniczną.
2.Zgłosić ewentualne roszczenia z tytułu 
skutków wypadku.
Uprawnienia poszkodowanego nie są realizo-
wane „z urzędu”. W sprawach tych wymaga 
się złożenia odpowiednich wniosków – bez-
pośrednio do ZUS lub do płatnika składek. 
Zgłoszenie wypadku przy pracy rolniczej – do 
KRUS – jest traktowane jako równoczesne 
zgłoszenie roszczenia o jednorazowe odszko-
dowanie.

 Źródło: pip.gov.pl 
fot.: pixabay.com

Prawo do odprawy pieniężnej regu-
luje ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o 
szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikami stosunków pracy z 
przyczyn niedotyczących pracowników
(zwanej dalej ustawą o zwolnieniach gru-
powych), z godnie z którą pracownikowi, 
z którym pracodawca rozwiązał stosunek 
pracy z przyczyn niedotyczących pracow-
nika, przysługuje odprawa pieniężna.
Przepisy ustawy o zwolnieniach grupo-
wych stosuje się w przypadku rozwiązania 
przez pracodawcę, zatrudniającego co naj-
mniej 20 pracowników, stosunków pracy 
z przyczyn niedotyczących pracowników, 
w drodze wypowiedzenia dokonanego 
przez pracodawcę, a także na mocy poro-
zumienia stron, jeżeli w okresie nieprze-
kraczającym 30 dni zwolnienie obejmuje 
co najmniej:

1) 10 pracowników, gdy pracodawca za-
trudnia mniej niż 100 pracowników;

2) 10% pracowników, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 100, jednakże mniej 
niż 300 pracowników;

3) 30 pracowników, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 300 lub więcej pra-
cowników.

W przypadku zwolnienia indywidulanego, 
przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych 
stosuje pod warunkiem, że pracodawca, za-
trudniający co najmniej 20 pracowników, 
rozwiązuje stosunek pracy z przyczyn nie-
dotyczących pracownika, które stanowią 
wyłączny powód uzasadniający wypowie-
dzenie stosunku pracy lub jego rozwiązanie 
na mocy porozumienia stron.
Podjęcie przez pracownika kolejnego za-
trudnienia, nie stoi na przeszkodzie aby 

uznać, że rozwiązanie stosunku pracy na-
stępuje z przyczyn leżących po stronie za-
kładu pracy, ani też, że brak jest podstaw do 
uznania, iż stanowią one wyłączny powód 
uzasadniający rozwiązanie stosunku pracy.
W wyroku z dnia 12 sierpnia 2015 r., sygn. 
akt: I PK 74/15, Sąd Najwyższy stwierdził, 
że dla prawa do odprawy pieniężnej, o 
której mowa w ustawie o zwolnieniach 
grupowych, nie ma znaczenia która ze stron 
stosunku pracy wystąpiła z inicjatywą jego 

rozwiązania, ale istotne jest to, czy o pod-
jęciu przez pracodawcę decyzji o złożeniu 
oświadczenia woli o rozwiązaniu z pracow-
nikiem umowy o pracę na mocy porozu-
mienia stron przesądziły przyczyny niedo-
tyczące pracownika.
Na podstawie ustawy o zwolnieniach gru-
powych, pracownikowi przysługuje odpra-
wa pieniężna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia, je-
żeli pracownik był zatrudniony u danego 
pracodawcy krócej niż 2 lata;

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli 
pracownik był zatrudniony u danego pra-
codawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli 
pracownik był zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.

Odprawa jest świadczeniem pieniężnym 
mającym charakter jednorazowy. Pracow-
nik nabywa prawo do odprawy pieniężnej z 
upływem ostatniego dnia trwania stosunku 
pracy, co w praktyce oznacza, iż pracodawca 
winien ją wypłacić najpóźniej w dniu usta-
nia stosunku pracy.
 Jeżeli wyłącznymi przyczynami rozwiąza-
nia Pańskiego stosunku pracy, były przy-
czyny leżące po stronie pracodawcy, to na 
podstawie ustawy o zwolnieniach grupo-
wych, ma Pan prawo do odprawy pienięż-
nej, której wysokość uzależniona będzie od 
Pańskiego stażu pracy u byłego pracodawcy.

adwokat Wojciech Hotek 
Biuro Prawne ZZG w Polsce

Kancelaria Adwokacka w Katowicach
fot.: pixabay.com

Czy przysługuje mi prawo do odprawy pieniężnej?
Pracowałem na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, w zakładzie pracy zatrudniającym 
ponad 100 osób. Z uwagi na przekształcenia i redukcję zatrudnienia u pracodawcy, rozwiązałem 
umowę o pracę na mocy porozumienia stron i rozpocząłem pracę w innym przedsiębiorstwie. Czy 
mogę domagać się od byłego pracodawcy wypłaty odprawy?

Za pan brat  z bezpieczeństwem w pracy (3)

 Wypadek w pracy - co robić ?
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Zbigniew Wrona już w latach szkolnych 
polubił tę nietypową dyscyplinę sporto-
wą. Należał nawet do klubu „Zagłębie 
Sosnowiec” do sekcji  szermierczej. Brał 
udział w zawodach. Wraz z klubem zdo-
bywał medale. Sosnowiecka sekcja w la-
tach 80-tych należała do najlepszych w 
kraju. Potem jednak przyszła praca, ro-
dzina. Nowe obowiązki. Przerwał dobrze 
zapowiadają się karierę sportową. Praco-
wał w KWK „Niwka Modrzejów”. Zaś 
po likwidacji kopalni i przekształceniach 
- w Zakładach Energetyki Cieplnej, 
gdzie pracuje do dzisiaj jako ślusarz re-
montowy, maszynista kotłów. Jest człon-
kiem ZZG w Polsce. 
Fascynacja szermierką, choć uśpiona 
przez wiele lat, nie pozwoliła zrezygno-
wać z siebie. Młodzieńcza pasja powró-
ciła. - W 2007 r nagle zakomunikował 
mi, że wyjeżdża na zawody. I tak się sta-
ło. Powrócił radosny, zadowolony. Zajął 
wówczas dobre miejsce  – mówi żona 

Anna. Kolejne zawody weteranów po-
twierdziły, że ma sportową smykałkę. 
I teraz już tak łatwo nie odpuści. - Po-
wrót nie był łatwy. Nie było formy, ręce 
i nogi nie pracowały jak trzeba to niemal 
z każdych zawodów wracałem z meda-
lem i miejscem na podium – opowiada 
„Górnikowi” ślusarz. Jak mówi – dodat-
kową zachętą  był fakt, że również cór-
ka polubiła szermierkę. Najpierw to ja 

ją trenowałem, potem ona mnie – mówi 
nam Zbigniew.  Największym osiągnię-
ciem sportowym, które wspomina  było 

zdobycie I miejsca  podczas Mistrzostw 
Polski w szabli dla weteranów, które od-
bywały się w Gdańsku, w grudniu 2017r.. 
Reprezentował wówczas Zagłębiowski 
Klub Szermierczy Sosnowiec. Pod dro-
dze było wiele  wicemistrzostw, pucha-
rów i dziesiątki cennych medali i nagród, 
które teraz zdobią półki w pokoju.
- Nie jest to jednak tani sport. Sam sprzęt 
jest drogi. Kosztuje ok. 10 tys. zł, a bar-

dziej profesjonalny to nawet dziesiąt-
ki tysięcy. Do tego jeszcze dojazdy na 
zawody, które odbywają się w różnych 
miejscach Polski, noclegi, jedzenie, wpi-
sowe na zawody. I wszystko oczywiście 
poza godzinami pracy. Trzeba to jakoś 
pogodzić. Jednak praca na trzy zmia-
ny sprawia, że to wszystko nie jest takie 

proste – mówi nam szablista z Sosnowca. 
Najwierniejszym widzem Zbigniewa jest 
małżonka. Jeździ z nim na zawody ra-
zem. Wspiera go. Od niedawna zabierają 
również wnuczkę. 
- Tra� enia w szabli punktuje się, kie-
dy przeciwnik tra�  w obszar od pasa w 
górę. Szabla jest najszybsza z innych bro-
ni, szybsza od � oretu czy szpady. Walki 
rozgrywane są albo do pięciu, albo do 
dziesięciu tra� eń. Najczęściej te pierwsze 
trwają zaledwie do dwóch minut. Trzeba 
być naprawdę szybkim. Bywa, że walka 
jest bardzo zacięta i kończy się wynikiem 
10:9 – zdradza nam szablista z Sosnowca. 
Ma nadzieję, że jeszcze nie raz pojedzie 
na zawody, podczas których poznaje lu-
dzi podobnych do siebie. Mających po-
dobne pasje. Choć coraz trudniej znaleźć 
mu czas na treningu na hali liczy, że dalej 
będzie  w dobrej formie. Jak mówi żona 
Zbyszka, cała rodzina jest z niego dumna 
i mu kibicuje.  Również redakcja życzy 
celnych tra� eń w przyszłych zawodach.

Jarosław Bolek
fot. Jb oraz z albumu rodzinnego 

Zbigniewa Wrony

Ślusarz szermierz



- Wiesz kochanie - mówi mąż do żony. - 
Jesteśmy już 20 lat po ślubie, ale jeszcze 
nigdy nie zrobiłaś mi takiej dobrej kawy! 
- Zostaw, to moja!

»««»»«
Słyszeliście o elektryku, który złapał za 
niewłaściwy kabelek i zginął na miejscu?
- Podobno nie wytrzymał napięcia.

»««»»«
Wybiega kobieta z ubikacji i krzyczy z 
płaczem:
- Dwie kreski!
Jej mąż na to:
- U mnie też słaby zasięg.

»««»»«
Żona rozwiązuje krzyżówkę. 
- Janusz, co jest na początku Pana Tade-
usza? 
- Akcyza.

»««»»«
Podczas spowiedzi:
- Pijesz? - pyta ksiądz.
- A masz? - odpowiada facet.

»««»»«
Pewne plemię afrykańskie nawiedziła 
okrutna susza. Padając z pragnienia udali 
się do plemiennego szamana z prośbą o 
pomoc. Szaman ów wyszedł z lepianki 
i patrząc po tłumie współplemieńców 
pyta: 
- Kto ma wodę? 
Nikt się nie zgłasza to powtarza: 
- Kto ma trochę wody? 
Nieśmiało zgłasza się jeden z członków 
plemienia i podając bukłak wody mówi: 
- Ja mam jeszcze trochę. 
Szaman niewiele myśląc wylał wodę 
do miseczki, ściągnął koszulę i zaczął 
ją prać. Mieszkańcy wioski patrzyli ze 
zgrozą. Wyjął koszulę z wody, wykręcił i 
wodę wylał w krzaki. Znowu pyta: 
- Kto ma jeszcze jakąś wodę? 
Kolejny osobnik podając mu bukłak 

mówi: 
- Mnie zostało jeszcze pół... 
Szaman wziął wodę, wlał do miski i wy-
płukał koszulę. Wodę wylał, a koszulę 
powiesił na sznurku. 
Kiedy mieszkańcy wioski chcieli się na 
niego rzucić zaczęły napływać ciężkie 
chmury i rozpadał się deszcz. 
Szaman na to: 
- Zawsze ku*wa pada jak pranie zrobię... 

»««»»«
Podczas wizyty w szpitalu psychiatrycz-
nym gość pyta ordynatora jakie kryteria 
stosują, aby zdecydować czy ktoś powi-
nien zostać zamknięty w zakładzie czy 
nie. Ordynator odpowiedział:
- Napełniamy wannę, a potem dajemy tej 
osobie łyżeczkę do herbaty, kubek i wia-
dro i prosimy, aby opróżnił wannę.
- Aha, rozumiem - powiedział gość - 

normalna osoba użyje wiadra, bo jest 
większe niż łyżeczka czy kubek.
- Nie - powiedział ordynator - normalna 
osoba pociągnęłaby za korek. Chce pan 
pokój z widokiem czy bez?

»««»»«
- Panie kelner, jakie wino poleciłby pan 
do tego dania - wytrawne, czy półwy-
trawne? 
- Pan jest z tą damą, która właśnie wy-
chodziła do toalety? 
- Owszem. 
- Poleciłbym wódkę.

UŚMIECHNIJ SIĘ

Rozwiązanie krzyżówki z „Górnika” nr 6 brzmiało: „KAŻDA SPRAWA MA DWIE 
STRONY”.  Nagrody wylosowali: Mariola Kustra z Katowic i Zenon Proksa z Ja-
strzębia Zdroju. Gratulujemy! Nagrody prześlemy pocztą. 

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworzą hasło. Wśród Czytelni-
ków, którzy prawidłowo rozwiążą hasło rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwiązania 
należy przesłać pocztą na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem. 
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiązania prosimy przesyłać do 
15 maja.
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ZZG W POLSCE PRZY KWK „POKÓJ” 
W DNIU 11 MAJA 2019R.

ORGANIZUJE ZAWODY WĘDKARSKIE 
(spławikowe) 

O PUCHAR ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
GÓRNIKÓW W POLSCE PGG KWK RUDA.

ZBIÓRKA O GODZ.7.00 NA OŚRODKU „LIN”
W KOCHŁOWICACH

 Zapisy oraz potwierdzenie do 08.05.2018
 tel. (5470) siedziba związku Dyrekcja pok.103 

koszt imprezy 10 zł.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY 
WSZYSTKICH WĘDKARZY CZŁONKÓW ZZG!!!

Patronat prasowy „Górnik”

UWAGA Wędkarze! 
XVI Mistrzostwa Polski Górników 
w Wędkarstwie Spławikowym

18 maj - łowisko Papierok - Żory

35 lat temu zostało powołane do życia 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych, największa polska centrala 
związkowa. W historii całego ruchu pra-

cowniczego było to niezwykle ważne wy-
darzenie w znacznym stopniu budujące 
w Polsce podstawy dialogu społecznego.
Zapraszamy do udziału w konkursach 
oraz zgłaszania kandydatów: 

Organizatorem konkursów jest: Ogólnopolskie Po-
rozumienie Związków Zawodowych, ul. Kopernika 
36/40, 00-924 Warszawa, tel. 22 551 55 16, e- mail: 
organizacyjny@opzz.org.pl. Regulamin konkursów 
dostępny jest w zakładowych organizacjach ZZG w 
Polsce oraz w centrali OPZZ. Rozstrzygnięcie kon-
kursów odbędzie się w ostatnim kwartale 2019 roku. 
O terminie powiadomimy w późniejszym czasie.

KONKURSY 
OPZZ

Nikol urodziła się o czasie, wszystko świadczyło o 
tym, że spodziewamy się zdrowego dziecka, jed-
nak komplikacje przy porodzie i niekompetencja 
ówczesnych lekarzy sprawiły, że nasze dziecko jest 
niepełnosprawne. Przyszła na świat w zamartwi-
cy, w pierwszych dniach walczyła z posocznicą i 
bakterią, którą nabyła w szpitalu - (gronkowiec 
złocisty). To ta bakteria dokonała reszty. Obecnie 
Nikol ma przewlekłą niewydolność nerek z któ-
rą zmaga się od 3-go miesiąca życia. Z upływem 
czasu dochodzą kolejne niedowłady są to tzw. 
choroby sprzężone. Cały czas jest pod stałą opieką 
matki oraz lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurolo-
ga, ortopedy. Mimo swojego wieku nie potra�  jeść 
stałych posiłków, szybko się meczy i porozumiewa 
się dźwiękonaśladowczo. Jej rozwój psychomo-
toryczny jest na etapie 4-5cio latka. Nasza córka 
jest na diecie bezsolnej wysokobiałkowej i musi 
stale przyjmować leki, których wciąż przybywa. 
Serdeczne prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w 
dalszym leczeniu i poprawy życia naszej Nikol.

Dziękujemy Renata i Mariusz Kupczak

1% podatku dla Nikol

KONKURS „MÓJ OPZZ”
zapraszamy do przesyłania wszelkie-
go rodzaju wspomnień, dzienników, 
relacji, kronik i materiałów wizual-
nych przedstawiających działalność 
OPZZ w latach 1984-2019. 

KONKURS PLASTYCZNO
-LITERACKO - FOTOGRA-

FICZNY
„35 lat OPZZ w dialogu społecznym” 
– zapraszamy do przygotowywania 
i przesyłania prac fotogra� cznych, 
plastycznych i literackich przedsta-
wiających działalność OPZZ w dia-
logu społecznym. 


