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JSW stawia na PPE

Recepta na brak pracownikow

W Jastrzgbskiej Spotce Weglowej S.A. roz-
poczely si¢ zapisy pracownikéw do udziatu
w Pracowniczych Planach Emerytalnych.
Jakie sg szczegStowe warunki?

Czytaj s.4

Obudzmy Marcina

GALA CHARYTATYWNA
* DISCOPOLO™

BUDZIMY MARCINA !

28.056.2019r. <>

godz.15:30 -20:00

ZESPOLY :

727G w Polsce LW Bogdanka apeluje o
pomoc dla kolegi gérnika z oddziatu G-1,

ktéry jest w $piaczce

Czytajs.5
ABC zaktadowego funduszu

W gornictwie zaczyna hrakowac rak do pracy. Wielu menedzerow gtowi sie, co hedzie v edn
swiadczen socjalnych

za kilka lat? Zwiazkowcy podpowiadaja. - Jest recepta. Trzeba podnies¢ ptace, hy
niehezpieczna i ciezka praca gornika hyta atrakcyjna wzgledem wynagrodzen w innych
branzach — mowi w wywiadzie dla ,,Gornika” — Jacek Wandzel — nowy przewodniczacy
Z1G w Polsce w jaworznickiej kopalni Tauron Wydohycie. Coytajs.3

Jaki jest cel funduszu? Kto moze z niego
skorzystac? Kto decyduje o wsparciu?
Czytaj s.6-7

ZDROWYCH, POGODNYCH SWIAT WIELKANOCNYCH,
RADOSNEGO WIOSENNEGO NASTROJU,
SERDECZNYCH SPOTKAN W GRONIE
RODZINY-IWSROD PRZYJACIOL

ORAZ WESOLEGO ALLELUJA!

zZYezy
REDAKCIA GORNIKA ORAZ
KIEROWNICTWO ZZG W POLSCE

Zdobywa najwyzsze miejsca na podium
podczas zawodéw szermierczych dla wete-

ranéw. Na co dzien za$ pracuje jako Slusarz.
Czytaj s.10
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Rada Krajowa ZZG w Polsce

“' LAl |

11 kwietnia w Katowicach obradowata Rada

Krajowa ZZG w Polsce. Oprécz aktualnej sy-
tuacji w poszczegdlnych srodowiskach zwigz-
ku i zaktadach oméwiono miedzy innymi
protest nauczycieli, pikiete dotyczaca walki
o emerytury stazowe, ktéra ma si¢ odby¢ w
maju w Warszawie, sprawy dalszej walki o re-
kompensaty dla tych, co zostali pominieci w
ustawie rzagdowej, a takze przygotowania do
obchodéw 35-lecia utworzenia OPZZ, ktére
odbeda si¢ 25 kwietnia w Bytomiu.

Wegiel dla nowego

bloku energetycznego

Ruszyly regularne dostawy wegla energe-
tycznego dla nowego bloku energetycznego
910 MW w Jaworznie, mimo ze inwestycja
Grupy Tauron jest zaawansowana dopiero w
87 procentach, a jej zakoriczenie planowane
jest na czwarty kwartal 2019 roku. W marcu
dostarczono i rozladowano blisko 12 tys. ton
wegla, a kolejnych 600 wagonéw kolejowych,
tj. blisko 35 tys. ton wegla z pobliskiej kopalni
(ZG Sobieski), dotrze w kwietniu. Docelo-
wo, jeszcze w tym roku, Tauron Wydobycie
dostarczy do nowego bloku ok. 800 tys. ton
wegla.

Fundusz dla gérnictwa
Zachodnie banki i firmy ubezpieczeniowe
pod presja ekologéw odmawiajg finansowa-
nia i ubezpieczania inwestycji zwigzanych z
weglem, przynajmniej na terenie Unii, choé
niektérym z nich podobne inwestycje w np.
Azji nie juz nie przeszkadzaja.

Stad rzad pracuje nad stworzeniem funduszu
dla gérnictwa na wzdr tzw. inwestycji zielo-
nych. Ministerstwo energii prowadzi wigc

rozmowy z innymi resortami i z polskimi

bankami PKO BP i Pekao SA.

Ratownicy zjada po ciala gérnikéw
W ciggu kilku najblizszych dni ratownicy
gorniczy zjada do kopalni CSM w Stonavie,
gdzie w grudniu doszlo do wybuchu metanu.
Pod ziemia wecigz znajduja si¢ ciala 9 gérni-
kéw w 2 réznych miejscach. Na ich wydo-
bycie musza wyrazi¢ zgode: urzad gérniczy,

prokuratura i policja.

Polska potrzebuje wyzszych plac!

Pod takim haslem 22 wrze$nia 2018 roku
ulicami Warszawy przeszla wielotysigcz-
na manifestacja cztonkéw OPZZ. Ramie

w ramie protestowali nauczyciele, kole-
jarze, pracownicy stuzby zdrowia, ludzie
przemystu, transportu, budownictwa,
energetyki i gérnictwa. Jednym z gléw-
nych priorytetéw tej manifestacji bylo
zasygnalizowanie rzadzacym ludzkiego

niezadowolenia z niskich plac. Dzisiaj

po przeszlo pétrocznym milczeniu i bra-
ku reakcji poszczegélne grupy zawodo-

we biorg sprawy w swoje rece i kolejne

N

protesty wyrastaja jak grzyby po deszczu.
Wialka o godng placg jest wspSlnym po-
stulatem numer jeden dla wszystkich. A
kiedy zawodzi dialog. Gdy postulaty tra-
fiaja w proznie ostatecznie dochodzi do
strajku, jako najostrzejszej formy prote-
stu.

Kiedy nauczyciele oglosili bezterminowy
ogolnopolski strajk, wszyscy dowiedzieli
si¢, Ze w tej grupie pracowniczej dzieje sie
naprawdg zle. Prawie kazdy z nas ma w
szkole dzieci lub wnuki. I wie jak wygla-
da polska szkola. Zalezy mu, zeby uczen
i nauczyciel uczyli si¢ w wickszym kom-
forcie i w dobrze zorganizowanym cyklu
ksztalcenia. Jednak nie wszyscy wiedzie-
li, Ze wynagrodzenia tej grupy pracowni-
kéw byly przez wiele lat zamrozone i sg
na bardzo niskim poziomie. Dowiedzieli
si¢ dopiero teraz, a gdzie byli 22 wrzesnia
ubieglego roku.

My woéwezas razem maszerowaliSmy
ulicami Warszawy wraz z 20 tysigcami
nauczycieli. W tym gestym tlumie byla
liczna grupa zwigzkowcéw z gérnictwa.
Na transparentach mieli wypisane hasta
poparcia. Byli tam, bo réwniez wiedza,
ze place w gérnictwie relatywnie spada-
ja. Relatywne wynagrodzenie gérnika, a
zwlaszcza mlodego adepta jest dalekie
od historycznie zapisanej 2,5-krotnosci
§redniego wynagrodzenia. Dzisiaj, gdy
slysza i poréwnuja swoje zarobki, zasta-
nawiajg si¢ czy dobrze zrobili przycho-
dzac do gérnictwa.

Na kanwie strajku nauczycieli warto
wszystkim przypomnied, ze hasto tej ma-
nifestacji ,Polska potrzebuje wyzszych
plac!” dotyczy kazdego Polaka.

Zwigzkowy obserwator

L

sktadaja:

Smierc stawia nas w obliczu bezsilnosci,
ktora nas obezwladnia i zabiera w nieznane.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
Dla Zony, Cérki, Siostry i Brata wraz z Rodzinami
Z powodu nagtej $mierci

Ryszarda Tuszkiewicza

Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego Gornikow
w Polsce , KWK Sosnica’

Kolezanki i Koledzy z Rady
Krajowej ZZG w Polsce

g g

h

Najszczersze kondolencje

Ryszarda Tuszkiewicza
Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
GOrnikéw w Polsce ,KWK Sosnica”

sktada: Redakcja ,Gérnika”

gl

z powodu $mierci

Calej Rodzinie

L

sktada:

h

Z powodu $mierci

Ryszarda Tuszkiewicza

Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Gornikéw
w Polsce ,KWK Sosnica’

Wyrazy wspotczucia dla Rodziny

Zarzad ZZG w Polsce KWK “Sos$nica”

B o

Z powodu $mierci Mamy
Wyrazy wspoétczucia dla Konrada Pajgka,

cztonka kilku kadencji Zarzadu
ZZG w Polsce KWK ,Halemba”

Sktada: Zarzad ZZG w Polsce
przy KWK ,Halemba”

]
gl

oraz dla Rodziny

]
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- O postulatach placowych i sytuacji w Tau-
ron Wydobycie - ,,Gérnik” roxmawia 2 Jac-
kiem Wandzlem - nowym przewodniczg-
cym ZZG w Polsce z kopalni ZG Sobieski
w Jaworznie.

»Gornik”: Gratulacje od czytelnikéw z
racji wyboru na nowego przewodniczace-
go ZZG w Polsce. Nie jest to latwy czas
naliderowanie zwiazkowi? Antyweglowa
polityka Unii Europejskiej, brak atrak-
cyjnosci finansowej pracy w gérnictwie.
A jak wyglada sytuacja pracownikéw w
Tauron Wydobycie?

Jacek Wandzel: - Rzeczywiscie mamy
kumulacje wielu niesprzyjajacych czynni-
kéw, ktére dolujg polskie gérnictwo. Nie
jest i latwo w naszej spéice gérniczej. Na
pierwszy plan wysuwaja si¢ skromne pla-
ce. Pracownicy sa niezadowoleni. Koszty
zycia wzrastajg, a nasze place patrzac na
wynagrodzenia w innych branzach, nie sg
atrakcyjne. Coraz czesciej si¢ zdarza, ze
mlody pracownik odchodzi z kopalni, bo
wigcej moze zarobi¢ w innej pracy i to o
wiele bezpieczniejszej. Aby poprawié ta
sytuacje, nasz zwigzek (w ramach OPZZ),
jako organizacja reprezentatywna wysta-
pit wraz z pozostalymi dwoma centralami
zwigzkowymi do pracodawcy z postula-
tem podwyzek wynagrodzen. Skierowa-
lismy zadanie w trybie sporu zbiorowego.
Domagamy si¢ zlikwidowania widelek w
taryfikatorach stawek osobistego zaszere-
gowania, ktére sg zapisane w Zaktadowym

Uktadzie Zbiorowym Pracy, jaki obowia-

Recepta na bhrak pracownikow

W gornictwie zaczyna hrakowacé rak do pracy. Wielu menedzerow
gtowi sie, co hedzie za kilka lat? Zwiazkowcy podpowiadaja. -
Jest recepta. Trzeha podnies¢ ptace, by niebezpieczna i ciezka
praca gornika bhyta atrakcyjna wzgledem wynagrodzen w innych
branzach — mowi w wywiadzie dla ,,Gornika” — Jacek Wandzel -
nowy przewodniczacy ZZG w Polsce w jaworznickiej kopalni Tauron

Wydobhycie.

zuje w kopalniach. Tauron Wydobycie to
trzy kopalnie: ZG Sobieski, ZG Janina i
ZG Brzeszcze. Postulujemy zréwnanie
tych stawek, ktére zostaly utworzone przy
przyjeciu do Taurona kopalni Brzeszcze
i po roku mialy by¢ zlikwidowane. Jezeli
pracodawca do 17 kwietnia, jak zapisali-
$my we wspélnym zadaniu, nie rozwiaze
tego problemu wstepujemy w spér zbio-
rowy. Oprécz tego domagamy si¢ rozméw
placowych uwzgledniajacych premie¢ jed-

norazowg dla pracownikéw.

- W Jaworznie drazy sie szyb Grzegorz,
w Libigzu budowany jest poziom 800, w
Brzeszczach kontynuowana jest rewita-
lizacja wyrobisk. Te inwestycje to praca
na wiele lat dla tysiecy gornikéw. Czy
podzielasz optymizm menedzeréw, kté-
rzy przy kazdej okazji wspominaja o tych

przedsiewzieciach?

- Stabilno$¢ pracy dla gérnikéw to opty-
mistyczna wiadomos$¢. Jednak coraz wigk-
szym problemem staje si¢, o czym juz
wspomniatem, luka pokoleniowa i brak
fachowcéw. Zauwazaja to zarzadzajacy
kopalniami, ale jak na razie brak efektéw
ich zabiegéw. Jest recepta. Trzeba pod-
nie$¢ place, by niebezpieczna i ciezka praca
gornika byla atrakcyjna wzgledem wyna-
grodzern w innych branzach. Dzi§ nawet
absolwenci szkét gérniczych nie cheg pra-
cowaé za marne pienigdze. Co z tego wigc,
ze beda miejsca pracy, jak nie bedzie mial
kto pracowal. Przeciez zwigzki nie walcza
o wynagrodzenia dla pracownikéw dla za-
sady. Jestesmy blizej ludzi i wiemy dobrze,
ze jesli nie bedzie dobrej placy, to nikt nie
bedzie chcial przyjs¢ pracowaé do kopalni.
A juz wida¢ to golym okiem. Stad, uwa-
zam, ze tylko, kiedy pensja gérnika bedzie

atrakcyjna mtodzi ludzie bedg si¢ garngé
do pracy. W przeciwnym razie wybiorg le-
piej platng i bezpieczniejsza prace w innym
zakladzie. Na plus w naszej firmie nalezy
zaliczy¢ zmiang polityki zatrudnieniowej
odnosnie wobec Spétki Ustug Gérniczych,
stworzonej by pracownicy po przeszkole-
niu mogli trafia¢ pod skrzydta kopalni. Tak
si¢ dzieje dopiero od roku i to jest dobry
kierunek troski o pracownika.

- A jak widzisz, jako nowy przewodni-
czacy, dzialalno$¢ ZZG w Polsce w calej
spolce, w tym w jaworznickiej kopalni?

- Nasz zwiazek jest jedng z najwigkszych i
najprezniejszych organizacji. Mam nadzie-
je,ze podotam temu wyzwaniu i utrzymam
poprzeczke, jaka zawiesit Krzysiek — byly
przewodniczacy. Licze, ze wspélnie z ca-
tym zarzadem naszego zwigzku i z czlon-
kami zdolamy zacheci¢ nowych ludzi, by
wstapili w nasze szeregi. Strukturalnie
mamy przekréj wszystkich stanowisk od
pracownikéw dolowych po pracownikéw
administracji. Jestesmy w zakladzie pra-
cy czlonkami réznych komisji socjalnych,
BHP, pojednawczej. Jako ZZG w Polsce
nalezymy do najwiekszej centrali bran-
zowej w kraju Ogélnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ).
Nasza organizacja jest prezna. Zawsze bro-
nimy pracownika. Realnie odpowiadamy
na problemy. Nie obiecujemy gruszek na
wierzbie nowym pracownikom, by potem
by¢ golostownymi, jak to majg w praktyce
niektérzy. Zach¢camy pracownikéw, by za-
pisywali si¢ do ZZG w Polsce, bo jestesmy
silnym, solidnym i skutecznym zwigzkiem
zawodowym.

- Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Wyhory — nowy przewodniczacy

6 kwietnia w ZZG w Polsce w jaworz-
nickim ZG Sobieski (Tauron Wydo-
bycie) odbyly si¢ wybory uzupelniajace.
Po przejsciu na emeryture Krzysztofa
Krausa — dotychczasowego prze-
wodniczacego zwigzku, delega-
ci wybrali nowego lidera Jacka
Wandzla, ktéry byl do tej pory
wiceprzewodniczagcym  zwiazku
w jaworznickiej kopalni. Poko-
nal on drugiego z kandydatéw
Tomasza Rogowskiego, czlonka

Komisji Rewizyjnej. Rade Krajowa ZZG
w Polsce reprezentowal jej wiceprzewod-
niczacy - Arkadiusz Siekaniec.

Jb, fot. MM

Trwa strajk nauczycieli

STRAJK,,

Razem pracujemy

Trwa strajk nauczycieli. Mimo mijajacych dni
rzad wcigz nie podejmuje préb dialogu ze stro-
ng spoleczng. W mediach premier Mateusz
Morawiecki obiecuje zwolanie okraglego stolu
w temacie oswiaty w Polsce. Jak to si¢ ma do
strajku i postulatéw setek tysigcy strajkujacych
nauczycieli? Prezydium Zarzadu Gléwnego
ZNP postanawilo 12 kwietnia kontynuowaé
strajk prowadzony w ramach sporu zbiorowego,
zainicjowany 10 stycznia br. i wystapi¢ do pre-
miera z wnioskiem o natychmiastowe podjecie
rozméw z ZNP z udzialem zewngtrznego me-
diatora. Protest popieraja zwiazki nauczycielskie
z calego $wiata $lac stowa wsparcia. Réwniez
wiele wojewédzkich organizacji ,Solidarnosci”
domaga si¢ ustgpienia Ryszarda Proksy, (ktéry
podpisal porozumienie z rzadem), z funkcji szefa
krajowych struktur oraz wznowienia rozméw z
rzagdem. 11 kwietnia w CN Kopernik na konfe-
rencji prasowej ludzie dobrej woli, ludzie nauki i
kultury oglosili powotanie Spolecznego Komite-
tu ,,Wspieram Nauczycieli”. Tego dnia zostal tez
uruchomiony specjalny rachunek bankowy, na
ktéry bedzie mozna dokonywa¢ wplat na ,,Fun-
dusz strajkowy” ZNP na rzecz wszystkich prote-
stujacych pracownikéw oswiaty: wiasciciel konta
bankowego: Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

13 1240 5934 1111 0010 8960 6877. Podczas
ostatniej Rady OPZZ przedstawiciele wszyst-
kich zwiazkéw zawodowych uczestniczacy w
posiedzeniu poparli protest ZNP i wyrazili soli-

darnos¢ ze strajkujacymi.

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

28 kwietnia obchodzimy Swiatowy Dzien Bez-

pieczenistwa i Zdrowia w Pracy ustanowio-
ny przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy
(MOP). Jak wynika z danych znaczaco spadta
w ostatnim czasie liczba wypadkéw $miertel-
nych - az 0 22,3% w stosunku do roku ubiegte-
go (209 wypadkéw w 2018 roku wobec 269 w
2017 roku). Poprawiajace si¢ statystyki z jednej
strony sa dowodem na skutecznos¢ podejmo-
wanych dzialan prewencyjnych wielu instytucji
i organéw paristwa zajmujacych sie poprawa
warunkéw pracy, w tym takze zwigzkow zawo-
dowych. Z drugiej strony — jako spoleczeristwo
wciaz ponosimy olbrzymie spoleczne koszty wy-
padkéw w liczbie ponad 3 mln dni niezdolnosci
do pracy. Ekonomiczny wymiar wypadkowosci
to nie tylko koszty spoleczne- tragedie ludzkie
— ale i koszty ZUS: rent, odszkodowan czy lecze-
nia, koszty pracodawcow, utrata zarobkéw — to

facznie ponad 20 mld zt.
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Interweniujemy,

bronimy,

szukamy najlepszego rozwiazania

27 marca w organizacji zaktadowej ZZG
w Polsce w kopalni ,,Chwalowice” odbylo
si¢ zebranie sprawozdawcze za 2018 rok.
Uczestniczyli w nim cztonkowie Zarza-
du, Komisja Rewizyjna, Przewodnicza-
cy Két Emerytéw ZZG w Polsce Ruch
»,Chwalowice” Jan Kotyrba, oraz Ruchu
»2Rymer” p. Zofia Pawlak. Przybyli takze

zaproszeni goscie z Rady Krajowej — Wi-

ceprzewodniczacy Sebastian Czogala,

Warszawie w demonstracji , o wyzsze
place”. Na biezqco informujemy czlonkow
o toczgeych sig roxmowach w Katowicach
dotyczqcych ukladu zbiorowego pracy. Or-
ganizacja przygotowata takze mndstwo
pomystow na wypoczynek i rekreacje dla
czlonkiw zwigzku. Od wyjsé na silownig
po wyjazdy i wycieczki w kraju i poza jej
granicami, ktore cieszyty si¢ duzym zainte-
resowaniem. Oprécz tego, jak powiedzial

oraz Dyrektor ds. Pracowniczych Ruchu
»,Chwatowice” i ,Jankowice” - Dariusz

Szlachta.

Przewodniczacy zaktadowej organi-
zacji Eugeniusz Gruchel przedstawil
sprawozdanie z dzialalno$ci zwigzku za
ubiegly rok, w ktérym nakreslone byly
najwazniejsze wydarzenia w dzialalno-
éci organizacji zaktadowej. To czym si¢
zwigzek w ciagu roku zajmowal, z jakich
form wypoczynku i imprez mogli sko-
rzystaé czlonkowie zwigzku wraz z ro-
dzinami.

Jak podkreslat przewodniczacy Gruchel:
duzym wyzwaniem dla zakladowej orga-
nizacji bylo wprowadzenie w zycie przepi-
séw RODO i zwigzane z nim obowigzki.
Udalo si¢ jednak wszystko dopia¢ na
przystowiowy ostatni guzik. Warto
réwniez podzigkowaé¢ naszym czlonkom,

ktérzy wrzigli udzial 22 wrzesnia w

on w rozmowie z ,,Goérnikiem” na biezgco
sq zalatwiane sprawy indywidualne pra-
cownikow, z ktorymi przychodzq do biura
zwigzku. Interweniujemy, bronimy kaz-
dego. Szukamy najlepszego rozwigzania
— méwi przewodniczacy ZZG w Polsce.
Wiele problemdw, z jakimi przychodzg pra-
cownicy dotyczy wynagrodzeri czy spraw
urlopowych — powiedzial nam Gruchel.
Podczas  spotkania  sprawozdawczego
przedstawione zostalo takze sprawoz-
danie finansowe zwigzku za 2018r, oraz
preliminarz na rok 2019. Przewodnicza-
cy Komisji Rewizyjnej przedstawit pro-
tokél za ubiegly rok.
Sprawozdania byly przyjete jednoglo-
énie. Zostalo udzielone Absolutorium
zarzadowi zwigzku za okres sprawoz-
dawczy.

Dr

Fot. ZZG w Polsce ,,Chwatowice”

Sukces zwiazkow

- Sukcesem strony pracowniczej zakon-

czyly si¢ rozmowy placowe z zarzadem
IKS Solino. Porozumienie podpisaly
7.7G w Polsce, Kadra i Solidarnoéé, bez
Solidarnosci 80 — informuje ,G6rni-
ka” Krzysztof Kaszak — przewodniczacy
27GwP w IKS. Drzigki porozumieniu
kazdy pracownik dostaje od 1 marca wig-
cej 0 150 zI brutto miesigcznie do wypla-

w IKS Solino
SOLINO

GRUPA [CI1TTT]

ty. Dodatkowo zwiazki wywalczyly pre-
mie¢ wyplacang w dwéch ratach. Pierwsza
cze$é juz wyplacono w wysokosci 1350z,
druga tej samej wysokosci (1350zt) rata
zostanie wyplacona w grudniu. Do lipca
pracownicy maja réwniez dostaé pienig-
dze z zysku. Oprécz tego kazdy pracow-
nik otrzymal karte paliwowa Orlen na
500 zt brutto (rocznie). Dodatkowo z
funduszu socjalnego wynegocjowano po
2300zt na wezasy pod grusza dla pracow-
nika bedacego 10 dni na urlopie — wy-
mienia elementy polepszenia ptac w IKS
Solino — Krzysztof Kaszak.

b

JSW stawia na PPE

W Jastrzebskiej Spolce Weglowej S.A.
rozpoczely si¢ zapisy pracownikéw do
udzialu w Pracowniczych Planach Eme-
rytalnych (PPE). Zapytaliémy przewod-
niczacego ZZG w Polsce przy KWK
,2Knuréw-Szczygtowice” Mateusza Na-
bialczyka o to, dlaczego zapadta taka de-
cyzja i jakie sg jej szczegélowe warunki:
- Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)
budzq wiele kontrowersji. Po pierwsze juz
raz odebrano nam nasze pienigdze i to bex
pytania o zdanie — kazdy przeciez pamigta,
co bylo z OFE, a teraz styszymy o pomystach
typu zasilenie ich pozostalosciami ZUS-u.
W odroznieniu od PPK, gdzie taka sama
czgS¢ skladki potrgcana jest pracownikowi z
wyplaty, PPE obcigZa jedynie pracodawce,
bez ingerencyi w wysokos¢ wyptaty. Co mie-
sige na indywidualne subkonto przelewana
bedzie rownowartos¢ 3,5% wynagrodzenia.
Po stronie pracownika pozostaje jedynie po-
datek od skladki, czyli niexbgdne minimum
— w decydowanej wigkszosci przypadkiw
nie przekroczy 50zt miesigcznie. Co wigcej,
zgromadzone srodki mozemy wyplacic po
prejsciu na emeryturg gorniczq i ukoricze-

'E!ﬁﬁ.!ki.i{

DODATKOWA EMERYTURA
DZIEKI PPE

]
<
ﬁﬁ  jswsa

niu 55 lat, bgd% bezwarunkowo, na wnio-
sek - w wieku 60 lat. Aby to wszystko stalo
sig faktem, do 10 maja musi przystapic 25%
zalogi JSW S.A. Na Portalu Pracownika
JSW zamieszczono pelng instrukcyg, co i jak.
Nasza ocena? Niech odpowiedziq bedzie
fakt, Ze wszystkie zwiqzki zawodowe po-
parly ten pomyst. Zyczylibys’my sobie, Zeby
taka jednomysinos¢ stala sig gorniczg co-
dziennosciq — skomentowal sprawg Pra-
cowniczych Planach Emerytalnych — prze-
wodniczacy Nabialczyk.

Red

fot.: jsw.pl

9 maja 2019r.

jriete

ud

godz. 12:00

przed Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spozecznej!
Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5

Czas na wprowadzenie emerytur
stazowych 35/40

oraz niewygaszanie emerytur
pomostowych!

0PZZ jest najwiekszg centrals
zwigzkowg w Polsce - gios tylu
tysiecy ludzi musi byé szyszalny!

Pani Minister - widzimy sie 9 maja!

#MamDogé

niesprawiedliwego systemu
emerytalnego w Polsce!
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Obudzmy Marcina

221G w Polsce apeluje o pomoc dla kolegi gornika z oddziatu G-1, ktory jest
w $piaczce. W niedziele, 28 kwietnia w hali przy ul. JaSminowej w tecznej,
odbedzie si¢ koncert charytatywny, z ktorego dochad zostanie przeznaczony

GALA CHARYTATYWNA
* DISCO-POLO™

BUDZIMY MARCING 11!

28.04.2019 r.

na rehabilitacje Marcina Kusmirka.

36-letni gérnik z L¢cznej juz od ponad dwéch
miesiecy jest w $piaczce. To efekt potracenia go
przez pijanego kierowcg. Do dramatycznego wy-
padku doszlo podczas wypoczynku z rodzing,
zong i dwoma céreczkami w Bialym Dunajcu.
10 lutego po meczacym dniu zaméwili pizze.
Marcin Ku$mirek wyszed! przed dom, aby ja
odebra¢. Wéwczas 71 letni pijany kierowca audi
zjechal z prostej drogi wprost na stojacego na
poboczu L¢cznianina. Sprawca nawet si¢ nie za-
trzymal. Wpadl w rece policjantéw dopiero po
poscigu. Niestety uderzenie bylo tak silne, ze
Marcin w stanie krytycznym zostal odtranspor-
towany do szpitala w Krakowie. Mimo licznych
obrazeni lekarzom udalo si¢ uratowaé nogi gér-
nika, a takze przywréci¢ go do stabilnego stanu.
Mezczyzna jednak nie odzyskal przytomnosci
i przebywa na intensywnej terapii. Wypadek
spowodowal takze powazne uszkodzenie mo-
zgu. Marcin nadal jest w $piaczce. Najblizsi licza
jednak, ze odpowiednia rehabilitacja daje na-

dziej¢ na wybudzenia Marcina. - Z pomoca
przyszli gérnicy z ,Bogdanki”. Zwiazek Za-
wodowy Goérnikéw Polsce, ktérego Marcin
jest czlonkiem wraz z pozostalymi organiza-
cjami zwigzkowymi zorganizowaly korncem
marca zbiérke na kopalni. Zebrano ponad
100 tys. zl. — informuje ,,Gérnika” Grzegorz
Jadwizuk — przewodniczacy zwigzku w LW
Bogdanka. Rodzina chce, by Marcin trafit do
Polskiego Centrum Rehabilitacji Funkcjonal-
nej VOTUM w Krakowie. W niedziele, 28
kwietnia w hali przy ul. Jasminowej w L.¢cznej
odbedzie si¢ koncert charytatywny, z wieloma
atrakcjami. Dochdéd zostanie przeznaczony na
rehabilitacje Marcina Ku$mirka. Na koncer-
cie wystapi miedzy innymi Karol Zawrotniak
z zespolem Defis znanym z takich hitéw, jak
,Zakochane oczy”, ,Niespotykany kolor” czy
,Lek na zycie”.

b

g°dl.15_:3o_" 20:00 ZESPOLY .

e

ATRAKC)E :
POKAZ MOTOCYKLI

CHILLI

m LICZNE ATRAKC)E DLA DZIECI

LICYTAC)E KOSZULEK, OBRAZOW,
WCZASOW, USEUG itp

MIODY PITNE

Hala sportowa przy. ul. Jasminowej 6, keczna

WSTEP CEGIEtKA

3 3 = = - ko GLAMOUR e
tecxnej WPOLSCE

Leszek Wlodarski g
PATRONAT  WSPOLORGANIZATOR ORGANIZATOR PARTNERZY

Zyczymy
Somej radosed,

Niech “Wiellanot doda wam
wieCe] Wialy w Seus zyeia,
plzyuiesie nadziej i milose,
jeszCze pondzie] pnngQiZg
«as do nodziny i bliskick.
Wszysthieqo w0jbepszeqo!
Zanzad LW Bogdawka

Ldrowia i pogody ducka
z okOzji tg(LQ\ vxiezmg@%@% Swigt!
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adw. Pawel Larisch - Biuro Prawne

Z7G w Polsce

Instrumentem realizacji przez praco-
dawce funkeji socjalnych jest zakla-
dowy fundusz swiadczen socjalnych,
a w mniejszych zakiadach wypla-
ta tzw. §wiadczenia urlopowego. W
zaleznosci od liczby zatrudnionych
pracownikéw pracodawca powinien
przeznaczy¢ okreslone $rodki na pro-
wadzenie tego specjalnego funduszu.
Obowigzki te nie s3 objete trescig
indywidualnych  stosunkéw  pracy.
Oznacza to, ze omawiane przepisy
Kodeksu Pracy nie daja pracowniko-
wi prawa podmiotowego do uzyska-
nia od pracodawcy dofinansowania z
funduszu socjalnego do okreslonych
indywidualnie potrzeb socjalnych, np.
w zakresie wypoczynku.

Ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych okresla
zasady tworzenia przez praco-
dawcéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz za-
sady gospodarowania $rodkami
tego funduszu.

Skad biora si¢ pieniadze
zasilajace fundusz?

Pracodawca ma obowigzek odprowa-
dzania $rodkéw na rzecz funduszu w
formie tzw. ,corocznego odpisu pod-
stawowego”, ktérym sg srodki pieniez-
ne naliczone w wysokosci wskazanej w
ustawie (37,5%, 50%, 5-7% przecigt-
nego wynagrodzenia miesi¢gcznego w
gospodarce narodowej w poprzednim
roku, odpowiednio na pracownika
zatrudnionego w normalnych warun-
kach, na pracownika zatrudnionego w
szczegblnie ucigzliwych warunkach,
na pracownika mlodocianego) i prze-
kazane na odr¢bny rachunek banko-
wy funduszu w terminach do 31 maja
danego roku 75%, do 30 wrzesnia —

pozostale 25%. Pracodawca zatem ma
obowigzek odprowadzania tych $rod-
kéw i co wazne gromadzenia ich na
odrebnym rachunku bankowym. Tak
wigc o wysokosci $rodkéw przeka-
zywanych do funduszu nie decyduje
pracownik i to nie pracownik ,wy-
pracowuje” te $rodki, a jedynie fakt
posiadania przez pracodawce okre-
slonej liczby pracownikéw obliguje
pracodawce do stworzenia funduszu
i przekazywania na niego $rodkéw,
co stanowi dla pracodawcy dodat-
kowy koszt. Koszty te nie wystepuja
u mniejszych pracodawcéw niezo-
bowigzanych do zalozenia funduszu
socjalnego. Pracodawca nie moze tak-
ze swobodnie dysponowaé srodkami
zgromadzonymi na funduszu, obraca¢
nimi, itp. Odpis podstawowy na za-
ktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych w 2019 roku wyniesie 1229,30
z1. Dany pracodawca moze zwigkszy¢
wysoko$¢ odpisu. Praktyka pokazuje,

ze nie ma to jednak miejsca.

Cel wydatkowania funduszu:

1) wypoczynek - zaréwno zorganizo-
wany przez zaklad, jak i przez samych
pracownikéw, np. w formie wezaséw,
wezaséw profilaktycznych, polaczony
z leczeniem w sanatorium, agrotu-
rystyke, tzw. wezasy pod grusza, wy-
poczynek weekendowy, a dla dzieci i
mlodziezy w formie kolonii, obozéw,
zimowisk i zielonych szkét,

2) dzialalnoéé kulturalno-oéwia-
towa - organizowanie wycieczek do
muzedw, teatrow, kin, na festiwale, fe-
styny, wystawy, a takze zakup biletéw

na takie imprezy,

3) sport i rekreacje - abonament na
plywalnie, sifownie, klub fitness, kort
tenisowy, inne ustugi zakupione u wy-
specjalizowanych organizatoréw, bile-
ty na imprezy sportowe,

4) udzielanie pomocy materialne - w
formie rzeczowej (np. zakup towaréw
i nieodplatne przekazanie ich osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej) lub finansowej (np. zapomoga

pieni¢zna w wypadkach losowych),

5) pomoc na cele mieszkaniowe
(zwrotna lub bezzwrotna) - na warun-
kach okreslonych w umowie pomig-
dzy pracodawca a pracownikiem, np.
budowa domu, zakup mieszkania na
rynku pierwotnym i wtérnym, remont
i modernizacja mieszkania lub domu,
wykup zajmowanego lokalu miesz-

ABC zaktadowego fundus

kalnego na wlasno$¢, przystosowanie
mieszkania lub domu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pomoc finansowa
na zmniejszenie biezacych wydatkéw
mieszkaniowych.

Ustawodawca nie przewidzial
mozliwo$ci wydatkowania $rod-
kéw na inne wybrane przez pra-
cownikéw cele, lub o co czesto
padaja pytania, na ich wyplate

pracownikom.

Kto moze z tych
$wiadczen skorzystac?

Ustawa wprost okresla krag upraw-
nionych wskazujac w tym kregu na
pracownikéw i ich rodziny, emerytéw
i rencistéw - bylych pracownikéw i
ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznal, w regulaminie
prawo korzystania ze $wiadczen so-
cjalnych finansowanych z funduszu.
Ustawowy katalog o0séb uprawnio-
nych do korzystania z funduszu nie
jest zatem zamkniety i pracodawca
moze go specyficznie uksztaltowaé
w regulaminie funduszu. Pracodawca
nie moze jednak ograniczy¢ ustawo-
wego kregu oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu.

wPracownicy” to osoby zdefiniowane
w Kodeksie Pracy, a wigc zatrudnione
na podstawie umowy o prace (nieza-
leznie od jej rodzaju, wymiaru czasu
pracy czy np. stazu pracy), powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej
Umowy o prace.

»2Emeryci — byli pracownicy” to oso-
by korzystajace ze $wiadczenia eme-
rytalnego (emerytury podstawowej, w
wieku obnizonym lub wecze$niejszej),
ktére otrzymali bezposrednio po
okresie zatrudnienia w danym zakta-
dzie albo po okresie pobierania ren-
ty. Emerytem — bylym pracownikiem
mozna wiec by¢ tylko w stosunku do
ostatniego pracodawcy. Status ten
moze ulec zmianie, jesli dana osoba w
trakcie pobierania emerytury podjela
nowe zatrudnienie w ramach stosun-

ku pracy.

»2Rencisci—byli pracownicy” to osoby
pobierajace rente na podstawie usta-
wy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczenn Spotecznych, ktérg

otrzymali bezposrednio po okresie
zatrudnienia w danym zakladzie. Sta-
tus taki — podobnie jak w przypadku
yemerytéw — bylych pracownikéw” —
mozliwy jest tylko w stosunku do pra-
codawcy, u ktérego rencisci zatrudni
byli po raz ostatni.

Do grupy emerytéw i rencistow —
bylych pracownikéw nie zalicza si¢
0s6b pobierajacych zasilki lub $wiad-
czenia przedemerytalne. Osoby te nie
majg ustalonego prawa do emerytury
lub renty. Nie mozna wigc traktowaé
ich jako emerytéw lub rencistéw.

Pojecie ,czlonka rodziny” pracowni-
ka lub emeryta, rencisty — bytego pra-
cownika mozna znalez¢ w ustawie o
$wiadczeniach rodzinnych zgodnie z
ktérg do rodziny zalicza si¢ malzon-
kéw, rodzicéw dzieci, opiekuna fak-
tycznego dziecka oraz pozostajace na
utrzymaniu dzieci w wieku do ukori-
czenia 25. roku zycia, a takze dziecko,
ktére ukonczylo 25. rok zycia legity-
mujace si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu  niepelnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z t3 niepelnosprawnoscia
rodzinie przystuguje §wiadczenie pie-
legnacyjne. Zasadne wydaje si¢ wigc
dookreslenie o0séb uznawanych za
czlonkéw rodziny w regulaminie fun-
duszu socjalnego.

Najczeséciej do kategorii tej zaliczani
s3: — pozostajace na utrzymaniu dzieci
wlasne, przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej oraz mlodziez do ukoriczenia
18. roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w
szkole — do czasu ukoriczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukoriczenia

25 lat,

— osoby wymienione powyzej, nie-
zdolne do samodzielnej egzystencji
lub catkowicie niezdolne do pracy bez
wzgledu na wiek,

— wspétmalzonkowie,

— rodzice, o ile pozostaja we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

Najczesciej wiek ten ustalany jest
na poziomie 18 lat, co zwigzane jest
posrednio z regulacja opodatkowa-
nia $wiadczen z funduszu socjal-
nego. ,Inne osoby uprawnione do
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zu Swiadczen socjalnych

korzystania z funduszu to kategoria
otwarta, ktéra — w miar¢ potrzeb i
posiadanych mozliwosci — dookre-
$la pracodawca w regulaminie fun-
duszu chociaz zaznaczenia wymaga,
ze regulamin ten ustanawiany jest w
uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwigzkows, a jesli taka u pracodawcy
nie dziala — z pracownikiem wybra-
nym przez zaloge do reprezentowa-
nia jej intereséw.

Uzycie okreslenia ,,0soby uprawnio-
ne do korzystania z Funduszu” nie
oznacza, ze prawo do $wiadczen z
funduszu ma charakter roszczenio-
wy. Roszczenie o realizacje $wiad-
czenia bedzie przystugiwaé¢ dopiero
po przyznaniu §wiadczenia w trybie
okreslonym w regulaminie funduszu.
Tak wigc uprawniony nie moze np.
pozwa¢ pracodawcy o wyplate swiad-
czenia z tytulu wezaséw pod grusza,
o ile w jego indywidualnej sprawie
nie zapadla decyzja pracodawcy o
jego przyznaniu.

Przyznawanie §wiadczen natomiast
zawsze lezy w ostatecznej kompe-
tencji pracodawcy cho¢ wysokosé
ulgowych ustug i $wiadczen oraz wy-
soko$¢ doplat powinna by¢ uzalez-
nione od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Przepisy
statuujg zatem zasad¢ uznaniowo$ci.
Zasada ta oznacza, Ze mimo posia-
danego uprawnienia do ubiegania si¢
o $wiadczenie, dana osoba moze go
nie otrzymaé, gdyz po indywidual-
nej ocenie sytuacji socjalnej moze si¢
okaza¢, ze nie kwalifikuje sie do przy-
znania tego $wiadczenia. Swiadezen
nie nalezy przyznawal ,wszystkim
po réwno”. Przy przyznawaniu ulgo-
wych ustug i $wiadczen z zakiado-
wego funduszu §wiadczeni socjalnych
bezwzglednie nalezy przestrzegal
spelnienia przez osoby uprawnione
kryteriéw socjalnych. Kazde poda-
nie o udzielenie pomocy powinno
by¢ rozpatrywane indywidualnie, z
uwzglednieniem sytuacji socjalnej
osoby uprawnionej. Tu pracodawca
ma do pomocy rézne kryteria. Moz-
na zastosowaé kryterium dochodowe
osoby uprawnionej oraz czlonkéw
rodziny pozostajacych we wspdélnym
gospodarstwie domowym. Przepi-
sy nie okreslaja jakim dokumentami
powinna okazaé si¢ osoba starajaca

sie o $wiadczenie z Funduszu i jak
udokumentowaé na przyktad zarob-
ki. Przyjmuje si¢ wiec bardzo czesto,
ze waznym staje si¢ o$wiadczenie
sktadane przez pracownika. Szczegé-
lowe zasady powinny by¢ zapisane w
regulaminie Funduszu u danego pra-
codawcy, a pracodawca administrujg-
cy srodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych nie moze ich
wydatkowaé niezgodnie z regula-
minem zakladowej dzialalnosci so-
cjalnej, ktérego postanowienia nie
moga by¢ sprzeczne z zasadg przy-
znawania $wiadczenn wedlug kryte-
rium socjalnego to jest uzalezniajg-
cego przyznawanie ulgowych ustug
i $wiadczen wylaczanie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Kryteria, ktére stanowia podstawe
do udzielenia §wiadczenia z zaktado-
wego funduszu §wiadczeri socjalnych
powinny by¢ dostosowane od rodzaju
tego $wiadczenia. Dofinansowanie
do wypoczynku, imprez kulturalno-
-o$wiatowych mozna uzalezni¢ od
sytuacji dochodowej. Tutaj nie za-
chodza przestanki zdarzenia np. lo-
sowego, jest to réwniez bardzo proste
kryterium ustalenia sytuacji zyciowej
i materialnej pracownika. Jezeli pra-
cownik wystepuje o przyznanie np.
pomocy materialnej albo finansowej
z Funduszu, regulamin powinien za-
wieraé szerszy zakres kryteriéw so-
cjalnych, a wszystkie kryteria powin-
ny wynika¢ wprost z regulaminu.

Komisje socjalne,

regulamin zakladowy

W celu pomocy w podjeciu whasci-
wej decyzji pracodawcy moga powo-
tywaé¢ tzw. komisje socjalne. Komi-
sja jest cialem doradczym. W sktad
takiej komisji wchodza zazwyczaj
przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych, bowiem to oni najlepiej znaja
potrzeby swoich kolegéw wspéipra-
cownikéw. Jezeli w zakladzie funk-
cjonuje komisja socjalna, to przed-
stawiciele tej komisji ustalaja roczny
preliminarz wydatkéw z funduszu,
rozpatrujac wnioski o wyplate swiad-
czen z Funduszu. Powolana Komisja
przedstawia propozycje przyznania
swiadczenn do Pracodawcy, ale to
Pracodawca ostatecznie zatwierdza
(‘albo odrzuca) propozycje przyzna-
wania konkretnych $wiadczend oso-

bom ubiegajacym si¢ o $wiadczenia z
Funduszu.

Regulamin Zakladowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych jest
kluczowy dla wszystkich oséb zwig-
zanych z funduszem, poniewaz okre-
§la zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczern finansowanych z
funduszu i wymogi, ktérym nalezy
sprostaé, aby ze swiadczen skorzystac.
Dlatego tez musi on zosta¢ uzgod-
niony ze zwigzkami zawodowymi. W
przypadku gdy organizacji zwigzko-
wych jest wiecej, regulamin nalezy
opracowa¢ odpowiednio wczesniej,
aby zdazyly one uzgodni¢ wspdlne
stanowisko.

Jezeli zwigzkowcy nie przedstawia
wspoélnie uzgodnionego stanowiska
w terminie 30 dni, decyzj¢ w tych
sprawach samodzielnie podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odreb-
nych stanowisk organizacji zwiaz-
kowych. Pracodawca, u ktérego nie
dziata zakladowa organizacja zwiaz-
kowa, uzgadnia regulamin z pracow-
nikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw. Ta-
kie same zasady (tj. uzgodnienie ze
zwigzkiem zawodowym lub repre-
zentantem pracownikéw) obowig-
zuja przy wprowadzaniu zmian do
regulaminu.

Doktadne uregulowania, zapisy, ro-
dzaje i formy dzialalnosci socjalnej,
ktére beda finansowane z Funduszu
zakladowego u danego pracodawcy,
muszg by¢ §cisle powigzane ze sta-
nem zalogi, a co za tym idzie z ilo-
$cig srodkéw bedacych w dyspozycji
zakladowego funduszu
socjalnych oraz potrzeb socjalnych
pracownikéw. Regulamin fundu-
szu powinien by¢ tak zredagowany,
aby zachowywal wiasciwa proporcje
mi¢dzy mozliwosciami finansowymi
tunduszu, a potrzebami socjalnymi

$wiadczen

pracownikéw i innych oséb upraw-
nionych.

Fundusz powstal przeciez w celu w
celu lagodzenia réznic w poziomie
zycia pracownikéw i ich rodzin, a
takze emerytéw i rencistéw.

Jako, ze uprawnionymi
do korzystania z funduszu s3 oso-

osobami

by, ktérym pracodawca przyznal w
regulaminie, prawo korzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych
z funduszu, przepis ten wymaga, by
pracodawca w regulaminie ustalil
mi¢dzy innymi warunki korzystania
przez osoby uprawnione z uslug i
$wiadczen finansowanych z fundu-
szu. Ustawa o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych nie upowaznia
do tworzenia takich zasad podzialu
funduszu socjalnego, ktére pozosta-
walyby w sprzeczno$ci z jej art. 8 ust.
1.Ten przepis polaczyt zasady korzy-
stania z ulgowych uslug i $wiadczen
z sytuacja zyciowa, rodzinng i mate-
rialng oséb uprawnionych.

Jest to tzw. kryterium socjalne, kté-
rego przyjecie przez ustawodawce
prowadzi do wniosku, Ze jest wyklu-
czone przyznawanie ulgowych ustug
i $wiadczenl z funduszu ogdlowi za-
trudnionych w tej samej wysokosci,
wedlug zasady ,kazdemu po réwno”.
Nie jest bowiem mozliwe by kilka
os6b uprawnionych bylo w jednako-
wej sytuacji. Kazda z oséb uprawnio-
nych ma swoje zycie i posiada taka a
nie inng sytuacj¢ materialng i rodzin-
ng.

Pracodawca nie moze wydatkowac
srodkéw funduszu niezgodnie z tre-
§cig regulaminu zakladowej dzia-
talnosci socjalnej, natomiast posta-
nowienia regulaminu nie moga by¢
sprzeczne z zasadg przyznawania
swiadczen wedlug kryterium socjal-
nego.

Gdyby jednak tres¢ regulaminu byla
niezgodna z wymieniong zasadg, to
pracodawca réwniez i w takiej sytu-
acji ponosi odpowiedzialno$¢ za dys-
ponowanie funduszem, poniewaz on
przede wszystkim odpowiada za wy-
datkowanie $rodkéw funduszu ,nie-
zgodnie z przepisami ustawy’.
Dodatkowo pracodawca, jako upraw-
niony do wydania regulaminu i usta-
lenia jego tresci (w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwiaz-
kowymi lub z przedstawicielem za-
togi), jest takze z tego tytulu odpo-
wiedzialny za zgodno$¢ regulaminu z
ustawg. Regulamin tworzenia i funk-
cjonowania zakltadowego funduszu
$wiadczent socjalnych powinien by¢
ogélnie dostepny w zakladzie pracy.
Pracownicy i inne osoby uprawnione
powinny mieé na biezaco mozliwos¢
wgladu do jego postanowieri i wie-
dzie¢, o jaka pomoc moga ubiegal
si¢ z funduszu i na jakich zasadach
jest ona przyznawana. Waznym jest
przy tworzeniu regulaminu, ile oséb
zatrudnia dany Pracodawca oraz jaka
iloscia $rodkéw dysponuje. Ponie-
waz kazdy regulamin to pogodzenie
mozliwosci finansowych z potrze-
bami socjalnymi danego $rodowiska.
Zdecydowanie sugeruje si¢ osobom
uczestniczgcym w procesie tworzenia
i uzgadniania regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadezen Socjal-
nych z prawnikami.
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Czy przystuguje mi prawo do odprawy pienieznej?
Pracowatem na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w zaktadzie pracy zatrudniajagcym
ponad 100 osoh. Z uwagi na przeksztatcenia i redukcje zatrudnienia u pracodawcy, rozwigzatem

umowe 0 prace na mocy porozumienia stron i rozpoczatem prace w innym przedsiebiorstwie. Czy
moge domagac sie od bytego pracodawcy wyptaty odprawy?

Prawo do odprawy pieni¢znej regu-
luje ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(zwanej dalej ustawg o zwolnieniach gru-
powych), z godnie z ktérg pracownikowi,
z ktérym pracodawca rozwigzal stosunek
pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika, przystuguje odprawa pieni¢zna.
Przepisy ustawy o zwolnieniach grupo-
wych stosuje si¢ w przypadku rozwigzania
przez pracodawce, zatrudniajacego co naj-
mniej 20 pracownikéw, stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawcg, a takze na mocy poro-
zumienia stron, jezeli w okresie nieprze-
kraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje
co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia mniej niz 100 pracownikéw;

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikéw;

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 300 lub wiecej pra-
cownikéw.

ey

W przypadku zwolnienia indywidulanego,
przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych
stosuje pod warunkiem, ze pracodawca, za-
trudniajacy co najmniej 20 pracownikéw,
rozwigzuje stosunek pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika, ktére stanowia
wylaczny powéd uzasadniajacy wypowie-
dzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie
na mocy porozumienia stron.

Podjecie przez pracownika kolejnego za-
trudnienia, nie stoi na przeszkodzie aby

uznad, ze rozwigzanie stosunku pracy na-
stepuje z przyczyn lezacych po stronie za-
ktadu pracy, ani tez, ze brak jest podstaw do
uznania, iz stanowig one wylaczny powéd
uzasadniajacy rozwigzanie stosunku pracy.

W wyroku z dnia 12 sierpnia 2015 r., sygn.
akt: I PK 74/15, Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze dla prawa do odprawy pieni¢znej, o
ktérej mowa w ustawie o zwolnieniach
grupowych, nie ma znaczenia ktéra ze stron
stosunku pracy wystapila z inicjatywa jego

rozwigzania, ale istotne jest to, czy o pod-
jeciu przez pracodawce decyzji o zlozeniu
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu z pracow-
nikiem umowy o pracg na mocy porozu-
mienia stron przesadzily przyczyny niedo-
tyczace pracownika.

Na podstawie ustawy o zwolnieniach gru-
powych, pracownikowi przystuguje odpra-

wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, je-
zeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;

2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.

Odprawa jest $wiadczeniem pieni¢znym
majacym charakter jednorazowy. Pracow-
nik nabywa prawo do odprawy pieni¢znej z
uplywem ostatniego dnia trwania stosunku
pracy, co w praktyce oznacza, iz pracodawca
winien ja wyplaci¢ najpézniej w dniu usta-
nia stosunku pracy.
Jezeli wylacznymi przyczynami rozwiaza-
nia Pariskiego stosunku pracy, byly przy-
czyny lezace po stronie pracodawcy, to na
podstawie ustawy o zwolnieniach grupo-
wych, ma Pan prawo do odprawy pieni¢z-
nej, ktérej wysokos¢ uzalezniona bedzie od
Panskiego stazu pracy u bylego pracodawcy.
adwokat Wojciech Hotek
Biuro Prawne ZZG w Polsce
Kancelaria Adwokacka w Katowicach
fot.: pixabay.com

/a pan brat z bezpieczenstwem w pracy (3)

Wypadek w pracy - co rohic ?

Pracodawca

1.Zapewni¢ poszkodowanym pierwszg po-
moc i podjaé niezbedne dziatania eliminuja-
ce lub ograniczajace zagrozenie (wylaczenie
maszyn i urzadzen z ruchu, odcigcie zasila-
nia maszyn energia, materiatami itp.).

2. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Miejsce wypadku nalezy  zabezpieczy¢
przed dostgpem oséb niepowolanych i
mozliwo$cig uruchomienia — bez potrzeby
— maszyn i innych urzadzeri technicznych,
ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z tym
zdarzeniem. Nalezy wykluczy¢ mozliwos¢
zmian usytuowania maszyn i urzadzen oraz
innych przedmiotéw, ktére spowodowaly
wypadek, jezeli na podstawie ich polozenia
i stanu bedzie mozna odtworzy¢ okolicz-
nosci, przebieg i ustali¢ przyczyny. Zgode
na uruchomienie maszyn i urzadzen lub
inne zmiany w miejscu wypadku, wydaje
pracodawca, w uzgodnieniu ze spolecznym
inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin
miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli
zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miej-
sca wypadku itp. Po wypadku $miertelnym,
cigzkim lub zbiorowym, zgoda moze by¢

wydana po ustaleniu z inspektorem pracy i

prokuratorem. W razie wypadkéw w zakta-
dzie gérniczym, wymagana jest takze zgoda
wlasciwego organu panstwowego nadzoru
gérniczego.

Wprowadzanie zmian w miejscu wypadku
bez wymaganej zgody jest dopuszczalne
tylko woéwczas, jezeli zachodzi koniecz-
no$¢ ratowania os6b lub mienia albo zapo-
biezenia niebezpieczenstwu.
3.Zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego in-
spektora pracy i inne organy.

Pracodawca ma obowigzek niezwloczne-
go zawiadomienia wlasciwego, ze wzgle-
du na miejsce zdarzenia, inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy i prokurato-

ra o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywolal takie skutki, a
majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢

uznany za wypadek przy pracy. Inspektora
pracy PIP mozna powiadomi¢ o wypadku
droga telefoniczng. W kazdym okregowym
inspektoracie pracy prowadzone s3 catodo-
bowe dyzury pod telefonem.

Zaniechanie obowiazku powiadomienia o
wypadku przy pracy (§miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym) wymienionych organéw, w
tym inspektora pracy, stanowi wykrocze-
nie z art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy i jest
zagrozone kara.

4. Przeprowadzi¢ postgpowanie powypad-
kowe.

Postepowanie to, zwane tez dochodzeniem
powypadkowym, przeprowadza podmiot, na
rzecz ktérego poszkodowany $wiadezyl prace

lub ZUS, a w przypadku rolnikéw indywidu-
alnych - KRUS.

Poszkodowany

1.Zglosi¢ wypadek.
Zgloszenia wypadku dokonuje poszkodowany,
jesli jego stan zdrowia na to pozwala. Pracow-
nik, ktéry ulegt wypadkowi, niezwlocznie za-
wiadamia o tym fakcie swojego przelozonego,
a $wiadczacy prace na innej podstawie — od-
powiednie osoby reprezentujace podmiot, na
rzecz ktérego $wiadezyly prace. Wypadek przy
pracy rolniczej zglasza si¢ wlasciwej jednostce
organizacyjnej (oddzialowi regionalnemu lub
placéwee, w ktorej poszkodowany jest ubez-
pieczony) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS) — bezposrednio w jej
siedzibie albo za posrednictwem poczty, tele-
fonicznie lub poczty elektroniczng.
2.Zglosi¢ ewentualne roszczenia z tytulu
skutkéw wypadku.
Uprawnienia poszkodowanego nie sg realizo-
wane ,z urzedu”. W sprawach tych wymaga
si¢ zlozenia odpowiednich wnioskéw — bez-
posrednio do ZUS lub do platnika sktadek.
Zgloszenie wypadku przy pracy rolniczej — do
KRUS - jest traktowane jako réwnoczesne
zgloszenie roszczenia o jednorazowe odszko-
dowanie.

Zrédto: pip.gov.pl

fot.: pixabay.com
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POLSKA GRUPA
GORNICZA

Z okazji nadchodzacych Swiat Wielkiej Nocy
wszystkim Pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej S.A.,
a takze firmom wspotpracujgcym z nami sktadamy
zyczenia zdrowia i rodzinnej atmosfery

przy Swigtecznym stole.

Zarzad i Rada Nadzorcza
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

ZZG|
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YONINz2C
Zbigniew Wrona juz w latach szkolnych
polubil te nietypowa dyscypline sporto-
wa. Nalezal nawet do klubu ,Zaglebie
Sosnowiec” do sekeji szermierczej. Brat
udzial w zawodach. Wraz z klubem zdo-
bywal medale. Sosnowiecka sekcja w la-
tach 80-tych nalezala do najlepszych w
kraju. Potem jednak przyszla praca, ro-
dzina. Nowe obowigzki. Przerwat dobrze
zapowiadaja si¢ kariere¢ sportowa. Praco-
wal w KWK ,Niwka Modrzejéw”. Zas
po likwidacji kopalni i przeksztalceniach
- w Zakladach Energetyki Cieplnej,
gdzie pracuje do dzisiaj jako $lusarz re-
montowy, maszynista kottéw. Jest czlon-
kiem ZZG w Polsce.

Fascynacja szermierka, cho¢ uspiona
przez wiele lat, nie pozwolila zrezygno-
wac z siebie. Mlodziericza pasja powré-
cita. - W 2007 r nagle zakomunikowat
mi, ze wyjezdza na zawody. I tak si¢ sta-
to. Powrdcit radosny, zadowolony. Zajal

wéwczas dobre miejsce — moéwi zona

Anna. Kolejne zawody weteranéw po-
twierdzily, Ze ma sportowa smykatke.
I teraz juz tak latwo nie odpusci. - Po-
wrét nie byl tatwy. Nie bylo formy, rece
i nogi nie pracowaly jak trzeba to niemal
z kazdych zawodéw wracalem z meda-
lem i miejscem na podium — opowiada
dodat-

kowa zacheta byt fakt, ze réwniez cér-

»,Gornikowi” §lusarz. Jak méwi —

ka polubita szermierke. Najpierw to ja

usarz szermierz

ja trenowalem, potem ona mnie — méwi
nam Zbigniew. Najwigkszym osiagnie-

ciem sportowym, ktére wspomina byto

zdobycie I miejsca podczas Mistrzostw
Polski w szabli dla weteranéw, ktére od-
bywaty si¢ w Gdansku, w grudniu 2017r..
Reprezentowal wéwcezas Zaglebiowski
Klub Szermierczy Sosnowiec. Pod dro-
dze bylo wiele wicemistrzostw, pucha-
réw i dziesiatki cennych medali i nagréd,
ktére teraz zdobig pétki w pokoju.

- Nie jest to jednak tani sport. Sam sprzet
jest drogi. Kosztuje ok. 10 tys. zt, a bar-

dziej profesjonalny to nawet dziesigt-
ki tysigcy. Do tego jeszcze dojazdy na
zawody, ktére odbywaja si¢ w réznych
miejscach Polski, noclegi, jedzenie, wpi-
sowe na zawody. I wszystko oczywiscie
poza godzinami pracy. Trzeba to jakos
pogodzi¢. Jednak praca na trzy zmia-

ny sprawia, ze to wszystko nie jest takie

proste — méwi nam szablista z Sosnowca.
Najwierniejszym widzem Zbigniewa jest
malzonka. Jezdzi z nim na zawody ra-
zem. Wspiera go. Od niedawna zabierajg
réwniez wnuczke.

- Trafienia w szabli punktuje sig¢, kie-
dy przeciwnik trafi w obszar od pasa w
gore. Szabla jest najszybsza z innych bro-
ni, szybsza od floretu czy szpady. Walki
rozgrywane s3 albo do pieciu, albo do
dziesigciu trafien. Najczesciej te pierwsze
trwaja zaledwie do dwéch minut. Trzeba
by¢ naprawde szybkim. Bywa, ze walka
jest bardzo zacieta i koficzy sie wynikiem
10:9 —zdradza nam szablista z Sosnowca.
Ma nadziejg, ze jeszcze nie raz pojedzie
na zawody, podczas ktérych poznaje lu-
dzi podobnych do siebie. Majacych po-
dobne pasje. Cho¢ coraz trudniej znalez¢
mu czas na treningu na hali liczy, ze dalej
bedzie w dobrej formie. Jak méwi zona
Zbyszka, cala rodzina jest z niego dumna
i mu kibicuje. Réwniez redakcja zyczy
celnych trafieri w przyszlych zawodach.

Jarostaw Bolek
fot. Jb oraz z albumu rodzinnego
Zbigniewa Wrony

Witam goragco i pozdrawiam

FUNDACJA'DZIECIOM

~Ldqzyéz Pomocq '

Jwrocam sie z prosbqg do wszystkich osol
oyprzekazanied % sweqgo podatku na w/w Fundacje_ |

yaoryhardzo wszystkim dziekuje za'okazang pomoc |

Jacek Wandzel

Zapraszamy na obchody...

=1

[ e o

vieta Prac

B me— e e — e

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych zaprasza do udziatu w tegorocznych
obchodach Swieta Pracy! W tym roku zaczynamy

w Bytomiu, gdzie 35 lat temu powstat OPZZ!

25 kwietnia 2019, godzina 14:00 Hala na Skarpie w Bytomiu,

ul. Frycza Modrzewskiego 5a
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- Wiesz kochanie - méwi maz do zony. -
Jestesmy juz 20 lat po slubie, ale jeszcze
nigdy nie zrobita$ mi takiej dobrej kawy!
- Zostaw, to moja!

NLEMMN KL

Styszeliscie o elektryku, ktéry ztapal za
niewlasciwy kabelek i zginal na miejscu?
- Podobno nie wytrzymal napiecia.

NLEMN K

Wybiega kobieta z ubikacji i krzyczy z
placzem:

- Dwie kreski!

Jej maz na to:

- U mnie tez staby zasi¢g.

NLMN K

Zona rozwigzuje krzyzéwke.
- Janusz, co jest na poczatku Pana Tade-
usza?

- Akcyza.

NLEMN K

Podczas spowiedzi:
- Pijesz? - pyta ksiadz.
- A masz? - odpowiada facet.

NLMMNK

Pewne plemi¢ afrykanskie nawiedzila
okrutna susza. Padajac z pragnienia udali
si¢ do plemiennego szamana z prosba o
pomoc. Szaman 6w wyszedl z lepianki
i patrzac po tlumie wspolplemiedcéw
By

- Kto ma wodg?

Nikt si¢ nie zglasza to powtarza:

- Kto ma troche¢ wody?

Niesmialo zglasza si¢ jeden z czlonkéw
plemienia i podajac buktak wody méwi:
- Ja mam jeszcze troche.

Szaman niewiele myslac wylal wodg
do miseczki, $ciagnal koszule i zaczal
ja praé. Mieszkancy wioski patrzyli ze
zgroza. Wyjal koszule z wody, wykrecit i
wode wylat w krzaki. Znowu pyta:

- Kto ma jeszcze jakas wode?

Kolejny osobnik podajac mu bukiak

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wsréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesla¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwiazania prosimy przesyla¢ do

15 maja.
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WREE o
KELNERA ZEGRZYNSKI >
10DNI 10
L w0)
TKANINY, >
PAPIERU
PRIVIMUJE
IWYPLACA > T >
PIENIADZE 15 1

mowi:

- Mnie zostalo jeszcze pol...

Szaman wzial wode, wlat do miski i wy-
plukal koszule. Wode wylal, a koszule
powiesil na sznurku.

Kiedy mieszkaricy wioski chcieli si¢ na
niego rzuci¢ zaczely naplywaé cigzkie
chmury i rozpadat si¢ deszcz.

Szaman na to:

- Zawsze ku*wa pada jak pranie zrobig...

NLEMN K

Podczas wizyty w szpitalu psychiatrycz-
nym go$¢ pyta ordynatora jakie kryteria
stosuja, aby zdecydowaé czy kto§ powi-
nien zosta¢ zamkniety w zakladzie czy
nie. Ordynator odpowiedzial:

- Napelniamy wanne, a potem dajemy tej
osobie lyzeczke do herbaty, kubek i wia-
dro i prosimy, aby opréznil wanne.

- Aha, rozumiem - powiedzial gos¢ -

Z TWOM

/

W iy

Dobre rece

Pomagamy wdowom, sierotom, inwalidom gorniczym.
azujemy stypendia, pomoc na leczenie i rehahilitacje.

PRIEKAZ

PODATKU

atny program PIT na; WWW.FUNDACJAFRG.PL

OWSTANCOW 30 40-039 KATOWICE TEL. 32 757-26-08
O WPLAT: PKO BP 41 1020 2313 0000 3802 0349 5611
finansowana ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku

i i e
_/’ *1 v

przekaz 1%
STOWARZYSZENIE “OOBRE RECE"

normalna osoba uzyje wiadra, bo jest
wigksze niz tyzeczka czy kubek.

- Nie - powiedzial ordynator - normalna
osoba pociagnetaby za korek. Chee pan
pokdj z widokiem czy bez?

NLLEM» MK

- Panie kelner, jakie wino polecitby pan
do tego dania - wytrawne, czy péiwy-
trawne?

- Pan jest z ta damg, ktéra wiasnie wy-
chodzita do toalety?

- Owszem.

- Polecitbym wédke.

11%

WAA AZ
WOONN=00O0O

POPATKU NA

Rozwigzanie krzyzéwki z ,,G6rnika” nr 6 brzmialo: JKAZDA SPRAWA MA DWIE
STRONY”. Nagrody wylosowali: Mariola Kustra z Katowic i Zenon Proksa z Ja-
strzgbia Zdroju. Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.

WWW.O0BRERECE PL

KRS 0000219000
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KONKURSY
0PZ2

35 lat temu zostalo powolane do zycia
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, najwigksza polska centrala

zwigzkowa. W historii calego ruchu pra-

ur

cowniczego bylo to niezwykle wazne wy-
darzenie w znacznym stopniu budujace
w Polsce podstawy dialogu spolecznego.
Zapraszamy do udzialu w konkursach
oraz zglaszania kandydatéw:

KONKURS ,MOJ OPZZ”
zapraszamy do przesylania wszelkie-
go rodzaju wspomnieni, dziennikéw,
relacji, kronik i materialéw wizual-

nych przedstawiajacych dzialalnos¢
OPZZ w latach 1984-2019.

KONKURS PLASTYCZNO
-LITERACKO - FOTOGRA-
FICZNY
»35 lat OPZZ w dialogu spolecznym”
— zapraszamy do przygotowywania
i przesylania prac fotograficznych,
plastycznych i literackich przedsta-
wiajacych dziatalnos¢ OPZZ w dia-

logu spolecznym.

Organizatorem konkursow jest: Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkow Zawodowych, ul. Kopernika
36/40, 00-924 Warszawa, tel. 22 551 55 16, e- mail:
organizacyjny@opzz.org.pl. Regulamin konkursow
dostgpny jest w zakladowych organizacjach ZZG w
Polsce oraz w centrali OPZZ. Rozstrzygnigcie kon-
kursow odbedzie sig w ostatnim kwartale 2019 roku.

O terminie powiadomimy w poZniejszym czasie.

Patronat prasowy ,,Gornik”

UWAGA Wedkarze!

XVI Mistrzostwa Polski Gérnikdw
w Wedkarstwie Sptawikowym

M\ST RZOSTWA POLSKY
GURMIKOW

W WEDKARSTWIE

sxm\wm\\vm

Z2G W POLSCE PRZY KWK ,,POKOJ"
W DNIU 11 MAJA 2019R.
ORGANIZUJE ZAWODY WEDKARSKIE
(sptawikowe)

0 PUCHAR ZWIAZKU ZAWODOWEGO
GORNIKOW W POLSCE PGG KWK RUDA.
ZBIORKA 0 GODZ.7.00 NA 0SRODKU . LIN"
W KOCHEOWICACH

Zapisy oraz potwierdzenie do 08.05.2018
tel. (5470) siedziba zwiazku Dyrekcja pok.103
koszt imprezy 10 zt.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

WSZVSTKICH WEDKARZY CZLONKOW ZZG!!!

1% podatku dla Nikol

Nikol urodzita si¢ o czasie, wszystko swiadczyto o
tym, ze spodziewamy si¢ zdrowego dziecka, jed-
nak komplikacje przy porodzie i niekompetencja
éwezesnych lekarzy sprawity, ze nasze dziecko jest
niepelnosprawne. Przyszla na $wiat w zamartwi-
cy, w pierwszych dniach walczyla z posocznicy i
bakteria, ktérg nabyla w szpitalu - (gronkowiec
zlocisty). To ta bakteria dokonata reszty. Obecnie
Nikol ma przewlekta niewydolnos¢ nerek z kté-
ra zmaga si¢ od 3-go miesigca zycia. Z uplywem
czasu dochodzg kolejne niedowlady sa to tzw.
choroby sprzezone. Caly czas jest pod stala opieka
matki oraz lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurolo-
ga, ortopedy. Mimo swojego wieku nie potrafi jes¢
statych positkéw, szybko si¢ meczy i porozumiewa
si¢ dzwigkonasladowczo. Jej rozwéj psychomo-
toryczny jest na etapie 4-5cio latka. Nasza cérka
jest na diecie bezsolnej wysokobiatkowej i musi
stale przyjmowal leki, ktérych wciaz przybywa.
Serdeczne prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
dalszym leczeniu i poprawy zycia naszej Nikol.
Dzigkujemy Renata i Mariusz Kupczak

NIKOL KUPCZAK

w deklaracji PI'T wpisz:

KRS 0000331638

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)

Nalezy p-odaé numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizacii wybranej z wykazu oraz wysokosd kwoly na jej rzecz.
728,

0000331638 4

Kwota z poz lzsmemzeprzﬂmwe Hsmmyzpozwu
I. INFORMACJE UZUPE“.N'AJACE Podatnicy, ktorzy MI' czedt H, w poz.126 moga podad cel szczegdlowy 1%,

Zaok i do
a zaznaczae kwadrat w poz. 127 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjq o kwocie z poz. 125,
W poz.128 mozna poda¢ dodatkowe informacje. np. ulatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon. e-mail).

o m———a na rzecz Nikol Kupczak

l 127. Wyrazam zgode

128.
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