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Koronakryzys

w Polsk|e| Grupie Gornicze

Zwigzki zawodowe w Polskiej Grupie Gdrniczej nie godza sie na
gigantyczne ciecia wynagrodzenia pracownikow, ktore zaproponowat
zarzad spotki. Czy po spotkaniu z wicepremierem Jackiem Sasinem
dojdzie do porozumienia? Czytaj 5.4

#popracyzostanwdomu
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Przytaczamy si¢ do apelu JSW, by dba¢
o siebie, o swoje zdrowie i miejsca pracy
miedzy innymi poprzez odpowiedzialne
zachowanie poza pracg, co chroni potem

rzed zarazeniem w pracy.
p pracy Czytaj 5.3

Pomagamy

Organizacje zakladowe ZZG w Polsce
wiaczajg si¢ w akcje pomocowe, szycie, roz-
dawanie maseczek oraz wspieraja finanso-
wo zakup sprzetu medycznego dla szpitali,
wydaja pracownikom bony wartosciowe.

Czytajs.5
| etap znoszenia
ograniczen...

Podstawy
nowej normalnosci

Rzad przedstawil cztery etapy dojscia do

nowej normalnosci. Poznalismy nowe za-
sady, ktére obowigzuja od 20 kwietnia.
Daty kolejnych trzech beda podawane

sukcesywnie.
Czytaj 5.6

Koronawirus w kopalniach
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W niektérych kopalniach doszto do po-
twierdzenia zakazen koronawirusem u
pracownikéw. Prezentujemy wykaz tych
zaktadow.

Czytajs.9



Unia powinna zawiesi¢ system ETS

Wedlug analitykéw i ekspertéw pandemia korona-

wirusa przyniesie swiatu gleboki kryzys. Miedzy-
narodowy Fundusz Walutowy ocenil, ze globalna
gospodarka przejdzie prawdopodobnie najglebsze
zalamanie od czasu wielkiego kryzysu z lat 30. XX
wicku. Jak podaje Biuro Budzetu Kongresu USA
w samych Stanach Zjednoczonych przybedzie do
korica maja 40 mln bezrobotnych.

Wedlug bylego wiceministra energii, a obecnie eu-
roposta Grzegorza Tobiszowskiego czas pandemii
i kryzysu - to ten moment, kiedy nalezy zamrozi¢
oplaty za emisje CO2, a pozyskane dzieki temu
srodki przeznaczy¢ na inwestycje, m.in. w polska
energetyke, aby stala si¢ bardziej wydajna i eko-
logiczna. Na ograniczeniu tego kosztu zyskaliby
takze zatrudnieni w przemysle, poniewaz latwiej
byloby utrzyma¢ miejsca pracy. Wedlug danych
Izby Gospodarczej Cieplownictwo Polskie roczny
koszt sektora zwigzany z systemem handlu emi-
sjami ET'S to 2 mld zt rocznie (ankieta 399 przed-
siebiorstw koncesjonowanych wg danych URE
za 2018 r.), dla hutnictwa to z kolei koszt ok. 750
mln zt, a dla polskiej energetyki w 2019 r. niemal
2,9 mld zt. Eacznie to ponad 5,5 mld zl. — wylicza
Tobiszowski.

Decyzje o zawieszeniu systemu ETS powinny za-
pas¢ w europejskich strukturach jak najszybciej,
w taki sposéb, aby juz teraz tworzy¢ narzedzia do
wyjécia z zapasci gospodarczej, minimalizowa¢d
negatywny wplyw koronawirusa oraz budowaé
fundamenty i warunki do ponownego wejscia na
$ciezke wzrostu. Z pewnoscia mialoby to duzy
wplyw na odbudowe polskiej gospodarki — méwi
Tobiszowski.

Spotka JSW Innowacje rozpoczela

Pierwsze egzemplarze trafity juz do szpitali. Przy-
tbice ochronne produkuje Zaktad Technologii
Przetomowych, nalezacy do spétki JSW Inno-
wacje. Elementy konstrukcyjne przytbic wykony-
wane sg na drukarce 3D z materialu o wysokiej
odpornosci i doskonatej wytrzymalosci. Wykorzy-
stano dostepny w Internecie projekt, ktéry zostat
skonsultowany w trakcie jego opracowywania z
czeskim ministerstwem zdrowia. Pierwsza wypro-
dukowana partia przylbic trafila juz na Oddziat
Ratunkowy Szpitala Wolskiego w Warszawie oraz
do szpitala w Itzy. Kolejne trafig do placéwek w
wojewodztwie mazowieckim i §laskim - zgodnie z

zapotrzebowaniem.

PGG: Zagrozenie zarazeniem

koronawirusem

Jezeli powzigtes wiadomos¢, iz ktos w tym zakresie

nie przestrzega zasad zadzwon: 32 716 3333

Wywalczone przez robotnikow - nie podarowane

Przed ponad stu laty — 1 maja 1886 roku
—w jednym z wielkich osrodkéw przemy-
slu amerykariskiego, w Chicago, rozpoczat
si¢ wielki robotniczy strajk. Domagano
si¢ podniesienia wynagrodzen, ale przede
wszystkim: wprowadzenia 8-godzinnego
dnia pracy (a praca po 12 godzin dzien-
nie, a niekiedy i dtuzej byta norma) To byt
najwazniejszy postulat, ktéry formutowaly
wtedy zwiagzki zawodowe i lewicowe par-
tie polityczne. Postulat, ktéry przeciwnicy
nazywali ,wywrotowym”’, ,niebezpiecz-
nym dla gospodarki...”. Przeciwnicy tego
,wywrotowego” postulatu — 8 godzinne-
go dnia pracy, nie ograniczali si¢ do jego
krytyki: uzyli sity. I wlasnie w Chicago
od kul policji zgingli robotnicy — wal-
czacy o czas dla zycia rodzinnego, o czas
dla odpoczynku, o czas dla udzialu w
zyciu spolecznym. — Trzy lata pézniej, w
1889 roku, na kongresie w Paryzu powsta-
ta tzw. Druga Mig¢dzynarodéwka (konty-
nuatorka Pierwszej, dziatajacej w latach
1864 — 1876) skupiajaca partie robotnicze
i socjalistyczne z wielu krajéw swiata. To
z jej inicjatywy kazdego roku — w kolejne
rocznice strajku w Chicago — obchodzone
jest Swieto Pracy. Swieto to obchodzone
jest w niemal we wszystkich krajach
$wiata —w Europie i w Ameryce, w Azji i
w Afryce, w Australii i Oceanii.

W Polsce uroczystosci pierwszomajowe
odbyly si¢ po raz pierwszy juz w roku
1890 — w podwdjnie trudnych warunkach:
w czasach, gdy polski ruch robotniczy do-
piero si¢ ksztaltowal (Polska Partia Socja-
listyczna powstanie dopiero pod koniec
roku 1892), a zarazem — w czasach zabo-
r6w: w czasach, w ktérych wszelka polska
aktywnos¢ byla ograniczana przez zabor-
cze monarchie. I ta — zapoczatkowana 130
lat temu — tradycja kontynuowana jest po
dzienn dzisiejszy. Zmieniaja si¢ warunki
polityczne, zmieniajg obyczaje; czasami —
jak w roku biezacym — to natura uniemoz-
liwia nam organizacj¢ pierwszomajowego
pochodu. Ale nie forma obchodéw jest
najwazniejsza, cho¢ nasza tradycja jest dla
nas wazna. Najwazniejsze jest, by wréci¢
tego dnia do przeszlosci: by uczci¢ pamigé

tych, ktérzy poswigcili swe Zycie walce o
godne zycie — godne zycie dla tych, kté-
rym przez setki lat prawa do takiego Zycia
odmawiano. A ze uczcimy ich pamig¢ sto-
wem drukowanym, nie — sfowem méwio-
nym, to moze i lepiej? Moze stowo druko-

wane bardziej niz méwione skioni tez do
refleksji nad latami, ktére minely od roku
1890: do wyrazniejszego uswiadomienia
sobie tego, ze prawo do tworzenia zwigz-
kéw zawodowych i prawo do strajku,
prawne zasady zawierania uméw o praceg
i zasady wynagradzania, regulacje doty-
czace bezpieczenstwa pracy — wszystko to,
zostalo wywalczone przez ruch zwigzko-
wy, przez ruch robotniczy? Wywalczone
przez robotnikéw - nie podarowane ro-
botnikom.

Niedlugo — za kilka miesiecy — minie
czterdziesta rocznica Polskiego Sierpnia.
Rocznica poteznego zrywu polskiej klasy
robotniczej, ktéra domagala si¢ od spra-
wujacych 6wezesnie wladze zgodnosci
stéw i czynéw: domagata si¢ by wiadza,
ktéra sama nazywala si¢ ,ludowy” uwaz-
niej wstuchiwata si¢ w glos robotnikéw, by
nie tylko z okazji uroczystych akademii, ale
takze na co dzien okazywala szacunek lu-
dziom pracy. Obchodzac t¢ rocznicg warto
przyjrze¢ si¢ stynnym 21 postulatom. Co
w nich jest a czego w nich nie ma? Jest w
nich przede wszystkim postulat dotyczacy
swobody tworzenia niezaleznych od pra-
codawcow zwigzkéw zawodowych. Nie-
watpliwie te, ktére istniaty w roku 1980,

w duzym stopniu nie spelnialy oczekiwan
swoich czlonkéw. Ale czy wspélczesnie —
w roku 2020 — mamy w Polsce rzeczywi-
sta, a nie tylko formalng swobodg tworze-
nia zwigzkéw zawodowych? W postulacie

13 Zzada si¢ doboru kadr kierowniczych wg

kompetencji, a nie przynaleznosci partyj-
nej? Postulat stuszny. Ale czy naprawde
stracil na aktualno$ci? Przeciez chodzito
W nim nie o to, by kariery nie ulatwiala
przynaleznos$¢ do jednej okreslonej partii
lecz do jakiejkolwiek partii?
Takich pytart mozna byloby zada¢ wigcej.
Nie ma na nie tu miejsca. Ale jedno jest
naszym zdaniem jasne: 40 lat temu zde-
cydowanej wickszosci Polakéw chodzito
o Polske, w ktérej bedzie wiecej réwnosci
i wiecej solidarnosci. Czy przeszio 30 lat,
ktére minely od transformacji ustrojowe;j
przyblizylo nas do realizacji tych marzen?
Moglibysmy spierac si¢ o szczegoly. Ale,
ze duzo pozostalo do zrobienia — w to
watpic nie sposéb.
A czy si¢ uda? To zalezy od naszego zaan-
gazowania i naszej madrosci, a takze — co
dzi§ szczegdlnie wazne — od naszych sil,
od naszego zdrowia. Zyczmy ich sobie
wszyscy — jak najwigcej. By kazdy z nas
z osobna mial lepsze, szczgdliwsze zycie,
a my wszyscy razem — by$my stworzyli
sobie i nastepnym pokoleniom — Polske
bezpieczniejsza, madrzejsza, bardziej so-
lidarna.

Srodowisko Emerytow i Rencistow

Z7ZG w Polsce

Panu Tomaszowi Rogali
Prezesowi Zarzadu PGG S.A.

Najserdeczniejsze Wyrazy Wspoétczucia

i Wsparcia z powodu $mierci

OJCA

W imieniu ZZG w Polsce sktada :

Kierownictwo Rady Krajowej

Wyrazy najgtebszego wspotczucia i zalu,

z powodu $mierci

OJCA

Synowi Tomaszowi Rogali,
Prezesowi Zarzadu PGG S.A.
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Rzad chce zlikwidowaé kopalnie?

277G w Polsce Polskiej Grupy Goérni-
czej domaga si¢ (9 kwietnia w pismie
do PGG) wyjasnieri i stanowiska sp6tki
odno$nie medialnych doniesien dotycza-
cych rzekomych planéw Ministerstwa
Aktywéw  Panstwowych o likwidacji
kopalni Wujek i Pokéj oraz przekaza-
nia zespolonej kopalni ROW (Marcel,
Chwatowice, Jankowice, Rydultowy) do
Polskiej Grupy Energetyczne;j.

- Zaloga niepokoi sig, co dalej bedzie z
wymienionymi kopalniami. Tym bardziej,
ze zwigzki zawodowe nic nie wiedzg o
tych planach. Co bardziej bulwersujace
jest to, ze stoja one w calkowitej sprzecz-
noéci z wczesniejszymi rozmowami w
Polskiej Grupie Gorniczej z udzialem
wicepremiera Jacka Sasina. Nikt wcze-
$niej nie méwit o jakiejkolwiek likwidacii.
Mam nadzieje, ze PGG i Ministerstwo
Aktywéw Panstwowych wyjasni cala
sprawe — moéwi ,,Gérnikowi” Sebastian
Czogala — wiceprzewodniczacy ZZG w
Polsce oraz przewodniczacy ZOK ZZG
w PGG.

Jak podato radio TOK FM zmiany do-

tyczy¢ tez majg spélki Tauronu Wy-
dobycie. W ich przypadku méwi si¢ o
yuspieniu” kopalni ,Janina” w Libiazu i
kopalni ,Brzeszcze”, aczkolwiek nie wia-

domo jeszcze, na czym to ,uspienie” mia-
toby polegaé. Jak donosi radio, rzecznik
ministerstwa zapewnia, ze trwaj3 prace
nad rozwigzaniami, ktére wyprowadza
gornictwo na prosta i obecnie nie ma de-
cyzji dotyczacej likwidacji jakiejkolwiek
kopalni.

Polska Grupa Gérnicza nie chce w zaden
sposéb komentowa¢ takiego scenariusza
dla branzy gérniczej. Jak dotad réwniez
Ministerstwo Aktywéw Parstwowych

nie odniosto si¢ do pisma naszego zwigz-

ku. Liderzy ZZG w Polsce maja nadzieje,

ze do wyjasnienia dojdzie podczas spo-
tkania strony spolecznej z wicepremie-
rem Sasinem. Gérnicy juz bulwersuja si¢
informacjami medialnymi. Tym bardziej,
ze 1 PGG i ministerstwo nabrali wody w
usta.

Jarostaw Bolek

#popracyzostanwdomu

Zaklady gornicze nie moga zaprzestaé
dzialalnosci, m.in. ze wzgledu na warunki
gorniczo-geologiczne. W JSW po decy-
zjach sztabu kryzysowego wprowadzo-

no liczne obostrzenia, dotyczace zakazu

wstepu os6b postronnych na teren spétki,

nawirusa. Na terenie kopali oprécz licz-
nych obostrzen profilaktycznych nosimy
tez maseczki niemal wszedzie oprécz
tazni. Spada réwniez absencja pracowni-
kéw. Jesli chodzi o wynagrodzenia, to na
dzien dzisiejszy nie ma jaki$ cig¢ wyna-

badania temperatury ciala pracownikéw
rozpoczynajacych pracg, trzyzmianowy
system pracy oraz dezynfekcje kluczo-
wych obszaréw w poszczegélnych za-
ktadach, czy tez przemieszczania si¢. To
jednak nie wystarczy. — Na szczescie nie
odnotowano u nas zachorowari na koro-

grodzen. Niestety jednak pracownicy nie
mogg dorobi¢ w weekend, co w miesiecz-
nym wynagrodzeniu skutkuje mniejszy-
mi pensjami — méwi ,,Gérnikowi” Piotr
Drozd — przewodniczacy ZZG w Polsce
w kopalni ,Pniéwek”. Przylaczamy si¢
do apelu spéiki, by dbac o siebie, o swoje

zdrowie i miejsca pracy mi¢dzy innymi
poprzez  odpowiedzialne zachowanie
poza pracs, co chroni potem przed zara-
zeniem w pracy — méwi przewodniczacy
Drozd. #popracyzostariwdomu — takim
hasztagiem Jastrzebska Spétka Weglowa
zacheca swoich pracownikéw do ostroz-
nosci i rozsadku w Zyciu prywatnym pod-
czas trwajacej pandemii koronawirusa.

Krew,

Obcigzenia pudmko“\
wa w Polsce

g 04, 2089

Jora racuje Zycie

& i
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Poczty alarmuje
Najwiekszy dramat przezywaja pracownicy, kté-
rzy maja codzienny kontakt z klientami. Dotyczy
to gléwnie listonoszy i kurieréw doreczajacych
listy, paczki i przekazy pocztowe oraz asysten-
téw/naczelnikéw stuzby obstugi klienta. Towa-
rzyszy im codzienny strach przed zarazeniem si¢
koronawirusem. Wystepuje brak mozliwosci za-
trudnienia nowych pracownikéw na vacaty przy
jednoczesnej duzej absencji pracownikéw z tytu-
tu choréb, opieki nad chorymi cztonkami rodzin,
a takze urlopy zalegle/na zadanie — to powoduje
trudnosci w organizacji pracy. Wynikiem czego
jest przenoszenie pracownikéw na stanowiska,
na ktérych dotychczas nie pracowali. Trudnosci z
obsadzeniem stanowisk w placéwkach wiejskich,
gdzie wystepuja absencje wynikajace z trudnosci
z dojazdem do miejsc pracy. Jest to wynikiem
ograniczenia kurséw polaczen realizowanych
przez przewoznikow, a nie wszyscy pracowni-
cy posiadajg prywatne pojazdy lub uprawnie-
nia do ich prowadzenia. Skrécony zostal czas
pracy urzedéw pocztowych dla obstugi klien-
téw, uproszczone zostaly procedury dorgczania
przesytek pocztowych pod katem zwickszenia
bezpieczeristwa pracownikéw i klientéw Poczty
Polskiej. W tym zakresie zglaszane sg caly czas
propozycje przez zwigzki zawodowe i pracow-
nikéw — jak jeszcze uprosci¢ procedury obstugi
klientéw dla wzajemnego bezpieczenstwa. Spot-
ka Poczta Polska stara si¢ kupowa¢ ptyny dezyn-
fekcyjne, maseczki i rekawice ochronne - wiemy
jaka jest sytuacja na rynku jesli chodzi o mozli-
wos$¢ zaopatrzenia si¢ w ten bardzo deficytowy
dzi§ asortyment. Caly czas mamy do czynienia
z sytuacja brakéw wystarczajacej ilosci srodkéw
zabezpieczajacych pracownikéw przed CO-
VID-19. Brakuje szyb, oston z plexi przy okien-
kach pocztowych oddzielajacych pracownika od
klienta. Nalezy zauwazy¢, ze placowki pocztowe/
listonosze nie otrzymuja na czas aktualnych baz
adresowych mieszkan, w ktérych trwa kwaran-
tanna, co stwarza dodatkowe zagrozenie. W tej
sytuacji ryzyko $wiadczenia pracy jest bardzo
duze, a dzialania spétki na rzecz zapewnienia
pracownikom maksimum bezpieczeristwa oce-

niamy jako niedostateczne.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:
problemy dla nauczycieli i uczniéw
Problem podstawowy to radykalna zmiana spo-
sobu nauczania, z systemu klasowo-lekcyjnego
w ujeciu tradycyjnym - sala lekeyjna , szkola- na
nauczanie zdalne. Towarzyszy temu szereg pro-
bleméw, ktére maja istotny wplyw na sytuacje
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw. Nalezy do nich:
brak komputeréw i drukarek zaréwno wsréd
uczniéw jak i nauczycieli, brak dostepu do sze-
rokopasmowego internetu , co powoduje nie-
mozno$¢ nauczania online. ZNP zaapelowat do
rzadu, jak i duzych firm o pomoc dla uczniéw
i nauczycieli w zaopatrzeniu ich w potrzebny
sprzet i facza. Minister Cyfryzacji przekazal
150 mln ze srodkéw UE na zakup komputeréw.
Orange Polska poinformowala Zwigzek o goto-
wosci dostarczenia 200 GB na 2 miesiace za 2 zt
dla wszystkich, ktérzy nie majg dostepu do sieci.
Google takze poinformowat kierownictwo ZNP
o specjalnej ofercie dla dyrektoréw i nauczycieli.
Zawieszenie pracy szkoél spowodowato zmia-
ne sposobu pracy nauczycieli. Przeszli na prace
zdalng, co spowodowato u wielu z nich, zmiane
w wysokosci wynagrodzenia. Brak precyzyjnego
zapisu w rozporzadzeniu MEN jeszeze te kto-
poty spotegowal. ZNP przekazal ministerstwu
swoje uwagi, ktére w istotnych fragmentach
zostaly wykorzystane. Nie zmienia to faktu, ze
wobec przekazaniu wszystkich kompetencji dy-
rektorowi szkoly, musimy si¢ liczy¢ z wieloma
rozwigzaniami i decyzjami, nie zawsze korzyst-
nymi dla nauczycieli i pracownikéw niepedago-
gicznych. To stawia przed ogniwami ZNP zada-
nia kontroli przestrzegania prawa na poziome

szkoly i samorzadu terytorialnego.
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Koronakryzys w Polskiej Grupie Gornicze)

Zwiazki zawodowe w Polskiej Grupie Gorniczej nie godza sie na gigantyczne cigcia wynagrodzenia
pracownikow, ktore zaproponowat zarzad spotki. Czy po spotkaniu z wicepremierem Jackiem Sasinem

dojdzie do porozumienia?

14 kwietnia zarzad Polskiej Grupy Goér-
niczej przedstawil pakiet ostonowy na
czas kryzysu oparty na trzech filarach:
skrécenie czasu pracy kopalii i wynagro-
dzeni o 20 proc., zamrozenie niektérych
inwestycji i renegocjacje kontraktéw oraz
skorzystanie z rzadowej pomocy w trybie
tarczy antykryzysowej. - Dzi¢ki dofinan-
sowaniu z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych spotka zy-
skataby 70 mln zt miesi¢cznie, dodatko-
wo przez obnizenie plac oszczedzilaby
55 mln zI miesigcznie, ograniczenie wy-
datkéw operacyjnych i inwestycyjnych
przyniostoby 70 mln zI miesi¢cznie a
taczny efekt ekonomiczny pakietu wyno-
sitby ok. 195 mln 2zt kazdego miesigca i
585 mln zt po kwartale — wylicza spétka.
Strona spoleczna nie zgodzila si¢ na tak
drastyczne wyrzeczenia ze strony pra-
cownikéw i ich rodzin. 16 kwietnia w
swoim stanowisku zwigzki zawodowe z
PGG zaproponowaly zastosowaé roz-
wigzania polegajace na wprowadzeniu
tzw. przestoju ekonomicznego przez je-
den dzien w tygodniu z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia za ten dzieri
w wysokosci 60 proc. Strona zwigzko-
wa zaproponowala, aby obnizenie wy-
miaru czasu pracy i ,przest6j ekono-
miczny” przez jeden dzied w tygodniu
obowigzywalo od 1 maja do konca lipca
2020 roku. - Pozwoliloby to spétce sko-
rzystaé z ustawy o Covid-19. Zwiazki za-
apelowaly réwniez do sp6tki o zwrécenie
si¢ do rzadu o mozliwos¢ skorzystania z
dodatkowych $rodkéw finansowych, w
ramach Tarczy antykryzysowej dla du-
zych przedsiebiorstw — powiedzial ,Gér-
nikowi” Sebastian Czogala — wiceprze-
wodniczacy ZZG w Polsce. Jednoczesnie
strona spoleczna wyrazila nadzieje, ze
zaréwno PGG, jak i wicepremier Jacek
Sasin zgodnie z wcze$niejszym porozu-
mieniem spotkaja si¢ do 21 kwietnia, by
oméwi¢ koncepcje dalszego funkcjono-
wania sektora energetyczno-paliwowego.
W specjalnym apelu do pracownikéw
centrale zwigzkowe w PGG napisaly, ze
cho¢ kazdy ma $wiadomosé, co do go-
spodarczych konsekwencji pandemii dla
catego §wiata. To jednak nie spodziewaly
si¢ od strony PGG takich cigé i ze po raz
kolejny za wszystko bedzie mial placi¢
gornik.

- Trzeba ratowaé¢ miejsca pracy w naszej
branzy i w calej gospodarce, ale ciezary,
jakie trzeba ponie$¢, musza by¢ rozlozo-
ne sprawiedliwie! Obecna sytuacja PGG
to efekt wieloletnich zaniedbari kolej-
nych ekip rzadzacych oraz oséb zarza-
dzajacych gérnictwem. To oni zawinili,

Katowice, 16 kwietnia 2020 roku

STANOWISKO

Organizacje zwiazkowe dzialajgce w Polskiej Grupie Goérniczej odrzucajg zapisy przedstawionego
przez zarzad PGG projektu porozumienia antykryzysowego zakladajacego obnizenie wymiaru czasu
pracy o jeden dzieri w tygodniu i obnizenie wynagrodzen o 20 proc. Jednoczesnie biorgc pod uwage
pogarszajacy si¢ sytuacje w PGG zwigzang z poglebiajacym si¢ kryzysem gospodarczym wywolanym
przez pandemie COVID-19, organizacje zwiazkowe proponuja, aby zastosowa¢ rozwiazanie polega-
jace na wprowadzeniu tzw. Przestoju ekonomicznego dla wszystkich pracownikéw PGG przez jeden
dzien w tygodniu. Wynagrodzenie pracownika w dniu przestoju nie moze by¢ nizsze niz 60 proc. Jego
wynagrodzenia za dniéwke. Proponujemy jednoczesnie, aby to rozwigzanie obowigzywalo od 1 maja
do korica lipca 2020 roku.

W naszej ocenie, wprowadzenie przestoju ekonomicznego pozwoli PGG skorzystaé z instrumentéw
i srodkéw, jakie przewiduje ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ponadto organizacje zwigzkowe dzialajace w PGG oczekujg od zarzadu spétki, ze zwrdci si¢ on o
mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych srodkéw finansowych, jakie rzad przewiduje przekaza¢ w
ramach dziatani antykryzysowych duzym przedsi¢biorcom bedacym w trudnej sytuacji ekonomicznej
w zwigzku z pandemig.

Jednoczesnie strona zwigzkowa oczekuje, iz zgodnie z zapisami komunikatu dotyczgcymi uzgodnien
podjetych przez zwigzki zawodowe, zarzad PGG i strong rzagdowa w lutym tego roku, w terminie do
21 kwietnia odbedzie si¢ spotkanie z udziatem wicepremiera i ministra aktywéw panstwowych Jacka
Sasina, w czasie ktérego przedstawiona zostanie docelowa koncepcja funkcjonowania catego sektora
paliwowo-energetycznego w Polsce.

a nie goérnicy — przypominaja zwigzki
zawodowe. Wbrew temu, co o gérnikach
moéwig media ,gléwnego nurtu”, jestesmy
ludZmi odpowiedzialnymi i zdajemy so-
bie sprawe, ze sytuacja jest nadzwyczajna
i trzeba zareagowac. Odrzucajac niespra-

wiedliwg propozycje pracodawcy, przed-
stawiliSmy wlasne rozwiazanie, ktére z
jednej strony da niezbedny ,,oddech” na-
szej firmie i umozliwi starania o dofinan-
sowanie rzagdowe w ramach ,tarczy anty-
kryzysowej”, a z drugiej strony nie bedzie

az tak bolesne dla domowych budzetéw
pracownikéw PGG - pisza zwigzkow-
cy. Wynagrodzenie pracownika w dniu
przestoju nie moze wynosi¢ mniej niz
60 procent jego wynagrodzenia za
dniéwke. W' rozwigzaniu, ktére propo-
nowal Zarzad PGG, za dzien postoju
gornik nie otrzymywal nic! Oczekuje-
my, ze Zarzad PGG podejmie skuteczne
dzialania na rzecz uzyskania wsparcia w
ramach dzialai antykryzysowych wpro-
wadzanych przez rzad, za$ sam rzad nie
bedzie zapominal, ze szybka odbudowa
przemystu w Polsce po pandemii bez sil-
nego sektora paliwowo-energetycznego,
w tym gérnictwa, po prostu jest niemoz-
liwa! — uwazaja zwigzki.

— Propozycja zwigzkéw jest nieakcepto-
walna, poniewaz nie uratuje firmy. W za-
kresie wynagrodzen i zapiséw tarczy an-
tykryzysowej pozwolitaby zaoszczedzié
zaledwie 26 mln zI, zamiast planowanych
125 mln zl. Wiemy, ze wyrzeczenia s
trudne dla kazdego z pracownikéw, ale w
ksztalcie proponowanym przez zwigzki
sa one niestety zbyt male, niewystarcza-
jace, stanowig krople w morzu potrzeb.
JesteSmy w stanie glebokiego kryzysu
- ocenit stanowisko zwigzkowe Tomasz
Rogala, prezes PGG S.A. Dodat tez, ze
jezeli spélka nie podejmie zaproponowa-
nych przez siebie dzialan, a zapotrzebo-
wanie na wegiel jeszcze spadnie, PGG
S.A. bedzie generowala straty w wyso-
kosci 240 mln zl miesigcznie. W czar-
nym scenariuszu po trzech miesigcach
oznacza to ponad 700 mln z} straty. Jed-
noczes$nie zastrzegl, ze brak wskazanych
dziatan spétki moze doprowadzi¢ do nie-
skoordynowanego wstrzymywanie ruchu
poszczegdlnych zaktadéw gérniczych.
Réwniez Tauron Wydobycie przymie-
rza si¢ do wprowadzenia planu antykry-
zysowego. Jednak wszyscy czekaja jak
problem zostanie rozwigzany w Polskiej
Grupie Gornicze;.

- Na 21 kwietnia na godz. 12 dostali-
$my zaproszenie do Warszawy. W Cen-
trum Dialogu Spolecznego ma dojs¢ do
spotkania strony zwiazkowej z zarzadem
PGG i wicepremierem Sasinem - mi-
nistrem Aktywéw Parstwowych bez-
posrednio odpowiadajacym za polskie
gornictwo- informuje nas wiceprzewod-
niczacy Czogala. Czy dojdzie do porozu-
mienia w PGG? Czy minister przedstawi
realny plan rzadu co do dalszego funk-
cjonowania branzy? Czy potwierdzi lub
zaprzeczy medialnym doniesieniom o
likwidacji czesci kopali? Gérnicy maja
wiele pytari. Cala branza czeka na glos
rzadu, co dalej z gérnictwem. Czy dalej
bedzie pobierany gigantyczny haracz od
polskiego wegla? Co rzad zrobi z jego
importem i unijnym Zielonym fadem?
A moze wreszcie czas, zeby rzad wypo-
wiedzial pakiet klimatyczny?

Jarostaw Bolek
fot.: pgg.pl; pixabay.com
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Jak informowal ,Gérnik’nr7 organizacje
zwigzkowe ZZG w Polsce wlaczaja sic w
pomoc dla szpitali. Przekazuja fundusze na
zakup sprzetu dezynfekcyjnego oraz zabez-
pieczajacego, jak maseczki czy przylbice,
gogle lub rézne $rodki higienistyczne. Rodzi-
ny, czy tez znajomi czlonkéw zwigzku szyja
darmowe maseczki i przekazuja do szpitali i
réznych osrodkéw zdrowia. Prezentowalismy
dzialania naszej organizacji ZZG w Polsce w
kopalni Halemba, Pokéj, Knuréw i Soénica.

Jak si¢ okazuje z dnia na dzien przybywa
nowych organizacji ZZG w Polsce, ktére
w miar¢ swoich mozliwosci wspieraja po-
mocg innych. Dla przykladu zwigzkowcy z
kopalni Wujek, jak poinformowal nas Ro-
land Zagérski — przewodniczacy zwiazku, w
kasie gléwnej wydawane sg bony podarun-

POMAGAMY

Organizacje Zwigzku Zawodowego Gornikow w Polsce wspieraja
walke z koronawirusem. W miare swoich mozliwosci wiaczaja
sie w rozne akcje pomocowe, jak np. Pomoc dla slaskich szpitali,
szycie maseczek, czy tez rozdaja maseczki czionkom zwiazku.
Wspierajq tez finansowo zakup sprzetu medycznego w szpitalach a
takze wydaja pracownikom hony wartosciowe.

kowe dla pozostajacych w stanie zatrudnie-
nia cztonkéw ZZG w Polsce KWK Wujek
o warto$ci 150z, ktére mozna realizowa¢ w
tysigcach sklepéw zamiast paczek tradycyj-
nie rozdawanych corocznie przed Swigtami
Wielkanocnymi oraz dodatkowo 2 maski

wielokrotnego uzytku. Kilka dni weczesniej
tamtejsza organizacja ZZG w Polsce decyzja
zarzadu zwigzku przekazala 20 tys. zt na do-
finansowanie zakupu respiratora dla szpitala
Zakonu Bonifratréw w Katowicach — Bogu-

cicach. - W odpowiedzi szpital przyslal po-

KWk a5y

A‘ﬂ--‘jfip

@v»v 70//
kolei np. 17 kwietnia przedstawiciele zwigzku
w ramach akeji JEDZENIE DLA MEDY-
KA byli m.in. w Szpitalu Specjalistycznym w
Chorzowie. Kolejne organizacje zakladowe
podjety sie zakupu oraz rozdawania darmo-
wo maseczek wielokrotnego uzytku. - ZZG
w Polsce w kopalni Bielszowice rozdaje po
4 maseczki dla cztonka zwigzku — informuje
nas Andrzej Radziszewski - wiceprzewodni-
czacy ZZG w Polsce w rudzkiej kopalni. Dla
swoich czlonkéw darmowo rozdaje masecz-
ki takze organizacja z kopalni Marcel oraz
Pniéwek i Tauron Wydobycie z Jaworzna.
Od 16 kwietnia istnieje obowigzek uzywania
maseczek stad pomyst obdzielania darmowy-
mi maseczkami jest jak najbardziej na miej-
scu. Na podobny gest zdobyly sie tez niektére

miasta. Pomyst warty nasladowania w calym

Wydawanie masec;%_e/z wilauron Wydobycie w Jaworznie

Co poza siedzeniem w domu, przestrzeganiu procedur
bezpieczenstwa, pomoca starszym sasiadom i nierozsiewaniu
niesprawdzonych informacji mozna jeszcze zrobic,
aby wspoméc walke z KORONAWIRUSEM?

Potrzebne s3 m.in. SRODKI DO DEZYNFEKCJI, REKAWICZKI,
MASECZKI, KOMBINEZONY, a takze POSItKI dla personelu,
jak réwniez WODA MINERALNA.

Liczy sie kazda, nawet niewielka pomoc.
ZAATAKUJMY WSPOLNIE KORONASWIRUSA!!!

Kontakt: 537 444 242, e-mail: maciekmol@go2.pl

WLACZ SIE W AKCIE

Wj}da_gug';ljie bonoww KWK Wujek

dzigkowanie. Taka mifa niespodzianka i takie
wiadomosci utwierdzaja nas w przekonaniu
iz warto czyni¢ dobro. Ja osobiscie dzickuje
wszystkim cztonkom Zarzadu ZZG w Polsce
za poparcie pomystu — dzickuje za naszym
posrednictwem przewodniczacy Zagérski. Z

MWW@MW pledzenieldla Medyka”

kraju. Gratulujemy zaangazowania i dziele-
nie si¢ z innymi, szczegSlnie w tak trudnym
okresie epidemii, jaki wszyscy przezywamy.
Kazdy gest dobrej woli liczy sie podwéinie i
dodaje wiary w ludzi.

Jarostaw Bolek

; ]o

#l

. SZPITAL ZAKONU BONIFRATROW W KATOWICACH sp. Z 0.0.

BZ 39/2/2020

Szanowni Panstwo,

pacjentéw dotknietych chorobg COVID-19.

40-211 Katowice, ul, ks, L, Markiefki 87, tel. 032 357 62 08, fax 032 357 02 38
e-mail: szpilal@bonifratrzy.katowice.pl * www.bonifratrzy.katowice.pl

Pragniemy zlozy¢ serdeczne podziekowania za pomoc okazang naszemu Szpitalowi w walce
z rozpowszechnianiem sig i skutkami zakazenia koronawirusem.

Srodki finansowe, ktére otrzymaliémy od Paristwa, w znaczacy sposéb przyblizaja nas do
osiggniecia zamierzonego celu, jakim jest zakup respiratora dla Oddziatu Intensywnej Terapii naszego
Szpitala. Respirator okaze sie niezbedny w przypadku koniecznosci ratowania zdrowia i zycia naszych

Jeszcze raz dziekujemy za okazang zyczliwos¢ i wsparcie.

4 ajmea,M' o canmhe

Katowice, dnia 8 kwietnia 2020 r.

Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
KWK ,,\Wujek”

ul. Wincentego Pola 65

40-596 Katowice

/.

__Pr arzadu
Lewtc
foletta Niemiec

strona 5



) ZzZG

GUlling:

| etap znoszenia ograniczen zwiazanych z koronawirusem

Rzad przedstawil cztery etapy dojscia do
nowej normalnosci. 16 kwietnia pozna-
lismy nowe zasady, ktére obowiazuja od
20 kwietnia. Daty kolejnych trzech beda
podawane sukcesywnie.

Jak méwit premier Mateusz Morawiecki,

niektére z obostrzen beda jeszcze dlugo

e

@ wstep do lasow,
parkéw oraz rekreacja
sq dozwolone

Nowe zasady

w handlu i ustugach

e

w sklepach do 100m?2
- 4 osoby na stanowisko
kasowe

trwaly, np. zakaz wigkszych zgromadzen
czy organizacja koncertéw i wickszych
imprez. Nadal nie mozemy spotykaé
si¢ ze znajomymi, jak twierdzi Minister
Zdrowia — dystans nadal obowigzuje z
wyjatkiem rodzin.

Od 20 kwietnia: otwarcie laséw i par-

LY

odl 20 kwietnia

» korzystanie

z placéw zabaw
jest zabronione

odl 20 kwietnia

8\/]51112

w sklepach powyzej 100m2
- 1osoba na 15m2
powierzchni

Podstawy
nowej hormalnosci

O O
2 metry odstepu

w przestrzeni
publicznej

strona 6

zakrywanie
nosa i ust

zasady sanitarne
w miejscach

kéw (nalezy zachowa¢ dystans i zastaniaé
twarz). Jednak korzystanie z placéw za-
baw jest zabronione. Ztagodzone przepi-
sy w handlu - w sklepach do 100 metréw
kwadratowych obstuga 4 klientéw na
jedna kasg, a powyzej 100 mkw to bedzie
1 osoba na 15 mkw. Pracownicy skle-

A

p6éw beda poddawani kontroli zdrowia.
1 osoba na 15 metréw kw. w kosciotach.
Z ograniczenia przemieszczania si¢ bez
dorostego wylaczone beda osoby powy-
zej 13 roku zycia. Wyjatkiem od noszenia

maseczek beda rolnicy.

od| 20 kwietnia

/15m? Limit oséb w miejscach

kultu religijnego
1osoba nal15 m2
powierzchni

i

od| 20 kwietnia

Zakaz poruszania sie
bez opieki osoby dorostej
diaosob do 13 r.z.

kwarantanna

I izolacja

A

gromadzenia sie ludzi

r
i

zdalna praca
| edukacja




Duze skupiska ludzi to srodowisko sprzy-
jajace rozprzestrzenianiu si¢ koronawi-
rusa i innych wiruséw przenoszonych
droga kropelkowa. Jezeli to mozliwe, na-
lezy ograniczy¢ przebywanie w miejscach
publicznych i poprosi¢ bliskich o pomoc
w codziennych czynnosciach, takich jak
zakupy, zaopatrzenie w leki, zalatwianie

spraw urzedowych i pocztowych.
Czesto myj rece

Nalezy pamieta¢ o czgstym myciu rgk
woda z mydiem, a jesli nie ma takiej
mozliwosci dezynfekowaé je plynami/
zelami na bazie alkoholu (min. 60%).
Istnieje ryzyko przeniesienia wirusa z za-
nieczyszczonych powierzchni na rekach.
Dlatego czgste mycie rak zmniejsza ryzy-

ko zakazenia.

Unikaj dotykania oczu,
nosa i ust

Dtonie dotykaja wielu powierzchni, kté-
re moga by¢ zanieczyszczone wirusem.

Dotknigcie oczu, nosa lub ust zanie-

Ministerstwo Zdrowia

Informacja Gtownego Inspektora Sanitarnego

Ochrona przed koronawirusem

czyszczonymi rekami, moze spowodowac
przeniesienie si¢ wirusa z powierzchni na

siebie.

Regularnie myj lub dezynfekuj
powierzchnie dotykowe

Powierzchnie dotykowe w tym biurka,
lady i stoly, klamki, wiaczniki $wiatta, po-
recze muszg by¢ regularnie przecierane
z uzyciem wody i detergentu lub $rodka
dezynfekcyjnego. Wszystkie miejsca, z
ktérych czgsto korzystaja domownicy

powinny by¢ starannie dezynfekowane.

Regularnie dezynfekuj swoj
telefon i nie korzystaj z niego
podczas spozywania positkow

Na powierzchni telefonéw komérkowych
bardzo latwo gromadza si¢ chorobotwér-
cze drobnoustroje. Regularnie dezynfeku;

swoj telefon komérkowy (np.: wilgotny-

KORONAWIRUS powoduije goraczke, kaszel, dusznoédi,

béle miesnii zmeczenie.

Przenosi sie drogg kropelkowa, a wiec podczas kaszlu, kichania

Jak zapobiegac zakazeniu?

czy mowienia.

£

@

v

Czesto myj rece, uzywajgc mydta i wody.

Kiedy kaszlesz lub kichasz, zakrywaj usta i nos.

Zachowaj co najmniej 1 metr odlegtosci od osob,
ktoére kaszlg i kichaja.

Jesliwracasz zregionu, gdzie wystepuje koronawirus
i masz objawy choroby lub miates kontakt z osoba
zakazong, powiadom telefonicznie o tym stacje
= sanitarno-epidemiologiczng lub zgtos sie do oddziatu

obserwacyjno-zakaznego.
®* o

mi chusteczkami nasgczonymi srodkiem
dezynfekujacym). Nie ktadz telefonu na
stole i nie korzystaj z niego podczas spo-

zywania positkéw.

Zachowaj hezpieczng
odlegtos¢ od rozméwcy

Nalezy zachowa¢ co najmniej 1-1,5 metr
odleglosci z osoba, ktéra kaszle, kicha lub
ma goraczke.

Stosuj zasady ochrony
podczas kichania i kaszlu

Podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢
usta i nos zgietym lokciem lub chustecz-
ka — jak najszybciej wyrzu¢ chusteczke
do zamknigtego kosza i umy¢ rece uzy-
wajac mydla i wody lub zdezynfekowac je
$rodkami na bazie alkoholu (min. 60%).
Zakrycie ust i nosa podczas kaszlu i ki-

chania zapobiega rozprzestrzenianiu sie

w2
zarazkéw, w tym wiruséw.

Odzywiaj si¢ zdrowo i pamietaj
0 nawodnieniu organizmu

Stosuj zréwnowazona diete. Unikaj wy-
soko przetworzonej zywnosci. Pamietaj o
codziennym jedzeniu minimum 5 porcji
warzyw i owocéw. Odpowiednio nawad-
niaj organizm. Codziennie pij ok. 2 litry
plynéw (najlepiej wodg). Doswiadcze-
nia z innych krajéw wskazuja, Ze nie ma
potrzeby robienia zapaséw zywnos$ci na
wypadek rozprzestrzeniania si¢ korona-

wirusa.

Korzystaj ze sprawdzonych
zrodet wiedzy o koronawirusie

Niepokéj to naturalny odruch w przy-
padku wystepowania nowego zagrozenia
zdrowotnego. Korzystaj ze sprawdzonych
zrédel wiedzy opartych na dowodach na-
ukowych, ktére publikowane s3 na stro-
nach internetowych GIS i MZ. Wiedza
naukowa to najskuteczniejsze narzedzie

w walce z koronawirusem.

.

PAMIETA) ! « ®

W przypadku kiedy istnieje podejrzenie zakazenia ale nie masz jeszcze objawow pozostan
w domu, unikaj kontaktu z innymi osobami aby nie doszto do rozprzestrzeniania sie

wirusa.

Wszelkie watpliwosci dotyczace swojego stanu zdrowia wyjasniaj TELEFONICZNIE

lub innymi metodami zdalnej konsultacji.

NIE ZGLASZA| SIE SAM DO PRZYCHODNI POZ (chyba, ze zostaniesz o to poproszony
w okreslonym terminie) ani nie udawaj sie do szpitala bez wczesniejszego uzgodnienia

gdzie masz sie zglosic i czy jest to potrzebne.

Jeden chory pacjent (réwniez Ty) moZe byc Zrodtem zakazenia wszystkich pozostatych

0s6b w poczekalni!!l

Myj czesto rece wodg z mydtem lub $rodkiem odkazajacym na bazie alkoholu.

Unikaj dotykania rekami oczu, nosa i ust.

Zastaniaj usta i nos zgietym ramieniem lub jednorazowg chusteczka kiedy kaszlesz

lub kichasz.
Nie zblizaj sie do 0séb chorych.

Infolinia NFZ

800 190 590

www.gov.pl/koronawirus
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Prawo do odprawy zostalo przewidzia-
ne w art. 92! kodeksu pracy, zgodnie z
ktérym  pracownikowi
warunki uprawniajace do renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy lub emerytury,

spelniajacemu

ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture, przy-
sluguje odprawa pieni¢zna w wysokosci
jednomiesi¢cznego wynagrodzenia.
Odprawa przystuguje wszystkim pracow-
nikom w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia, ustalanego, jak ekwi-
walent pieni¢zny za urlop. Zaznaczenia
wymaga jednak, Ze przepisy szczegdlne
odnoszace si¢ do réznych grup zawodo-
wych oraz uklady zbiorowe pracy moga
ustala¢ odprawe w wyzszej wysokosci.
Natomiast prawo do odprawy pieni¢zne;j,
reguluje ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(zwanej dalej ustawg o zwolnieniach gru-

Prawo do odprawy

Otrzymatem wypowiedzenie umowy o prace, z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, osiagnatem juz wiek emerytalny i zamierzam zaraz
po zakonczeniu okresu wypowiedzenia przejs¢ na emeryturge. W
twigzku z powyzszym, czy przystuguje mi odprawa emerytalna i
odprawa pienigzna okreslona w ustawie o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow? Marcin K. (Katowice)

powych), z godnie z ktéra pracownikowi,
z ktérym pracodawca rozwigzal stosunek
pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, przystuguje odprawa pieni¢zna.
Przepisy ustawy o zwolnieniach grupo-
wych stosuje si¢ w przypadku rozwigza-
nia przez pracodawce, zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikéw, stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw, w drodze wypowiedzenia do-
konanego przez pracodawce, a takze na

mocy porozumienia stron, jezeli w okre-
sie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnie-
nie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia mniej niz 100 pracownikéw;

2) 10% pracownikéw, gdy pracodaw-
ca zatrudnia co najmniej 100, jednakze
mniej niz 300 pracownikéw;

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca za-
trudnia co najmniej 300 lub wigcej pra-
cownikéw.

W przypadku zwolnienia indywidula-
nego, przepisy ustawy o zwolnieniach
grupowych stosuje pod warunkiem, ze
pracodawca, zatrudniajagcy co najmniej
20 pracownikéw, rozwiazuje stosunek
pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, ktére stanowia wylaczny powéd
uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie na mocy po-
rozumienia stron.
Na nabycie przez pracownika prawa do
odprawy emerytalnej nie ma wplywu na
jego uprawnienia dotyczace wyplaty od-
prawy z tytulu rozwigzania stosunku pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
ka. W aktualnie obowigzujacym stanie
prawnym pracownik moze naby¢ réwno-
cze$nie prawo do odprawy emerytalnej i
odprawy w zwigzku z rozwigzaniem sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.
Adwokat Wojciech Hotek
Biuro Prawne ZZG w Polsce

31 marca br. Sejm uchwalil ustawe, ktéra
wprowadzila zmiany przepiséw o dodat-
kowym zasitku opiekuriczym. Ponad-
to, rozporzadzeniem Rady Ministréw z
10 kwietnia 2020 r. okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekuriczego zo-
stal wydtuzony do 26 kwietnia 2020 r.
Od 8 marca obowiazuja przepisy, ktére
przewiduja dodatkowy zasilek opiekuri-
czy. Przystuguje on w wymiarze do 14
dni osobie objetej ubezpieczeniem cho-
robowym (np. z umowy o pracg, umo-
wy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej)
zwolnionej z pracy, ktéra musi zajaé si¢
dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu
zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoly w zwigzku z CO-
VID-19. Przyjete 31 marca br. przepisy
wprowadzily zmiany dotyczace dodatko-
wego zasitku opiekuriczego.

Zmiany te polegaja na: wydluzeniu o
kolejne 14 dni okresu, przez ktéry przy-
stuguje dodatkowy zasilek opiekuniczy,
przyznaniu prawa do tego zasitku rodzi-
com dzieci niepelnosprawnych w wieku

powyzej 8 lat.

Wydluzenie okresu dodatkowego zasil-
ku opiekunczego

Ubezpieczony rodzic
opiekuje si¢ dzieckiem do lat 8, z powo-

dziecka, ktéry

du zamkniecia ztobka, klubu dziecigce-
go, przedszkola lub szkoly w zwiazku z
COVID-19, moze otrzymaé¢ dodatkowy
zasitek opiekuriczy przez kolejny okres
do 14 dni. Nowy 14 dniowy okres wy-
platy dodatkowego zasitku opiekuriczego
obowigzuje od 26 marca 2020 r. Od tej
daty z dodatkowego zasitku opiekun-
czego moga skorzystaé nie tylko rodzice,
ktérych dziecko uczeszczalo do zlobka,
klubu dziecigcego, przedszkola lub szko-
ty, ale takze rodzice, ktérych dzieckiem
opiekowala si¢ ,niania” (z ktéra rodzice

Imiany w dodatkowym zasitku
opiekunczym

zawarli umowe uaktywniajaca - link do
strony zewnetrznej) albo dzienny opie-
kun (link do strony zewng¢trznej), jesli z
powodu COVID-19 nie moga opieko-
wac si¢ dzieckiem.

Uchwalona 31 marca br. ustawa prze-
widuje takze, ze Rada Ministréw moze
okresli¢ diuzszy okres pobierania dodat-
kowego zasitku opiekuniczego, biorac pod
uwage okres na jaki zostaly zamknie-
te ztobki, kluby dziecigce, przedszkola,
szkoly, placéwki pobytu dziennego oraz
inne placéwki lub okres niemoznosci
sprawowania opieki przez nianie lub
opiekunéw dziennych.

Okres dodatkowego zasitku opiekun-
czego zostal wydluzony do 26 kwietnia
2020r.

Rozszerzenie uprawnief na rodzicéw
dzieci niepelnosprawnych

Dodatkowy zasilek opiekuriczy z powo-
du zamkniecia ztobka, klubu dziecigce-
go, przedszkola lub szkoly w zwiazku z

COVID-19 przystuguje od 26 marca br.

takze ubezpieczonym rodzicom dzieci:
do 16 lat, ktére maja orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci, do 18 lat, ktére majg
orzeczenie o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepelnosprawnosci, ktére
maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Nowe przepisy przyznaja takze prawo
do dodatkowego zasitku opiekunczego
ubezpieczonym rodzicom lub opieku-
nom oséb pelnoletnich niepetnospraw-
nych, zwolnionych od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci zapewnie-
nia opieki nad taka osoba w przypadku
zamkniecia z powodu COVID-19 pla-
cowki, do ktérej uczgszeza dorosta oso-
ba niepelnosprawna, tj. szkoly, osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, os$rodka
wsparcia, warsztatu terapii zajgciowej lub
innej placéwki pobytu dziennego o po-
dobnym charakterze.

Jak uzyska¢ dodatkowy zasilek opie-
kunczy?
Aby otrzymaé¢ dodatkowy zasitek opie-

kuriczy wystarczy zlozy¢ u swojego
platnika sktadek, np. pracodawcy, zlece-
niodawcy oswiadczenie o sprawowaniu
opieki nad dzieckiem (plik docx 38Kkb).
Oswiadczenie to jest jednoczesnie wnio-
skiem o dodatkowy zasilek opiekunczy.
Osoby prowadzace dzialalnos¢ poza-
rolniczg skladaja o$wiadczenie w ZUS.
Os$wiadczenie mozna zlozy¢ w dowol-
nym momencie, ale trzeba je zlozy¢, bo
bez niego ZUS albo platnik sktadek nie
wyplaci zasitku.
Osoby, ktére przed uchwaleniem nowych
przepiséw zlozyly juz oswiadczenie do
wyplaty tego zasitku nie muszg go skia-
da¢ ponownie. Na jego podstawie otrzy-
majg zasilek za dalszy okres.
Osobom, ktére zlozyly wniosek o zasi-
ek opiekunczy na ogélnych zasadach,
wniosek taki bedzie potraktowany jako
wniosek o dodatkowy zasilek opiekuriczy
na dalszy okres. Bedzie to oznaczalo, ze
okres przyznanego zasitku opiekuricze-
go, nie bedzie uwzgledniany do limitu
60 dni, natomiast bedzie wliczony do li-
mitu kolejnych 14 dni, przez ktéry przy-
sluguje dodatkowy zasilek opiekuriczy.
Trzeba pamigtaé, ze nie zmienily sig
zasady  przyslugiwania dodatkowego
zasitku opiekuriczego. Zasilek w dodat-
kowym wymiarze 14 dni przystuguje
tacznie obojgu rodzicom, niezaleznie
od liczby dzieci, ktére wymagaja opieki.
Zasilek ten nie przystuguje, jesli drugi z
rodzicéw dziecka moze zapewni¢ dziec-
ku opieke (np. jest bezrobotny, korzysta
z urlopu rodzicielskiego, czy urlopu wy-
chowawczego).
Dodatkowego zasitku nie wlicza si¢ do
limitu 60 dni zasitku opiekuriczego w
roku kalendarzowym przyznawanego na
tzw. og6lnych zasadach.
Zrddto: zus.pl
fot.: pixabay.com
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Koronawirus w kopalniach

Kopalnia Jankowice

B

koronawirusem

zakazenia

Pierwsze
stwierdzono wéréd pracownikéw kopal-
ni Jankowice. Trzy osoby s3 zakazone,
za$ kilkanascie oséb objeto kwarantanng
— informacja dotarla do nas 18 kwietnia.
Kopalnia pracuje normalnie.

Weglokoks Kraj

2 kwietnia z rejonu prowadzonych prac

prewencyjnie wycofano dwie brygady
goérnikéw z kopalni Bobrek - w sumie
okoto 30 oséb. Decyzje taka podjeto po
tym, gdy okazalo si¢, ze w kregu znajo-
mych jednego z pracownikéw moze by¢
osoba zarazona koronawirusem. Wycofa-
ni pracownicy zostali wyslani na urlopy,
podczas ktérych mieli obserwowaé swéj
stan zdrowia - formalnie nie sa objeci
kwarantanng. Jednak w ostatnim cza-
sie potwierdzono zakazenie u jednego z
gornikéw, a kolejnych poddano testom,
co potwierdzita 17 kwietnia Grupa We-
glokoks, do ktérej nalezy kopalnia. 18
pracownikéw zostalo skierowanych na
kwarantanng i bedg testowani pod katem
obecnosci SARS-CoV-2.

Kopalnia Soénica

13 gérnikéw z kopalni Sosnica w Gli-
wicach obje¢to kwarantanng domowa po
potwierdzeniu koronawirusa u jednego z
pracownikéw tego zakladu - potwierdzi-
ta w czwartek, 9 kwietnia, Polska Grupa
Goérnicza, do ktérej nalezy gliwicka ko-
palnia. Zaktad pracuje normalnie. - Sztab
kryzysowy PGG zostal poinformowany,
ze u jednego z pracownikéw kopalni So-
$nica potwierdzono zakazenie koronawi-
rusem. Pracownik jest leczony w domu.
Ostatni raz byl obecny w miejscu pracy
1 kwietnia — moéwil wéwczas rzecznik
spotki Tomasz Glogowski, wskazujac, ze
jeszcze wéwcezas mezczyzna nie mial ob-

jawéw koronawirusa - dopiero ostatnio
poczul si¢ gorzej.

~

Kopalnia Marcel

W niedziele 5 kwietnia sztab kryzysowy
Polskiej Grupy Goérniczej S.A. zostal po-

informowany, ze u jednego z pracowni-
kéw oddzialu szybowego Ruchu Marcel
kopalni zespolonej ROW potwierdzono
zakazenie koronawirusem. Pracownik,
ktéry przebywa w szpitalu zakaznym w
Raciborzu, po raz ostatni byl w pracy we
wtorek 31 marca.

Zgodnie z procedurami wdrozonymi
w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. nie-
zwlocznie powiadomiono o fakcie za-
kazenia osoby, ktére mialy bezposredni
kontakt z zainfekowanym pracownikiem
w miejscy zatrudnienia. L.acznie 20 oséb
skierowano na dwutygodniowa kwaran-
tanne. Pomieszczenia, w ktérych prze-
bywali objeci kwarantanng pracowni-
cy, poddano szczegélowej dezynfekeji.
Sztab kryzysowy PGG S.A. jest w staltym
kontakcie ze stuzbami sanitarnymi oraz
sztabem kryzysowym wojewody §laskie-
go. Odzial szybowy Ruchu Marcel pra-
cuje normalnie, kopalnia nie odnotowala
przerw w wydobyciu. Procedury wdro-
zone w PGG S.A. w zwiazku z sytuacja
epidemiczng zadzialaly prawidtowo.

Kopalnia Rydultowy
_ o

W piatek 3 kwietnia zakazenie koronawi-

ruszem potwierdzono réwniez u dwéch
pracownic firmy zewngtrznej wspéipra-
cujacej z kopalniag ROW Ruch Rydul-
towy - pielegniarek z punktu pierwszej
pomocy. Ustalono, ze kontakt z zaka-
zonymi w miejscu pracy mialo lacznie
8 o0s6b, ktére niezwlocznie ostrzezono,
zalecono dwutygodniowa kwarantanng
oraz zobowigzano do kontaktu ze stuz-
bami sanitarnymi. W punkcie opatrun-
kowym przeprowadzono dezynfekcje.
Sztab kryzysowy PGG S.A. jest w stalym
kontakcie ze stuzbami sanitarnymi. Ruch
Rydultowy pracuje normalnie.
Oprac.jb
fot.: wkipedia.org; pgg.pl
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ZASADY PRAWIDLOWEGO DOPASOWANIA POLMASEK FILTRUJACYCH

ZAKLADANIE POLMASEK FILTRUJACYCH
UWAGA:

v Pélmaski filtrujace moga byc stosowane tylko przez osoby nie posiadajace zarostu!
v Blizny lub noszone okulary moga uniemozliwi¢ prawidlowe dopasowanie polmaski do twarzy!

v Uzywaj rekawiczek w trakcie lub myj rece po: kazdym zdjeciu/zalozeniu pélmaski filtrujacej
oraz kazdym poprawieniu jej dopasowania podczas pracy!

v Jezeli potmaska jest typu skladanego
rozloz ja

—

v Jeseli pdlmaska wyposazona jest w zacisk
nosowy, zegnij go w pét na kciuku

v’ Utz potmaske na dloni tak, aby zacisk
nosowy/uszczelka nosowa znajdowaly sig
na koncach palcow

v Przyloz potmaske do twarzy (tasmy
naglowia powinny swobodnie zwisaé
z przodu)

v Zaloz tasmy naglowia:
(1) szyjna
(2) potyliczna

de
v Wyreguluj/zwiaz tasmy naglowia tak, aby pélmaska nie
przesuwala sie i §cisle przylegala do twarzy

4 Upewnij sie, ze pomiedzy twarz a polmaske nie dostaly sie
wlosy, bizuteria ani zadne elementy odziezy

¥ Ponownie sprawdz polozenie pélmaski na twarzy

v Jezeli potmaska ma zacisk nosowy, dopasuj go
do nosa tak, aby zapewni¢ szczelnosé przylegania

ZASADY PRAWIDLOWEGO DOPASOWANIA POLMASEK FILTRUJACYCH

SPRAWDZENIE PRZYLEGANIA POLMASEK FILTRUJACYCH

v Zakryj pélmaske dlorimi i wykonaj szybki wdech
- polmaska powinna sie docisnac do twarzy lub lekko
zapasc

v Jezeli poczujesz powietrze naplywajace do pélmaski
na jej obrzezu - pélmaska nie jest prawidlowo
dopasowana

- v Wykonaj dopasowanie ponownie i powtorz test

v Doci$nij lekko potmaske do twarzy dlonmi, zakrywajac
jak najwieksza jej powierzchnie i wykonaj szybki
wydech

v Jezeli poczujesz powietrze wyplywajace spod polmaski
na jej obrzezu - pélmaska nie jest prawidlowo
dopasowana

| v Wykonaj dopasowanie ponownie i powtorz test

UWAGA: Jezeli nie udalo sie uzyskac odpowiedniej szczelnosci pélmaski po wykonaniu testow
dopasowania nalezy zmienic jej rozmiar lub typ (ksztait)

ZDEJMOWANIE POLMASEK FILTRUJACYCH

v Zdejmij tasmy naglowia:
(1) potyliczna

8 (2) szyjna
¥ Nie dotykaj dloimi pélmaski
9 ¥’ Przekas sprzet do utylizacji w sposob okreslony przez

pracodawce

o

Ochrony Pracy
ytut Badawezy
0-2020
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Na Gérnym Sla}sku, jak i w calym kraju,
po wojnie zaczeto powoli zreby systemu
totalitarnego, ktéry stopniowo spychal

Dwa swiaty (1)

selekcje narodowosciowa w ramach po-
stepowan zwanych rehabilitacja i weryfi-
kacja. Rehabilitacja objela ludnosé zapi-

Gorny Slask. Knuréw. Historia. Polityka. Kwestie spofeczne.
Kopalnia. Zwiazki zawodowe. To tylko niektore stowa klucze,
ktore znajdziemy w trzeciej juz ksiazce Arkadiusza Wojdowskiego
cztonka Z2G w Polsce, na temat kopalni ,, Knurow” jako czynnika
spoteczno-politycznego w latach 1945-1989. Zapraszamy do

w cien autentyczne sily spoleczne - i te sang na niemiecka liste narodowosciows ,

zwigzane wezesniej z ,polskim paristwem tzw. volksliste, na terenie przedwojenne-
go wojewodztwa slaskiego, a weryfikacja

- mieszkanicow Slgska Opolskiego, gdzie

. » s s .
podziemnym” i te prébujace sta¢ na ubo-
czu. Spoleczeristwo zostalo uwikltane
w sie¢ nowego systemu, utrzymujacego volkslista nie obowigzywala.

Po 1945 roku Gérny Slask stat si¢ obsza-

je w stanie uleglosci. Stosowano terror,

ktéry budzil strach, wymuszajac postu-
szefistwo, jak i postugiwano si¢ argu-
mentami odnoszacymi si¢ do wartosci
narodowych. Doprowadzilo to do wy-
odrebnienia dwéch wymiaréw rzeczywi-
stosci spolecznej i politycznej: swoistego
$wiata przedstawienl oraz $wiata rzeczy-
wistego. Polska jawila si¢ jako panstwo
komunistyczne. Ten sfalsyfikowany $wiat
przedstawien zostal zbudowany za po-
mocg ktamliwych atrap, makiet, szyldéw
i rytualéw. Byla to czg$¢ rzeczywistosci
i to cze$¢ wazna. Propaganda stanowila
gléwny, obok terroru, instrument wla-
dzy komunistycznej. Miala spowodowa¢
uksztaltowanie korzystnych dla wiadzy
postaw spolecznych. Zaktadano, ze oby-
watele beda ,wierzy¢” w socjalizm i po-
stepowac z jego zasadami. Urojony $wiat
musial by¢ opisywany nowym jezykiem
-powstal taki nowy jezyk, zwany dzisiaj
ynowomowya’. Sporo ludzi, zwlaszcza
miodych, ulegalo sile propagandy.

O specyfice Gérnego Slaska decydowa-
ta przede wszystkim kwestia narodowa.
Przez wieki byl to teren $cierania sie
trzech grup etnicznych: Polakéw ( Slg-
zakéw), Niemeéw i Zydéw. Mimo ze
rdzennych Slazakéw byto tu najwiecej, to
jednak prawo do podejmowania decyzji
politycznych, spolecznych, kapital, a w
duzym stopniu takze kultura nalezaly
gtéwnie do Niemcow i Zydéw. Wywar-
to to pietno na charakterze tego regionu
pogranicza, gdzie dochodzilo do rywa-
lizacji kultury niemiecko- zydowskiej z
polska (Slaska). Wystepujace tu proble-
my prébowano rozwiazaé, opierajac sie
na przyjetej przez wladze PRL-owskie
doktrynie o istnieniu paristwa jednona-
rodowego bez mniejszosci narodowych.
Bylo to sprzeczne ze specyfika tego re-
gionu, ktéry zachowal cechy obszaru
pogranicznego w znaczeniu socjohisto-
rycznym i jako taki nadal byl obiektem
sporu polsko — niemieckiego - nie tylko
na plaszczyznie terytorialnej, ale réwniez
narodowosciowej. W zasadzie uwaza sig,
ze polskos¢ zwigzana tu byla zawsze z lu-
dowoscig i przeciwstawiala si¢ niemiec-
kosci, utozsamianej z kolei z wyzszym
usytuowaniem w hierarchii spoleczne;j.
W tej sytuacji awans spoleczny réwnal
si¢ przejéciu do niemieckiej grupy na-
rodowej. W tym miala tkwi¢ zasadnicza
réznica miedzy Slgzakami a mieszkanica-
mi innych dzielnic ziem polskich, gdzie
» pionowa” ruchliwos¢ spoleczna mogla
odbywa¢ si¢ w ramach tej samej grupy
etniczno - jezykowej. Zaréwno w okre-

lektury jej fragmentow oddajacych klimat tamtych lat.

sie migdzywojennym, jak i pdézniej - w
Polsce Ludowej lansowano poglad, ze
polskim wktadem w kulture $laska jest
kultura ludowa. Ludowos$¢ - bedaca swo-
ista wizytéwka - miala stanowi¢ przeciw-
wage dla kultury niemieckiej jako kultury
»obcej”. Starano si¢ ja narzucié¢ jako je-
dyna obowigzujacg kulture tego regionu.
Wieksza czes¢ tzw. skarbnicy $laskiej
kultury tworzono od podstaw, zamawia-
jac u profesjonalnych twércéw np. najpo-
pularniejsze slaskie piosenki, tzw. ludowe
(np. Szta dzieweczka do laseczka).

Obok procesu rywalizacji obu nacjona-
lizméw dokonywal si¢ proces asymilacji
z jednym lub drugim narodem, co bylo
efektem koegzystencji w ramach matych
spolecznosci lokalnych czy tez oddzialy-
wania struktur panistwowych na Zyjaca na
tym terenie spolecznosé. Walka toczyla
si¢ o pozyskanie elementu indyferent-
nego jeszcze narodowo, ale nadal bardzo
licznego. Nacjonalizmy niemiecki i pol-
ski zawlaszczaly go dla swego narodu.

W pierwszych powojennych latach na-
stapily przemiany, ktérych konsekwencje
pozostaly az po czasy nam wspdlczesne.
W wyniku przesuniecia granic kraju na
lini¢ Odry i Nysy Fuzyckiej Gorny Slask
przestal by¢ obszarem granicznym na za-
chodzie (podobnie jak Wielkopolska). Po
1945 roku ta ,graniczno$¢” trwata tylko
do czasu wchloniecia przez zywiol polski
Ziem Odzyskanych. Gérny Slask utracit
status ziemi kresowej i wojewddztwa au-
tonomicznego. Zlikwidowano wdéwczas
takze spoleczno - ustrojowe podstawy
ruchéw regionalnych. Gérnu Slask nie
mial juz tych wielu specyficznych cech,
ktére przedtem decydowaly o jego od-
rebnosci.

Po wojnie, na mocy ustaleit konferencji
wielkiej tréjki w Poczdamie w sierpniu
1945 roku nalezalo wysiedli¢ Niemcéw
z ziem polskich, m.in. z Gérnego Slaska.
Aby tego jednak dokonaé, trzeba bylo
segregacje
$§ciowa. Prowadzono sterowang odgérnie

przeprowadzié narodowo-

rem wzmozonych ruchéw migracyjnych.
Po przemieszczeniach ludnosciowych,
ktére nastapily w okresie miedzywo-
jennym i w czasie wojny, byl to kolejny
wielki ruch ludnosciowy, ale rozlozony w
relatywnie dlugim czasie. Doprowadzit
on do przemieszania si¢ ludnosci rézne-
go pochodzenia na nieznang dotychczas
w tym regionie skal¢. Ludno$¢ niemiecka
byta zmuszana do wyjazdu na zachéd lub
wywozona do Zwiazku Radzieckiego, a
na jej miejsce naptywata ludnos¢ polska
z innych regionéw Polski. Istotne jest
okreslenie liczby ludnosci rodzimej, ktéra
zostala tutaj po zakonczeniu wojny. Na
przyktad w Zabrzu autochtoni stanowili
2/3 liczby mieszkancéw miasta, w Byto-
miu - ponad polowe, ale w Gliwicach czy
w Knurowie - tylko 2/5.

W latach 1945-1950 liczba ludnosci
Gérnego Slaska wzrosta o 223,3 tys.
oséb. Do najwigckszych przemieszczent
ludnosci doszto miedzy Gérnym Slg-
skiem w wojewédztwami: krakowskim,
kieleckim i rzeszowskim (59%) oraz
wielu mieszkaicow zniszczonej War-
szawy. W pierwszej polowie 1953 roku
w 6wcezesnym wojewddztwie stalino-
grodzkim, obejmujacym tereny Gérnego
Slaska (bez Opolszczyzny) oraz Zaglebia
Dabrowskiego, wsréd 2 900 tys. miesz-
kancéw byto 408 362 ludnos$ci miejsco-
wej, tzw. autochtonicznej, zamieszkujacej
przede wszystkim w czterech osrodkach:
Zabrzu, Bytomiu, Gliwicach i powiecie
gliwickim. Ludno$¢ autochtoniczna po-
slugiwala si¢ gléwnie jezykiem niemiec-
kim. Tereny Gérnego Slgska nalezgce
przed wojna do Niemcéw byly zanie-
dbywane, co przedwojenni mieszkaricy
odbierali wprost jako degradacje cywili-
zacyjna. W Gliwicach, Zabrzu, Bytomiu
czy w Knurowie szczegélnie dotkliwy
byl brud i zdewastowanie infrastruktury.
Jak pisano w dokumentach partyjnych
z 1953 roku, doszlo do ,ogromnego za-
niedbania miast, ktére stynely dawniej z
czystosci. Ta sprawa wywoluje szczegol-
nie duze niezadowolenie wéréd ludno-
$ci miejscowej”. Nie powiodly si¢ takze
wysitki na rzecz aktywizacji Niemcéw i
Slazakéw na Gérnym Slgsku - zaréwno
pod wzgledem spoleczno-narodowo-
$ciowym, ideowym, jak i religijnym. Nie
udalo si¢ grupy indyferentnej narodo-
wo jednoznacznie przesuna¢ w kierun-
ku opcji polskiej. Powojenna bieda oraz
obowiazujacy system polityczny byly
malo atrakcyjne.

(...)
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W kancelarii Pana Boga dzwoni telefon.

Aniol podnosi stuchawke i méwi:

- Panie Boze, dzwonig ateisci, co mam
powiedziec¢?

- Nie mam czasu. Powiedz im, ze mnie
nie ma.

NLLEMNKL

- Gdy przyjdzie dzien ostateczny, bedzie
jek i zgrzytanie z¢béw - méwi ksiadz do
wiernych.

- A jak bedzie ze mng - pyta pewien sta-
ruszek - bo ja nie mam zgbéw?

- Zgby zostang dostarczone.

PN
Rozmawia dwéch kolegéw.

- Moja zona to prawdziwy aniol.
- Moja jeszcze zyje...

NLMMNK

Rozmawia dwéch kolegéw.

- Co Ty dzisiaj taki skacowany?

- Lekarz mi zalecil kieliszek czego$
mocnego przed wejsciem do 16zka

- I to od jednego kieliszka?

- Budzilem si¢ kilka razy na siku

NLLEMIMNK

Rozmowa:

- ZawarliSmy z mezem umowe, ze jed-
nego dnia ja robi¢ zakupy a drugiego on.
I tak sobie zyjemy. Jednego dnia jemy,
drugiego pijemy...

NLLEMINK

Rozmawia dwéch kolegéw.

- Moja kobieta si¢ obrazila, ze posze-
dlem na striptiz. A to lekarz mi zalecil.
- Jak to lekarz zalecit?

- Zalecil mi Strepsils, ale niewyraznie
napisal.

Opalenizna 2020

Zona gornika poleca...

I\Ilaka_ro_n
z cukinia
Skladniki:

* 25 dag makaronu (np. kolanka)
* 1 Iyzeczka oleju

* 56l

* 30 dag cukinii (1 wigksza)

* 5 dag wedzonej stoniny

* 5 dag cebuli

* stodka papryka w proszku

* koperek (mrozony)

* 56l

* pieprz czarny

Wykonanie:
Makaron wrzuci¢ do wrzacej i osolonej

wody z dodatkiem oleju. Gotowaé we-
dlug przepisu na opakowaniu, odcedzi¢
i przela¢ zimng wodg. Cukini¢ optuka,
osuszy¢ i pokroi¢ w paski. Wedzong
sloning pokroi¢ w kostke. Cebule obra¢
z lusek, oplukaé i pokroi¢ w kostke. Na
patelnie przelozy¢ cukini¢, wedzong sto-
nine i cebule. Razem wymieszaé i smazy¢
na malym ogniu, a gdy cukinia zmigknie
przelozy¢ ugotowany makaron. Calosé
razem delikatnie wymieszad, a gdy maka-

ron si¢ podgrzeje podaé na stol.

Smacznego!

Mowia, ze zeby zrobiC zakupy wystarczy
mie¢ maseczke 1 r¢kawiczki

Nieprawda. Dzis okazalo si¢, ze pani

w kasie chciala tez pienigdze

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworza hasto. Wséréd Czytelni-
kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza hasto rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania
nalezy przesla¢ poczta na adres redakeji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.
Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesyta¢ do

15 maja.
o | Sonmonn |y | e | ¥ B o Y|
POSTAC POLKNAE |5 - | tODKA
juRana | FISECEER | DWEREINEC 5| Wsciony BABCIE | e DAL inDiaiska RESORTU
i3
sovcioma | ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ -
WFILMIE jm» UDOWO-
“KRZYZACY" DNIENIA
SYLWESTER \
DNIA >
31 GRUDNIA
ot
IAROWKI
KaRY [ r 13
BRAT ABLA = SUTEPRIVIECE >
KILIMEK,
PRZEWAZNIE GATUNEK | MIASTO
HAFTOWANY £OSOSIA | W RUMUNII
¥ ¥ MIASTO
SKRZYNKA WROSJI,
WYBORCZA PORT
15 NAD WOLGA
ZESPOE MUZYCZNY AT W [ ¥
ZLUKSEMBURGA, | pecronir NIEMCZECH
WYRAZ MOZNA ULOZYC POTRAWA
ZLITER: E, M,0, R MIESNA
PozosmtoSc'L» ¥ ¥ MIARA PO- SAMICA
WIERZCHNI RYB,
UTRACENIE 8 GRUNTOW | IKRZYCA ]4
L ¥
PTAK NA
¥ B
¥ 00 KOLOROWA
MEODOSCI PAPUGA
r i MICKIEWICZA 12
SI0STRA ¥ V
ERA KENOZOICZNA PLUG NA CHODZIE UL >
6| Weneoy 4
PORAZENIE
CIEPINE o>
11 LUB MOZGU
STOP MIEDZI
7 NIKLEM | CYNKIEM
EOTR, NIKCZEMNIK ALBO ZWIERZE
W BOLIWII | PERU
1T 12 (13 4 5 |6 (7 | (8 (9 (10 11 (12 13 (14 |15
!

Rozwigzanie krzyzéwki z ,Gérnika” nr 6 brzmiato: ,UKEON NIC NIE KOSZTU-
JE”. Nagrody wylosowali: Maria Kruk z Katowic i Waldemar Kowalik z Bytomia.

Gratulujemy! Nagrody przeslemy poczta.
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PRZEKAZ PODATKU NA

Dobrerece  STOWARZYSZENIE “OOBRE RECE

pozytkupubliczned

KRS 0000219000

Zmagania z niepeinosprawnosciq to nie jest wyzwanie
dla jednej osoby. DZIALAJMY RAZEM!

N\
3 avalon

FUNDACJA

CEL SZCZEGOLOWY:
Zapora, 10807

Mam na imie Kacperek i urodzitem sie 28 kwietnia 2018 r. Zdiagnozowano u mnie
wade genelyczng chromosomu 10ego. W zwigzku z chorobg mam miedzy innymi
chore nézki - stopy konsko szpotawe, ktdre wymagajg leczenia do 4-5 roku Zycia.

Aby sie rozwijac i stawiac kolejne kroki potrzebuje specjalistycznego sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego. Uczeszczam na zajecia rehabilitacyjne,
wczesnego wspomagania rozwoju, terapie logopedyczng. Jestem pod statg
kontrolg wielu lekarzy specjalistow m.in. ortopedy, genetyka, okulisty ,logopedy,
laryngologa, psychologa, neurologa.

Czasami, zeby zrobi¢ pierwszy krok, potrzebna jest czyjas pomoc. Pomozesz?

Przekazujac 1% podatku lub darowizne Fundacji Avalon z dopiskiem ZAPORA, 10807
wspierasz Kacpra w codziennym funkcjonowaniu.

‘ Serdecznie dziekujemy, Kacperek wraz z rodzicami.

J. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ numer wplsu do Krajowego Rejestru Sadowego (numer KRS)
organizac)l wybrane] z wykazu prowadzonego na pedstawle odrebnych przeplséw oraz wysoko$§¢é kwoty na |e] rzecz.

137. Numer KRS Whnioskowana kwota 138. KWOTA
Kwota z poz. 138 nie moze przekroczy< 1% kwoty z poz.
000027 080 9 126, po zaokragleniu do peinych dziesigtek groszy w dét.

K. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Podatnicy. ktérzy wypelnlll czeS¢ J, w poz. 139 moga podac cel szczegbtowy 1%, a zaznaczajac kwadrat w poz. 140 wyrazié
zgode na przekazanle OPP swojego Imienia, nazwiska | adresu wraz 2 Informacjg o kwocle z poz. 138. W poz. 141 mo2na

podaé dodatkowe Informace, np. utatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon, e-maill).

X
Zapora, 10807 g

1% podatku dia Nikol

Nikol urodzita si¢ o czasie, wszystko §wiadczyto o
tym, ze spodziewamy sie zdrowego dziecka, jed-
nak komplikacje przy porodzie i niekompetencja
éwezesnych lekarzg sprawily, ze nasze dziecko jest
niepeinosprawne. Przyszla na §wiat w zamartwi-
cy, w pierwszych dniach walczyta z posocznica i
bakteria, ktéra nabyla w szpitalu - (gronkowiec
zlocisty). To ta bakteria dokonala reszty. Obecnie
Nikol ma przewlekia niewydolnosé nerek z ktd-
ra zmaga si¢ od 3-go miesigca zycia. Z uplywem
czasu dochodza kolejne niedowlady sa to tzw.
choroby sprzezone. Caly czas jest poci’ stala opieka
matki oraz lekarzy: nefrologa, kardiologa, neurolo-
ga, ortopedy. Mimo swojego wieku nie potrafi jes¢
stalych positkéw, szybko si¢ meczy i porozumiewa
si¢ diwiekonasladowczo. Jej rozwéj psychomo-
toryczny jest na etapie 4-5cio latka. Nasza cérka
NIKOL KUPCZAK jest na diecie bezsolnej wysokobialkowej i musi
stale przyjmowaé leki, ktérych weigz przybywa.
Serdeczne prosimy ludzi dobrej woli o pomoc w
dalszym leczeniu i poprawy Zycia naszej Nikol.
Dzigkujemy Renata i Mariusz Kupczak

w deklaracji PI'T wpisz:

w rubryce informacje uzupelniajace:

Nikol Kupczak

H. WNIOSE

PUBLICZNEGO (OPP)
Nalezy podat numer wpisu do Krsi

T 0000331638

I. INFORMACJE UZUPELNIAJACE Podatnicy, korzy wypeinii czesé H, w poz.126 moga podaé cel szczegdlowy 1%,
a zaznaczajac kwadrat w poz. 127 wyrazit zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska i adresu wiaz z informacjy o kwocie z poz 125.
dodatiiowe ‘kontakt i

W poz.128 mozna
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