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Najpoiniej do czerwca 2017r ma powstac Polski Holding

Weglowy. Weczesniej w KHW S.A. heda taczone kopalnie,
a ok. 2 tysiace pracownikow poprzez SRK skorzysta
2 urlopow gorniczych lub jednorazowych odpraw. Zwiazki
zawodowe domagaja si¢ szczegolowych rozmow na

temat rzadowych plandw.

Czytaj s.4

,Gornik” rozmawia z Wactawem Czer-
kawskim - wiceprzewodniczacym ZZG
w Polsce i pelnomocnikiem Inicjatywy
Ustawodawczej dotyczacej projektu de-
putatu weglowego z budzetu panstwa.

Czytaj s.2

Szyh Grzegorz przysztoscia
dla kopalni

Dla gérnikéw z Jaworzna i okolicy
jest dobra wiadomos$¢. 4 kwietnia
zarzad Tauron Wydobycie ogtlosit
przetarg nieograniczony na realiza-
cje pierwszego etapu budowy szybu
»,Grzegorz” wraz z infrastruktura po-
wierzchniows.

Czytajs.3

Wegiel najtanszy

Powstata Polska Grupa Gornicza

—

— Powstanie PGG  to nadzieja na ura-
towanie setek tysiecy miejsc pracy w
kopalniach i firmach wspélpracujacych
— powiedzial ,Gérnikowi” Dariusz Po-

tyrala — przewodniczacy ZZG w Polsce.

Do odnawianych Zrédet energii doplacamy,
do energetyki gazowej doplacamy. Jedynie
energetyka weglowa jest w tej chwili najtan-

S Czytaj s.5 Czytaj s.6-7
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Strategia dla gérnictwa

W czerweu w ramach Zespotu Tréjstronnego
rozpoczng sie prace nad strategia dla sektora
gornictwa wegla kamiennego i brunatnego w
Polsce — zapowiedzial 27 kwietnia wiceminister
energii Grzegorz Tobiszowski.

Pierwsza $éciana Nowych Brzeszcz

W nalezacym do spétki Nowe Brzeszcze Grupa
Tauron zakladzie gérniczym w Brzeszczach
uruchomiono pierwsza w nowych strukturach
$ciang wydobywcza. Zgodnie z przyjetym przez
zarzad Tauron Polska Energia planem, do kori-
ca roku zaklad ten zostanie w pelni zintegro-
wany z Obszarem Wydobycie Grupy Tauron.
To pozwoli na wykorzystanie efektéw syner-
gii i zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania.
Uruchomiona wlasnie $ciana nr 122 w pokta-
dzie 364 ma 248 metréw dlugosci i wysokos¢
do 2,4 metra. Wedlug szacunkéw, mozna z niej
wydoby¢ okolo 4 tys. ton wegla na dobg. Po-
ktad charakteryzuje si¢ dobrymi parametrami
jakosciowymi - wysoka warto$cia opalows oraz
bardzo niska zawartoscig siarki. Planowane do
wydobycia zasoby surowca z tej $ciany wyno-
sz 643 tys. ton. Sciana wyposazona jest w 161
sekcji obudowy zmechanizowanej, przenosnik
$cianowy i zmechanizowany zesp6t podsciano-
wy z zabudowang na jego trasie kruszarka dy-
namiczng. Zaktad w Brzeszczach to trzecia ko-
palnia grupy Tauron, obok Zaktadu Gérniczego
Janina w Libigzu oraz Zaktadu Gérniczego So-
bieski w Jaworznie. Dziataja one w strukturze
spotki Tauron Wydobycie, w ktérej w przyszto-
§ci znajdzie sie¢ takze zaklad z Brzeszcz. Dzigki
nabyciu tej kopalni zaktady wydobywcze grupy
Tauron w prawie 70 proc. majg pokrywac zapo-
trzebowanie na paliwo jednostek wytwérezych
skupionych w holdingu. Do tej pory wskaznik
ten wynosil ok. 40 proc.

W kopalni Rudna nalezacej do KGHM Pol-
ska Miedz 26 kwietnia o godz. 22.40 doszto
do wypadku, w ktérym zginal 49-letni gérnik.
Na poziomie 950 mezczyzna, ktéry pracowal
w gérnictwie od
roztadunku rudy prébki urobku do analizy che-

1989 r., pobierat z punktu

micznej. W trakcie wykonywania tej czynnosci
zostal przygnieciony do spagu krawedzia yzki
tadowarki wypelniong urobkiem. To drugi wy-
padek smiertelny w tym roku w kopalni Rudna.
W tym roku w sumie zycie w kopalniach straci-
to 5 gérnikéw. W poprzednim (2015) w gérnic-
twie odnotowano 19 wypadkéw $miertelnych.

Co dalej z deputatem weglowym?

~Gornik” rozmawia z Wactawem Czerkawskim - wiceprzewodniczacym ZZG w Polsce
i petnomocnikiem Inicjatywy Ustawodawczej dotyczacej projektu deputatu weglowego
z hudzetu panstwa.

- ,Gornik”: Zlozylismy w kance-
larii Sejmu ponad 120 tys. podpi-
s6w pod inicjatywa obywatelska
przywracajaca wszystkim emery-
tom goérniczym deputatem we-
glowy, co dalej?

- Wactaw Czerkawski: Otrzyma-
lismy juz potwierdzenie, ze pierw-
sze czytanie poselskie projektu
odbedzie si¢ w czerwcu. Najpraw-
dopodobniej bedzie to podczas po-
siedzenia w dniach 9,10,11 czerw-
ca lub w koficéwce miesigca.

- Jednoczesnie rzad planuje
wprowadzi¢ specustawe dotycza-
ca deputatu. Nie znamy jednak
szczegolow, tylko zapowiedzi wi-
ceministra Grzegorza Tobiszow-
skiego.

- Najwazniejsze, zeby nasz obywa-
telski projekt nie zostal odrzucony

w pierwszym czytaniu, ale zostal
skierowany do prac w komisji.
Mozna by polaczy¢ plany rzado-
we odnosnie specustawy z naszym
projektem i przedstawi¢ postom
jeden wspdlny projekt, jezeli oczy-
wiscie bedzie on zgodny z naszymi

zalozeniami objecia nim wszyst-
kich gérniczych emerytéw.

- Liczymy, ze réwniez poslowie
réznych ugrupowan popra projekt.
Mamy juz sygnaly z kregéw par-
lamentarnych o pozytywnym od-
biorze naszej inicjatywy i deklara-
cjach wsparcia. Ale nie tudzimy sie,
ze beda i tacy dla ktérych gérnik,
emeryt - to wrogie stowa i trudno

ich bedzie przekonaé. Juz przy-

- Zebraliémy ogromne poparcie
spoleczne dla projektu emeryc-
kiego deputatu weglowego. Teraz
czas na poparcie poselskie?

gotowuje wystgpienie w sejmie, W
ktérym zaprezentuje caly projekt i
sytuacje gérnikéw.

- Dzi¢kuje za rozmowe.

Niskie wydatki publiczne w Polsce

Europejski Urzad Statystyczny przed-
stawil dane dotyczace wydatkéw pu-
blicznych w PKB w krajach nalezacych
do Unii Europejskich. Wynika z nich, ze
srednie wydatki publiczne w UE w 2014
roku wyniosly 48,2% PKB.

Najwyzsze wydatki majg Finlandia —
58,1%, Francja — 57,5%, Dania — 56,0%,
Belgia — 55,1%, Austria — 52,7%, Szwe-
cja —51,8%, Portugalia — 51,7%. Najniz-
sze wydatki maja: Litwa — 34,8%, Ru-

munia — 34,9%, F.otwa — 37,3%, Estonia
— 38,0%, Irlandia — 38,3%, Stowacja —
41,6%, Bulgaria i Polska — po 42,1%

Eurostat przedstawil tez dane na temat
wydatkéw krajéw cztonkowskich na za-
bezpieczenia spoteczne. Srednia wszyst-
kich krajéow UE wyniosta 19,5% PKB.
Najwyzsze wydatki na polityke spoleczng
sa w Finlandii — 25,4%, Francji — 24,8%,
Danii — 24,5% i Austrii — 21,7%. Naj-
nizsze wydatki mialy Rumunia — 11,4%,

Lotwa i Litwa — po 11,5% i Estonia —
11,8%. Wydatki ponizej $redniej unijnej
ma tez Polska — 16,19%.
Oddzielnie Eurostat przedstawil dane
dotyczace wydatkéw publicznych na
shuzbe zdrowia. Srednia wydatkéw w UE
wyniosta 7,2%. Najwyzsze wydatki na
zdrowie majg Dania — 8,7%, Finlandia —
8,3% i Francja — 8,2%. Najnizsze wydat-
ki na opiek¢ medyczng ponosza Stowacja
—1,9%, Cypr — 2,7% i Rumunia — 4,0%.
Bardzo malo na zdrowie wydaje tez Pol-
ska — 4,6%.
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Szyh Grzegorz przyszioscia dla jaworznickiej kopalni

Dla gérnikéw z Jaworzna i okolicy jest
dobra wiadomos¢. Pojawilo si¢ $wiatetko
w tunelu na przyszlosé, bo 4 kwietnia za-
rzad Tauron Wydobycie SA oglosil prze-
targ nieograniczony na realizacj¢ pierw-
szego etapu budowy szybu ,Grzegorz”
wraz z infrastrukturg powierzchniows.

Inwestycja ma wydluzy¢ fedrowanie dla

==
Wizualizacia Grzeoorz
WizualizagalSzybulGrzegorz;

Zakladu Gérniczego ,Sobieski” o ponad
50 lat. — 70 dla nas dobry znak. Choc to do-
piero wstgp do kolejnego etapu  powstania
nowego szybu. Jednak przy ostatnich nie-
Jasnych planach spotki ogloszenie przetargu
Jest pozytywnym krokiem dla calego gornic-
twa i pracownikow naszego regionu — ko-
mentuje ,Gérnikowi” Krzysztof Kraus —

przewodniczacy ZZG w Polsce Tauron
Wydobycie. Daje szans¢ na pozytywny fi-
nat budowy szybu w Jaworznie-Byczynie.
Termin skfadania ofert uptywa 30 wrze-
$nia. Wykonanie zaméwienia powinno
nastapi¢ w ciggu 60 miesiecy od daty
protokolarnego przekazania terenu ro-
bét. Tauron Wydobycie SA  deklaruje
przekazanie terenu rob6t wykonaw-
cy pierwszego etapu prac w czwartym
kwartale 2017r., jesli natomiast umowa
zostanie zawarta po 31 grudnia 2017r. -
niezwlocznie po zawarciu umowy.
Planowany szyb Grzegorz bedzie szybem
materialowo-zjazdowym i wdechowym.
Pozwoli siggna¢ po nowe pokiady we-
gla i polepszy¢ warunki pracy gérnikéw.
Poprawi wentylacje, bedzie lepsze prze-
wietrzenie. Do tego pozwoli zmniejszy¢
koszty, cho¢by ze wzgledu na krétsza
droge do miejsca pracy. Nowa inwesty-
cja przy obecnej kryzysowej sytuacji calej
branzy gérniczej to réwniez dobry znak
przysztosciowego myslenia nie tylko o
bezpieczenistwie energetycznym  kraju,
ale i portfelach odbiorcéw pradu, ktérymi
WSZyscy jestesmy.
Jjb
fot.: bsipg-www.home.pl

Kolejne restrykcje UE wobec wegla

Antyweglowa polityka Unii Europejskiej nie zwalnia. Weiaz szuka sie sposobu jak dohi¢ wydohycie
tego surowca. Tym razem chodzi o nowe przepisy dotyczace emisji rteci i chlorkow, ktore maja wejsé

juz w przysztym (2017) roku.

Jak dowiedzielismy si¢ Parlamentarny
Zesp6t Gérnictwa (PZG) monitoruje ko-
lejny unijny pomyst na wyrugowanie we-
gla z europejskiej gospodarki. Tym razem
chodzi o tzw. bezpieczeristwo chemiczne.
Ot6z unijni dekarbonizatorzy domagaja
si¢ zaostrzenia restrykcyjnych norm emi-
sji szkodliwych substancji. Chcg  wpro-
wadzi¢ przepisy ws. monitoringu emisji
rteci i chlorkéw. Komisja Europejska
dazy do dostosowania norm do postgpu
naukowo-technologicznego, co nakltada
obowigzek wdrazania najlepszych do-
stepnych rozwigzan technicznych, w celu

redukcjii  emisji
szkodliwych sub-
stancji. Przepisy
te moga wejs¢ w
zycie W pierwszej
polowie 2017 r,
co oznacza ko-
niecznos¢  spel-
niania  nowych
norm od polowy
2021 r. Jak ocenia
Polski ~ Komitet
Energii  Elek-
trycznej wdroze-
nie nowych ure-
gulowan  moze
kosztowa¢ 3 mld
euro w okresie
najblizszych 4 lat.

- Rosnace wymagania UE ws. ogranicze-
nia emisji przemystowych sa powaznym
zagrozeniem dla polskiego gérnictwa,
stwierdzil podczas konferencji przewod-
niczacy PZG posel Ireneusz Zyska. Po-
sel zwrdcil uwage, ze polski sektor gér-
niczy zatrudnia bezposrednio ponad 92
tys. os6b a wyniki audytéw w spétkach
weglowych potwierdzaja liczne niedo-
ciggniecia w ich zarzadzaniu, czego kon-
sekwencja s3 znaczne straty tego sekto-
ra. Nakladajace si¢ negatywne czynniki,

W tym unijne nowe normy mogjg wiec

tworzy¢ powazne zagrozenia dla miejsc
pracy.
Dr Andrzej Jagusiewicz, byly Gléwny
Inspektor Ochrony Srodowiska, dyrektor
ds. ekorozwoju i wspélpracy miedzyna-
rodowej w Mig¢dzynarodowym Centrum
Bezpieczeristwa Chemicznego (ICCSS),
wskazal na rosngcg liczbe i zakres ure-
gulowann UE, ktére w coraz wickszym
stopniu beda determinowad przyszlosé
polskiego gérnictwa i energetyki.
Jak zapewnia Parlamentarny Zespél
Goérnictwa jego prace beda wychodzi¢
naprzeciw szansom i wyzwaniom tech-
nologicznym przed jakimi stoi polskie
gornictwo. Zespot bedzie réwniez staral
si¢ przedstawia¢ propozycje ograniczania
i eliminacji zagrozen w tym sektorze oraz
pokazywacé najlepsze praktyki migedzyna-
rodowe w zakresie wydobycia surowcéw.
Jak i szukat sposobéw ochrony gérnictwa
przed restrykcyjnymi normami UE.
- Nowe normy chemiczne moga mieé
ogromny negatywny wplyw na sprzedaz
wegla — ostrzega Janusz Nosal — prze-
wodniczacy ZZG w Polsce w KWK
Piast. Ostabig i tak staby zbyt i niska
cen¢ wegla, ktéry bedzie jeszcze mniej
konkurencyjny — wylicza przewodnicza-
cy Nosal.

Jarostaw Kowalski

foto: kwsa.pl
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JSW przekaze do SRK

«wi Borynia-Zofiowka-Jastrzebie
Ruch Jas-Mos

Jastrzebska Spétka Weglowa przekaze do
Spétki Restrukturyzacji Kopaln czes¢ dawne;j
kopalni Jas-Mos. Wraz z majatkiem kopalni
do spétki restrukturyzacyjnej przejdzie ok.
2,5 tys. 0s6b z ponad 24-tysiecznej zalogi
JSW. Kopalnia Jas-Mos jest obecnie czescig
kopalni Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie. Spot-
ka szacuje, ze w tej czgsci kopalni pozostaty
jeszcze 23 partie wegla, z ktérych do wydo-
bycia nadaje si¢ ok. 12 - to tzw. ztoza reszt-
kowe, ktére maja by¢ wyeksploatowane do
roku 2021 z wykorzystaniem infrastruktury
kopalni Zofiéwka, przy dalszym zatrudnie-
niu ok. 1,6 tys. pracownikéw sposréd ponad
3 tys. obecnie zatrudnionych w Jas-Mo-
sie. Prezes Gawlik poinformowat, Ze w sumie
wraz z wydzielong czescig nieprodukeyjnego
majatku tzw. ruchu Jas-Mos (chodzi o dwie
trzecie podziemnej infrastruktury i dwa szy-
by) do SRK ma przej$¢ w sumie ok. 2,5 tys.
0s6b z JSW. Tym samym spétka chee sko-
rzysta¢ z regulacji tzw. ustawy gorniczej; w
SRK zaloga moze skorzysta¢ z oston - urlo-
péw gérniczych lub jednorazowych odpraw.
Przejscie pracownikéw do SRK ma by¢ do-
browolne, a na ich odejscie musi zgodzi¢
si¢ pracodawca - prezes JSW zapewnia, ze
spoétka wywigzuje sie z danej pracownikom
w 2011 r. 10-letniej gwarancji zatrudnienia.
Obecnie nie ma planéw przekazania do SRK
innych aktywéw jastrzebskiej spoiki.

Ile doplacamy do odnawialnych zrédel
energii (OZE)?

Obecnie okolo 12 proc. tego, co placimy w
rachunkach za prad, stanowi doplata do pra-
du uzyskiwanego z odnawialnych Zrédet,
gléwnie z elektrowni wiatrowych — powie-
dzial w prasie minister energii Krzysztof
Tchoérzewski. Zas globalnie doplaty gospo-
darstw domowych do OZE w 2015 roku to
kwota bagatela az 4,5 mld zt. Niewykluczone,
ze wkrétce na fakturach wystawianych przez
dystrybutoréw energii pojawi si¢ wyszcze-
golnienie dotyczace wielkosci dotacji do
OZE. Rzad planuje dokonanie takich zmian
w ustawie o energetyce odnawialnej, aby z
jednej strony zapewnié¢ jak najwigksza pro-
dukcje pradu i ciepla ze stabilnych Zrédet, a
z drugiej obnizy¢ obciazenia dla gospodarstw
domowych z tytulu dotowania odnawialnych
zrédet energii (OZE). Wigcej energii mamy
za to produkowa¢ w biogazowniach, matych
elektrowniach wodnych i geotermii.
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Najpézniej do czerwca 2017r ma po-
wsta¢ Polski Holding Weglowy, druga
spétka weglowa po Polskiej Grupie Gér-
niczej. Zanim jednak do tego dojdzie,
rzad chee zreformowaé¢ Katowicki Hol-
ding Weglowy. Scenariusz bedzie podob-
ny do zrealizowanego przy powstawaniu
Polskiej Grupy Gorniczej. Na pierwszy
rzut péjdzie Iaczenie kopalii w kopalnie
zespolone. I tak maja pozostaé dwie z
obecnych czterech, a mianowicie: My-
slowice-Wesola oraz Murcki-Staszic z
przytaczona kopalniag Wieczorek i Wu-
jek. Murcki-Staszic trzeba doinwestowac,
zwigkszy¢ wydajnosé, ale ma ona prawie
50 lat fedrowania przed sobg. Z kolei
najlepsza pod wzgledem ekonomicznym
kopalnia Mystowice-Wesola ma jeszcze
zasoby na ponad przynajmniej 20 lat
wydobycia wegla. Dotaczone kopalnie,
jak powiedzial senator Wojciech Piecha
— przewodniczacy komisji prowadzacej
audyt w KHW, podczas kwietniowego
posiedzenia Parlamentarnego Zespo-
tu Goérnictwa (PZG), czerpia juz zloza
kopalni Staszic. Dla kopalni Wujek, jak
wyjasnial z kolei, podczas PZG wicemi-
nister energii Grzegorz Tobiszowski, za
4-5 lat przewiduje sie, ze wzgledu na jej
symbolike i historycznosé, ze bedzie za-
mieniona w kopalni¢ — muzeum.

Problem jest z Ruchem Slqsk

Najlepszym scenariuszem, zdaniem se-
natora byloby przekazanie go do Spétki
Restrukturyzacji Kopald. Z przeprowa-
dzonej ankiety wynika, ze w KHW ok.
2 tysigce pracownikéw mogloby przejsé
na urlopy gérnicze czy otrzymaloby
odprawy gérnicze. Podczas prezentacji
audytu na posiedzeniu PZG, Piecha ni-
czym mantre powtarzat, ze Ruch Slask to
kopalnia z wieloma zagrozeniami: meta-
nowym i tagpaniami i ze de facto ubie-
gloroczny wypadek i kilkumiesieczny
post6j w fedrowaniu negatywnie wplynal
na wyniki wydobycia wegla. - Slask to
bolaczka KHW — méwil senator. W jego
opinii dalsze wydobycie w Slasku bytoby
nieracjonalne ze wzgledu na zbyt duze
koszty i ponoszone straty. Sprawa Ruchu
Slask budzi ogromne emocje, bo zwigz-
kowcy uwazajg, ze sprawa braku pozwo-
lenia ze strony OUG w Katowicach - to
jaka$ dziwna gra i podchody do likwi-
dacji. - Analiza uzasadnienia odmow-
nej decyzji z dnia 19.04.2016 roku do-
tyczacej dodatku do planu ruchu KHW
S.A. KWK Waujek na lata 2015-2017 na
zmiane zakresu robét przygotowawczych
i eksploatacyjnych dla sciany 1 J w po-
ktadzie 506 wykazala, ze w razacy sposéb
odbiega ona od dotychczas przyjetych
zasad, jest niemerytoryczna i w wielu
punktach niezgodna z prawda — napisali

Holdingowy scenariusz

Najpoiniej do czerwca 2017r ma powstac Polski Holding Weglo-
wy. Wezesniej w KHW S.A. heda taczone kopalnie, a ok. 2 tysiace
pracownikow poprzez SRK skorzysta z urlopow gorniczych lub jed-
norazowych odpraw. Zwiazki zawodowe domagajq sie szczegoto-
wych rozmow na temat rzadowych plandw.

w pismie do prezesa WUG-u zwigzkow-

cy. Cheemy jednoznacznie i stanowczo
zaznaczyC¢, ze organizacje zwigzkowe
dzialajagce w KWK Wujek konsekwent-
nie sprzeciwialy si¢ i nadal sprzeciwiaja
prowadzeniu przez zaloge robét gérni-
czych w warunkach nieakceptowanego
ryzyka i zagrozen. Zaznaczamy jednak,
ze zakres eksploatacji przedstawiony w
dodatku zostal pozytywnie zaopiniowa-
ny przez powolana na wniosek wlasnie
Dyrektora OUG w Katowicach Komisje
ds. Zagrozenn w Zaktadach Gérniczych
dzialajaca przy Wyzszym Urzedzie G6r-
niczym w Katowicach oraz inne zespoly
naukowo-doradcze powolane do oceny
warunkéw panujacych w partii ,J” Ru-
chu Slask. Tym bardziej dziwi fakt ta-
kiego uzasadnienia negatywnej decyzji
w sprawie przedmiotowego dodatku,
ktéra swiadczy o kwestionowaniu przez
OUG w Katowicach opinii najwyzszej
klasy specjalistow w dziedzinie zagrozen
panujacych w zaktada gérniczych — czy-
tamy w zwigzkowym pi$mie. Eksploata-
cja projektowana przez KWK Wujek w
partii ,]” Ruchu Slask byta przedmiotem
wielu analiz i ekspertyz, ktére dopusz-
czaly eksploatacje w partii ,,J”, po zasto-
sowaniu szeregu ograniczen i zmian w
wykonywaniu robét gérniczych, ktére
kopalnia niezwlocznie wdrazala.

Z posiadanych informacji wynika, ze
Prezes WUG w Katowicach zlecil wy-
konanie kolejnej opinii w temacie bez-
pieczeristwa eksploatacji w Ruchu Slgsk

UL
f

KWK Waujek. Nalezy wiec zada¢ pytanie:
ile ekspertyz badZ opinii nalezy jeszcze
wykona¢ i jakiej klasy specjalistéw po-
wola¢ aby potwierdzi¢ mozliwo$¢ prowa-
dzenia w sposéb bezpieczny eksploatacji
w KWK Wujek Ruch Slask? — pytaja
zwigzkowcy.

Swiadome i nieuzasadnione przeciaga-
nie przez OUG w Katowicach procedur
zwigzanych z dopuszczeniem do eksplo-
atacji kolejnych scian w KWK Wujek
naraza nasz zaklad gérniczy na ogromne
straty finansowe i utrate plynnosci wy-
dobycia. Dziatania takie $wiadcza o wpi-
sywaniu si¢ w sposéb niemerytoryczny
jednostek nadzoru gérniczego, w obser-
wowany trend zmierzajacy do likwidacji
KWK Wujek.

Tymczasem, jak powiedziala nam rzecz-
nik WUG-u Jolanta Talarczyk: dyrektor
nie zatwierdzil aneksu z jednego powo-
du. W tym dodatku przedsigbiorca, czy-
i KHW nie wspomnial nic o zamiarze
koordynowania robét gérniczych prowa-
dzonych w partii K, gdzie jest w tej chwili
wydobycie, a nowo planowanymi robo-
tami w partii J. Takie byly opinie naszej
komisji ds. zagrozen w zakiadach gér-
nictwa podziemnego wydobywajacych
wegiel kamienny. Jest to uchybienie for-
malne, ale dla nas istotne, z tego wzgle-
du, ze chodzi o prace w rejonie gdzie w
ostatnich latach mieliSmy sze$¢ duzych
wstrzaséw wysokoenergetycznych, ktére
spowodowaly tapniecia, a w ubiegtym
roku, 18 kwietnia w poblizu tego obszaru

wystapilo zdarzenie, z jakim nie mieli-
$my do czynienia w historii gérnictwa -
wyjasnila rzeczniczka.

Od KHW do Polskiego
Holdingu Weglowego

Odejscie 2 tysiecy pracownikéw do SRK,
przejscie na emerytury oraz polacznie
kopali, w tym zakladéw przerébezych,
likwidacja wielu szybéw zapewne popra-
wi ekonomiczne wyniki spéiki. Jednak
zwigzkowcy obawiajg si¢, ze bedzie to
kolejna likwidacja miejsc pracy po ostat-
niej likwidacji Bozych Daréw. Tymcza-
sem rzad juz kilkakrotnie rezygnowal z
zaplanowanych spotkari ze strong spo-
teczng KHW. Zaréwno ZZG w Polsce,
jak i inne zwiazki zadaja natychmiasto-
wych rozméw, poniewaz chodzi o tysiace
miejsc pracy (obecnie KHW zatrudnia
ok. 14 tys. ludzi).
Rzad chee tez polaczy¢ zrestrukturyzo-
wany KHW z kopalniami Weglokoksu
Kraj ( Bobrek i Piekary). Projekt wspar-
taby réwniez Enea. Potrzeba zainwesto-
waé ok. 500- 700 mln zi, by poprawié
kondycje spétki. Réwniez Bogdanka
miataby si¢ zaangazowal w przedsie-
wziecie, ale nie wiadomo na jakiej zasa-
dzie. Tym sposobem do konica 2016r lub
w najgorszym razie, jak podal wicemini-
ster Tobiszowski, do czerwca 2017r na
rynku dzialalaby druga spétka weglowa:
Polski Holding Weglowy.
Niestety pracownicy i strona spoleczna
wcigz nie znaja szczegdéléw tych prze-
mian. — Wecigz nie znamy doktadnych
wynikéw audytu, nie dostaliémy Planu
Techniczno-Ekonomicznego i nikt 2z
nami nie rozmawia. Z mediéw dowia-
dujemy si¢ o kolejnych scenariuszach
dla naszych spétki — méwi ,,Gérnikowi”
Ryszard Ptak — przewodniczacy ZZG w
Polsce KWK Murcki-Staszic. Niestety
u nas restrukturyzacja trwa permanent-
nie, a gornicy sg coraz bardziej, méwiac
tagodnie, zdegustowani atmosfera i pla-
nami wobec KHW — dodaje.
- Liczymy, ze strona rzagdowa wyznaczy
wreszcie po utworzeniu Polskiej Grupy
Gorniczej konkretny termin spotkania z
przedstawicielami zalg kopaln Holdin-
gu i go dotrzyma, bowiem medialny cha-
os nie sprzyja atmosferze na kopalniach
— powiedzial ,Gérnikowi” Bogdan No-
wak — wiceprzewodniczacy ZZG w Pol-
sce i przewodniczgcy Srodowiska ZZG
w Polsce KHW. Domagamy si¢ rozméw.
Chodzi przeciez nie o slogany i powie-
lenie scenariusza z Kompanii Weglowej,
ale o prace i wynagrodzenie dla wielu ty-
siecy gérnikéw — dodaje Nowak.
Jarostaw Bolek
fot.JB
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PIP o czternastce w ratach

Panstwowa Inspekcja Pracy zobowiazata Kompanie Weglowa do
sprawdzenia poprawnosci naliczenia naleznej gornikom za ubiegty
rok czternastki oraz wyptacenia niezwtocznie catosci tego swiad-

czenia.

Przypomnijmy, po braku zgody ze stro-
ny zwiazkéw zawodowych co do ratalne;
wyplaty czternastki, spétka jednostronnie
zadecydowala o wyplacie w dwéch ra-
tach: 30 proc. i 70 proc. PIP wszczeta w
tej sprawie kontrole.

Kontrola PIP potwierdzila, ze Kompania
nie wyplacila calosci czternastki w termi-
nie. Na konta uprawnionych pracowni-
kéw trafito w sumie ponad 61,8 mln zi,
wobec niespelna 206,2 mln zt calosci
$wiadczenia. Do wyplaty pozostaje kwo-
ta przekraczajaca 144,3 mln zi. Zarzad
spotki ttumaczyt PIP, ze wyplata tego
$wiadczenia w pelnej wysokosci spowo-
dowalaby braki §rodkéw pienieznych na
wyplate wynagrodzen w marcu, nato-
miast w kwietniu nastapilby catkowity
brak srodkéw na wyplate.

Jednak formalnie PIP nie mogla wyda¢
nakazu, ktéry bylby opatrzony rygorem
natychmiastowej wykonalnoéci, ponie-
waz niezaleznie od faktu niewyplacenia
calej nagrody rocznej powstal spér do-
tyczacy podstawy naliczania $wiadczen
- chodzi m.in. o uwzglednianie godzin
nadliczbowych przy ustalaniu wysokosci
czternastki dla poszczegélnych gérni-
kéw. W sytuacji konieczne jest najpierw
sprawdzenie  poprawnosci  naliczenia
$wiadczenia. ,Pracodawca wskazal, ze
pracownicy zglosili reklamacje dotyczace

naliczonych kwot, ponadto przeprowa-
dzona poprzednio kontrola inspektora
pracy potwierdzila mozliwo$¢ nieprawi-
dlowego ustalenia swiadczen. W zwiazku
z powyzszym inspektor pracy zobowiaze
pracodawcg do zweryfikowania naliczo-
nych kwot i do niezwlocznego wypla-
cenia nagréd” - wyjasniala w mediach
rzeczniczka okregowego inspektora pra-
cy w Katowicach Beata Sikora-Nowa-
kowska. Stad wystapienie PIP do zarza-
du Kompanii o przeliczenie i wyplacenie
$wiadczen, a nie nakaz pod rygorem na-
tychmiastowej wykonalnosci. Zgodnie z
przepisami, pracodawca ma miesiagc na
poinformowanie Inspekeji o dzialaniach
podjetych po jej wystapieniu.

dr

Wegiel najtanszy

Do odnawianych zrédel energii dopta-
camy, do energetyki gazowej doplacamy.
Jedynie energetyka weglowa jest w tej
chwili najtafsza. - powiedzial w jed-
nym z wywiadéw dla TVP Info minister
energii Krzysztof Tchérzewski. Przyto-
czyl réwniez, ile kosztuje nas energia z
poszczegdlnych zrédel.

1 MWh energii elektrycznej kosztuje:
- z wegla kosztuje 160-180 zt,

-  wiatrakow - ok. 450 z

- 2 hiogazowni - ok. 350 zi

Stad, jak zauwazyl, zeby
przejs¢ calkowicie na system
nie-weglowy, to musieliby$Smy
wszystkim nam zwigkszy¢ ra-
chunki za prad o 100%. - Nas
na to w Polsce nie sta¢, stad ja
negocjuje z UE duzo wigksze
okresy przejsciowe, niz do tej
pory byly zalozone Catkowite
odejscie od uzywania wegla dla
produkcji energii elektrycznej
w Polsce oznaczaloby koniecz-
nos¢ zwiekszenia rachunkéw
za prad o 100% - uwaza minister ener-
gii Krzysztof Tchoérzewski. Dlatego ko-
rzystnym, takze z biznesowego punktu
widzenia rozwigzaniem jest ratowanie
sektora weglowego. Podkredlit przy tym,
ze jestesmy w UE, wiec cele unijne be-
dziemy wypelnia¢. Przypomnial, ze
unijny cel to 15% udzialu energii odna-
wialnej w bilansie energii w 2020 r. Po
roku 2015 mielismy mie¢ 10%, a mamy
12% udzialu energii odnawialnej. Co to
znaczy? To znaczy, ze obywatele dolozyli
w 2015 roku do energii odnawialnej ok.
4,7 mld zl” - wskazal minister.

jb

Polski patent na C02?

Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazow-
nictwo oraz Lasy Pafstwowe podpisaly
list intencyjny odnosnie rozwoju projek-
tu badawczego zwickszenia wchlaniania
CO2 przez kompleksy lesne. Projekt za-
ktada powolanie ,Lesnych Gospodarstw
Weglowych”, ktére poprzez odpowiednie
zalesianie wyselekcjonowanymi gatun-
kami drzew zwickszalyby wchlanianie
przez lasy CO2. Nadwyzka zmagazyno-
wanego w lasach CO2 ponad zgloszone
do Konwengji Klimatycznej 27,1 mln ton
rocznie, bedzie mogta by¢ sprzedawana
na aukcjach firmom energetycznym. Eks-
perymentalny program bylby realizowany
w latach 2017-2020. Méglby on pozwo-
li¢ podmiotom gospodarki narodowej,
objetym Europejskim Systemem Handlu
Emisjami, nabywa¢ na rynku alternatyw-
nym od Laséw Panstwowych jednostki
dwutlenku wegla pochlanianego przez
zasoby lesne.

Pomysl polega na tym, ze dzigki odpo-
wiedniej gospodarce lesnej, czyli przez
sadzenie konkretnych gatunkéw drzew,
badz dosadzanie nowych drzew w istnie-
jacym lesie, mozna wychwyci¢ wigksza
ilog¢ CO2 z atmosfery. Wegiel wychwy-
tywany jest przez rosliny w naturalnym
procesie fotosyntezy. Im dluzej rosnie las,
tym wiecej wegla bedzie w nim sktado-
wane. Ponadto, by zapobiec ,ucieczce”
emisji, czyli zmagazynowanego wegla,
powinno si¢ unikaé si¢ tzw. calkowitych
zrebéw.
Na grudniowym szczycie klimatycznym
w Paryzu w 2015 roku, 195 krajéw $wia-
ta uzgodnilo porozumienie, a polskiej
delegacji udato si¢ wprowadzi¢ do niego
zapisy pochlaniania CO2 prze lasy jako
rozwigzanie, ktére powinno by¢ brane
przy ostatecznym rozliczaniu krajowej
emisji gazéw cieplarnianych.

Anna Kowalska

Niskie koszty pracy w Polsce

eurostat

e

Europejski Urzad Statystyczny przed-
stawil raport na temat kosztéw pracy w
Unii Europejskiej. Wynika z niego, ze w
2015 r. godzinne koszty pracy (nie liczac
rolnictwa i administracji) w UE wynosi-
ty srednio 25,0 euro i byly wyzsze o 0,5
euro niz w 2014 roku i 0 3,5 euro niz w
2008 roku.

Najwyzsze koszty pracy w zesztym roku
byly w Danii — 41,3 euro za godzing pra-
cy, w Belgii — 39,1, w Szwecji — 37,4, w
Luksemburgu — 36,2, we Francji — 35,1
oraz w Holandii — 34,1. Najnizsze kosz-

ty pracy byly w
Bulgarii - 4,1
euro, w Rumu-
nii — 5,0 na Li-
twie — 6,8, na
Fotwie—7,1,na
Wegrzech - 7,5
oraz w Polsce —
8,6.

Eurostat wska-
zal tez $rednie
pozaplacowe koszty pracy jako procent
calosci wynagrodzenia. W 2015r. srednio
wynosily one 24,0% catego wynagrodze-
nia. Najwigksze byly we Francji — 35,1%,
w Szwecji — 32,1%, we Wloszech —
27,9% oraz na Litwie — 27,8%. Najnizsze
pozaplacowe koszty pracy byly na Mal-
cie — 6,6%, w Luksemburgu — 13,5%, w
Irlandii — 13,7% oraz w Danii — 13,9%.
Znacznie nizsze od $redniej unijnej byly
one tez w Polsce, gdzie wynosily 18,3%.

Red.
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Powstata Polsks

- Ludzie na Slasku szanuja prace i na-
uczeni sg pokory. Wiedza, ze by co$ mie¢,
trzeba cigzko pracowal. Ale jak cztowiek
uczciwie pracuje, to na koricu jest sukces.
I to jest dzi§ nasz cel. To nie jest latwe
i zdajemy sobie z tego sprawe. Dlate-
go potrzebna bedzie nam determinacja,
konsekwencja, odpowiedzialno$¢, roz-

sadne decyzje i skutecznos¢ w dzialaniu.
Takie zadania stojg przed PGG — méwita
premier Beata Szydlo podczas podpisy-
wania, 26 kwietnia w Katowicach, po-
rozumienia powolujacego Polska Grupe
Goérnicza. W obecnosci premier, ministra
energii Krzysztofa Tchérzewskiego i wi-
ceministra Grzegorza Tobiszowskiego,
swoje podpisy ztozyli przedstawiciele za-
rzadu KW S.A.,PGG, inwestoréw, ban-
kéw i liderzy 13 zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w Kompanii Weglowej. Ze
strony Zwigzku Zawodowego Goérni-
kéw w Polsce podpisal porozumienie
przewodniczacy Dariusz Potyrala. — Po-
wstanie Polskiej Grupy Goérniczej to na-
dzieja na uratowanie setek tysi¢cy miejsc
pracy w kopalniach i firmach wspétpra-
cujacych. To zarazem pierwszy krok do

POLSKA GRUPA
GORNICZA

poprawy sytuacji ekonomicznej, w jakiej
znajdujg si¢ obecnie firmy gérnicze. Pod-
pisanie porozumienia dotyczacego po-
wstania PGG to poczatek drogi do uno-
woczesnienia i poprawy warunkéw pracy,
zwigkszenia wydajnosci, ale i do ograni-
czenia zbednych kosztéw i eliminacji wie-
lu patologii otaczajacych gérnictwo. To
wielkie wyzwanie
dla  organizacji
zwigzkowych,
ktére musza wy-
pracowaé¢ w tych
okolicznosciach

dla dobra pra-
cownikéw najlep-
sze rozwijzania
funkcjonowania
nowej firmy — po-
wiedzial ,,G6rni-
kowi” przewodniczacy Potyrata.

PGG przejeta od 1 maja 11 kopaln i 4
zaktady Kompanii wraz z 32,5 tysieczng
zaloga. Mimo wczesniejszych zapew-
nied ministréw, banki nie zgodzily sie
jednak na konwersje wierzytelnosci, co
mialo gwarantowaé prywatny udzial w
nowej spélce i brak probleméw ze strony
Unii Europejskiej. Wséréd sygnatariuszy
porozumienia, obok zarzadéw Kompa-
nii Weglowej i PGG, znalezli si¢ inwe-
storzy: Energa SA, Fundusz Inwestycji
Polskich Przedsigbiorstw Fundusz In-
westycyjny Zamknigty Aktywéw Niepu-
blicznych, PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA, PGNiG Termika
SA, TF Silesia sp. z o.0. oraz Weglo-
koks. Energa Kogeneracja, bedaca cze-
$cig Grupy Energa zainwestuje w PGG

500 mln zl, PGE Gérnictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna, bedaca czegscia
Grupy PGE 500 mln zt, PGNiG Termi-
ka z Grupy PGNiG 500 mln zi, FIPP
FIZAN 300 mln z1, TFS 400 mln zt oraz
Weglokoks 217 mln 7t (Yaczne zaanga-
zowanie Weglokoksu w PGG razem z
wczesniej poniesionymi nakladami w wy-
sokosci 500 mln zt wyniesie 717 mln zt).
Inwestorzy obejma nowe udzialy w PGG
na laczng kwote 2,417 mld zl, z czego
1,8 mld z1 bedzie wkiadem gotéwkowym,
a pozostale 617 mln zI to konwersja wie-

rzytelnosci TF Silesia i Weglokoksu.

Porozumienie podpisaly tez banki, kté-
re w ramach refinansowania aktualnego
programu obligacji Kompanii Weglowej
wraz z Weglokoksem zadeklarowaly ob-
jecie nowych obligacji wyemitowanych
przez PGG. Pod porozumieniem pod-
pisaly sie: Alior Bank SA, Bank BGZ
BNP Paribas SA, Bank Gospodarstwa
Krajowego, Bank Zachodni WBK SA
oraz Powszechna Kasa Oszczgdnosci BP
SA. Laczna kwota obligacji splacanych
w trzech transzach, w latach 2019-2026,
wyniesie 1,37 mld zl.

PGG bedzie funkcjonowaé w oparciu o
biznesplan, ktérego celem jest utrzyma-
nie kosztéw produkeji wegla pod scisla
kontrola, poprawa efektywnosci funkcjo-
nowania spotki oraz osiggniecie okreslo-
nych pozioméw rentownosci. Szczegoly
w tym zakresie bedzie regulowata umo-
wa inwestycyjna, ktéra zostala podpisana
29 kwietnia.

Podpisanie  porozumienia dotyczace-
go powstania PGG z inwestorami bylo
mozliwe dzigki wezesniejszemu, zawar-

temu 19 kwietnia porozumieniu miedzy
zarzagdem Kompanii Weglowej i stro-
ng spoleczna. Zgodnie z jego zapisami
pracownicy KW przechodzac do no-
wego pracodawcy, zachowaja wszystkie
dotychczasowe warunki pracy i placy
za wyjatkiem tzw. 14. pensji, ktéra zo-
stala zawieszona na okres maksymalnie
dwdch lat. Dotychczasowe regulacje pla-
cowe beda obowigzywaé do czasu wpro-
wadzenia nowego zakladowego uktadu
zbiorowego pracy, co ma nastapi¢ do
korica 2017r roku. Wyplata ,.czternastek”
moze zosta¢ odwieszona przed uplywem
dwdch lat, jesli pozwoli na to sytuacja fi-
nansowa spo6tki. W zwigzku z zawiesze-
niem ,czternastek” obnizone zostang pla-
ce dyrektoréw kopaln i zaktadéw spétki,
ktérzy ten element wynagrodzenia maja
wliczony do pensji. Biznesplan nowej
grupy zaklada utworzenie tzw. kopalii
zespolonych. Od 1 lipca kopalnia Zie-
mowit ma zosta¢ polaczona z kopalnig
Piast, a takze maja by¢ polaczone kopal-
nie: Rydultowy, Chwalowice, Jankowice
i Marcel oraz rudzkie kopalnie: Bielszo-
wice, Pokéj i Halemba. Jako samodzielne
nadal beda funkcjonowaé kopalnie Bo-
lestaw Smiaty i Sosnica. Czesé majatku
Kompanii Weglowej ma zosta¢ przeka-
zana do Spéiki Restrukturyzacji Kopaln.
Do SRK ma trafi¢ do 4 tys. pracownikéw,
ktérzy beda mogli skorzysta¢ z urlopéw
gérniczych lub odpraw przewidzianych
W tzw. ustawie gérnicze;j.

W najblizszym czasie ma powstac zesp6t
z udzialem zwigzkéw, ktéry bedzie mo-
nitorowal realizacj¢ biznesplanu oraz be-
dzie mial wplyw na reorganizacje nowej
spotki.

Premier Beata Szydlo wraz ze swoja eki-
pa zrealizowala wigc czg$¢ porozumie-
nia z gérniczymi zwigzkami ze stycznia
2015r. Weigz jednak na rozwigzania cze-
kaja gérnicy z kopalni Makoszowy. Trwa
réwniez opracowanie programu dla Sla-
ska, a wiceminister Grzegorz Tobiszow-
ski zapowiada na czerwiec poczatek roz-
méw odnosnie strategii dla gérnictwa w
ramach prac Zespotu Tréjstronnego.

Jarostaw Bole
Fot. A.Hanusiak katowice.uw.gov.pl
R.Pajer

Nowy zarzad PGG:

Prezes - Tomasz Rogala

Wiceprezes ds. produkcji
Piotr Bojarski

Wiceprezes ds. sprzedazy
Adam Hochut

Wiceprezes ds. pracowniczych
Jerzy Janczewski

Wiceprezes ds. finansowych
Andrzej Paniczek
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 Grupa Gornicza

POROZUMIENIE W SPRAWIE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ

Niniejsze porozumienie (,,Porozumienie”) zostato zawarte w dniu 26 kwiet-
nia 2016 r. w Katowicach, w obecnosci:

PREZES RADY MINISTROW, Pani Beaty Szydto oraz
MINISTRA ENERGII, Pana Krzysztofa Tchorzewskiego,

(...)
PREAMBULA

(A) Zarzad Kompanii Weglo-
wej zaklada sprzedaz na rzecz
Polskiej Grupy Gérniczej przed-
sigbiorstwa Kompanii Weglowe;
obejmujacego 11 kopaln, 4 zakia-
dy oraz zespél funkeji wspieraja-
cych kopalnie i zaklady okresla-
nych obecnie, jako centrala KW
(,Przedsigbiorstwo”), oraz pozy-
skanie nowego grona inwestoréw
przez Polska Grupe Gérnicza,
ktéra ma prowadzi¢ dziatalnos¢
w oparciu o Przedsi¢biorstwo.
(B) W celu okreslenia mozli-
wych kierunkéw i podstaw dal-
szego funkcjonowania i rozwoju
Przedsi¢biorstwa Zarzad Kom-
panii Weglowej razem z Zarzg-
dem Polskiej Grupy Goérniczej
wypracowal zalozenia biznesowe
dla Przedsigbiorstwa ujete w biz-
nesplanie (,,Biznesplan”);

(C) Biznesplan potwierdza, ze
zasadne jest pozyskanie nowych
inwestoréw dla  Przedsigbior-
stwa,

(D) W celu realizacji przeniesie-
nia Przedsi¢biorstwa do Polskiej
Grupy Gérniczej konieczne jest
uzyskanie zgody i ustalenie no-
wych zasad wspétpracy z obliga-
tariuszami Kompanii Weglowej;
(E) Organizacje Zwiazkowe
deklaruja, ze réwniez po zby-
ciu Przedsicbiorstwa na rzecz

Polskiej Grupy Gérniczej i po
ukonstytuowaniu si¢ u nowego
pracodawcy, beda wspéldziataé
z zarzagdem Polskiej Grupy Goér-
niczej w celu zapewnienia opty-
malnej realizacji Biznesplanu.

Majac na uwadze powyzsze, Stro-
ny stwierdzajg, co nast¢puje:

PRZEDMIOT
POROZUMIENIA

1. Strony potwierdzaja zasadnosé
utworzenia Polskiej Grupy Gér-
niczej w celu prowadzenia dzia-
talnosci Przedsiebiorstwa.
2. Strony zapoznaly si¢ z zaloze-
niami biznesowymi dla Przedsie-
biorstwa ujetymi w Biznesplanie.
3. Zalozenia Biznesplanu zakta-
daja w szczegdlnoscei:
a. sprzedaz Przedsi¢biorstwa
na rzecz Polskiej Grupy Gor-
niczej;
b. osiagniecie przez Polska
Grupe Gorniczg okreslonych
POZiomoOw rentownosc;
c. poprawe efektywnosci funk-
Polskiej

Gorniczej z uwzglednieniem

cjonowania Grupy

realokacji niektérych aktywéw.
4. Dla wykonania porozumienia
niezb¢dne jest nabycie Przed-
siebiorstwa przez Polska Grupe
Gornicza, podwyzszenie kapita-
tu zakladowego Polskiej Grupy
Gorniczej w zamian za $rodki
pieni¢zne pozyskane od Inwe-
storéw oraz zgoda obligatariuszy

Kompanii Weglowej na prze-
niesienie istniejgcego programu
obligacji na Polska Grupe Gor-
nicza.
5. Organizacje  Zwiazkowe,
Kompania Weglowa oraz Pol-
ska Grupa Gérnicza deklarujg w
stosunku do pozostalych Stron
realizacj¢ zawartego w dniu 19
kwietnia 2016r. porozumienia
dotyczacego uprawnied  stro-
ny spolecznej (,Porozumienie
Pracownicze”), ktére przewidu-
je m.in. zawieszenie niektérych
swiadczen pracowniczych oraz
zasady wspélpracy stron przy
utworzeniu Polskiej Grupy Gér-
niczej oraz zasady udzialu stro-
ny spolecznej w monitorowaniu
wynikéw finansowych Polskiej
Grupy Gorniczej oraz realizacji
Biznesplanu.
6. Banki oraz Inwestorzy przyj-
mujg do wiadomosci zawarcie
Porozumienia Pracowniczego.
7.Inwestorzy deklaruja, ze planu-
ja dokapitalizowanie PGG na fi-
nalng kwote 2 417 000 000 PLN
(dwa miliardy czterysta siedem-
nascie milionéw zlotych) w tym:

a. PGE GiEK na kwote

500 000 000 PLN,

b. Energa na kwote

500 000 000 PLN,

c. PGNiG Termika na kwote

500 000 000 PLN,

d. FIPP na kwote

300 000 000 PLN,

e. TFS na kwote

400 000 000 PLN, oraz

t. Weglokoks na kwote

217 000 000 PLN;
8. Banki oraz Weglokoks dekla-
rujg, ze planuja objecie nowych
obligacji wyemitowanych przez
Polska Grupe Gérnicza na kwo-
te 1 037 000 000 PLN (miliard

trzydziesci siedem milionéw zlo-

tych) w rezultacie refinansowa-
nia aktualnego programu emisji
obligacji Kompanii Weglowe;.
9. Szczegdly finansowania w
formie objecia emisji obligacji
Polskiej Grupy Gérniczej beda
okreslone m.in. w umowie emisji
obligacji i warunkach emisji przy
czym, deklarowane zaangazowa-
nie Bankéw to:

a. w ramach emisji transzy A:

307 727 500 PLN, amortyza-

cja rozpoczyna sie w 2019 r.

splata w 2023 r.

b. w ramach emisji transzy B:

184 636 500 PLN, splata jed-

norazowa w 2026 r.

c. w ramach emisji transzy

C (obligacje partycypacyjne):

123 091 000 PLN, splata jed-

norazowa w 2026 r.
a deklarowane zaangazowanie
Weglokoksu to:

a. w ramach emisji transzy A:

210 772 500 PLN, amortyza-

cja rozpoczyna sie w 2019 r.

splata w 2023 r.

b. w ramach emisji transzy B:

126 463 500 PLN, splata jed-

norazowa w 2026 r.

c. w ramach emisji transzy C

(obligacje partycypacyjne):

84 309 000 PLN, sptata jedno-

razowa w 2026 r.
1. Niniejsze porozumienie jest
wyrazem woli Stron, sktadanych
na podstawie podjetych decyzji
korporacyjnych. Implementacja
porozumienia wymaga zawar-
cia szczegélowych uméw w tym
umowy inwestycyjnej oraz umow
wymaganych do przeprowadze-
nia emisji obligacji, ktérych wa-
runki zostaly przez strony przy-
jete. Planowana data zawarcia
umoéw jest 29 kwietnia 2016 r.

Porozumienie wchodzi w zycie z
dniem podpisania.
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Okres zasitkowy jest okresem,
przez jaki pracownik ma prawo do
zasitku chorobowego oraz do wy-
nagrodzenia chorobowego, ktére
przystuguje pracownikom:

* za pierwsze 33 dni niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym,

* za pierwsze 14 dni niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym —
w przypadku pracownikéw, ktérzy
ukoriczyli 50. rok zycia.

Przerwa w niezdolnosci do pracy
nie zawsze oznacza, Ze powstaje
prawo do liczenia nowego okre-
su zasitkowego. Wazne jest to, jak
diugo trwala przerwa, czy kolejne
okresy niezdolnosci do pracy sa
ze sobg powigzane i czy w czasie
przerwy w zwolnieniach lekarskich
pracownik odzyskal zdolnos$¢ do

pracy.

UWAGA: Jesli niezdolnosé do
pracy trwa ponad 30 dni, a pra-
cownik chcialby skorzysta¢ z
urlopu  wypoczynkowego, w
pierwszej kolejnoéci powinien
uzyskaé¢ zaswiadczenie o zdolno-

Chorobowe a okres zasitkowy

Jak oblicza sie okres zasitkowy w sytuacji, gdy pracownik czesto
choruje? Czy wystawienie L4 po kilku dniach powoduje naliczanie

tego okresu od nowa?

éci do pracy od lekarza medycyny
pracy.

Okres zasitkowy nalezy liczy¢ od
poczatku, jesli kolejne niezdolnosci
do pracy zostaly spowodowa-
ne réznymi chorobami, a mi¢dzy
nimi wystapila przerwa — nawet
jednodniowa — w ktérej pracownik
byt zdolny do pracy. Zatem bardzo
wazne jest, aby byly to rézne cho-
roby, czyli choroby oznaczone na
zwolnieniu lekarskim innymi sym-
bolami.

Inaczej jest w przypadku, gdy pra-
cownik po przerwie stanie si¢ nie-
zdolny do pracy z powodu tej samej
choroby. Okresu wyplaty zasitku
przed przerwa i po przerwie nie
wlicza si¢ do jednego okresu zasit-
kowego, jesli przerwa w zachoro-

waniu na t¢ samg chorobg wynosi
ponad 60 dni. W takim przypad-
ku okres zasitkowy powinien by¢
liczony na nowo. Warunkiem jest
jednak, by w czasie tej przerwy
pracownik byt zdolny do pracy.
Jesli miedzy okresami orzeczonych
niezdolnosci do pracy pracownik
nie odzyskal zdolnosci do pracy,
nie powstaje prawo do nowego
okresu zasitkowego. Mimo prze-
rwy w zwolnieniach wynoszacej
ponad 60 dni okresy niezdolnosci
do pracy przypadajace przed prze-
rwa i po przerwie nalezy zliczy¢ do
jednego okresu zasitkowego.
Natomiast jesli w okresie przerwy
ubezpieczony byl zdolny do pracy,
powstaje prawo do nowego okre-
su zasitkowego. W zwigzku z tym
okresu niezdolnosci przypadajacej
przed przerwa nie nalezy sumowaé

do jednego okresu zasitkowego z
okresem niezdolnosci do pracy po
przerwie. Prawo do nowego okresu
zasitkowego powstaje w przypad-
ku przerwy w niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej ta sama chorobg
wynoszacej ponad 60 dni tylko
wtedy, gdy jest to przerwa w nie-
zdolnosci do pracy, a nie przerwa
w zwolnieniach lekarskich.

Mafgorzam Karolczyk—Pund_yk

Ranmncelaria-porada pl

Fomoac prawma om-lime

Ramncse]laria Forad FPrauwwmuch |

Drorad=bua P raungrisaga

DOBRY PRAWNIK W DOBREJ CENIE

OBSLUGA Z ZAKRESU PRAWA PRACY, RODZINNEGO, SPADKOWEGO, KARNEGO,

ADMINISTRACYINEGO,

CYWILNEGO,

UBEZPIECZEN,

Zadzwon 781 729 460, 668 654 441

Przyjdz do biura Gliwice, ul. Chodkiewicza 31

pon-pt w godz.

8-16

Napisz do nas biuro@kancelaria-porada.pl

RENT I

EMERYTUR
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Na pierwszym miejscu jest czlowiek

28 kwietnia ohchodzono Migdzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar Wy-
padkow przy Pracy i Chorob Zawodowych. Wedtug danych Gtow-
nego Urzedu Statystycznego taczna liczha poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy w Polsce w 2015 roku wyniosta 87622 osobhy.
W gornictwie doszto do 2 158 wypadkow.

Na skutek wypadku przy pracy, zycie
stracifo w 2015 roku 303 pracowni-
kéw, z tego w gérnictwiel9 oséb zgi-
nelo. Szacuje sig, ze $rednio 7 na 10
wszystkich wypadkéw przy pracy w
Polsce w 2015 roku wyniklo z btedéw
czlowieka (bledy w zarzadzaniu, zlte
przygotowanie stanowisk pracy, nie-
wystarczajace przeszkolenie pracow-
nikéw, bledy i brawura w zachowa-
niach pracownikéw, itp.). Tylko ok. 30
% wypadkéw przy pracy w Polsce w
2015 roku wynikto na skutek usterek
technicznych i/lub bledéw materia-
towych. Najwigcej ofiar $miertelnych
odnotowano w dziale przetwérstwa
przemyslowego i w budownictwie,
gdzie w sumie zycie stracito 147 oséb
(facznie 49% wszystkich ofiar). Co
roku ok. 500 oséb w gérnictwie ma
orzeczone choroby zawodowe, z cze-
go ok. 80 % stanowi pylica pluc.

- Nie wolno zastania¢ si¢ brakiem
wiedzy, czasu, pieni¢dzy dopuszcza-
jac do lekcewazenia przepiséw BHP.

Hasta ,jjako$ to bedzie, najwazniejszy
jest zysk i pieniadze, musimy mieé
wyniki” - nie moga by¢ pretekstem
do dziatan sprzecznych z bezpieczeni-
stwem i prawami czlowieka. Bo w
procesie pracy na pierwszym miejscu
jest czlowiek, jego prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw
pracy — podkresla Beata Marynowska
Okregowy Inspektor Pracy w Kato-

wicach.

W 2002 r. Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy zwracita sie z apelem o upo-
wszechnienie idei hezpiecznej pracy
poprzez organizacje akeji Swiatowego
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy. W 2003 roku Sejm RP pro-
klamowat swoja uchwata 28 kwietnia
Dniem Bezpieczeinstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy.

Jarostaw Bolek

Wi

J

STRES
MIEJSCU

WSPOLNE WYZWANIE

SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W PRACY
28 KWIETNIA 2016

®

Migdzynarodowa
Organizacja
Pracy

B
SafeDaj

Swiatowy Dzieri Bezpieczenistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy jest obcho-
dzony 28 kwietnia przez ruch zwigzko-
wy jako Migdzynarodowy Dzient Pamigci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych. W Polsce, Uchwala Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lipca
2003 roku zostal ustanowiony Dniem
Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy i od tego czasu na trwale wpisal si¢
do kalendarza kwietniowych Dni Pamie-
ci.

28 kwietnia to wazna data dla pracow-
nikéw, pracodawcéw, zwiazkéw zawo-
dowych, spolecznego i panstwowego
nadzoru nad warunkami pracy. Wspo-
minamy pracownikéw tracacych zycie w
wypadkach przy pracy, oddajemy czes¢
tym, ktérzy zgineli, zostali ranni lub po-
niesli uszczerbek na zdrowiu z powo-
du zlych warunkéw pracy. Organizacje
zwigzkowe zrzeszone w Ogdlnopolskim
Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych
takze podejmujag w tym Dniu wiele ini-
cjatyw: organizujg seminaria, konferen-
cje, wystawy, spotykaja si¢ na kameral-
nych spotkaniach.

Pamigtajmy o tych, ktérzy zgineli w
pracy!

28 kwietnia 2016 roku, polskim zwiaz-
kom zawodowym przy$wieca haslo

APEL PREZYDIUM
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

miedzynarodowego ruchu zwiazkowe-
go: ,, Twoje bezpieczeristwo i zdrowie w
miejscu pracy zalezy od silnego prawa,
jego wlasciwego wdrozenia oraz silnych
zwiazkéw zawodowych” (,, At work, your
health and safety depends on Strong laws.
Strong enforcement. Strong uniom.”).

To wazne przestanie, bo podkresla 3
aspekty, od ktérych zalezy bezpieczen-
Stwo w pracy:

s silne i stabilne prawo, ktére wcigz w
wielu krajach, takze w Polsce nie chroni
w sposéb skuteczny przed potencjalnie
$miertelnymi zagrozeniami dla zdrowia
pracownika w miejscu pracy;

* silne egzekwowanie prawa, od ktérego
zalezy poziom kultury bezpieczeristwa i
przestrzeganie praworzadnosci w miejscu
pracy w zakresie bhp;

s silne zwigzki zawodowe, poniewaz sg
one najlepsza ochrong dla pracowni-
kéw, a zaktady pracy o silnej reprezen-
tacji zwigzkowej i dzialaniu spolecznej
inspekcji pracy maj g znacznie mniejsza
wypadkowos¢.

Przypominajmy, nie tylko w tym Dniu,

ze na $wiecie co 15 sekund pracownik
umiera wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Kazdego dnia 6300
ludzi ginie w wyniku zdarzen wypad-
kowych - to ponad 2,3 miliona zgonéw
rocznie. Takze w Polsce, wcigz niepo-
kot, daleki od oczekiwan, stan dbatoéci o
zdrowie i zycie zatrudnionych: §wiadczy o
tym wigksza niz rok temu liczba wypad-
kéw $miertelnych az o 15,2% (w 2015r. -
303 wypadki $miertelne, w 2014r. - 262).
Wielu pracujacych na umowach cywilno-
prawnych czy samozatrudnionych nie ma
zadnej ochrony.

Dlatego OPZZ apeluje do :

* ogdlnokrajowych i zakladowych organiza-
¢i czlonkowskich OPZZ - o godne i uro-
czyste obchody Dnia Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy;

* pracodawcow - o wzmacnianie dzialan
prewencyjnych, promowanie dobrych
praktyk, doskonalenie systeméw zarza-
dzania bezpieczenstwem pracy, w tym
zarzadzania stresem;

* rzqdzqcych i stanowigcych prawo - o jego

lepsze wdrazanie i egzekwowanie;

* organdw nadzoru i kontroli - o wzmo-
zenie dzialani prewencyjnych, szczegélnie
w tych sektorach gospodarki narodowej,
w ktérych pracownicy najczesciej ulegaja
wypadkom i zapadaja na choroby zawo-
dowe;

* Sejmu RP - o przeprowadzenie debaty
na temat bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia W miejscu pracy oraz stanu warun-
kéw pracy w Polsce.

Niech GODNA PRACA bedzie BEZ-
PIECZNA PRACA !

Prezydium
Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych
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SITG Koto ,,Zagtehie”

25 kwietnia w lokalu SITG Koto ,Za-
glebie” odbylo sie ,nadzwyczajne” spo-
tkanie Zarzadu. Prezes Kota Leszek
Skrzypiec poinformowal o sytuacji w

.
1

e

szeregach  Sosnowieckiego ~ Oddziatu
SITG. Iloé¢ cztonkéw ulegta znacznemu
zmniejszeniu. Sposréd  zaglebiowskich
kol najwigksza aktywnos$¢ wykazuje
Koto ,Zaglebie” (ma 31 czlonkéw i jest
najliczniejsze sposréd pozostalych czte-
rech). Oméwiono takze program dziatal-
nosci, a do kota przyjetych zostalo dwéch

nowych cztonkéw. Zebranie odbylo si¢ w
dzien rocznicy urodzin bylego dlugolet-
niego prezesa Bolestawa Ciepieli. Jego
jubileusz ( 85 rocznica urodzin) zbiegt sie

16

-

z wydaniem przez niego 50. ksiazki, za-
tytutowanej ,Wspomnienia Zaglebiaka”.
Jubilatowi zloZono Zyczenia, wzniesiono
toast i §piewano 100 lat. Przekazano mu
specjalnie wykonany na te okazje certy-
fikat. Bylo wspélne pamiatkowe zdjecie.

Czestaw Banas

Komunikat do zatogi!!!

Mija kolejny czas oczekiwania na podje-
cie decyzji w sprawie przysziosci kopalni
Makoszowy, skierowalismy szereg pism
do oséb wladnych naszego kraju i ciagle
bez efektu.

Nasza determinacja sigga zenitu, a cier-
pliwo$¢ jest na wyczerpaniu, poniewaz
kazdy kolejny miesiagc zwloki zmniejsza
nasze szanse na wyjscie z SRK.

Na obecng chwile chwytamy si¢ wszel-

Pikieta ze stycznia 2015%

kich pokojowych instrumentéw celem
przyspieszenia prac nad przyszloscig na-
szej kopalni, postanowilismy zwréci¢ sie
réwniez do biskupa z prosbg o wstawien-
nictwo u rzadzacych.

Na wniosek naszego radnego w maju na

sesji Rady Miasta odbedzie si¢ debata na
temat naszej kopalni, (o terminie poin-
formujemy), zapraszamy wszystkich do
udzialu w tej debacie.

Jezeli te dzialania nie przyniosa ocze-
kiwanych efektéw, odbeda si¢ maséwki,
wzywajace do gotowosci protestu, * al-
bowiem bedzie to ostatnia szansa na wy-
walczenie naszej przyszlosci.

W historii naszej kopalni mamy zapisane

pigkne karty walki o zachowanie tej ko-
palni, dlatego i my czujemy w obecnych
czasach cigzacg na nas odpowiedzialno$é
w obronie naszych miejsc pracy.

Zwigzki zawodowe
KWK Makoszowy

AKTYWNOSC i wypoczynek

opieka instruktoréw
dobra cena

l@l
32 326 23 50-51+ 32 66112 74 - 32 325 04 80-81

[

SIEC HOTELI |

# Wszystko co najlepsze
w wypoczynku w Polsce

bogaty program

dziecko do lat 12 gratis

DZIECKO i wypoczynek

ATRAKCYJNE PAKIETY
WYPOCZYNKOWO - TEMATYCZNE

&

ZDROWIE i wypoczynek

wcCzasy z zabiegami
baza rehabilitacyjno-zabiegowa

WWW.NAT.PL

=2 rezerwuj przez internet

OSRODKOW WYPOCZYNKOWYCH W POLSCE
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Rozdrazniony maz méwi do zony:
- Rzucitem papierosy, rzucitem wédke,
teraz to juz chyba kolej na ciebie...

NLMNK

- Nie rozumiem,jak jeden czlowiek moze
robi¢ tyle bledéow?! - dziwi si¢ polonist-
ka, oddajac prace domowa uczniowi.

- Weale nie jeden - odpowiada uczen.
Pomagali mi mama i tata.

NLMNK

Skarzy si¢ maz zonie:

- Nasz syn znéw podbieral mi pieniadze
z portfela.

- Dlaczego myslisz, ze to nasz Kazio?
Moze to ja wziglam pienigdze? - broni
matka syna.

- To niemozliwe, w portfelu tym razem
co$ zostalo...

NULMMK

Na jednej z bram wiodacych do raju wi-

da¢ napis: ,Dla pantoflarzy”, na drugiej:
»2Dla mezczyzn, ktérzy nie dali si¢ zdo-
minowaé przez kobiety”. Przed pierwsza
brama kiebi si¢ ttum zmarlych, przed
druga stoi jedna samotna duszyczka.
Podchodzi do niej $wigty Piotr:

- A ty co tu robisz?

- Ja nie wiem, zona kazala mi tu stangc!

NLMNK

Na lekcji geografii:

- Wojewédztwo podkarpackie graniczy
ze Stowacja od poludnia - méwi nauczy-
cielka.

- A przed poludniem z kim graniczyto?
- dopytuje si¢ Jasio.

NLMNK

Ksiadz zgubit si¢ w gérach, spotyka bacg:
- Baco, ktéredy do Zakopanego?

- A za ile?

- Jak to, baco, za ile?! Za Bég zaplad!

- A, to niech was Bég prowadzi...

Kolejne liczby umieszczone w prawym dolnym rogu utworzg hasto. Wéréd Czytelni-

kéw, ktérzy prawidlowo rozwiaza haslo rozlosujemy nagrody rzeczowe. Rozwigzania

nalezy przestac poczta na adres redakcji z dopiskiem: ZZG w Polsce lub e-mailem.

Prosimy o podawanie adresu zwrotnego. Poprawne rozwigzania prosimy przesylaé

do 20 maja.

Zona gornika poleca...

Ziemniaczane kotleciki z hiatym serem

Skladniki:

Masa ziemniaczano-serowa:
* 1 kg ziemniakéw

* 25 dag biatego sera (pétttustego)

* 20 dag cebuli

* 1% 1yzki oleju

* 2 zgbki czosnku

* 3 Iyzki maki ziemniaczane;j

* 1 jajko

* Vegeta

* kurkuma

* gatka muszkatolowa

* natka zielonej pietruszki (suszona)

* natka selera (suszona)

* majeranek

* 56l

* pieprz

Dodatkowo:

* bulka tarta

* olej

Wykonanie:

Ziemniaki umy¢ i ugotowaé w skér-
ce. Nastepnie ostudzié, obra¢ ze skérki i

razem z bialym serem przecisnaé przez
praske.

Cebulg obra¢ z tusek, oplukaé, osuszy¢ i
pokroi¢ w kostke. Przelozy¢ na rozgrza-
ny olejizeszkli¢. Czosnek obra¢ z lusek,
opluka¢, osuszy¢ i pokroi¢ w kostecz-
ke. Doda¢ do cebuli, razem wymiesza¢
i jeszcze chwilke podsmazy¢. Nastepnie
ostudzi¢ i doda¢ do ziemniakéw z serem.
Na koniec doda¢ make ziemniaczang, su-
rowe jajko, szczypte Vegety (dosy¢ duzg),
kurkumy, gatki muszkatolowej, rozgnie-
cionejw palcach natki zielonej pietruszki,
natki selera i majeranku. Przyprawi¢ do
smaku solg i pieprzem. Calos¢ razem wy-
mieszac.

Z masy ziemniaczano-serowej formo-
wac kule, lekko je splaszczy¢ i obtoczyé
w bulce tartej. Smazy¢ z dwéch stron na
rozgrzanym oleju na zloty kolor. Poda-
wac z duzg iloscig dobrej suréwki, mozna
tez je pola¢ sosem, np. pieczarkowym.

Smacznego!

NLMNK

Przychodzi baba do lekarza:

- Panie doktorze, uzaleznitam si¢ od Fa-

A doktor na to:
- Lubig to!

PR
cebookal!

Zrodlo: facebook.com/humorspl
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Rozwigzanie krzyzéwki z ,,G6rnika” nr 7 brzmialo: PO STRACIE ZAL DAREMNY.
Nagrody wylosowali Maja Kotucha z Mystowic i Waldemar Polok z Jastrze¢bia Zdro-
ju. Gratulujemy! Nagrody wyslemy poczta.
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Qe
Pitkarze pomagaja

Slaska Liga Gérnicza (ktérej patronuje dwutygodnik ,,Gor-
nik”), podczas wszystkich dotychczasowych charytatyw-
nych turniejow zebrata az 41 654zt na pomoc osohom po-
trzebujacym oraz niepetnosprawnym.

Oto podsumowanie wszystkich edycji charytatywnego Turnie-
Ju Pithi Noznej Barhdrka Cup, rozgrywanego od 2010 roku:

| edycja - Barhorka Cup 2010

Mystowice
Poswiecony Mateuszowi Goczal”

Kilasyfikacja koricowa:

1 miejsce: SOLIDARNOSC
KWK Murcki - Staszic

2 miejsce: ZZRG w Polsce KWK

Wieczorek

3 miejsce: ZZG w Polsce KWK
Pokd;j

4 miejsce: WZZ Sierpien 80
KWK Wujek

Udziat w turnieju wzigto
10 zespolow

zebrane $rodki podczas
charytatywnej aukcji - 1310zl
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IV edycja - Barhorka Cup 2013

Katowice
.Wspadlnie dla Moniki”

Klasyfikacja koricowa:

1 miejsce: ZZG w Polsce LW
Bogdanka S.A.

2 miejsce: Centrum Nurkowe
Diving Tech

3 miejsce: Reprezentacja Slaskiej
Ligi Gérniczej Katowice

4 miejsce: Markus Jaworzno

Udziat w turnieju wziglo
17 zespolow

zebrane $rodki podczas

charytatywnej aukcji - 5792z1




